Varttuneet ja ikasyrjinta tyoelamassa

Niina Viitasalo

Saako viisikymppinen tditd? Onko ikdsyrjin-
ta totta? - kysyttiin Kodin kuvalehden loka-
kuun 2015 numerossa (Hirvasnoro 2015).
Vaitostutkimukseni pohjalta totean, etta vii-
sikymppisen tyollistyminen voi olla haasta-
vaa, koska tydelamassa esiintyva ikasyrjinta
on todellisuutta varttuneiden arjessa. Lehden
artikkelissa ikdsyrjinta liitetddn tydhonotto-
tilanteisiin ja teksti pohjautuu rekrytoinnin
ammattilaisten haastatteluihin ja viisikymp-
pisten naisten tydllistymisen haasteita koske-
viin Kirjoituksiin. Jutussa nostetaan esille kes-
keisid ikdsyrjintailmioon liittyvid asioita, ku-
ten vaaristyneet ennakkoluulot vanhemmista
tyontekijoista tai mielikuvat heidan kalleudes-
taan tyontekijoina. Aiemmissa tutkimuksissa
ei kuitenkaan ole 16ytynyt ndyttoa siitd, etta
tyon tuottavuudessa olisi suuria eroja eri ika-
ryhmien valilla (Wood 2008). Varttuneita lei-
maavat mielikuvat ovat usein vaaristyneit3,
eika niilla ole todellisuuspohjaa.

Lehtijutusta valittyy myds selkea ristirii-
ta: varttuneet kertovat ikasyrjintdkokemuk-
sistaan kun taas tyonantajan edustajat Kielta-
vat syrjinndn olemassa olon, ainakin omassa
tyopaikassaan, ja korostavat, ettd ika ei rat-
kaise tyopaikan saamista. Heiddn mukaansa
tarkeintd on tyontekijan osaaminen, asenne ja
motivaatio. Ikdsyrjintda kokeneiden nakokul-
masta ndma keinot eivat aina kuitenkaan rii-
td. Pitkdkaan tyokokemus, ajantasainen kou-
lutus ja motivaatio eivat takaa tyollistymista.
Vaarana on, ettd tyodpaikoilla kielletdan ika-
syrjintdilmion olemassaolo ja ongelma yk-
silollistetddn. Lehtijutussa kasitelty tyohon-
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ottosyrjintd on yksi tyypillisimmista ikasyr-
jinndn esiintymistilanteista, mutta ikasyrjin-
tda ilmenee tydelamassa muillakin tavoilla
(Hirvasnoro 2015; [lmarinen 2003; Larja ym.
2012; Roscigno ym. 2007).

Vaitoskirjani Varttuneet ja ikdsyrjintd tyo-
eldmdissd koostuu neljasti tieteellisesta artik-
kelista ja yhteenvetoluvusta. Yhteista artikke-
leissa on se, ettd tutkin aihetta yksilonakokul-
masta eli ikdsyrjintda kokeneiden suunnasta
katsottuna. Jokainen artikkeli on itsendinen
kokonaisuutensa ja tarkastelen niissa ikéasyr-
jintailmiota eri tavoin ja erilaisten aineistojen
avulla. Aineistoina kiytdn laadullista kirjoi-
tusaineistoa ja maarallisia Tilastokeskuksen
Tyoolotutkimusaineistoja seka niihin liitettya
rekisteriseuranta-aineistoa. Kevaalla 2011 ke-
rasin kirjoitusaineiston lehti-ilmoitusten avul-
la ja sain 34 vastausta. Lopullisessa tutkimuk-
sen aineistossa oli 31 ikdsyrjintda kokeneen
kirjoitusta, yhteensa 95 tekstisivua. Vastaajat
edustivat erilaisia ammattialoja ja mukana oli
niin tyo6llisia, tydttomia kuin eldkkeelle siirty-
neitakin. Kirjoitusaineiston vastaajista kaksi
kolmannesta oli naisia.

Tyoolotutkimuksista kiytdn vuosien 1997,
2003 ja 2008 aineistoja. Vastaajamaarat vaih-
telivat aineistoissa noin 3000-4400. Rekis-
teriseuranta-aineisto on paneeliaineisto, jossa
yhdistetddn Tydolotutkimusaineistoon vastan-
neiden tietoja Kelan etuuksien kaytosta. Kaytin
analyysissd seurantatietoja kolmen vuoden
ajalta. Tydolotutkimukset ovat edustavia otok-
sia suomalaisista palkansaajista ja ne kasittele-
vat laajasti erilaisia tydoloihin liittyvia asioita.
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Oman tutkimukseni kannalta keskeisimmat ai-
neiston kysymykset liittyvat koettuun ikésyr-
jintdan ja syrjintatilanteisiin.

Tarkastelen ikdsyrjintda monimenetel-
mallisesti ja talla tarkoitan sitd, ettd tutkimus
pohjautuu sekd maarallisiin etta laadullisiin
aineistoihin ja menetelmiin. Niiden avulla on
mahdollista tarkastella ikasyrjintailmiota eri-
laisista ndkokulmista ja vastata paatutkimus-
kysymykseen, joka on: Millaisia rakenteellisia
ndkokulmia ja arjessa koettuja tapahtumakul-
kuja liittyy varttuneiden ikasyrjintdan tyossa?
Taman kysymyksen avulla kokoan yhteen ar-
tikkelien keskeiset tulokset.

Rakenteellisella nakoékulmalla tarkoitan
Tyoolotutkimusaineistoihin perustuvia tu-
loksia, jotka ovat yleistettavissa suomalaisten
palkansaajien keskuuteen. Ikdsyrjinnan arki-
set tapahtumakulut taas pohjautuvat ikasyr-
jintaa kokeneiden kirjoituksiin ja niiden avul-
la kuvaan ikdsyrjinnan kaytanteita ja syrjintaa
kokeneiden toimijuutta tydelamassa.

Varttuneet, keski-ikdiset vai ikdantyneet

Tutkimukseni kohderyhman eli tydeldamassa
ikasyrjintaa kokeneiden iat vaihtelevat noin
40 ikavuodesta elakeikaisiin. Tama ikahaitari
perustuu kirjoituspyynt6on vastanneiden il-
moittamiin ikatietoihin ja maarallisen aineis-
ton osalta analyysin kuluessa tekemiini ikéra-
jauksiin. Milla kasitteella sitten kuvaisin tutki-
mukseni kohderyhmaa? Ovatko he varttunei-
ta, ikddntyvia eli 45-55-vuotiaita tai ikddnty-
neitd eli yli 55-vuotiaita, senioreita, keski-ikai-
sid vai uskaltaisinko sanoa vanhan idn takia
syrjittyja? Jaottelu ikdantyva tai ikdantynyt
tyontekija perustuu keskimaaraisiin tervey-
dellisiin muutoksiin naissa ikaryhmissa (KM,
1996) ja pidan kasitteita itsessddn syrjivina
(ks. my0s Jyrkdama & Nikander 2007), koska
ne peittavat alleen yksil6lliset erot ikdaryhman
sisalla. Siitd huolimatta kdytan tata jaottelua
yhdessa artikkelissa. Haluan kuitenkin huo-
mauttaa, ettd jaottelu kuvaa heikosti nykypai-
van tyontekijoitd ja harva ndihin ikdryhmiin
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kuuluva haluaa mieltaa itsensa ikdantyvaksi
tai ikddntyneeksi (ks. myos Eberherr 2009;
Parndnen 2011). Sita paitsi meista jokainen
ikdantyy syntymasta lahtien.

Entd jos sanon suoraan vanha ika. Tama
tuntuu epidkohteliaalta eikd tunnu muutoin-
kaan sopivalta, vaikka Tydolotutkimuksen
kyselyssd vastaajilta tiedusteltiinkin, oletko
kokenut tydssdsi vanhaan ikaan liittyvaa syr-
jintdd. Tutkimukseni kohderyhmaan kuuluvia
ei voi mitenkdan mieltda vanhoiksi, varsinkin
kun keskimaardinen eliniki nousee jatkuvasti.
Vaihtoehdot seniorit tai keski-ikaiset voivat ne-
kin tuntua leimaavilta kasitteilta. Naista vaihto-
ehdoista oikein mikdan ei tunnu soveliaalta tai
sopivalta kuvaamaan tutkimukseni paahenki-
16ita. Jollakin tavalla tutkimuskohde on kuiten-
kin ilmaistava, joten valitsin kdyttd6ni nahdak-
seni neutraaleimman eli kisitteen "varttuneet”.

Kuka kokee ikdsyrjintda ja miten se
ilmenee?

Tydolotutkimusaineiston mukaan ikasyrjin-
taad kokevat eniten yli 55-vuotiaat naispalkan-
saajat. Heista lahes 8 prosenttia oli kokenut
tyopaikallaan iastd johtuvaa syrjintaad vuonna
2008. Muissa ryhmissa ikasyrjintakokemuk-
sia oli keskimaarin noin 2 prosentilla. Vuoden
2013 aineistossa ikdsyrjinnidn kokemukset yli
50-vuotiaiden ikdryhmassa olivat hiukan las-
keneet vuoteen 2008 verrattuna, mutta luvut
ovat edelleen varsin korkeita. Ikdsyrjinta il-
menee tyopaikoilla muun muassa kielteisi-
na asenteina tai arvostuksen puutteena esi-
miehen tai muiden tydntekijoiden taholta.
Tyypilliset syrjintétilanteet liittyvat rekry-
tointiin, koulutukseen paasemiseen tai tie-
dottamiseen tyopaikoilla. Naispalkansaajien
osalta ikasyrjintakokemuksia on todennakoi-
simmin ylemmilla toimihenkil6illa ja valtiol-
la tyoskentelevilla seka tyodtehtédvissa, joissa
sukupuolittainen eriytyminen on vahdaista.
Lisaksi tyopaikan muutostilanteet ovat eri-
tyisen otollisia ikdsyrjinndn kokemuksille ja
tyytymattomyys johtamiseen kulkee usein
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kasi kiadessa ikasyrjintdkokemusten kanssa.
Johtamisen voi siis ajatella olevan monella ta-
valla avainasemassa ikdsyrjinnan kitkemises-
sd tyopaikoilla.

Millaisia ovat syrjivat kdytanteet?

Ikasyrjinta tulee esille sosiaalisen syrjayttami-
sen kdytdnteina ja ne tulevat ilmi vuorovaiku-
tuksessa tyopaikkojen arjessa neljalla eri ta-
valla eli torjuntana, painostamisena, vdhdtte-
lynd ja eristdmisend. Otan esille néista jokai-
sesta yhden aineisto-otteen, jotka kuvaavat
naita ikasyrjinnan kaytanteita tyoelamassa.

Torjunta

Kirjoittaja kuvailee tydhonottotilanteessa ko-
kemaansa syrjintaa seuraavasti:

”...esimies oli ennen valintoja teetdttdnyt va-
lintalautakunnalla periaatepdcdtiksen, ettei
yli 55-vuotiaita kutsuta haastatteluun. Olin
juuri tdyttdnyt 55. Soitin lautakunnan pu-
heenjohtajalle...hdn sanoi vain: ’Kylld sinun
pitdd ymmadrtdd, ettei vanhoista ole endd sii-
hen mitd nuoremmista.”

Tama esimerkki kuvaa tyypillista syrjinnan il-
menemistilannetta, jossa korostuvat kieltei-
set asenteet ja ennakkoluulot varttuneiden
tyokykya kohtaan. Samaan aikaan kohdel-
laan koko ikdryhmd&a isona massana ja hai-
vytetddn yksilolliset erot ikdryhman sisalla.
Tyohonottotilanteissa ilmeneva syrjinta kar-
sii tehokkaasti varttuneita tyonhakijoita tyo-
paikkojen ulkopuolelle.

Painostaminen

Kirjoittaja kuvaa eldakkeelle siirtymiseen liitty-
vaa keskustelutilannetta esimiehen huoneessa.

”...esimies antoi ymmdirtddi, ettd 63-vuotiaana
voi jdddd eldkkeelle. (...) ilmoitin halun jat-
kaa 65-vuotiaaksi.(...) Jolloin esimies 16i nyr-
killd péytddn ja sanoi: sind jdcdt eldkkeelle
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vuoden vaihteessa ja piste. Mind poistuin esi-
miehen toimistosta mitddn sanomatta.”

Tyonantajan ja tyontekijan erilaiset kasityk-
setjaristiriidat elakkeelle siirtymisesta voivat
johtaa painostamisena ilmenevaan ikasyrjin-
taan. Edellisen otteen lisdksi tutkimusaineisto
sisélsi piinaavia kuvauksia jopa vuosia jatku-
neesta painostuksesta eldkkeelle siirtymisen
yhteydessa.

Véihdttely

Kirjoittaja tuo esille tydkokemukseen ja koulu-
tukseen liittyvan vahattelyn tyopaikan arjessa.

"..Yksikén pddllikko oli esittdnyt kirjallises-
ti, ettd en endd syksylld pystyisi hoitamaan
tyotdni; kehitys eteni sellaista vauhtia, ettd
olin pudonnut kelkasta ja koulutukseni oli
vanhentunutta. (...) olin pysynyt siihen asti
vaivattomasti mukana ja osallistunut alani
kursseille...”

Aineisto-ote tuo nakyville, ettd varttunutta
tyontekijaa vahatellaan ja sivuutetaan kerty-
nyt tyokokemus ja aliarvioidaan kouluttautu-
mista.

Eristéiminen

Kirjoittajan kuvaus ilmentda eristimisena na-
kyvaa syrjintad opettajan tyopaikalla.

"..Opettajien huoneessa ikdsyrjintdd esiintyy
koulukiusaamisena, tydpaikkakiusaamise-
na. Sinut jdtetddn ulkopuolelle keskusteluis-
ta ja jopa opetukseen liittyvistd asioista...
Kouluissa on nollatoleranssi koulukiusaa-
misessa oppilaiden kesken, mutta opettajien
huoneeseen se ei pdde.”

Otteesta tulee esille, ettd varttuneen syrjin-
td tapahtuu eristdmisend tavanomaisesta
vuorovaikutustilanteesta tyopaikalla. Ika-
syrjintakokemuksestaan kirjoittanut vertaa
syrjintdd myds kiusaamiseen. Ikdsyrjintailmio
onkin melko ldhelld kiusaamista ja molem-
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pien voi ajatella heikentdvan ty6hyvinvointia
ja tydilmapiiria tyopaikoilla.

Millaisia seurauksia ikdsyrjinnasta
aiheutuu?

Torjunnan tai painostamisen seuraukse-
na tyontekija voi joutua kokonaan tyoela-
méan ulkopuolelle, jos ikdsyrjinta estda tyol-
listymisen tai varttunut painostetaan siirty-
maan elakkeelle vastentahtoisesti. Vahattely
ja eristdminen taas voi johtaa tyontekijan syr-
jaan tyopaikan sisalla keskeisistd toiminnois-
ta. Ikdsyrjinndn seurauksena tyontekija voi
menettda taysivaltaisen tyontekijan aseman-
sa osittain tai kokonaan. Ndma molemmat
voivat olla yhtd haavoittavia kokemuksia.
Pahimmillaan yhtaaikaisesti eristimisena ja
torjuntana ilmeneva syrjinta tyoelamassa lu-
kitsee varttuneita samaan tyopaikkaan, koska
ikdsyrjinté toimii uudelleen tydllistymisen es-
teend eika irtautuminen syrjintdkokemuksia
tarjoavasta tyopaikasta ole mahdollista.

Ikédsyrjintakokemukset muovaavat epa-
vakaaseen tyomarkkina-asemaan joutunei-
den varttuneiden toimijuutta monella taval-
la. Vaikka arkea leimaa jatkuva ty6hon liittyva
epavarmuus, ikasyrjintda kokeneet maaritta-
vat toimijuuttaan voimakkaasti tyén kaut-
ta. [kadsyrjintaa kokeneet korostavat yhtaalta
motivoitunutta tyonhakuaan, kouluttautumis-
taan ja tyokykyaan. Toisaalta pitkdan jatkunut
epdvarmuus ja pettymykset nakyvat tyonhaun
hiipumisena ja ty6llistymisuskon rapautumi-
sena.

Ikasyrjinta on haitallista seka yksiléiden
ettd yhteiskunnan ndkoékulmasta. Syrjinnalla
ndyttaa olevan myos terveydellisid seurauk-
sia. Tutkimukseni osoittaa, ettd ikasyrjintaa
kokeneilla palkansaajilla esiintyi muita enem-
man pitkia sairauspoissaoloja kolmen vuoden
seuranta-aikana. Tutkimuksessa otettiin huo-
mioon useita yksiloon ja tydpaikkaan liittyvia
tekijoitd, joiden on todettu olevan yhteydessa
sairauspoissaoloihin. Lisaksi analyysissa huo-
mioitiin henkilén aikaisemmat sairauspoissa-
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olot. Ikdsyrjintda kokeneilla on kaksinkertai-
nen riski pitkille sairauspoissaoloille verrat-
tuna muihin palkansaajiin. Tama on merkitta-
va tekija myos tyouran jatkumisen kannalta,
koska pitkat sairauspoissaolot saattavat toi-
mia ensimmaisend ponnahduslautana siirryt-
tdessa ennenaikaisesti tydmarkkinoiden ul-
kopuolelle. Pitkat sairauspoissaolot toimivat
urakatkoksina ja niilld on myds taloudellisia
seurauksia niin yksiléille, tyonantajille kuin
yhteiskunnallekin.

Tarkoituksenani ei ole kuitenkaan vdit-
taa, etta kaikilla varttuneilla menee huonosti
tai ettd heilla kaikilla on paha olla tyopaikoil-
laan. Varttuneiden tyontekijoiden tyomarkki-
na-asema nayttaakin polarisoituneelta. Tasta
kertoo se, ettd varttuneiden tyollisyysaste on
pysytellyt viime vuosina varsin korkealla ja
tydurat ovat pidentyneet erityisesti tyourien
lopusta. Tamédn myonteisen kehityksen taus-
talla on se, ettd aiempaa useampi varttunut
on onnistunut jatkamaan samassa tyopaikas-
sa. Samaan aikaan osa varttuneista taistelee
ikdsyrjintakokemusten ja pitkiaikaistyotto-
myyden kanssa. Haastavan tilanteen taustal-
la on se, ettd varttuneiden tyollistyminen uu-
teen tyopaikkaan on harvinaista. (Lehto 2015;
Soininen 2015; SVT 2013). Vaikka ikasyrjinta-
kokemukset ovat todellisuutta ja koskettavat
kymmenia tuhansia varttuneita tyontekijoita,
en voi vaittaa, ettd ilmio leimaisi jokaisen vart-
tuneen tydpaikkaa. Valtaosa varttuneista viih-
tyy tydssaan ja he kokevat tydpaikkansa ikdys-
tavallisiksi. Jokainen ikdsyrjintdkokemus tyo-
eldmassa on kuitenkin liikaa.

Miten ty6elamassa esiintyva ikasyrjinta
nadyttaytyy sosiaalipoliittisten
jarjestelmien nakokulmasta?

Varttuneiden epdvarmaa tyomarkkina-ase-
maa on pyritty hallitsemaan erilaisten sosi-
aaliturva- ja eldkejarjestelmien avulla. Nama
jarjestelmat ovat usein helpottaneet vart-
tuneiden ty0Ostd irtautumista. Ne voi ndhda
my0s varttuneiden tyollistettavyytta heiken-
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tavind ja syrjivind malleina, koska ne voimis-
tavat ja korostavat varhaisen tydsté poistumi-
sen kulttuuria.

Tyourien pidentamisen tavoite on tarkoit-
tanut suhteellisen nopeita kulttuurisia muu-
toksia varttuneiden tyomarkkina-asemassa.
Vield 1990-luvulla suosittiin varhaista eldk-
keelle siirtymista ja sosiaaliturvajarjestelma
tuki tatd usealla eri tavalla. Viimeisen kahden
kymmenen vuoden aikana sosiaaliturvajar-
jestelmda on muokattu monin tavoin edista-
maan pitkien tyourien toteutumista. Samaan
aikaan on siirrytty varhaista eldkkeelle siirty-
mistd suosivasta mallista myohaisen elakoity-
misen malliin. (Gould & Saurama 2004; Hytti
2004; Saurama 2004.) Muutos on ollut nopea
ja vaatinut sopeutumista tyopaikoilla. Tama
muutoksen ajanjakso on ollut otollinen ika-
syrjinnan kasvualusta.

Vaitankin, ettd tyopaikoilla ilmeneva ika-
syrjintd on eriaikaisten muutosprosessien il-
mentymad. Osa tyontekijoistd on omaksunut
yhteiskunnan tavoitteleman pitkien tydurien
mallin, mutta osassa tyopaikkoja ja sosiaalisis-
sa verkostoissa tydurien jatkamisen kulttuuri-
nen muutos on vield kesken. Tama nakyy risti-
riitoina ja ikdsyrjintailmiona.

Tutkimukseni osoittaa, ettd tydpaikoilla
esiintyva ikadsyrjintd aiheuttaa epaoikeuden-
mukaisuuden ja sosiaalisen syrjayttamisen ko-
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kemuksia. Ikdsyrjintad voi muodostua esteeksi
varttuneiden tdysipainoiseen osallistumiseen
tydeldmaan. Tyourien pidentamiseen tahtaa-
va politiikka yhteiskunnan tasolla ja tyopai-
koilla esiintyva ikdsyrjintd ovat ristiriitaisia
varttuneiden ndkokulmasta, koska ikasyrjin-
ndn seurauksena pitka tyoura voi jdada haa-
veeksi. Lisdksi tyoelaman ulkopuolelle joutu-
misesta voi seurata pitkaaikaista taloudellista
ahdinkoa, koska sosiaaliturvajarjestelma tar-
joaa aiempaa vahemman tydsta irtautumisen
vaihtoehtoja varttuneille. Syrjintdkokemusten
leimaavat viimeiset tyovuodet aiheuttavat kat-
keruutta ja alentavat turhaan hyvinvointia.
Tyopaikoilla on tarvetta ikdan liittyvalle ta-
sa-arvotyodlle ja syrjinnan ehkaisemiselle, jot-
ta tulevaisuudessa ikasyrjintakokemuksia oli-
si entistd vihemman.
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