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Ulkonakao, ikaantyminen ja tyoelama

Abstrakti

Artikkelin tavoitteena on avata keskustelua ulkondon ja tyoelaman valises-
td yhteydestéa aikaisemman tutkimustiedon ja kuusikymmentavuotiaisiin koh-

distuvan kyselytutkimuksen avulla. Tarkasteluissa kiinnostus kohdistuu siihen, mi-
ten kuusikymmentavuotiaat suhtautuvat ulkondkéonsa. Tutkimme ulkonakdéon pa-
nostamista tydelamaosallisuuden, ammattiryhmien ja sukupuolen ndkoékulmista.
Tutkimus hyodyntaa Ikddntyminen ja hyvinvointi Pohjois-Savossa (IKIPOSA) -kyse-
lyaineistoa vuodelta 2012. Aineistona ovat vuonna 1952 syntyneiden pohjoissavo-
laisten vastaukset (n=1515). Tulosten perusteella etenkin naiset kokevat riittamatto-
myyttd ulkondkoénsa suhteen ja he myods panostavat ulkonakddnsa. Tama tutkimus
nosti myos esille, etta eri tydelamatilanteissa ja ammattiryhmissa olevien naisten
suhtautuminen ulkonaké6n painottuu eri tavoin. Kokopaivatyo vaikutti positiivisesti,
kun taas tyokyvyttomyys- ja tydttomyyselake vaikuttivat negatiivisesti naisten ko-
kemaan ulkondkotyytyvaisyyteen. Ammattiryhmittdin tarkasteltuna johtavassa ase-

Tutkimuksen tausta ja tavoite

Ulkonaolla uskotaan olevan merkitysta ela-
man eri areenoilla, kuten ty6elamassa (esim.
Hamermesh & Biddle 1993), politiikassa
(esim. Berggren, Jordahl & Poutvaara 2010)
ja koulussa (esim. Kwan & Trautner 2009.)
Yksityiselamassa ulkondko vaikuttaa itsetun-
toon, minakasitykseen, identiteettiin (esim.
Kulmala 2004) ja silld on merkitysta myos
esimerkiksi parisuhteissa (ks. Tietje & Cresap
2005) ja sukupuolisen viehattdvyyden koke-
misessa (Purhonen & Turunen 1999.)

Ulkon&ké on yleiskielinen kasite, jolla tilan-
teesta riippuen tarkoitetaan ihmisen fyysi-
sid piirteitd, ulkomuotoa ja kasvonpiirteita
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massa olevat naiset olivat muita naisia tyytymattémampia ulkondkoonsa.

(Kielitoimiston sanakirja s.v. ulkonakd). Tassa
tutkimuksessa ulkonadlla tarkoitetaan ihmi-
sen fyysistd ruumista tulkinnallisena naky-
mand. Ulkondkd kytkeytyy ruumiillisuuden
tutkimukseen, johon liittyy lukuisia tutki-
mustraditioita ja teoreettisia lahestymistapo-
ja. Esimerkiksi Foucault'n (1980) nakemykset
vallasta ja ruumiiden sidoksista yhteiskunnas-
sa nostivat ruumiillisuuden tutkimuskohteek-
si varsinkin yhteiskuntatieteissa 1980-luvul-
la. Foucault'n ndkemyksissa valta on keskei-
nen Kkésite, sillda hdnen mukaansa ruumis on
sidottu diskursiiviseen (bio)valtaan. Valta on
sisdistynyt ihmisten ajatteluun, jota ihmiset

m4a3



ARTIKKELIT

Ulkonakd, ikddntyminen ja tydelama

itse hallitsevat ja jolla he pitavat itsedan ku-
rissa. Ruumiillisuus on ollut tyypillinen tut-
kimuksen aihe myos feministisessa tutki-
muksessa, jossa naisruumista on maaritelty
poliittis-eettisen toiminnan kenttdna (esim.
Kinnunen 2010, 236). Viime vuosina kiin-
nostusta ruumiillisuuden tutkimukseen ovat
lisdnneet kulutuskulttuurin vahvistuminen
(esim. Sarpavaara 2004; Sarpila 2013) ja uu-
den tyoruumiin tutkimuksen voimistuminen
(esim. Parviainen 2011; Ruotsalainen 2012).

Ulkondkoa osana ihmisen ruumiillisuutta
voidaan tarkastella yksilolle itselleen elettyna
ja koettuna subjektiivisuutena tai muille katsot-
tuna objektiivisuutena (ks. Julkunen 2004, 29),
johon liittyy normaalistavan kulttuurisen kat-
seen kasite. Tama katse vaikuttaa yksiloon si-
saltipdin itsekurin ja itsekontrollin muodossa.
(Bordo 1993, 254.) Naiset my6s pyrkivat ma-
nipuloimaan katseita, esimerkiksi peittden pu-
keutumisella kokemiaan ruumiinsa puutteita.
Ikddntyessa naiset asettuvat enemman toisten
naisten katsottaviksi, mutta katse on yhta ar-
vottava kuin miestenkin. (ks. [Iltanen 2007, 67-
71.) Vaikka miehet ovat yha enenevissa maarin
siirtyneet katseen kohteiksi, ovat he objektei-
nakin aktiivisia toimijoita (Tithonen 2004, 35).

Tassa artikkelissa ulkonakéa tarkastel-
laan suhteessa ty6eldmaan, silld ihminen ja-
sentyy usein osaksi yhteiskuntaa tyon kautta.
Giddensin (1991) mukaan ruumiista on jal-
kimodernissa yhteiskunnassa tullut identi-
teetin rakentamisen keskeinen osa. Ulkonédkd
voidaan ndhd&d ihmisen henkilokohtaisena
resurssina ja identiteetin symbolina (esim.
Purhonen ja Turunen 1999, 45) tai osana in-
himillistd pddomaa, jonka yksilo tuo tyopai-
kalle mukanaan ja jota han kayttaa tyossaan.
(Julkunen 2003, 45; Kauppinen 2004, 21.)
Ruumiista voi siten tulla projekti, jota tydste-
tdan sosiaalisen arvostuksen saavuttamiseksi
ja patevyyden osoittamiseksi myos tydelamas-
sd (Bordo 1993).

Tassa artikkelissa tarkastellaan ulkonakoa
ikddntyneiden nakokulmasta. Ty6elama maa-
rittdd ihmiset varsin varhaisessa vaiheessa
ikaantyviksi (45 vuotta tdyttineet) ja ikddnty-
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neiksi (55 vuotta tayttaneet) tyontekijoiksi (KM
1996:14). 1k ei ole yksiselitteinen kasite, silla
se maadrittyy aina suhteessa johonkin saaden
eri merkityksia eri konteksteissa (Kauppinen
2007, 20). Tyoelamassa entistd useampi on
ikddntynyt ja myos keskustelu tyontekijoiden
ulkondodstad ageismin ndkoékulmasta on lisdan-
tynyt (esim. Cavico, Muffler & Mujtaba 2012;
Saucier 2004.) Ageismilla tarkoitetaan ikddn
perustuvia ennakkoluuloja ja huonoa kohte-
lua. Nama kielteiset ennakkoluulot vaikuttavat
usein tiedostamattomalla tasolla ikddntyneiden
kasityksiin itsestdan ja kyvyistadn tyoeldmassa.
(ks. Vaahtio 2002, 29-34.)

Artikkelin tavoitteena on avata keskustelua
ulkonaon yhteydesta tydelamaan aikaisemman
tutkimustiedon ja ikdantyviin kohdistuvan ky-
selytutkimuksen avulla. Empiirisessa osassa
kuvataan kuusikymmentdavuotiaiden nake-
myksia ulkonéddstd ja ulkondakoon panostami-
sesta tydelamamuuttujien ja sukupuolen nako-
kulmasta. Idn tavoin sukupuoli ei ole yksiselit-
teinen kasite. Tassa tutkimuksessa sukupuol-
ta kdytetdan tilastollisena taustamuuttujana.
Kuusikymmentavuotiaat valittiin empiirisen
tutkimuksen kohteeksi, silla seka kansallisesti
(esim. Hietaniemi 2005) ettd kansainvalises-
ti (esim. Kawij & Vermeulen 2005) on kannet-
tu huolta ikddntyneiden tyourista ja asemasta
tyoelamassa. Ulkonakokeskeisyyden kasvaessa
(esim. Sarpila 2010, 7) on tarkeaa tutkia, miten
ulkondkoé ndyttaytyy tyoelamassa ja miten ul-
kondkopaineet kohtelevat ikddntyneita tyon-
tekijoita. On myos tarkeda tutkia, kohtelevatko
ulkondkévaatimukset naisia ja miehia samalla
tavoin eri ammattiryhmissa. Ulkonédkoa ei ole
aiemmassa tydelamatutkimuksessa yhdistetty
kovin usein ikddntymiseen.

Normittava ulkondko ihanteena

Ulkondkoihanteet ovat vaihdelleet kulttuu-
risesti ja historiallisesti. Ulkondkdihanteet
madrittelevat, millainen ulkonidko on toivot-
tavaa ja millainen torjuttavaa. Nykyista lansi-
maista ulkondkoihannetta kuvaavat kasitteet
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kauneus, nuorekkuus, hoikkuus, rypyttomyys
(Hemminki 2004, 9; Kinnunen 2008, 87-92),
terveys ja urheilullisuus (Huzell & Larsson
2012, 103). Ulkonakoihanteet ovat normitta-
via. Normeilla tarkoitetaan sitd, mitd yhteis-
kunta pitdd hyvaksyttavana ja luonnollisena.
Kyrola (2006, 157-158) ndkee ruumisnormit
yksiloiden sisdistimina kehyksing, joiden si-
sdlle ruumiit pyritddn asettamaan. Kehykset
ovat erilaiset sukupuolten valilla. Olennaista
on se, ettd normien ulkopuolella tilanteesta
riippuen oleva ruumis nayttaytyy poikkeava-
na tai epaluonnollisena.

Ulkonddn mielletdan viittaavan ihmisen
sosiaaliseen asemaan. Normin mukainen ruu-
miillisuus esitetadn usein nuorena, jolloin ulko-
nadn vanhenemismuutosten tulkitaan vaikut-
tavan kielteisesti ihmisen sosiaaliseen arvoon
(ks. Kangas & Nikander 1999). Sosiaalisen ase-
man ohella ulkonakdon liittyy muitakin usko-
muksia. Ulkondkdihanteen mukainen ruumiil-
lisuus yhdistetdan fyysiseen ja henkiseen ter-
veyteen, hyvaan moraaliin sekd menestykseen
(Huzell & Larsson 2012, 119). Vastaavasti ul-
konakoihanteesta poikkeava ruumiillisuus voi-
daan tulkita sairaudeksi ja epdonnistumiseksi,
jolloin siihen yhdistetdan negatiivisia ominai-
suuksia (Tietje & Cresap 2005, 38).

Ulkondkoihanteet ovat muuttuneet vaati-
vammiksi. Enaa ei riitd hoikkuus, vaan ruumiin
on oltava kiinted ja hyvin treenattu. (Bordo
1993, 187-191.) Tallaisella ruumiilla on nayt-
toarvoa, koska silld voi osoittaa omaa menestys-
taan. Molanderin (2001, 134) mukaan tervey-
den tavoittelu on saanut uskonnollisia piirteits,
joissa on tunnusomaista, ettd ulkoiset puhtau-
den vaatimukset ovat muuttuneet sisdisiksi.
Terveellisesti elamisestd on tullut oikein ela-
misen synonyymi ja treenaaminen katsotaan
kulttuuriseksi hyveeksi. Ulkonakdihanteet pu-
noutuvat hoikkuuden ja urheilullisuuden osalta
kaytyyn terveyskeskusteluun. Erityisesti ruu-
miin koosta on tullut sosiaalisen hyvaksytta-
vyyden merkki, joka toimii ihmisten luokittelua
ja sosiaalista epatasa-arvoa yllapitavana jarjes-
telména (Shilling 1993, 107-117.) Sukupuolia
kohdellaan eri tavalla, silld naisiin kohdistuu
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miehid tiukempi hoikkuusvaatimus. Median
naisruumis esitelladn yleensa hoikkana, mut-
ta my0s normalisoivaa valtaa kayttavat ladke-
tiede, uskonto ja koulu osallistuvat osaltaan
hyvaksyttavan "normaalin” naisruumiin tuot-
tamiseen. (Harjunen 2004, 248.) Hoikkuuteen
liitetddn sosiaalisesti hyvaksyttya naiseutta ja
sukupuolisen viehattavyyden kokemista (esim.
Purhonen & Turunen 1999.) Ylipainosta pu-
huttaessa keskitytddn sen aiheuttamiin terve-
yshaittoihin ja lihavuus ndhdaan vaestopoliit-
tisena ongelmana (Kyrold & Harjunen 2007, 9).

"Oikeanlaiseen” ikddntymiseen liitetddn
ulospdin suuntautuneisuus, terveydestdan
ja toimintakyvystdaan huolehtiminen ja aktii-
visuus. Terveellisiin eldamantapoihin sitoutu-
minen ja kehohuolto voidaan nahda sosiaali-
sen vallan vaatimuksiin alistumisena, vaikka
ndin toimiva henkil6 kokee olevansa oman ela-
mansa tekija (Julkunen 2003, 43). Foucault'a
(1980) soveltaen terveyden (bio)valta on si-
sdistynyt moraaliseksi subjektiudeksi. Nain
nuorekkuus, terveyden yllapito ja sen vaali-
minen seka ylipainon valttiminen ovat nous-
seet jopa ikddntyvien eldaman ykkdsasiaksi
(esim. Kujala 2006, 173). Julkusen (2001, 35)
mukaan nuorekkuuden tavoittelusta on tullut
normi ja henkil6kohtaisen kisailun ja sosiaa-
lisen kilpailemisen muoto.

Nuorekkuus merkitsee enemman vapaut-
ta oman ikdidentiteetin madarittelyssd, mutta
se merkitsee myos uusia velvoitteita nuorek-
kuuteen. (Julkunen 2003, 29; Ollila 2008, 193.)
Dumas (2012, 378) puhuu anti age -diskurssis-
ta, johon Kkiteytyy erityisesti mediassa kaytetty
taistelu ikdantymista vastaan. Nuorekkuuden
sdilyttdmiseksi tarjotaan terveellisten ela-
mantapojen ohella kulutusyhteiskunnan mui-
ta mahdollisuuksia huoltaa ulkonakoa. Naita
ovat esimerkiksi pukeutuminen, elintarvik-
keet, kosmetiikka, kuntosalitoiminta (Shawn &
Aldridge 2003, 38) ja kauneuskirurgia (esim.
Karppinen 1999). Kauneuskirurgia on muo-
kannut késitysta ruumiillisesta normaaliudes-
ta, silla mitd useampi nuorennuttaa itsedan
keinotekoisesti, sitd useampi nayttda vanhalta
ja luonnollisen ikddntymisen kasite hamartyy.
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Kauneuskirurgian yhteydessa puhutaan ruu-
miin palauttamisesta normaaliin tilaan, jolla
ymmarretadn ennen kaikkea ulkonaon rypyt-
tomyys ja nuorekkuus. (Kinnunen 2008, 29-
31, 92.) Kinnusen (2008, 142) mukaan ulko-
naon hyotyja korostava uradiskurssi onkin ku-
moamassa kauneuskirurgiaan yleensa liitettya
turhamaisuusdiskurssia. Tatd vaitettd tukevat
selvitykset kauneuskirurgian asiakkuuksista,
joiden mukaan tavallisin asiakas on ty6elamén
asettamiin ulkondkdévaatimuksiin apua hakeva
keski-ikdinen nainen (esim. Kulmala 2004, 14).

Ulkon&ddsta huolehtiminen maarittda en-
nen kaikkea naisena olemista ja naisia rohkais-
taan kiinnittdmaan huomiota ulkondko6nsa ja
muokkaamaan ruumistaan ulkonakoihannetta
tavoitellen (ks. Sarpavaara 2004). Vaikka tut-
kimusten mukaan ulkondén merkitys vahe-
nee ikdantyessa (esim. Tiggemann 2004, 38)
eivat ikdantyvat naiset ole immuuneja mai-
nonnan sosiaaliselle vallalle ja vaikutuksil-
le, joissa nuoruus ja kauneus ovat keskiossa
(Pruis & Janowsky 2010, 236). Miesten ulko-
naoltad on kaiken kaikkiaan vaadittu vihem-
man (Oittinen 1999, 58). Keskustelua mies-
ten ulkonddsta on kayty usein maskuliinisuu-
den kautta (esim. Hanninen 2006; Nieminen
2010) ja huomio on kiinnittynyt enemman-
kin miesten ruumiin toimintakykyisyyteen ja
suorittamiseen, jota osoitetaan esimerkiksi
vaativilla liikuntasuorituksilla (Vaahtio 2005,
108). Vaikka hyvaksyttavan miehisyyden ulko-
ndon rajat ovat laajentuneet naisellisempaan
suuntaan, tima ei ndy asenteissa: miesten ul-
kondkoihanteena on uutta ja vanhaa miehi-
syytta edustava urheilija, jossa sekoittuvat ul-
konako ja suorittaminen oikeassa suhteessa.
(Tithonen 2004, 34-36.)

Ulkondkoon liittyva syrjinta

Jo edellinen osoitti, ettd ulkondkdon liittyy
myo0s kielteisid kasitteitd ja ilmenemismuo-
toja. Ulkonadkévieroksunta-termia, seka kasit-
teitd "lookismi” - ja "ulkondko6fobia” kdytetdan
puhuttaessa ulkonaosta johtuvasta, vieroksu-
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vasta, ennakkoluuloisesta tai syrjivasta kayt-
tdytymisestd, johon liittyy myds ageistisia piir-
teitd (Kauppinen 2007, 22-23). Ikddntymiseen
liittyvia kielteisia uskomuksia ja olettamuk-
sia ovat esimerkiksi terveyteen, jaksamiseen,
tyokykyyn tai oppimiseen liittyvat kasityk-
set, minka seurauksena ikdantyvien mahdol-
lisuuksia osallistua tyohon saatetaan epailla.
Ennakkoluuloiset olettamukset ndkyvat erityi-
sesti rekrytointitilanteissa, mutta aiheuttavat
myo0s uralla etenemisen esteitd. (esim. Airila
2007, 48-49; Kauppinen 2004, 25.)

Ulkonékovieroksunta kasittaa sekd ruumiin
ettd kasvot ja on verrattavissa rasismiin, sek-
sismiin ja ageismiin, silld se luo epdoikeuden-
mukaisia esteita yhtalaisille mahdollisuuksille
tyoeldmassa. Ulkondkoévieroksunnan on arvi-
oitu liittyvan erityisesti sellaisiin ammattei-
hin, jotka edellyttavat tyontekijoiltd nuorekas-
ta ulkondkoa ja viehattavyytta. (Tietje & Cresap
2005, 32; Cavico, Muffler & Mujtaba 2012, 800.)
Viehattavyyden arvioinnissa on kdytetty kasit-
teitd karisma ja stigma, jotka ovat valittémasti
havaittavia, hairitsevia ja poikkeuksellisia piir-
teitd, jotka tiedostamattomasti joko viehatta-
vat tai vieroksuttavat muita. (Tietje & Cresap
2005, 33.) Ulkonakovieroksuntaa ajatellen
negatiivisesti naisia leimaavia ominaisuuksia
altistaen stigmalle ovat lihavuus (Harjunen
2004, 243) ja ikdantymisen merkit ulkondds-
sd (Montepare 2006, 106). Vastaavasti miehilla
sirous, kauneus, laihuus ja lyhyys ovat piirtei-
t4, jotka edustavat epdkelpoa miehisyytta (ks.
Tiihonen 2004, 34-35).

Kaksoisstandardin kasitteelld tarkoite-
taan naisten tyouraan Kkielteisesti vaikutta-
vaa syrjintda ikdnsa ja sukupuolensa vuoksi.
Kolmoisstandardin kisitettd kaytetaan, kun
tarkasteluun otetaan lisdksi ulkondko. (esim.
Ruoholinna 2011, 92; Granleese & Sayer 2006,
510.) Naiset nayttaytyvat tutkimusten valos-
sa olevan sukupuolensa, ikdnsa ja ulkonakon-
sd vuoksi syrjinndn uhreina, mutta toimivat
myos itse niiden aikaansaajina (esim. Kangas
& Nikander 1999, 9; Ruoholinna 2011, 92) ja
uusivat naisiin kohdistuvia kielteisid asenteita
ja sitd kautta syrjintaa. Vastaavasti on arvioitu,
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ettd miesten sosiaalinen arvostus jopa nousee
urakehityksen, vaurastumisen ja yhteiskun-
nallisen menestymisen myota. (ks. Kauppinen
2007,21-22))

Ulkondko tyoelamassa

Ty6eldméssa ulkondkoon liittyvaa tutkimus-
ta on tehty 1970-luvulta lahtien. Dionin, Ber-
scheidin ja Walsterin artikkeli "What is beau-
tiful is good” vuodelta 1972 oli ensimmaisia
ulkondkoon keskittyvid artikkeleita. Sen mu-
kaan miellyttdvan ulkondoén omaavilla oli pa-
remmat uraodotukset, yhteiskunnallisesti toi-
vottavia ominaisuuksia, kuten esimerkiksi itse-
varmuutta ja ulospdin suuntautuneisuutta, pa-
remmat puolisot ja onnellisempi eldama verrat-
tuna muihin. (Dion 1990, 26, mukaan)

Ulkondkoa on tutkittu erityisesti rekrytoin-
nin ndkokulmasta. Ulkondko6on ja ikdan liitty-
vat tekijat nahdaan sopimattomina Kriteereina
rekrytointitilanteissa, vaikka ulkoinen ja hen-
kilokohtainen olemus tulevat huomioiduk-
si muiden tekijoiden ohella. (Vaahtio 2002,
145-146.) Tutkimusten mukaan miellyttava
ulkonako voi helpottaa tydhaastatteluun paa-
semistd (esim. Ruffle & Shtudiner 2014) ja
tyopaikan saamista (Kwan & Trautner 2009,
49). Nicksonin ja tutkijakumppaneiden (2012,
205) mukaan enemmisto kaupan seka hotelli-
ja ravintola-alan tyonantajista naki oikean ul-
konddn olevan jopa ratkaiseva valintaperuste
tyontekijan valinnassa.

Ulkonddn ja ruumiin koon perusteella
rekrytointitilanteissa tehdiaan johtopaatok-
sid tyontekijan ahkeruudesta tai osaamisen
asteesta (ks. Kulmala 2004, 13). Huzellin ja
Larssonin (2012, 119) mukaan ty6nantajat
tarkkailevat tyohaastattelutilanteissa ty6nha-
kijan painoa, kuntoa ja merkkeja tupakoimi-
sesta. Toivottu piirre on terve ulkondko, johon
liitetddn aktiivisuus, energisyys, itsekuri, itse-
kontrolli ja tahdonvoima. Ndin terveen nakai-
seen tyontekijaan yhdistetddn ajatukset siit3,
ettd hanelld on voimassaoleva "valtakirja” tyo-
eldmaan ja yhteiskuntaan.
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Tutkimusten mukaan rekrytointivaiheessa
kielteisesti vaikuttaneita tekijoita ovat olleet
ika, naissukupuoli ja ulkondaké (Ruoholinna
2011, 92), ylipaino, huonokuntoisuus ja tupa-
kointi (Huzell & Larsson 2012, 119), nakyvat
tatuoinnit (Ruotsalainen 2012, 258) ja liialli-
nen “laittautuminen”, jolloin ulkonaké ei ole
ollut sopusoinnussa tarjolla olevan tyotehta-
van kanssa (Vaahtio 2005, 105). Tyonantajan
ndkokulmasta ei-toivotut tyénhakijan piirteet
ovat riski sairauspoissaoloille ja edustavat ne-
gatiivisia ominaisuuksia kuten apatiaa, valin-
pitimattomyyttd ja itsekurin puutetta (Huzell
& Larsson 2012, 119).

Ulkonadn ja ansiotulojen vilisissa yhte-
yksissa on havaittu hyvannakoisten tyonteki-
joiden parempi palkkakehitys verrattuna ta-
vanomaisen nakoisiin tyontekijoihin. (esim.
Hamermesh & Biddle 1993,1187,1192.) Myos
Suomessa on nayttoa siitd, ettd ulkonaolla ja
palkkauksella on yhteyttd, silla ylipainoiset
naiset saavat keskiméarin muita naisia alhai-
sempaa palkkaa (Harkonen 2008, 14) ja heil-
14 on myo6s korkeampi riski joutua tydttomak-
si (Harkonen & Résdnen 2008). Lisdksi miel-
lyttava ulkondko vaikuttaa tydsuorituksen te-
hokkuusarviointiin myodnteisesti (Huzzel &
Larsson 2012, 119). Myos politiikassa vaa-
liehdokkaiksi asettuneet hyotyivat miellytta-
vasta ulkondosta, koska heidan arvioitiin me-
nestyvan paremmin sosiaalisissa vuorovaiku-
tustilanteissa (Berggren, Jordahl & Poutavaara
2010).

Uuden ty6ruumiin tutkimussuuntaukses-
sa on tarkasteltu erityisesti palvelualan am-
mattilaisten ruumiillisuutta ja ulkonakoa.
Palvelutyon yhteydessé on alettu puhua myos
esteettisesta tyosta. Esteettinen tyo nihdaan
yritysten imagona, joka luodaan tyonteki-
joiden esteettisella tyolla. Tyéruumiin este-
tisoiminen edellyttdd ty6ruumiilta esteetti-
sid ja ilmaisullisia taitoja, jotka yhdistetdan
tyontekijan ihanteelliseen persoonaan ja ter-
veyteen. (Kinnunen & Seppanen 2009, 6.)
Tyontekijoiden ulkondk6éa muovataan ja ko-
rostetaan esimerkiksi pukeutumis- ja meik-
kaussaantojen avulla (Julkunen 2008, 153).
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Tutkimusten mukaan tyontekijat ovat tie-
toisia vallitsevista tydeldaman ulkondkoénor-
meista ja pyrkivat lisidmaan tata henkilokoh-
taista pddomaansa parjatakseen tyoelamassa.
Huoliteltu ulkonéko ja pukeutuminen ndhdaan
osana uskottavan ammatillisuuden rakenta-
mista (esim. Kinnunen & Seppanen 2009, 6,
13). Osa naisista hakee myds uskottavuutta
leikkaamalla hiuksensa lyhyiksi (esim. Kwan &
Trautner 2009, 55-56). Miehet puolestaan voi-
vat ponkittdd maskuliinisuuttaan urheilusuori-
tuksilla osoittaen kestavyytta, valtaa, voimaa ja
menestystd (Nieminen 2010, 37-40).

Johtamistydssa ulkondkoon yhdistetddn
merkkeja itsendisyydesta, kontrollista ja me-
nestyksesta - erityisesti pituuden arvioidaan
symboloivan valtaa ja patevyyttd ja vaikuttavan
myonteisesti sekd naisten ettd miesten esimies-
ja johtamistyohon (ks. Kauppinen 2004, 25).
Naisjohtajien ruumiillisuutta tarkkaillaan mie-
hia tarkemmin arvioitaessa heidan johtamistai-
tojaan (Sinclair 2011, 120). Naisjohtajilta edel-
lytetddn naisellista ja nuorekasta ulkonakoa.
Naisten sukupuolitietoinen johtamiskayttay-
tyminen edellyttad tasapainoilua femiinisyy-
den ja maskuliinisuuden valilla. Liian feminii-
nisten piirteiden arvioidaan vahentavan uskot-
tavuutta ja tehokkuutta ja lilka maskuliinisuus
taas on ristiriidassa naisiin kohdistuvien suku-
puolirooliodotusten kanssa. (Julkunen 2003,
42,102; Lamsa 2011, 55; Puttonen 2011, 63.)
Tutkimusten mukaan ikdantyminen voi kuiten-
kin myos lisatd naisjohtajien uskottavuutta ja
arvostusta (Karento 1999, 157), silla tyoela-
mdssa arvostetut piirteet, kuten itsenaisyys,
rohkeus ja itsetunto ovat vahvistuneet myos
naisilla idn myota (ks. Kujala 2006, 178).

Tutkimuksen toteutus

Tutkimusasetelma, aineisto ja
analyysimenetelmdt

Kyselytutkimuksen yksiloidyt tutkimustehta-

vat olivat:

1. kuvata kuusikymmentavuotiaiden nake-
myksia ulkonaostaan
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2. tarkastella kuusikymmentavuotiaiden ul-
kondkdon panostamista ja sen yhteytta tyo-
markkina-asemaan

Tutkimus toteutettiin osana Itd-Suomen yli-
opiston Kuopion hyvinvointitut kimuskeskuk-
sen (KWRC) ikddntymiseen varautumisen toi-
menpideohjelman (2012-2021) Ikdinnovaatio
2012-2014 -hankkeen Ikdéntyminen ja hyvin-
vointi Pohjois-Savossa (IKIPOSA) - tutkimus-
ta. IKIPOSA-tutkimuksessa kerattiin tietoa
ikddntyvien pohjoissavolaisten henkildiden
hyvinvoinnista, toimintakyvysta ja terveydes-
ta. Tutkimukselle haettiin lausuntopyynté tut-
kimuseettiseltd toimikunnalta. Kyselylomake
laadittiin huomioiden olemassa olevat validit
mittarit, joita kdytettiin suoraan tai soveltaen.
Kyselylomake sisalsi strukturoituja ja avoimia
kysymyksid. Tutkimuksen taustamuuttujat
muodostuivat tutkimustarpeiden ja aikaisem-
pien tutkimusten perusteella. Taustatietojen li-
saksi kyselylomakkeessa oli seitsemén erillis-
ta kokonaisuutta, joita olivat vapaa-aika ja har-
rastukset, ravitsemus, sosiaaliset suhteet, ter-
veys, ulkondkd, saatu ja annettu apu seka tule-
vaisuuden suunnitelmat. Ulkon&dkod koskevat
kysymykset laadittiin tatd tutkimusta varten.
Kyselylomake esitestattiin viidella henkil6lla.

IKIPOSA-tutkimus toteutettiin postikyse-
lyna ja sen vastaanottajina olivat kaikki vuon-
na 2012 Pohjois-Savossa asuvat 60 ja 70 vuot-
ta tdyttavat henkil6t. Vastaanottajia oli yhteen-
s 5822, joista 60-vuotiaita oli 3902 ja 70-vuo-
tiaita 1920. Tutkimuksen ensimmaisessa vai-
heessa kyselylomakkeen palautti 1832 henki-
164 vastausprosentin jaddessd 32 prosenttiin,
uusintakysely nosti vastausten maaraa (2496)
43 prosenttiin. Taman artikkelin otoksena
ovat pohjoissavolaiset vuonna 2012 60 vuot-
ta tayttaneet henkilot (N=3902). Heista kyse-
lyyn vastasi 1515 henkil6a vastausprosentin
ollessa 39 %.

Kyselylomake sisélsi kysymyksid vastaa-
jien taustatiedoista, joista tdhdn artikkeliin
valittiin seuraavat muuttujat: sukupuoli, si-
viilisdaty (naimaton, naimisissa, avoliitossa,
eronnut tai asumuserossa, leski, rekisteroi-
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ty parisuhde), koulutusaste (perusaste, kes-
kiaste, korkea-aste), tydelamaosallisuus (ko-
kopaivatyo, osa-aikatyo, tyottomyys, sairaus-
loma, osa-aikaelédke, eldke idn tai tydvuosien
perusteella, osa-aikainen tyokyvyttomyysela-
ke, tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselake) vii-
meisen kolmen kuukauden aikana sekd am-
mattiryhma, jossa vastaajat olivat tydskennel-
leet pisimpéan tyourallaan. Ammattiryhmassa
vaihtoehdot olivat: yrittdja tai yksityinen am-
matinharjoittaja, johtavassa asemassa toisen
palveluksessa, ylempi toimihenkil6 tai erityi-
sasiantuntija, alempi toimihenkild, tyonteki-
ja, maatalousyrittdja tai muu maatalous- tai
metsdtyontekija (esim. metsakoneenkuljetta-
ja), kotiaiti tai koti-isa, tyo perheen tai kodin
piirissa sekd muu ammattiryhma.

Vastaavasti ulkondkoa kuvaaviksi selitet-
taviksi muuttujiksi valittiin seuraavat Likert-
pohjaiset muuttujat: vastaajien tyytyvaisyys
ulkondkdonsa, ulkondon tarkeys ja oman ul-
konddn arviointi suhteessa muihin samani-
kaisiin. Suhtautumista ulkondk6on kysyttiin
lisdksi kysymykselld kuinka usein vastaa-
jat ovat viimeisen puolen vuoden aikana ol-
leet huolestuneita ulkondkdnsd muuttumi-
sesta ja kokeneet haluavansa olla nuorempia.
Vastausvaihtoehdot olivat "viikoittain”, "kuu-
kausittain”, "harvemmin” ja ”"en lainkaan”.
Ulkondkdon panostamista kartoitettiin kysy-
mykselld "Kuinka usein olette viimeisen puo-
len vuoden aikana tehnyt seuraavia asioita?”
"Ostanut uusia vaatteita”; "Ostanut kosme-
tilkkaa” ja ”"Laihduttanut ulkondakdénne takia”.
Ulkondon korjausleikkauksessa kdaymisté ky-
syttiin vaihtoehdoilla: “en ole kdynyt tai har-
kinnut kdyvani”, “olen harkinnut, mutta en ole
kaynyt” ja "kyll3, olen kdynyt”.

Aineistosta selvitettiin ulkonakéon ja su-
kupuolen, koulutustaustan, tydelamaosalli-
suuden ja ammattiuran yhteytta ristiintaulu-
koiden ja Khiin neliétestin avulla. Lisaksi tut-
kimuksessa kaytettiin ulkondkdén panostami-
sen summamuuttujaa, joka perustui kolmeen
kysymykseen (vaatteiden ja kosmetiikan osta-
misen sekd laihduttamisen useus). Ulkonakoon
panostamisen summamuuttuja laadittiin ai-
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kaisempaan teoriatietoon perustuen (esim.
Francis 2011; Iltanen 2007; Julkunen 2003;
Kujala 2006; Slevin 2010.) Summamuuttuja
pisteytettiin suunnan mukaisesti, eli mita
isompi pistemaard, sitd enemman ulkona-
kdon panostamista esiintyi. Summamuuttujan
sisdistd yhtendisyyttd arvioitiin Cronbachin
alfa-kertoimella, jonka raja-arvona pidetaan
a=.60. Ulkondakdon panostamisen alfa-kerroin
jai hieman tdman alle («=.59), mutta reliabili-
teettid ei haluttu nostaa alfa-kertoimen arvoa
alentavan muuttujan (laihduttamisen useus)
jattamisella pois, silla se olisi alentanut mit-
tarin validiteettid. Ulkondk66n panostamista
tutkittiin lineaarisen regressioanalyysin avul-
la, jolla on mahdollista tarkastella useamman
selittdvan muuttujan vaikutusta selitettavaan
muuttujaan. Malliin otettiin mukaan tausta-
muuttujista sukupuoli, koulutus, ammattiura
ja ty6elamaosallisuus. My0s vastaajan talou-
dellinen tilanne lisattiin malliin, koska silla
oli Khiin nelidtestin mukaan yhteytta tutkit-
tavaan ilmi6on. Muuttujien riippumattomuut-
ta testattiin Durbin-Watson- testill3, jonka ar-
von (1,890) perusteella muuttujissa ei esiinny
multikollineaarisuutta.

Analyysissa kaytettiin tilastollisissa tut-
kimuksissa yleisesti kaytdssa olevaa 0,05:n
riskitasoa. Mallista raportoidaan selittavien
muuttujien f3-kerroin (standardoitu regres-
siokerroin), p- ja F-arvot sekd mallin korjattu
selitysaste. Selittdjien suhteelliset 3-kertoimet
ovat valilla [-1,1] ja itseisarvoltaan suurimmat
arvot vaikuttavat selitettdvadn voimakkaim-
min. P-arvo kertoo mallin selittdjien merkit-
sevyydestd ja regressiokertoimen tilastollises-
ta merkitsevyydesta sekd F-arvo puolestaan
tilastollisesta merkitsevyydesta selitysasteen
muutokselle. Mallin korjattu selitysaste ku-
vaa sitd, kuinka paljon selitettdvan muuttujan
vaihtelusta selittyy mallissa mukana olevil-
la muuttujilla. Ensin tarkastellaan sitd, mika
on selitettdvan muuttujan ja yhden selittdvan
muuttujan yhteys, kun muiden muuttujien vai-
kutusta ei ole otettu huomioon. Tdmaén jalkeen
selitettdvat muuttujat lisataan yksi kerrallaan
malliin mukaan. Askeltavan menettelyn avul-
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la ndhdaan, miten yhden tai useampien selit-
tavien yhteys selitettdvadan muuttuu, kun jon-
kin muun muuttujan vaikutus huomioidaan.

Taustatiedot ja kuvaus vastaajista

Taulukossa 1 on esitetty tutkimukseen osal-
listuneiden taustatiedot. Kuusikymmentavuo-
tiaista vastaajista oli naisia 55 prosenttia (833)
ja miehia 45 prosenttia (682). Taulukosta voi
havaita, ettid vastaajista noin puolet (51 %)
oli mukana ty6elamassa, tyoskennellen joko
kokopdivaisesti 667 (44 %) tai osa-aikaisesti
107 (7 %). Tyottomia vastaajien joukossa oli
yli kymmenesosa. Yli kolmannes oli ollut eri-

Taulukko 1. Vastaajien taustatiedot.

muotoisilla eldkkeilla viimeisen kolmen kuu-
kauden aikana. Naisilla oli korkeampi koulu-
tus kuin miehilld, mutta se ei ndkynyt heidan
tyotehtavissaan, silla suurin osa heista oli tyos-
kennellyt ammattiurallaan pisimpaan tyonte-
kijoiden ja alempien toimihenkildéiden tehta-
vissa. Miehilla oli tavallisimmin perusasteen
koulutus, ja suurin osa heista oli tydskennel-
lytkin tyontekijdn tehtdvissa. Korkea-asteen
koulutetuista naisista 10 prosenttia oli sijoit-
tunut johtaviin tehtdviin ja 30 prosenttia ylem-
man toimihenkildn tai erityisasiantuntijan teh-
taviin, kun vastaavan koulutuksen saaneista
miehistd useampi oli tydskennellyt johtavissa
tehtdvissa (18 %) ja ylempina toimihenkil6ina
tai erityisasiantuntijoina (39 %). Miehissa oli

Naiset Miehet
(n=790- 833) (n=653-682)
Ty6elamaosallisuus
Kokopdivatyo (ns) 44,7 43,3
Osa-aikatyo (p=0,004) 8,8 5,0
Ty6ton (ns) 12,2 13,8
Sairausloma (ns) 3,1 2,9
Osa-aikaeldke (p< 0,001) 8,5 4,3
Eldke idn tai tydvuosien perusteella (p=0,017) 7,4 10,9
Osa-aikainen tyokyvyttomyyseldke (p=0,005) 49 2,2
Tyokyvyttomyys/tyottomyyseldke (p= 0,012) 14,9 19,8
Koulutus (p=0,037)
Perusaste 32,2 38,2
Keskiaste 33,6 32,7
Korkea-aste 34,2 29,1
Ammattiryhma (p<0,001)
Yrittdja/yksityinen ammatinharjoittaja 6,0 12,5
Johtavassa asemassa toisen palveluksessa 4,4 6,2
Ylempi toimihenkil/erityisasiantuntija 11,5 13,4
Alempi toimihenkild 23,6 11,8
Tyontekija 41,4 43,9
Maatalousyrittdja, maatalous/metsatyontekija 7,8 7,8
Kotiditi/koti-isd/tyo perheen ja kodin piirissa 2,5 -
Muu 2,8 4,4
Siviilisdaty (p=0,018)
Naimaton 6,8 8,4
Naimisissa 63,6 64,1
Avoliitossa 9,9 11,9
Eronnut/asumusero 13,9 13,2
Leski 5,7 2,4
Rekisterdity parisuhde 0,1 -
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myos yrittdjiad enemman kuin naisissa. Suurin
osa vastaajista, 64 prosenttia, oli avioliitossa.
Ammattiryhmittain tarkasteltuna (p<0,001)
muita useammin avioliitossa olivat johtavassa
asemassa tyoskentelevat, ja vahiten avioliittoja
oli tyontekijoilla. Eronneita oli eniten yrittajis-
sd ja leskia eniten maa- ja metsitalouden am-
mateissa toimivissa.

Ulkonak6on suhtautuminen

Taulukossa 2 on esitetty ulkondkdon suhtau-
tuminen sukupuolittain tarkasteltuna. Suku-
puoli osoittautui tilastollisesti merkitsevak-
si tekijaksi (p<0,001) ulkonako6on tyytyvai-

syydessd, ulkondoén kokemisessa tirkedna,
huoleen ulkond6én muuttumisesta ja silla oli
yhteyttda haluun olla nuorempi (p=0,046).
Taulukosta 2 nahdain, etti suurin osa vastan-
neista (70 %) oli tyytyvaisia tai erittdin tyy-
tyvaisia ulkondkoonsa. Sen sijaan suurempi
osuus naisista (14 %) kuin miehisté (8 %) oli
ulkondkoonsa tyytymattomid. Tama tutkimus
tukee aikaisempaa tutkimusndyttdd, jonka
mukaan ikddntyvat miehet ovat tyytyvaisem-
pid ulkondkdonsa kuin naiset (esim. Homan
& Boyatzis, 2009, 233). Naisten tyytymat-
tomyytta voidaan selittda osaltaan sillg, etté
heilla ikaan liittyy enemmaéan myds ulkondakoon
kohdentuvia ikdnormeja (Granleese & Sayer
2006, 500) ja etta he arvioivat ulkondkoéaan

Taulukko 2. Suhtautuminen ulkondk66n sukupuolittain tarkasteltuna.

Naiset Miehet
(n=790- 833) (n= 653-682)
Tyytyvdisyys ulkondk66n (p<0,001)
Erittain tyytyvdinen 4,0 6,2
Tyytyvdinen 66,4 63,8
En osaa sanoa 15,4 22,2
Ei kovinkaan tyytyvainen 13,0 7,1
Ei ollenkaan tyytyvdinen 1,2 0,7
Ulkon@on tarkedksi kokeminen (p<0,001)
Erittdin tarkea 3,2 2,1
Tirked 51,7 26,2
En osaa sanoa 15,5 18,8
Ei kovinkaan tarkea 26,9 44,2
Ei lainkaan tarkea 2,7 8,7
Huolen kokeminen ulkonddn muuttumisesta (p<0,001)
Viikoittain 3,7 1,7
Kuukausittain 9,1 2,4
Harvemmin 51,8 32,9
Ei lainkaan 35,5 63,0
Kokenut halua olla nuorempi (p=0,046)
Vahintaan kuukausittain 10,0 14,4
Harvemmin 41,7 39,3
Ei lainkaan 48,2 46,3
Nakemys ulkonadsta suhteessa muihin (ns)
Selvasti nuorekkaammaksi 10,5 9,2
Nuorekkaammaksi 43,6 39,0
Samankaltaiseksi 43,0 47,9
Vanhemmaksi 2,4 3,2
Selvasti vanhemmaksi 0,5 0,7
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Kriittisemmin kuin miehet (esim. Purhonen &
Turunen 1999, 37). Parisuhteessa elavat nai-
set olivat ulkonakdonsa tyytyvaisempia kuin
muissa siviilisdadyissa elavat (p<0,001.)

Tydeldmaosallisuudella ja ulkondakdéon
tyytyvaisyydella oli yhteyttd kokopaivatydssa
(p=0,021), tyottomien (p=0,004) ja tyokyvyt-
tomyys- tai tyottomyyselakkeelld (p=0,016)
olevien naisten suhteen. Kokopdivitydssa
olevat naiset olivat muita tyytyvdisempia.
Tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldakkeella
olevissa oli my6s enemman ulkondakéonsa tyy-
tyméattomid kuin muissa ty6eldamantilanteis-
sa olevissa naisissa. Vastauksia voi tulkita tyo-
kyvyttomyyden syiden nakokulmasta, jolloin
vastaajilla ei mahdollisesti toimintakyvyn ma-
daltuessa ole voimavaroja ulkonaésta huoleh-
timiselle huomion kiinnittyessa muihin hyvin-
voinnin kannalta tdrkedmpiin osa-alueisiin.
Miehille ammattiryhmalla ja ulkondkoon tyy-
tyvaisyydella ei ollut yhteyttd, mutta naisten
osalta yhteytta loytyi (p=0,029). Naisista ul-
kondkoonsa tyytyvaisimpid olivat kotona tyos-
kentelevat seka yrittdjat ja yksityiset amma-
tinharjoittajat. Heiddn muita ammattiryhmia
positiivisempi suhtautuminen ulkondkéonsa
voi johtua useista tekijoista, kuten esimerkik-
si vahdisemmista ulkonakodpaineista. Eniten
ulkondkoonsa tyytymattomia (19 %) oli joh-
tavassa asemassa tyOskentelevissd naisis-
sa. Tyytymattdmyys voi kertoa johtajanaisiin
kohdistuvasta sosiaalisesta kontrollista, joka
on tiukempaa kuin vastaavassa asemassa ole-
villa miehilla.

Naisten ja miesten vastaukset poikkesivat
toisistaan kysyttdessa ulkondon tarkeydesta.
Naisista yli puolet (55 %) piti ulkondkoa tar-
keana tai erittdin tirkeana, kun taas miehis-
td nain vastasi alle kolmasosa (28 %.) Noin
kolmannes (30 %) naisista ja puolet miehista
(53 %) eivat pitaneet ulkondakoéaan kovinkaan
tai lainkaan tarkeana (ks. taulukko 2.) Naisista
kokopdivatydssa olevilla ulkonddn tarkeys
nousi esille(p=0,034.) Tyokyvyttomyys- tai
tyottomyyselakkeella olevat naiset pitivat ul-
kondkod harvemmin térkedna kuin muut nai-
set. Naisista ulkondon tarkeimpana kokivat
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johtavassa asemassa olevat ja vahiten tarkea-
nd maa- ja metsitalousammateissa toimivat.
Ulkonaon tarkeaksi kokemisen vaihtelu oli
naisilla eri ammattiryhmissa suurta, vaihdel-
len 39 ja 69 prosentin valilla. Miehista ulkona-
On tarkeytta arvostivat eniten alemmat toimi-
henkilot (36 %) ja vahiten maa- ja metsatalo-
uden ammateissa toimivat (22 %).

Naiset (13 %) kokivat huolta ulkondon
muuttumisesta useammin kuin miehet (4 %),
vaikka suurin osa naisista (87 %) eika miehis-
td (96 %) olleet huolissaan ulkonddn muuttu-
misesta. Naisten suuremmasta huolesta ulko-
ndon muuttumisen suhteen ovat raportoineet
aiemmin myo6s Homan ja Boyatz (2009, 233).
Monteparen (2006,106) mukaan ihmiset, jot-
ka olivat huolissaan vanhenemisesta, olivat
my0s tietoisempia idn mukanaan tuomista ul-
konaén muutoksista.

Tyoelamaosallisuudella ja ammattiryhmal-
14 ei tAman tutkimuksen mukaan ollut yhteyt-
td huoleen ulkondén muuttumisesta. Sen si-
jaan koulutustausta vaikutti, silld korkeam-
min koulutetut kokivat hieman enemmain
huolta ulkondén muuttumisesta (p=0,018)
kuin perus- tai keskiasteen koulutetut henki-
l6t. Koulutuksella, tydelamaosallisuudella ja
ammattiryhmalla ei timan tutkimuksen mu-
kaan ollut yhteytta toiveeseen olla nuorempi.
Edellisista tuloksista poiketen osittain yllatta-
vaa oli se, ettd miehet olisivat jonkin verran
naisia useammin halunneet olla ikdistaan nuo-
rempia (p=0,046).

Tutkimuksessa vastaajia pyydettiin ver-
taamaan omaa ulkondkédian muiden samani-
kaisten ulkondkdon: Noin puolet vastaajista
arvioi itsensa ikdisiddn nuorekkaamman na-
koisiksi. Siviilisdaty vaikutti naisten kasityk-
siin (p=0,003), sillda nuorekkaimman nakoi-
siksi heista itsensa kokivat avoliitossa olevat
(59 %) ja itsensa vanhemman nakoisiksi ko-
kevia puolestaan oli eniten leskissa (13 %).
Koulutustaustalla oli jonkin verran merkitysta
(p=0,019), silla korkeammin koulutetut koki-
vat ulkondkonsa muita useammin nuorekkaik-
si. Tarkasteltaessa asiaa tydeldman eri tilan-
teissa oleviin, yli puolet kokopdaivatydssa ole-
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vista naisista (58 %) ja miehista (53 %) kokivat
ndyttavansd nuorekkaammilta kuin muut sa-
manikaiset. Seka naiset ettd miehet, jotka oli-
vat tyokyvyttomyys- ja tyottomyyselakkeelld,
kokivat itsensd muita useammin vanhemman
(7 %) ja harvemmin nuorekkaamman nakoi-
seksi kuin ikdisensd. Ammattiryhmalla ei ollut
yhteyksid oman ulkonaon arvioimisessa suh-
teessa muihin, vaikkakin tarkasteltaessa asiaa
sukupuolittain, naisten vastauksissa merkitse-
vyyttd 1oytyi (p=0,001). Nuorekkaimman na-
koisiksi itsensa tunsivat yrittajat ja ikdistdan
vanhemman ndkoisiksi maa- ja metsatalousa-
lan ammateissa toimivat naiset.

Ulkondkoon panostaminen

Aikaisemman tutkimuksen mukaan ulkona-
koon panostaminen Suomessa ei ole sosiaa-
lisesti tdysin hyvaksyttavag, silla ulkondk6on
kohdistuvaa rahankaytt6a halutaan vahatelld
ja vaatteidenkin ostamista halutaan selittda
tarveldhtoisena (Sarpila 2013, 50). Kuitenkin
on ndyttoa siitd, ettd ammatillinen uskotta-
vuus ja arvovalta ovat riippuvaisia esimerkik-
si asianmukaisesta pukeutumisesta (Kamila
2012, 72). Ulkonako ja sithen panostaminen
nahdaan merkittavana kulttuurisen vuorovai-
kutuksen vilineen3, jolla ilmaistaan statusta,
sukupuolta tai ikdryhmaan kuulumista (ks.
Vakimo 2001, 231).

Taulukosta 3 ndahddan, miten muuttu-
jat selittdvat ulkondkéon panostamista.
Ensimmaisestd mallista on ndhtavissi, ettd
sukupuoli selittdda 16,2 prosenttia ulkona-
kéon panostamisen vaihtelusta. Naiset pa-
nostavat ulkondk6onsd enemmaéan kuin mie-
het. Sukupuoli oli myds tilastollisesti erittain
merkitseva selittdja kaikissa malleissa.

Mallissa 2 on mukana koulutusaste, jolloin
mallin selitysaste nousee yhden prosenttiyk-
sikén (17,1 %). Suurempi positiivinen 3-ker-
roin osoittaa, ettd korkea-asteen koulutetut
panostavat ulkondké6nsd muita enemman.
Téssa mallissa korkea-asteen koulutus on ti-
lastollisesti merkitseva selittidja. Kolmannessa
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mallissa on sukupuolen ja koulutustaustan
ohella huomioitu ammattiura. Kuten taulu-
kosta 3 ndhdidian, ammattiura lisda mallin
selitysosuutta vain hieman (17,8 %). Mallin
mukaan ylempien toimihenkildiden ja erityi-
sasiantuntijoiden seka alempien toimihenki-
l6iden ammattiurilla oli yhteytta ulkondk6on
panostamiseen. Mallista voidaan myds nédh-
d&, ettd maatalousyrittijien ja kotityota teke-
vien keskuudessa ulkondakoon panostaminen
oli vdhaistd. Taulukon 3 mallissa 4 on suku-
puolen, koulutusasteen ja ammattiuran lisdksi
otettu mukaan toimeentulo. Toimeentulolla on
positiivista yhteyttd ulkonakdon panostami-
seen, mutta se ei ole tilastollisesti merkitse-
vaa. Mallin 4 selitysaste on 17,9 %.

Viidenteen malliin (ks. taulukko 3) on suku-
puolen, koulutustaustan, ammattiuran ja toi-
meentulon lisdksi otettu tydeldmaosallisuus.
Kokopaivaty6 nousee tilastollisesti merkitse-
vaksi selittdjaksi ulkondkdon panostamisessa.
Sen sijaan tydttomyys ja sairausloma ovat yh-
teydessa vahdisempadn ulkondkoon panosta-
miseen. Viidennessd mallissa ammattiurien
kohdalta voimme havaita, ettd maatalousa-
la selittdad vahaisempaa ulkoniakéon panos-
tamista ja ylempien toimihenkiléiden ja eri-
tyisasiantuntijoiden ammatti selittaa jonkin
verran ulkondkoon panostamista. Viidennen
mallin selitysasteen muutos oli tilastollises-
ti erittdin merkitseva. Koko mallin selitysas-
te on 18,5 %.

Tutkimuksessa selvitettiin my0s vastaaji-
en ulkondon korjausleikkauksissa kdymista.
Koska korjausleikkauksissa kdyneita oli kai-
ken kaikkiaan vahdn (n=30), sitd tutkittiin
Khiin nelidtestin avulla. Tilastollisesti merkit-
sevid yhteyksia ei 16ytynyt koulutustaustaan
eika tyoelamaosallisuuteen ndhden. Kun kor-
jausleikkauksissa kdaymista tarkasteltiin suku-
puolittain, nousivat tilastolliset erot merkitse-
viksi (p<0,001), silla leikkauksessa kdyneista
suurin osa oli naisia (83 %). Myds korjausleik-
kaukseen hakeutumista oli harkinnut useam-
pi nainen (8 %) kuin mies (2 %). Naisten
osalta myds ammattiryhmalld oli merkitysta
(p=0,008). Yrittajat ja yksityiset ammatinhar-
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Taulukko 3. Ulkondkdon panostamisen regressiomalli (N=1115.)

Selittdva muuttuja Malli 1 Malli 2 Malli 3 Malli 4 Malli 5
n 3 3 ] 3 3
Sukupuoli
Nainen 833 0,403*** 0,397%*** 0,394 *** 0,392%** 0,387 ***
Mies 682 (a) (a) (a) (a) (a)
Koulutusaste
Perusaste 503 (a) (a) (a) (a)
Keskiaste 478 0.063** 0,042 ns 0,40 ns 0,031 ns
Korkea-aste 460 0,121 %** 0,052 ns 0,047 ns 0,021 ns
Ammattiura
Yrittaja 132 0,041 ns 0,040 ns 0,021 ns
Johtaja 77 0,067 ns 0,067 ns 0,053 ns
Ylempi toimihenkil® 182 0,141%** 0,137** 0,127*
Alempi toimihenkild 270 0,120* 0,119* 0,103 ns
Tyontekija 627 0,075 ns 0,078 ns 0,061 ns
Maatalousyrittaja 115 0,003 ns 0,004 ns -0,007 ns
Kotityo 20 0,005 ns 0,007 ns 0,008 ns
Muu tyo 52 (a) (a) (a)
Toimeentulo
Riittava 1088 0,042 ns 0,014 ns
Riittamaton 404 (a) (a)
Ty6eldamaosallisuus
Kokopaivatyd 667 0,115%**
Osa-aikatyo 107 0,006 ns
Tyotdn 196 —0,029 ns
Sairausloma 46 —-0,015 ns
Osa-aikaelake 100 0,048 ns
Elake 136 0,034 ns
Osa-aikainen tyéttémyyseldke 56 0,051*
Tyokyvyttomyys/ty6ttdmyyselake 259 (a)
Korjattu selitysaste 0,162 0,171 0,178 0,179 0,185
Mallin tilastollinen merkitsevyys 257,4%*%* Q) 7¥** 29,7%** 27,3%** 18,0%**
Selitysasteen muutos 0,162***  0,011***  0,011* 0,002 ns 0,015***

***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05; ns=p>0,05; (a) referenssikategoria
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joittajatja johtavassa asemassa tydskentelevat
naiset olivat korjauttaneet ulkonikéaan kos-
meettisen kirurgian avulla muissa ammatti-
ryhmissa tyoskentelevia useammin.

Tutkimuksen rajoitukset

Tutkimukseen sisdltyy joitakin rajoituksia.
Ensinndkin empiirinen aineisto kerattiin ky-
selytutkimuksena Pohjois-Savossa, ja vastaus-
prosentti jai matalaksi.

Vastaajilta saadun palautteen perusteel-
la kysely koettiin pitkaksi, ja tima on osittain
vaikuttanut alhaiseksi jadneeseen vastauspro-
senttiin. Mahdollisesti sairaimmat ja huono-
kuntoisimmat henkil6t ovat jattdneet vastaa-
matta kyselyyn, kun taas aktiiviset ja toimin-
takykyiset ovat olleet kyselyyn vastaamisessa
aktiivisempia. Katoanalyysissa tarkasteltiin
vastaamatta jattaneitd sukupuolen, idn seka
asuinpaikkakunnan suhteen. Sukupuolen ja
idn mukaan tarkasteltuna aliedustettuina oli-
vat 60-vuotiaat miehet, joista 34 prosenttia oli
vastannut kyselyyn. Asuinpaikkakunnan mu-
kaan seka keskiarvoa alhaisempia kuin myos
korkeampia vastausprosentteja saatiin maa-
seutumaisista kunnista. Tutkimuksen empii-
risen osan tuloksia voidaan pitda kuitenkin
suuntaa antavina pohjoissavolaisten ikaanty-
neiden niakemyksistd ulkondkédan kohtaan,
mutta yleistettavid johtopaatoksia ei ole syyta
tehda. Taman vuoksi aihetta tulisi tutkia myos
maantieteellisesti muilla alueilla. Toinen rajoi-
tus liittyy tutkimuksen mittariin, silla ulkona-
koon panostamisen tutkimiseksi laaditut kysy-
mykset voidaan nahda sukupuolittuneina.

Yhteenveto ja keskustelu

Taman artikkelin tavoitteena oli avata keskus-
telua ulkondaén yhteydesta tydelamaan aikai-
semman tutkimustiedon ja kuusikymmenta-
vuotiaisiin kohdistuneen empiirisen kysely-
tutkimuksen avulla. Ulkondkdon liittyva tut-
kimus on runsasta ja monitieteistd, joten ta-
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hén artikkeliin on valikoitu vain joitakin na-
kokulmia eri tieteenaloilta. Tutkimusaiheena
ulkondko herattda ristiriitaisia tunteita.
Ulkonaosta puhuttaessa on muistettava, etta
vaikka se niin tyoeldmassa kuin yksilotasolla
ndyttaytyy tarkednd, jaa se kuitenkin sivuo-
saan tyon kannalta tdrkedmpien ja yksityis-
eldmdssa hyvinvoinnin kannalta merkityksel-
lisempien tekijoiden tieltd. Lisaksi nuorekkuu-
den ja hyvan ulkondon ihanne eivat koske sa-
malla tavalla kaikkia ammatteja.

Stereotypiat ulkonddn suhteen eivat edis-
ta hyvinvointia. Ty6elama, mainonta ja media
asettavat naiset ja miehet ulkondén suhteen
eriarvoiseen asemaan. Ulkondko nayttaytyy
ongelmallisempana ikdantyville naisille kuin
ikdantyville miehille. Kauppinen (2004, 25)
onkin arvioinut, ettd kaunistautumistyos-
td on muodostunut etenkin naisille kolmas
kompetenssialue tyon ja perhe-eldman lisaksi.
Taman tutkimuksen tulokset eivat sen suhteen
tuottaneet yllatyksia. Vaikka naisistakin suu-
rin osa oli tyytyviaisid ulkondkéonsa, heidan
keskuudessa oli enemman tyytymattomia ul-
konakoonsa, he pitivat ulkondkoa tarkeampa-
na ja kokivat huolta ulkond6n muuttumisesta
useammin kuin miehet. Ndin naisten omat ka-
sitykset ulkonadstaan olivat kriittisempia kuin
miesten. Naiset myos panostivat ulkondakéon-
sd miehid useammin. Johtopaatdksena voi-
daan esittda, ettd normittava naisen ulkona-
koihanne maarittaa jossakin maarin myos ta-
man tutkimuksen kuusikymmentavuotiaiden
naisten naisena olemista ja ettd naiset koke-
vat riittimattomyyttd ulkondkonsa suhteen ja
tdman kokemuksen helpottamiseksi ulkona-
koon panostetaan ajallisia ja taloudellisia re-
sursseja.

Tuloksissa huomio kiinnittyy vastaaji-
en koulutustaustan ja ulkonaén yhteyksiin.
Korkeamman asteen koulutetut kokivat ul-
koniakonsa nuorekkaimmiksi, mutta toisaal-
ta he myos kokivat huolta ulkondén muuttu-
misesta enemman ja panostivat ulkondakéon-
sd enemman kuin alemmissa koulutusasteissa
olevat vastaajat. Koulutus oli lisinnyt vastaaji-
en mahdollisuuksia uralla etenemiseen ja pa-
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rempaan toimeentuloon, mutta samalla kou-
lutus oli lisinnyt myo6s vastaajien ulkonako-
paineita. Aikaisempien tutkimusten mukaan
korkeasti koulutetuilta ja vaativissa tehtavissa
tyoskenteleviltd, ja erityisesti naisilta edellyte-
tddn huoliteltua imagoa, ja viehattavyys ja ul-
konako nahdaan merkityksellisind heidan tyo-
paikoillaan. (Granleese & Sayerin 2005, 500).

Tama tutkimus nosti esille, etta eri tydela-
matilanteissa olevilla on ulkondén suhteen
erilainen status. Kokopaivatyossa olevat oli-
vat tyytyvaisimpia ulkondkéonsa ja he koki-
vat ulkondén myos tirkedna. He myos koki-
vat itsensd muita ikdisiddn nuorekkaammak-
si. Tulosten perusteella voidaan todeta, etta
kokopaivatyo vaikutti positiivisesti ulkona-
k66n suhtautumiseen ja lisasi myos tilastol-
lisesti merkitsevasti ulkondkdon panostamis-
ta. Tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselakkeella
olevat naiset taas olivat ulkondkdonsa tyyty-
mattdmimpid eivdatkd he myoskadédn pitdneet
ulkondkod niin tarkedna kuin muissa tyoela-
matilanteissa olevat naiset. He panostivat ul-
kondkoonsa muissa tyoelamatilanteissa olevia
vahemman. Tyokyvyttomyys- tai tyottomyy-
selakkeelld olevat naiset ja miehet kokivat it-
sensa myds muita useammin vanhemman na-
koiseksi.

Ammattiryhmittdin tarkasteltuna erot ul-
kondk6on suhtautumisessa ja siihen panos-
tamisessa olivat suuria. Maatalousalan am-
mateissa toimiville ulkondko ei ollut tiarkea
eivatkd he myoskaan ulkondkdoénsa panosta-
neet. Maatalousalan ammateissa tydskentele-
vat naiset tunsivat itsensa ikdistddn vanhem-
man nakoisiksi. Naisista ulkondkoonsa tyyty-
vaisimpid olivat kodin ja perheen piirissa tyos-
kentelevit naiset, joiden tyytyvaisyytta voitai-
siin selittaa silla, ettd heidan ulkonakonsa ei
ole jatkuvan ulkopuolisen paineen kohteina.
Tastad kertoo myos se, etta kotityota tekevat
eivdt juurikaan panostaneet ulkondakoonsa.
Tyytymattomimpid ulkondakdonsa olivat johta-
vassa asemassa olevat naiset, joiden ruumiilli-
suutta tarkkaillaan arvioidessa heidan johta-
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mistaitojaan. Johtavassa asemassa olevat nai-
set ovat muita ammattiryhmia tiukemman so-
siaalisen kontrollin alla. Tasta kertoo my®os se,
ettd he pitivat ulkondk6a muissa ammattiryh-
missa olevia naisia tarkeampana.

Taman tutkimuksen perusteella kiy ilmi,
ettd miehistd ulkondon tarkeimmaksi koki-
vat alemmat toimihenkil6t. Tulosta voi tulki-
ta niin, ettd yrittdjing, johtajina ja ylempina
toimihenkildiné toimivilla miehilla itsearvos-
tus on korkeassa ty6asemassaan riittava, kun
taas alemmat toimihenkilémiehet kokevat ul-
kondon tarkedna identiteetin osana, tietynlais-
ta nostetta tuovana itsearvostuksen tukijana.
Tutkimuksessa esiinnoussutta miesten toivet-
ta olla ikdistadn nuorempi voidaankin selittaa
maskuliinisuuteen liittyvan toimijuuden kaut-
ta, silld usein miesten arvoa mitataan suorit-
tamisen kautta. Suorittamispaineet ikdanty-
essa aiheuttavat huolta fyysisten voimien ja
suorituskyvyn vahenemisesta (ks. Hinninen
2006, 69).

Tyo6eldma vaatii erilaisia kompetensseja
eli asiantuntijuuden, ammatillisen patevyy-
den ja Kkilpailukyvyn osa-alueita. Osa néis-
ta liittyy osaamiseen, osa fyysiseen, psyyk-
kiseen ja sosiaaliseen kelpoisuuteen. (esim.
Hanhinen 2010.) Ulkonako ilmentda osal-
taan nditd kompetensseja ja tiettyyn pistee-
seen saakka sitd voidaan kehittda osana am-
matillisuutta. Parviainen (2011, 208) kayttaa
kasitteitd esteettiset taidot ja kompetenssi,
joilla han tarkoittaa tyontekijoiden tai johta-
jien kykya hyodyntaa ulkondakoédan ja habi-
tustaan yrityksen imagon kannalta suotui-
sasti. Jatkotutkimuksessa olisi kiinnostavaa
selvittad, miten ikdantyvat tyontekijat ovat
kokeneet ulkonidon merkityksen tydurallaan
ja onko ulkondkoa hy6dynnetty esteettisena
kompetenssina tydelamassa. Johtavassa ase-
massa tyoskentelevien naisten syita ulkona-
konsa tyytymattomyyteen kannattaisi myos
tutkia. Kokonaisuudessaan ulkonaén laadulli-
selle tutkimukselle on tilausta sekd Suomessa
ettd kansainvélisesti.
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