PAAKIRIOITUS

Suomen tyomarkkinoiden rakenteet, instituutiot ja

toiminta

Lahes puolitoista vuotta sitten, kun teemanu-
meron valmistelu alkoi, emme vield tienneet
miten Eurooppaan suuntautuva pakolaisvirta
kasvaisi nopeasti ennenndkeméttoémiin mit-
tasuhteisiin. Sodan kurimuksesta ja pakolais-
leirien ahtaudesta pakenevat pakolaiset vyo-
ryivat rajojen yli ja muuttivat yhteiskuntapo-
liittisen keskustelun painopisteet. Keskustelu
Euroopan talouskriisista ja vaeston ikaanty-
misesta siirtyi kysymyksiin miten Euroopan
maat suhtautuvat ihmisoikeuksiin, kansain-
valisiin pakolaissopimuksiin ja miten orga-
nisoidaan pakolaisten tarvitsema tuki. Miten
Suomen tydmarkkinat, ja laajemmin euroop-
palaiset tyomarkkinat, sopeutuvat uuteen ti-
lanteeseen? Entd millaisia muutoksia tapah-
tuu tydmarkkinoilla lahitulevaisuudessa? Enta
mitd ovat pitkaaikaiset vaikutukset? Naihin
kysymyksiin tima lehti ei pysty vastaamaan,
vaikka tutkimuskirjallisuudessa onkin pal-
jon epasuoria esimerkkeja siitd miten vaativa
ja pitkaaikainen prosessi maahanmuuttajien
tyomarkkinoille integroituminen on.
Pakolaisten tydperaista yhteiskunnallis-
ta integroimista vaikeuttaa ennen kaikkea se,
ettd Suomen tyomarkkinoilla ei ole sellais-
ta kysyntdd kuten esimerkiksi Saksassa, jos-
sa arvioidaan olevan avoinna lahes viisisataa
tuhatta sellaista tydpaikkaa, joista suoriutuu
vahaiselldkin harjaantumisella. Tosin ndiden-
kin visioiden suhteen on syytd olla varovainen.
Aikaisemmat kokemukset antavat aiheen top-
puutella pikatyollistajia, silla maahanmuutta-
jien pikainen ja kontrolloimaton tyodllistami-
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nen matalan ammattitaidon ja tuottavuuden
aloille seka epavakaisiin tydolosuhteisiin voi
kostautua. Lyhyella tdhtdimella ajatellen tyol-
listdimisongelma voidaan pyyhkdistd pois,
mutta niin kuin Hartz -malli (one euro jobs) ja
monet muut esimerkit osoittavat, yhteiskun-
taan voi syntya rakenteellinen matalapalkka-,
ja kdyhyysongelma ja sosiaalivaltioon kesta-
vyysvaje. Kun tyomarkkinoille luodaan ma-
talapalkka-aloja, sosiaaliset tulonsiirrot kas-
vavat nopeammin kuin verotulot (Bosch &
Weinkopf 2008).

Taloustieteen nobelisti, Robert Solow, joka
on pienen ikdnsa tutkinut matalapalkka-alojen
muotoutumista eri maissa, varoittaa, etta ma-
talapalkka-alojen ja sddnteleméattomien tyo-
suhteiden muodostuminen voi alkujaan nayt-
taa hyvanakin ratkaisuna niin tyo6llisyyden ja
yritystoiminnan toimintaedellytysten nako-
kulmasta, mutta ajanoloon se tuottaa yhteis-
kuntaan sellaisen rakenteellisen ja fiskaalisen
ongelman, josta on vaikea irrottautua (Solow
2008). Pitkalla tahtayksella matalapalkka-alat
jarruttavat talouskasvua, tydn tuottavuuden ja
innovaatioiden kehitysta seka kasvattavat yh-
teiskuntien sosiaalisia kustannuksia. Toisaalta
on vaitetty, ettd maahanmuuttajat rasvaisivat
talouden rattaita, mutta Norjassa tehty tutki-
mus osoittaa miten kaikki riippuu sittenkin
paikallisten tyomarkkinoiden toiminnasta ja
kysynnasta.

Tutkimuskohteena tydmarkkinoiden ra-
kenteistuminen ja toiminta aukeaa moneen eri
suuntaan. Monitieteellisena julkaisuna lehden

m 171



Padkirjoitus

Suomen tydmarkkinoiden rakenteet, instituutiot ja toiminta

tarkoitus on virittaa dialogia eri tieteenalojen
valille. Tassa lehdessd on kolme mielenkiin-
toista tutkimusartikkelia, jotka tarkastelevat
eurooppalaisia, kansallisia ja paikallisia tyo-
markkinoita. Ensinnakin Aart-Jan Riekhoff on
tarkastellut tydomarkkinauudistuksia 14:ssa
Euroopan maassa. Han toteaa tutkimuksensa
johtopdatoksissa, ettei ole olemassa yhti ai-
noaa tyomarkkinapoliittista reaktiota globali-
saatioon. Monimutkaisessa, globalisoitunees-
sataloudessa ja poliittisessa ymparistossa hal-
litukset voivat sekd kompensoida globalisaa-
tion vaikutuksia ettd parantaa tyomarkkinoi-
den tehokkuutta - jopa tehda néitd molempia
samanaikaisesti.

Toinen tutkimusartikkeli, Laura Mankin ja
Markku Sippolan tutkimus "Maahanmuuttajat
suomalaisilla tyéomarkkinoilla” keskuste-
lee tyomarkkinoiden lohkoutumisesta maa-
hanmuuttajatyontekijoiden ndkokulmasta.
Tutkimuksessa keskitytdaan kahteen sellai-
seen toimialaan, missa toistaiseksi on ollut
paljon maahanmuuttajataustaisia tyontekijoi-
td. Nama ovat rakennus- ja siivousala. Mankki
ja Sippola toteavat, ettd monien tydssakayvien
maahanmuuttajien puheenvuoroissa korostuu
usko siihen, ettd tydmarkkinoiden kautta tul-
laan osaksi suomalaista yhteiskuntaa.

Lehden kolmas tutkimusartikkeli tarkas-
telee paikallisia tyomarkkinoita tyévaen his-
toriatutkimuksen ndkokulmasta. Outi Fin-
gerroosin, Matti Roiton ja Niina Naarmisen ar-
tikkeli on otsikoitu "Adnekis luokka. Tehdas-
tyovdaen menneisyyden ja muistitiedon jaljilla”
ja siind keskustellaan ansiokkaasti ns. oral his-
tory -tiedon hyddyntdmisesta tutkimuksesta.
Tassa tutkimuksessa todetaan, ettd tutkimuk-
sessa vdhalle huomiolle on jadnyt se, millaisia
4ania, jalkia ja tulkintoja tydvaenluokka on jat-
tdnyt menneisyydestdan. Toivomme, etta jat-
kossakin TT-lehteen tarjotaan my6s tyovaen-
historian alan kasikirjoituksia.

Artikkeleiden lisdksi lehdessa on kolme
mielenkiintoista, tydmarkkinoiden toimin-
taa tarkastelevaa katsausta. Ensinnakin Tiina
Soininen pohtii tyén vakautta Suomessa.
Katsaus pohjautuu hdnen tuoreeseen vaitos-

172 m

kirjaansa. Katsaus erittelee sitd, miksi eri tut-
kimukset (tai tutkimuslinjat) antavat kovin
erilaisen kuvan suomalaisista tydmarkkinois-
ta: yhtdalla puhutaan jatkuvuuksista, toisaalta
korostetaan tydmarkkinoiden fragmentoitu-
mista ja prekarisoitumista.

Toiseksi, Anna Parnadsen ajantasainen kat-
saus tyon tekemisen rakenteellisiin muutok-
siin kertoo samankaltaista jatkuvuuksien ja
pirstaloitumisen tarinaa: samalla kun tyo-
markkinoiden rakenne on sailynyt hammas-
tyttdvan samankaltaisena 2000-luvun ajan
tarkasteltaessa normaalitysuhteissa olevien
osuutta (jatkuvassa kokoaikaisessa tyossa ole-
vien maard on jopa hieman kasvanut 2000-
2014), epatyypillisemmat tyon tekemisen ta-
vat, kuten yksinyrittdjyys, ammatinharjoitta-
minen, freelancety6 ja apurahalla tydskentely
ovat yleistyneet. Myds osa-aikatyon osuus on
kasvanut. Tyomarkkinoilla on siten havaitta-
vissa sekd pysyvyyttd ettd muutosta. PArnanen
herattelee keskustelua siitda miten tyonteon ta-
pojen moninaistuminen haastaa sosiaaliturva-
rakenteen: miten tulevaisuudessa pystytdan
ottamaan huomioon eri tydnteon tapoihin liit-
tyva toimeentulon epavarmuus?

Kolmas katsaus, jonka on tutkijakoulu
LabourNetin konferenssin paneelikeskustelun
pohjalta kirjoittanut Armi Mustosmaki, pohtii
niin ikdan erityisryhman asemaa tyémarkki-
noilla, nimittdin yhteiskuntatieteellisen alan
tutkijakoulutettuja (tohtoreita). Katsauksessa
todetaan, etta tohtorien tyomarkkinat ovat
usein pirstaleiset ja epavarmat, ja toivotaan
jatkossa muun muassa yritysmaailman rekry-
toivan tohtoreita aiempaa ennakkoluulotto-
mammin.

Lehdessa julkaistaan lisdksi kaksi lectio-
ta ja kaksi kirja-arviota. Lectiot kasittelevat
nekin teeman aihepiirid tydmarkkinasuh-
teiden muotoutumisen ja ammattiyhdistys-
ten kdyttdmien strategioiden nakokulmasta.
Tapio Bergholmin vaitoskirjatutkimus sijoit-
tuu sosiologiaan ja hdn on tutkinut Suomen
tyomarkkinasuhteiden toimintatavan muo-
toutumista ajalla 1944-1966. Rolle Alhon so-
siaalipolitiikan vaitéskirjatutkimus puoles-
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taan tarkastelee ammattiyhdistysten toteut-
tamia strategioita globaaleilla tydmarkkinoil-
la. Han toteaa, ettd ammattiliitot vastustavat
usein maahanmuuttoa, koska ne ovat katso-
neet maahanmuuttajien uhkaavan jasenkun-
tansa asemaa. Toisaalta asia ei ole ndin yksi-
puolinen, ammattiyhdistykset ovat usein myos
olleet mukana parantamassa maahanmuutta-
jien heikkoa tydmarkkina-asemaa.

Kirja-arvioissa tarkastellaan suomalai-
sia tydmarkkinoita rakenteiden, toiminnan ja
instituutioiden ndkoékulmasta seka siitd nako-
kulmasta millainen kuva pohjoismaisista, ja
suomalaisista, tydmarkkinoista on kansain-
valisesti. Kaikkiaan tdssd uudessa tilanteessa
onkin aiheellista kysyd, ovatko eri toimijat nyt
kypsia kohtaamaan globalisaation ja sen mu-
kanaan tuomat poliittiset, sosiaaliset ja eetti-
set kysymykset?

Lehden teemanumero nostaa esiin tirkei-
ta tutkimuskohteita ja osoittaa myods selkeita
tutkimusaukkoja. Tuntuu jopa sille, ettd tar-
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vitsisimme enemman tutkimusta kansallisis-
ta tyomarkkinoista osana globalisoitunutta
maailmaa. Toivomme, ettd aihepiiria koskevaa
tutkimusta jatketaan - ja kdynnistetadn uutta
tutkimusta - eri menetelmin ja eri toimijoiden
nakokulmista. Toteuttaisiko Ty6elaman tutki-
mus- lehti vuonna 2025 teemanumero tista
aiheesta

Pertti Koistinen, Antti Saloniemi,
Mia Tammelin ja Jari Vainiomdki
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