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Johdanto

Tydelamén pirstaloituminen, epdatyypilliset
tydsuhteet ja koettu turvattomuus ovat olleet
keskeisia keskustelun aiheita viimeisen kah-
den vuosikymmenen ajan tydeldman tutki-
muksessa. Tutkimuksessa on raportoitu maa-
raaikaisten tyosuhteiden lisdantymisesta ja
koetusta epavarmuudesta tyomarkkinoilla.
Samalla erityisesti taloustieteellinen tutkimus
on kiinnittdnyt huomiota suomalaisten tyo-
markkinoiden jaykkyyteen ja kyvyttomyyteen
sopeutua talouden suhdanteiden vaihteluihin
riittdvan nopeasti ja joustavasti. Jaykkyyksia
pyritddn poistamaan lisddmalla liikkuvuutta
tydmarkkinoilla muun muassa irtisanomis-
suojaa ja tyollisyysturvaa heikentamalla.
Tassa katsauksessa tarkastelen ristiriitaa,
joka on muodostunut pirstaloitunutta tyoela-
maa ja tyomarkkinoiden jaykkyytta koske-
vien tutkimusten valille. Katsauksen lahto-
kohtana on tyon vakaus (employment stabi-
lity/security). Tyon vakaus viittaa tydsuhtei-
den pysyvyyteen, turvallisuuteen ja pituuteen,
kun taas samojen indikaattoreiden katsotaan
taloustieteellisessa tutkimuksessa ilmaise-
van tydmarkkinoiden jaykkyyttd. Tyon pirs-
taloituminen puolestaan viittaa epatyypilli-
siin tydsuhteisiin ja koettuun turvattomuu-
teen. Molemmat keskustelut saavat tukea tut-
kimuksista. Yhtaalta siis tydmarkkinat ovat
tutkimusten mukaan jaykat, toisaalta pirsta-
loituneet ja epavakaat, joka synnyttaa jannit-
teen tutkimusperinteiden valille. Tama janni-
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te yltdd myos yhteiskuntatieteiden metodolo-
gisiin valintoihin. Erityisesti kvantitatiivinen
ja kvalitatiivinen tutkimus nayttavat paatyvan
erilaisiin tuloksiin esimerkiksi pirstaloitumi-
sen yleisyydesta: koskettaako se kaiken ikdi-
sia, kaikkia toimialoja tai kaikkia tydnantajia?
(mm. Jokinen ym. 2015; Koistinen 2015.)
Tama katsausartikkeli perustuu Suomen
tyomarkkinoiden muutoksia koskevaan vai-
tostutkimukseeni (Soininen 2015). Keskus-
telen tyon vakauden ja tyon pirstaloitumisen
valisestd jannitteestd ja esitdn ndiden eri para-
digmojen vélille yhtymékohtia perustuen tut-
kimukseeni. Hahmottelen analyyttisia, teo-
reettisia ja empiirisia aukkoja, joita suoma-
laisessa tyoeldaman tutkimuksessa on tyon va-
kauden ymmartamisessa. Keskeistd yhtyma-
kohtien rakentamisessa on organisaatiotason
liittdminen yksilo- ja rakennetasojen tarkas-
teluun, jonka mahdollistaa kdyttdmani aineis-
to: Tilastokeskuksen pitkittdinen yksilotason
seurantarekisteri, johon on liitetty ty6nantaja-
tason muuttujia (nk. FLEED-aineisto). Aineisto
on 1/3-otos Suomen tyodikdisestd viestostd
vuosilta 1991-2010. Aineiston avulla on mah-
dollista seurata yksiloéiden tyduria eri tyonte-
kijaryhmiss3, erilaisissa organisaatiossa huo-
mioiden myos tydmarkkinoiden rakenteellisia
piirteitd. Esitdn, ettd viime kddessa kysymys
on siitd, kuinka yksil6- ja organisaatiotason
toiminta valittyy rakenteelliseksi epavarmuu-
deksi? Lopuksi nostan esille tutkimusteemo-
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ja, jotka voivat antaa uutta tietoa talla hetkella
tutkimuksen ulkopuolelle jadneista teemoista.

Tyosuhteiden kesto — katsaus
tutkimuskirjallisuuteen

Tyon vakaus on suomalaiselle tutkimuskirjal-
lisuudelle suhteellisen vieras kasite. [lmioon
on viitattu kayttden kasitteita patkatyo (mm.
Jolkkonen & Koistinen 2001; Leinikki 2009;
Uusitalo 2008;), epatyypilliset tydsuhteet (mm.
Natti 1996; Parndnen & Sutela 2011), maara-
aikaiset tydsuhteet (mm. Kauhanen & Natti
2011; Kinnunen ym. 2011), fragmentaarinen
ura (mm. Rokkanen & Uusitalo 2010; Siltala
2004), tydelaman pirstaloituminen (mm. Jar-
vensivu 2014; TEM 2015), hauraat tydelama-
suhteet tai prekarisaatio (mm. Jokinen ym.
2015; Peltokoski 2006). Taloustieteellisessa
keskustelussa puolestaan viitataan usein tyo-
markkinoiden toiminnan jaykkyyteen (mm.
Bockerman ym. 2010; Holm ym. 2008; Jar-
viniemi & Raisanen 2012; Kauhanen 2015;
Kiander 1995; Lehto & Lehmus 2013).

Tyon vakaus voidaan ymmartaa teollisen
yhteiskunnan luomana ilmién4, jolla on monia
sosiaalisia ja taloudellisia funktioita. Omalta
osaltaan se on luonut yhteiskuntaan myos ta-
louden ja vaihdannan kannalta keskeisia tur-
vallisuuden rakenteita. Tyon vakaus on sosi-
aalinen ilmio, jonka representaatioita 16ytyy
seka yksilolliselta ettd rakenteelliselta tasolta.
Esimerkiksi ty6lainsaadannon rakentuminen
ja normatiivinen oletus pitkasta tyosuhteesta
ovat vakauden representaatioita makrotasol-
la, ja vastaavasti yksiléiden kokemukset tyo-
eldman pirstaloitumisesta yritysorganisaati-
oissa ovat sen representaatioita tyomarkki-
noiden mikrotasolla. (Ks. Soininen 2015, 26-
34.) Tyourien ja tyosuhteiden tutkimus olettaa
tyon vakauden olevan keskeinen normi ja ole-
tus tydmarkkinoilla, vaikka muun muassa tyo-
markkinoiden joustavoittamispolitiikka toimii
taman normin vastaisesti. Koettua turvatto-
muutta koskeva tutkimus kertoo siit3, etta tyo-
suhteen vakaudelle asetetaan vahvoja odotuk-
sia (mm. Akerblad 2014). Sita prosessia, jossa
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muutokset tyon vakaudessa siirtyvat nailta so-
siaalisen todellisuuden eri kerroksilta toiselle,
on tutkittu varsin vahan. Vaikuttaa sille, etta
olemassa olevat yhteiskuntatieteen teoreetti-
setja analyyttiset kasitteet eivat tarpeeksi sel-
vasti hahmota eri prosesseja. Esimerkiksi sita
miten muutokset tydlainsaddannossa valitty-
vat yritysten rekrytointikdytantoihin tai sita
miten yksilot tekevat tydmarkkinavalintoja.
Tutkimuskirjallisuudessa tyon vakaus
madritelladn tydsuhteen kestolla. Pitkat tyo-
suhteet samaistetaan vahvaan vakauteen ja
lyhyet heikkoon. Kansainvélisen tutkimuksen
valossa tyon vakaus on ajallisesti ja paikallises-
ti varsin pysyva ilmio. Analyysien pohjalta voi-
daan tehda kolme johtopadatosta. Ensinnékin,
pitkat tyosuhteet ovat erittdin yleisia. Toiseksi,
noin puolet uusista tydsuhteista paattyy vuo-
den sisalla alkamisestaan. Kolmanneksi, mita
pidempadn tyosuhde jatkuu, sitd epatoden-
nakoisemmaksi sen paattyminen tulee (mm.
Soininen 2015; Farber 2008.) Naissa raken-
teissa ajalliset muutokset ovat vahaisid. Sama
patee myds muun muassa toimialojen valisiin
eroihin: ei juuri tapahdu muutoksia yli ajan.
Toisaalta tydmarkkinamallien vélilld havai-
taan pysyvid eroja: Pohjois-Amerikassa noin
40 prosenttia tydsuhteista kestaa yli 5 vuotta,
kun taas Euroopassa sama luku on noin 50-60
prosenttia. (Bishop 1993; OECD 2013.)
OECD:n tilastojen mukaan lansimaisissa
yhteiskunnissa ei ole erityistd suuntausta ly-
heneviin tyosuhteisiin tai laskevaan tyon va-
kauteen. Pikemminkin painvastoin, tyon vaka-
us on kasvamassa erityisesti naisten keskuu-
dessa. (Auer & Cazes 2000; Farber 2008.) Tyon
vakaus vaihtelee taloudellisten suhdanteiden
mukaan: heikkeneminen on yleensa yhteydes-
sd nousukausiin. [Imeisesti laskusuhdantees-
sa yksildiden irtisanoutuminen ja tyopaikan
vaihtaminen vihentyvat huomattavasti enem-
man suhteessa irtisanomisiin. (Auer & Cazes
2000; ILO 1996; 2000.) On kuitenkin huomat-
tava, ettd ihmiset, joilla on lainsdadannollises-
ti ja sosiaaliturvan avulla turvattu asema tyo-
markkinasiirtymissa, liikkuvat joka tapauk-
sessa tyomarkkinoilla enemman ja nain lisaa-
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vat vaikutelmaa tyon vakauden vihenemisesta
(Cazes & Tonin 2010).

Tutkimuskirjallisuudessa tyon vakautta on
tutkittu myos erilaisilla tyévoiman lohkoilla.
Eroja havaitaan sukupuolen, idn, koulutuksen
ja toimialan suhteen. Yleisesti ottaen miesten
tyot ovat vakaampia kuin naisten, samaten va-
kaus on yleisempdaa idkkdammalla tydvoimal-
la. Tyon vakaus nayttaa heikentyvan erityisesti
nuorien ikaluokkien keskuudessa Euroopassa.
Toisaalta korkeasti koulutetuilla toimihenki-
16ill4 on pidemmat tydsuhteet kuin heikommin
koulutetuilla toimihenkil6illd tai matalamman
osaamistason ammateissa. Tydsuhteiden kes-
tot vaihtelevat myds toimialoittain. Pisimmat
tydsuhteet ovat yleensa julkisissa palveluissa
ja vastaavasti lyhimmat yksityisissa palveluis-
sa, kuten hotelli- ja ravintola-alan tehtavissa.
(Auer & Cazes 2000.) Oletus yritysorganisaa-
tioiden sisdisten tydmarkkinoiden tydsuhteita
pidentavasta vaikutuksesta on saanut vaihte-
levasti tukea (Auer & Cazes 2000; Bookmann
& Steffes 2010; Burgess ym. 1997).

Edelld mainittujen tydon vakauden rakentei-
den muutoksesta kdydaan vilkasta keskuste-
lua. Erityisesti pohjoisamerikkalaisessa kon-
tekstissa pitkittdisen seurannan kyselyaineis-
tot antavat viitteitd muutoksista. Huolimatta
keskimaaraisten tyosuhteiden kestojen ta-
saisuudesta, erityisesti kouluttamattomien
tydsuhteet ovat lyhentymdssa (Diebold ym.
1994), pitkaaikaisten tydsuhteiden jakaumat
ovat muuttuneet ja vahan koulutetun miestyo-
voiman tyosuhteet ovat lyhentyneet kun taas
naisten vastaavasti pidentyneet (Farber 1999).
Naissa analyyseissa ei ole kuitenkaan pystytty
kontrolloimaan mm. toimialan tai idn merki-
tysta (Farber 2008). Toisaalta, osa aineistois-
ta (mm. toimialakohtaiset kyselyt) puolestaan
antaa viitteita vahittiisesta tyon vakauden
heikkenemisestd (Swinnerton & Wial 1995).
Tama voi liittya yleistyneisiin irtisanomisiin ja
madrdaikaisen tyon yleistymiseen tai lisddnty-
neeseen toimipaikkojen sulkemiseen. (Kletzer
1998; Valletta 1999). Lisaksi erityisesti ne mie-
het, jotka tyoskentelevat perinteisessa teolli-
suudessa, ovat kokeneet kasvavassa maarin
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irtisanomisen uhkaa 1960-luvulta lahtien.
(Boisjoly 1998; Valletta 1999.) Kaikesta huoli-
matta samoilla aineistoilla moni tutkija toteaa,
ettd tyon vakaus ei ole muuttunut mitenkadin
merkittavasti Pohjois-Amerikan tydmarkki-
noilla. (mm. Gottschalk & Moffit 1999; Jaeger
& Stevens 1999; Neumark ym. 1999).

Tyon vakauden muutokset ovat herattaneet
kiinnostusta myos Euroopassa. Taalla tutki-
musta ovat vaikeuttaneet ongelmat aineisto-
jen kattavuudessa; tulkinnat tyon vakauden
muutoksista joudutaan perustamaan muiden
kuvaajien avulla luotuihin paatelmiin. Ainoa
systemaattinen pitkdn seuranta-ajan mahdol-
listava aineisto tyon vakaudesta on OECD:n ti-
lastot. Naihin perustuvissa analyyseissa nou-
sevat esiin samat ilmidt kuin USA:n tydmark-
kinoilla. Eurostatin, lyhyemman seuranta-ajan,
tilastojen mukaan Suomessa tydsuhteiden kes-
to on jopa hieman kasvanut ajalla 1999-2006
(9.8 vuodesta 10 vuoteen) (Cazes & Tonin
2010). Kansallisten tilastoaineistojen poh-
jalta tehdyt analyysit kuitenkin antavat kaik-
kiaan viitteita siitd, ettd Euroopassa liberaalin
tyomarkkinamallin maissa tydmarkkinat ovat
jakaantuneet kahtia: heikko vakaus on tyypil-
listd vahan osaamista vaativissa tehtavissa,
vakaita tydomarkkinoita puolestaan luonnehti-
vat korkeamman osaamisen tehtavit. (Fenton
& Dermott 2006; Esping-Andersen & Regini
2000; Saint-Paul 1996; OECD 2006; Blossfeld
ym. 2006a, 2006b, 2006c, 2008.)

Vakaudesta eurooppalaisilla tydmarkki-
noilla on olemassa myos useita kvalitatiivisia
tutkimuksia. Nama tutkimukset ovat osaltaan
vahvistaneet kasitysta tydelaman ja tyourien
pirstaloitumisesta ja tyon vakauden rajus-
ta heikkenemisestd (Blossfeld ym. 2006c;
Booth ym. 2002; DiPrete ym. 2006; Golsch
2003; Scherer 2004). Edelleen kuitenkin he-
rad kysymys aineistojen tuottamasta harhasta.
Tutkimuksissa kdytettyjen aineistojen avulla ei
voida yksiselitteisesti eritelld tydomarkkinoiden
ja muiden laajojen rakenteellisten muutosten
vaikutusta. Pirstaloituminen voi johtua muun
muassa tyovoiman ikdantymisesta (elakoity-
villa on pitkat tydsuhteet ja nuorilla ikaluokil-
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la on perinteisesti lyhyitd tyosuhteita tyduran
alussa), koulutustason noususta (korkeasti
koulutetut voivat helpommin vaihtaa tyopaik-
kaa) ja toimialarakenteen muutoksesta (lyhyet
tydsuhteet ovat tyypillisia palvelualoilla, kor-
keammin koulutettu nuori tydvoima sijoittuu
erityisesti uusille toimialoille). Télldin tyon
vakaus sindnsa ei olisi muutoksessa, vaan ky-
symys saattaa pikemminkin olla muiden tyo-
markkinamekanismien luomasta tilanteesta.

Ty6suhteiden kesto -suomalainen
evidenssi?

Suomalaisella tutkimuskentalla tyon vakauden
tutkimusta taytyy lahestya patkatyon, pirsta-
loituneiden tyémarkkinoiden ja tyourien seka
prekarisaatiokeskustelujen kautta. Nama tut-
kimuslinjat ovat analyyttisesti ja kasitteellises-
ti sijoitettavissa tyon vakauden vastatendens-
siksi, tyon tai tyomarkkinoiden joustavuus-
keskustelujen alle. Kun tyon vakaus implikoi
tyosuhteen kestoa ja pitkaa tyosuhdetta, sen
vastinparina ovat lyhyet tyosuhteet, tydmark-
kinoiden toiminnan joustavuus ja tydurien
pirstaloituminen. Toisaalta makrotasolla tyon
vakaus implikoi samalla tyomarkkinoiden toi-
minnan jaykkyyttd, kun taas lyhyet ty6suhteet
implikoivat tydmarkkinoiden joustavuutta.
Tama jaottelu antaa kuitenkin liian yksinker-
taistavan kuvan tydmarkkinoiden rakenteiden
ja toiminnan vuorovaikutuksesta. Pitkat tyo-
suhteet kertovat samalla my6s tyonantajaspe-
sifin osaamis- ja inhimillisen padoman kasvus-
ta organisaatioiden sisalla. Joustavuus on myos
perustelua jakaa kahteen erilaiseen tyyppiin.
Vaitoskirjassani (Soininen 2015) jaankin eri-
laiset joustavuuden tyypit ja niiden muodosta-
mat tydomarkkinat kahteen eri tyyppiin. Ensiksi
fragmentaarisiin, eli turvattomiin tyémark-
kinoihin, ja toiseksi joustaviin tydmarkkinoi-
hin, jotka perustuvat tyopaikanvaihtamiseen.
Tyyppien jaottelu pohjautuu tydsuhteen jalkei-
siin tydmarkkinasiirtymiin. Joustavat tydomark-
kinat ovat tavoiteltu tydmarkkinaliikkuvuuden
muoto, silld juuri tydpaikan vaihtaminen on
kiintedsti liitoksissa kansantalouden kokonais-

234 m

tuottavuuteen ja tyomarkkinoiden dynaami-
seen uudistusvoimaan. Fragmentaarisesti tai
turvattomasti joustavat tyomarkkinat kuvaa-
vat liikkuvuutta tyosta tyottomyyteen tai tyo-
markkinoiden ulkopuolelle. Fragmentaariset
tyomarkKkinat eivat valttdmatta lisad tyomarkki-
noiden dynaamista toimintaa, vaan pikemmin-
kin jopa jahmettavat sita. Tata ndkokulmaa vas-
ten tyomarkkinoiden ulkopuolelle siirtymisten
suhteellinen kasvu vuosien 1991-2007 valilla
59:sta 76:44dn prosenttiin on erittdin huolestut-
tava. (Soininen 2015.)

Suomalaiset tydmarkkinat ovat jakautu-
neet kahtia: jotkut osatydmarkkinat ovat va-
kaita, kun taas toiset ovat fragmentaarisia.
Joustavien tyomarkkinoiden tunnusmerkki-
nd pidetddn alle vuoden kestaneiden tydsuh-
teiden osuutta kaikista alkaneista tyosuhteis-
ta (nk. joustavuusaste). Suomessa tima suhde
on noussut 40:sta 60 prosenttiin 2000-luvul-
la. Samaan aikaan tyosuhteiden keskimaarai-
nen kesto ei kuitenkaan ole muuttunut. Tama
tarkoittaakin, ettd osalla tydvoiman ryhmista
tyosuhteet pitenevat jatkuvasti, kun taas toi-
silla ne lyhenevat. Tyomarkkinat siis seka jay-
kistyvat ettd joustavat samanaikaisesti - ndma
muutokset kuitenkin koskettavat eri ryhmia
tyovoimassa. Muutos on silti merkittava, se ku-
vaa siirtymista perinteisestd hyvinvointivalti-
on tyomarkkinamallin joustavuusasteesta li-
beraaliin tyomarkkinamallin tunnuslukuihin.

Tarkeaa on myo6s huomata, ettei Suomessa
ole siirrytty sellaiseen joustavuuteen, joka
pohjaisi tydopaikanvaihtamisen luomaan dy-
namiikkaan. Pikemminkin Suomeen on syn-
tynyt tilanne, jota luonnehtii yhtdalta vakaat
ja toisaalta fragmentoituneet tydmarkkinat.
Erityisesti tyottomat, ikddantyvatja vahan kou-
lutetut ovat ajautuneet turvattomille tyomark-
kinoille. (Soininen 2015.) Fragmentoituminen
ei ole ollut tydmarkkinoiden joustavuuspolitii-
kan tavoitteiden mukainen. Aitoa joustavuut-
ta, tyopaikkaliikkuvuutta, ei ole pystytty edis-
tdmaan. Joustaviin tydmarkkinoihin tdhdan-
neet ohjauskeinot eivat ole tarpeeksi selkeas-
ti ja konkreettisesti pystyneet erottelemaan
toisistaan naitd kahta joustavuuden tyyppia.
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Tdhan seikkaan suomalainen tydeldman tut-
kimus ei ole kiinnittanyt tarpeeksi huomiota.

Tyoeldaman tutkimuksen mustat aukot

Tyomarkkinajaykkyyksien poistamisen poliit-
tinen ohjaus on pitkalti 1ahtéisin OECD:n 20
vuotta jatkuneesta ohjeistuksesta (Blanchard
2005; DiPrete ym. 2006: ILO 2000; Jamet ym.
2013; Maurin & Postel-Vinay 2005). Perustelut
ndille suosituksille tulevat taloustieteellisen
tyomarkkinatutkimuksen piiristd ja havain-
nosta, jonka mukaan joustavuus on yhteydessa
BKT:seen. (Blau & Kahn 1999; Grubb & Wells
1993; Layard ym. 1991; OECD 1994; Nickell
1997.) Tata yhteytta ei kuitenkaan ole kasitel-
ty kovin tasmallisesti. OECD:n suositukset on
varsin suoraviivaisesti omaksuttu eri puolilla
lantistd maailmaa.

My6s suomalainen tutkimus on nopeas-
ti niputtanut toisiinsa erilaiset joustavuuden
muodot, pohtimatta sen enempaa niiden ero-
jatainiiden eriasteisia vaikutuksia tyomarkki-
noiden sosiaaliseen toimintaan. Niin kansain-
valinen kuin suomalainenkin tydelaman tut-
kimus on juuttunut eri tutkimustulosten va-
listen erojen yllapitamiseen. Yhteista koske-
tuspintaa ei ole loydetty, saati ettd olisi luotu
toisistaan poikkeavien tutkimustulosten yh-
teistd nakemysta. Ei myoskaan ole ollut aitoa
intressiad tarkastella ndita tuloksia yhdessa.
Eri paradigmojen teoreettiset perinteet ovat
olleet kaukana toisistaan, eika laajojen yhtei-
sanalyysien luomiseen ole ollut edellytyksia.
On tyydytty yhtaalta selitykseen, ettd tilas-
tointikdytdnnot - ja vanhakantaisen tyomark-
kinamalliin perustuvat muuttujat - eivat pysty
tavoittamaan uusia piirteitd tydmarkkinoilta
(kuten uudet monimutkaistuneet tydon kombi-
naatiot), tai toisaalta selitykseen, ettd laadulli-
sen tutkimuksen keskittyminen tiettyihin am-
matteihin tai organisaatioihin ei anna riittavaa
perustaa laajojen muutosten tulkinnalle.

Molemmat argumentit ovat varmasti osit-
tain oikeassa. Samalla ne ovat kuitenkin liian
yksinkertaistavia selityksia tutkimustulosten
eroille. Suomen tilastointikdytanteet ovat kan-
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sainvalisessa vertailussa huipputasoa, mutta
pitkittdisen tiedon yhdistdiminen on vaativaa ja
aikaa vievaa tyota. Kvalitatiivisen tutkimuksen
kohdistaminen muutoksen mekanismien eritte-
lyyn puolestaan vaatisi kokonaan uudenlaisten
teoreettisten ajatusrakenteiden tekoa. Osittain
ndama ongelmat voidaan paikantaa tiedeyhtei-
son rahoitusrakenteeseen. Rahoitusjaksot ovat
usein liian lyhyitd kokonaisvaltaisen perustut-
kimuksen toteuttamiseksi.

Lisdksi nden ongelmalliseksi sen, etta tutki-
mus on keskittynyt suurelta osin joko yksildi-
hin tai laajaan rakenteeseen. Huomiota ei ole
kiinnitetty tarpeeksi erilaisiin sosiaalisiin ryh-
miin tydmarkkinoilla, saati tyénantajatahon
toimintaan. Kun tutkimus pohjaa joko raken-
teellisen tason yleisiin tendensseihin (niput-
taen toisiinsa seka tydnantajat etta eri ryhmat)
tai yksilétason kokemuksiin, jaa naita tasoja
yhdistavien tekijéiden merkitys havaitsematta.
Vaitoskirjani tulokset olivat mahdollisia vain,
koska pystyin erottelemaan erilaisia tyévoiman
ryhmia toisistaan, vertaamaan niita keskenaan,
sekd huomioimaan ty6nantajaorganisaatioiden
valiset erot. TAman meso- tai organisaatiotason
lisddminen tutkimuksen kehikkoon tarken-
taa analyysid ensinnikin yleisista rakenteista
eritellympiin muutoksiin ja toisaalta yksiloi-
den kiinnittymisesta laajempiin rakenteisiin.
Jatkossa kuitenkin tarkeda olisi myds eritella
selvemmin rakenteiden, mesotason ja yksilo-
tason valisen vuorovaikutuksen kanavia, niita
sosiaalisia ja taloudellisia mekanismeja, joiden
kautta muutokset siirtyvat tyomarkkinoilla.
Tulisi esittaa sellaisia kysymyksia kuten kuin-
ka verotuksen tai tyontekijamaksujen korotuk-
set liittyvat yritysten tyovoiman kayton muu-
toksiin, ja miten yksiléiden turvattomuuden
kokemukset liittyvat heiddn tyopaikkaliikku-
vuuteensa.

Johtopaatoksia

Suomen tydmarkkinoilta odotetaan talla het-
kelld dynaamista muutosvoimaa ja mahdol-
lisuutta toimia talouskasvua tukevilla tavoil-
la. Samalla tiedostetaan, ettd tyomarkkinoil-
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la on kaksi keskeistd toimijaa, eli tydnantajat
ja tyontekijat, joiden valintoihin tyomarkki-
nainstituutiot (lainsdddanto, tyottomyysva-
kuutus ja kolmikantaneuvottelut) vaikutta-
vat. Ndiden osapuolien hyva vuorovaikutus on
tarkeas, mutta silti keskusteluissa nostetaan
esiin usein vain yhden osa-alueen ongelmat.
Tarkasteluissa keskitytddn esimerkiksi sii-
hen, miten hankalaa ja jaykkaa tyontekijoiden
palkkaaminen on tai kuinka tyontekijat - eri-
tyisesti tyoton tydvoima - eivat litku tydmark-
kinoilla. Tallaisten tarkastelujen lisdksi olisi-
kin pyrittdvd ymmartdmaan sekd tyonanta-
jien valintamekanismeja ettd tyontekijoiden
kayttdytymistd vuorovaikutteisena prosessi-
na. Tyomarkkinakayttdytyminen olisi nahtava
sosiaalisena toimintana, johon vaikuttavat ta-
loudellisen kamppailun lisdksi myos yksiléiden
tavat turvata elantonsa, tydnantajien talousti-
lanne ja tulevaisuuden odotukset seka yhteis-
kunnan normatiivinen rakenne ja lainsdadan-
to. (Soininen 2015; ks. myds Giddens 1984.)
Taloudellisen tutkimuksen kentalle tarvi-
taan ymmarrysta siitd, ettd ihmiset eivat toimi
ainoastaan taloudellista hyvinvointiaan mak-
simoiden. Taloudellisen hyvinvoinnin pohjim-
mainen tavoite on tulevaisuuden turvaaminen.
Palkka on hyvin pieni osa tydmarkkinoiden
kannusteista. Itse asiassa sosiaalinen turvalli-
suus, tyon tuoma luottamus tulevaan, on kes-
keinen tydmarkkinoiden dynamiikkaa edistava
kannustin. Kun yksilot tekevat tydmarkkinoilla
valintoja esimerkiksi tyopaikan vaihtamisesta,
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he asettavat vastakkain mahdolliset palkanko-
rotukset ja tyon turvallisuuden (ks. empiirises-
ti Soininen 2015). Jos tdssa tarkastelussa ris-
ki siitd, ettd tydpaikan vaihtaminen vaarantaa
tulevaisuuden turvan, yksilot valitsevat mie-
luummin tyosuhteen vakauden kuin (mahdol-
lisen) palkankorotuksen kautta saavutettavan
turvan tulevaisuudessa. Samalla yhteiskunta-
tieteellisen tutkimuksen kentalle tarvitaan tie-
toa yleisimmista rakenteista tyomarkkinoilla ja
siitd kuinka yksiloita koskeva tutkimus sijoit-
tuu naihin rakenteisiin. Erityisen tarkeda on
jasentda tutkimus siihen rakenteelliseen kon-
tekstiin, johon se rajautuu.

Tyon vakaus on késite, joka pystyy yhdis-
tdmaan teoreettisesti ja empiirisesti erilaisia
tuloksia saaneita tutkimusperinteita. Sitd on
kansainvalisesti kdytetty vuosikymmenia seka
yhteiskuntatieteellisen ettd taloustieteellisen
tutkimuksen vdlineend. Se auttaa jasentdmaan
tydeldman pirstaloitumisen ja tydmarkkinoi-
den jaykkyyden sopivaan, mitattavaan suhtee-
seen keskendan. Lisaksi pitkittaisten yhdistet-
tyjen tyonantaja-tyontekija aineistojen yleisty-
minen mahdollistaa tydon vakauden muutosten
tarkennetun erittelyn, jossa ei enda kasitella
tyomarkkinoiden jaykkyyksia liian yleisell4 ta-
solla, mutta toisaalta ei jaada kiinni vain tietty-
jen osa-tydmarkkinoiden kehitykseen. Meidan
tulisikin pyrkia eri lahestymistavoilla saatujen
tulosten erojen ylldpitimisen sijaan luomaan
kokonaiskuvaa siit3, miksi tutkimustemme tu-
lokset voivat poiketa toisistaan niin paljon.
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