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Tyon tekemisen tavat 2000-luvulla - tapahtuiko

rakenteellisia muutoksia?

Anna Parnanen

Johdanto

Keikkaty0 mitattdomin ansioin, vuokratyon
kayttd tyomarkkinakiistassa, nollatuntiso-
pimusten ongelmallisuus, patkitdiden kehi-
tys... Nama kaikki ovat tyonteon tapaan liit-
tyvia tyomarkkinailmioita, jotka olleet esilla
viime aikoina julkisessa keskustelussa. Miten
- siis millaisissa tydsuhteissa tai yrittdjina -
suomalaiset tekevat tyotd, on tarked tyomark-
kinoiden rakennetieto. Tyonteon tavoilla on
heijastusvaikutuksia niin sosiaaliturvaan, ih-
misten elamadnkulkuun kuin hyvinvointiin ja
terveyteen. Tarkastelen tdssd katsauksessa
tyonteon tavoissa tapahtuneita muutoksia
2000-luvulla Suomessa. Hahmottelen samal-
la miesten ja naisten valilla havaittavia ero-
ja. Lopuksi pohdin tyon tekemisen tapojen
muutosten tuomia haasteita tilastoinnin na-
kékulmasta. Katsauksen tiedot pohjautuvat
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimukseen, jos-
sa tieto ammattiasemasta perustuu vastaajan
omaan ilmoitukseen. Seuraavassa esitetyt lu-
vut ovat vuosikeskiarvoja.

Yleiskuva

Tarkastelen aluksi tyon tekemisen tavoissa
tapahtuneita muutoksia kahden poikkileik-
kausvuoden tietojen pohjalta. Jaottelen tyol-
liset tydajan (koko- tai osa-aikainen), tydsuh-
teen (jatkuva tai maaraaikainen) seka ammat-
tiaseman (palkansaaja, yrittdja, ammatinhar-
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joittaja, freelancer tai apurahansaaja taikka
toissd perheenjasenen yrityksessd) mukaan.
Taulukossa 1 on esitetty 15-64-vuotiaiden
tyollisten tyonteon muodot vuosina 2000 ja
2014 niin tarkalla tasolla kuin se télla hetkel-
14 on tyovoimatutkimuksen tietoihin perus-
tuen mahdollista tehda. Prosenttiosuuksin
tarkastellen muutokset eivat ndyta kovin suu-
rilta (taulukko 1). Tulkinnassa tulee kuiten-
kin huomioida, etta ty6llisten kokonaismaara
on tarkasteluvuosien valilla kasvanut reilulla
67 000 hengella. Prosenttiosuuksien rinnalla
tuleekin katsoa myods lukumaarallista kehitys-
td. Lukumaarallisesti tarkastellen tyomarkki-
noiden rakenne ei nayta yhta staattiselle.

Lukumaarallisesti eniten on kasvanut
osa-aikatyota tekevien maara. Jatkuvaa osa-ai-
katyota tekee talla hetkelld lahes 45 000 hen-
ked enemman kuin vuosituhannen vaihteessa.
Myos kokoaikaisesti jatkuvassa tyosuhteessa
tyotaadn tekevid oli vuonna 2014 reilu 30 000
enemman kuin vertailuajankohtana.

Osa-aikatyon kasvun ohella toinen sel-
ked tydomarkkinatrendi on ollut niin sanot-
tujen itsensatyollistdjien maaran kasvu.
Itsensatyollistajilla tarkoitetaan tassa yksi-
nyrittdjia, ammatinharjoittajia, freelancerei-
ta ja apurahansaajia. Suhteellisesti eniten on
kasvanut ammatinharjoittajien, freelancerei-
den ja apurahansaajien joukko, vaikka ryh-
man osuus kaikista tyollisista on edelleen hy-
vin pieni (taulukko 1).
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Taulukko 1. 15-64-vuotiaiden tyollisten tyonteon muodot vuosina 2000 ja 2014. Tyévoimatutkimus.

2000 2014 2000 2014
N N % %

Jatkuva kokoaikainen palkkatyo 1516 000 1549 000 65,4 64,9
Jatkuva osa-aikainen palkkatyd 163 000 208 000 7 8,7
Maéraaikainen kokoaikainen palkkatyo 254 000 238 000 11 10
Madraaikainen osa-aikainen palkkatyd 74 000 81000 3,2 3,4
Maa- metsatalousyrittdja 88 000 57 000 3,8 2,4
Ty6nantajayrittaja 87 000 88 000 3,7 3,7
Yksinyrittaja 100 000 109 000 4,3 4,6
Ammatinharjoittaja, freelancer, apurahansaaja* 20 000 45000 0,9 1,9
Toissa perheenjasenena yrityksessa / maatilalla 12 000 7 000 0,5 0,3
Muu (palkansaaja) 4000 3000 0,2 0,1
Yhteensa 2318000 2385 000 100 100

*Apurahansaajat lisatty joukkoon 2011. Tdméd on kasvattanut ryhméan kokoa muutamalla tuhannella verrattuna vuoteen

2000.

Samanaikaisesti kun itsensatyo6llistdjyys
on yha yleisempaa, on yrittajien kokonais-
maara kuitenkin pysynyt samana. Tama joh-
tuu maatalousyrittdjien maaran vahenemises-
ta. TyOnantajayrittajien maara on sen sijaan
pysynyt jotakuinkin samana. Yrittajyyden si-
sdlla on siis tapahtunut rakenteellista muutos-
ta perinteisestda maatalousyrittajyydesta kohti
uudentyyppisid tyénteon muotoja, joihin sisal-
tyy myos yrittdjyyden ja palkansaajuuden va-
limaastoon paikantuvia tyontekemisen tapo-
ja kuten esimerkiksi freelancerina tydskente-
ly (ks. tarkemmin Parnénen & Sutela 2014).
Madraaikaisten palkansaajien sekd maara etta
osuus on tarkasteluvuosina vahentynyt. Tama
onkin ollut toivottu kehityssuunta, silla maara-
aikaisuudesta tuli 1990-luvun lopulla patka-
tyolaisyyden ja tydmarkkinoiden rakenteelli-
sen muutoksen synonyymi nimenomaan kiel-
teisessd mielessd. Muutos 1980- ja 1990-luku-
jen taitteessa olikin selked (Parndnen & Sutela
2009). Korkeimmillaan maaréaikaisten osuus
palkansaajista kavi 18,3 prosentissa vuonna
1997. Sen jalkeen osuus kaantyi lievaan las-
kuun. Madraaikaisen - niin osa- kuin kokoaikai-
sen - tyon osuus on pysytellyt jokseenkin sa-
malla tasolla, noin 15-17 prosentissa palkan-
saajista viimeisen 15 vuoden aikana.
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Tyonteon tapojen pirstaloituva kentta:
vuokratyo ja nollatuntisopimukset

Edella tyonteon tapojen muutosta oli kuvat-
tu tavanomaista tarkemmalla tasolla. Koko-
naiskuvasta kuitenkin uupui viela kaksi tyo-
markkinoiden muutokseen liittyvaa ilmiota,
joista télla hetkelld on saatavilla tilastotietoa.
Nama ovat vuokratyo ja nollatuntisopimukset.

Vuokratyon tekijoiden maard ja osuus
tyollisistd on pysytellyt varsin pienena aina
vuodesta 2008 lahtien, jolloin tietoa aloitet-
tiin kerddmaan tyovoimatutkimuksessa (ks.
Parnanen & Sutela 2009). Vuokratyontekijoita
on viimeisen vajaan kymmenen vuoden aikana
ollut noin 30 000 henkil6a vuositasolla. Tama
tarkoittaa noin prosenttia palkansaajista.

Toinen tydnteon tapoihin liittyd ilmio ovat
nollatuntisopimukset. Nollatuntisopimuksilla
tarkoitetaan tydsopimuksia, joissa luvattu
tyotuntien maara on esimerkiksi 0-29 tai
0-38 tuntia viikossa. Kuten vuokratyonteki-
jat myos nollatuntisopimuksella tydskentele-
vat voivat tehda tyota joko koko- tai osa-ai-
kaisesti, madraaikaisessa tai jatkuvassa tyo-
suhteessa. Vuokratyo ja nollatuntisopimuk-
set siis sisaltyvat edella kuvattuihin lukuihin
(taulukko 1).
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Nollatuntisopimukset ovat omanlaisen-
sa joustavan tyovoiman kdytén muoto. Nolla-
tuntisopimuksissa tydajat, tydtuntien maara ja
tyotulot voivat vaihdella suurestikin viikosta
ja kuukaudesta toiseen. Erityisen ongelmallis-
ta timan tapainen vaihtelevuus voi olla lapsi-
perhevaihetta elaville. Myos esimerkiksi tyo-
suhteen paattamisen ja sairausajan palkan-
maksun osalta nollatuntisopimukset ovat ol-
leet pulmallisia. (TEM 2013.)

Nollatuntisopimukset ovat yllattavan ylei-
sid. Vuonna 2014 perati 83 000 palkansaajalla
oli nollasopimus (tyévoimatutkimus 2015a).
Tésta joukosta 30 000 oli osa-aikaisesti tyds-
kentelevia, joiden padasiallinen toiminta oli
opiskelu. Talle joukolle voi ajatella nollatunti-
sopimusten ja vaihtelevien tydmaarien sopi-
van eldmantilanteeseen.

Suurin osa nollasopimuksella tydskentele-
vista ilmoitti kuitenkin paaasialliseksi toimin-
nakseen ansiotyon. Ndista 21 000 oli osa-ai-
kaisia ja 24 000 kokoaikaisia. Erityisesti ensin
mainitussa ryhmadssa kaivattiin lisdtunteja ja
tdssa ryhmassa syy osa-aikaisuuteen oli useim-
miten kokoaikatyon puute. (Parnianen 2015.)

Nollatuntisopimukset ovat yksi esimerkki
siitd miten tyomarkkinoiden kokonaiskuvan
taakse voi kitkeytya tekijoita, jotka kylla vaikut-
tavat tyon epavarmuuden kokemiseen tai tuo-
vat uudenlaista joustoa tyon tekemiseen, mutta
jaavat piiloon, kun tarkastellaan vain jakoa maa-
ra- tai osa-aikaisiin. Tydmarkkinoiden raken-
netietoja tuleekin tarkastella osuuksien ohella
myo6s lukuméaarissa tapahtuvien muutosten ja
tiettyjen erityisryhmien nakokulmasta. Oma
kysymyksensa on se mika tekija tydsuhteessa
vaikuttaa ratkaisevimmin tyontekijan itsensa
kokemukseen omasta tyomarkkina-asemas-
taan, eli méaritteleekd hén itsensa opiskelijak-
si ja kokeeko esimerkiksi ty0ssa epavarmuutta.

Kaikkiaan tyémarkkinoiden rakenne on
sdilynyt hammastyttavan samankaltaisena
2000-luvulla erityisesti tarkasteltaessa niin
sanotuissa normaality6suhteissa (kokoai-
kainen, pysyvit tyd) tydskentelevien osuut-
ta. Seka vuonna 2000 ettd 2014 noin kaksi
kolmasosaa tydllisista toimi normaalitydsuh-
teissa. Talta osin tyomarkkinatilastot tukevat
siis pikemmin kasitysta tydonteon tapojen py-
syvyydesta kuin kuvaisivat murrosta.

Taulukko 2. Tydllisten tyonteon muodot 2014. Tyévoimatutkimus.

Tyonteon muodot N
Jatkuva kokoaikatyd, pl. nollatuntisopimus ja vuokratyo 1523 000
Jatkuva kokoaikatyo nollatuntisopimuksella ja/tai vuokratyontekija 26 000
Jatkuva osa-aikatyd, pl. nollatuntisopimus ja vuokratyo 167 000
Jatkuva osa-aikatyd nollatuntisopimuksella ja/tai vuokratydntekija 42 000
Maaraaikainen kokoaikatyd, pl. nollatuntisopimus ja vuokratyo 224 000
Maéraaikainen kokoaikatyd nollatuntisopimuksella ja/tai vuokratydntekija 15 000
Maaraaikainen osa-aikatyo, pl. nollatuntisopimus ja vuokratyo 64 000
Maaraaikainen osa-aikatyo nollatuntisopimuksella ja/tai vuokratyontekija 18 000
Maatalousyrittdja 57 000
Tyonantajayrittdja 88 000
Yksinyrittaja 110 000
Ammatinharjoittaja 33000
Freelancer 9000
Apurahansaaja 4000
Toissa perheenjdsenend yrityksessa tai maatilalla 7 000
Yhteensa 2 387 000
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Merkityksellistd on kuitenkin millaisia
tyon tekemisen tapoja on normaalitydsuhteen
ulkopuolelle jaavalla kolmanneksella tydllisis-
t4, siis niilla jotka tekevét tyota jollakin tavoin
toisin. Kun nollatuntisopimukset ja vuokratyo
lisataan ylla esitettyyn kokonaiskuvaan ja huo-
mioidaan myos itsensatyollistdjien kasvava
madara - joka ryhmana sekin sisaltaa eri tavoin
tehtya tyota - kuva tyonteon tavoista pirsta-
loituu. Tyomarkkinoilla on siten havaittavissa
sekd pysyvyyttad ettd muutosta (taulukko 2).
Tyodnteon tapojen moninaistuminen ja koko-
naiskuvan pirstaloituminen haastakin nykyi-
sen sosiaaliturvarakenteen. Milld tavoin pys-
tytdan tulevaisuudessa ottamaan huomioon
eri tyonteon tapoihin siséltyvat toimeentulo-
nepdvarmuudet ja sovittamaan sosiaaliturva
paikkaamaan jaksoja, jolloin tyo ei tuo riitta-
vaa toimeentuloa?

Myonteista vai kielteista kehitysta?

Onko lisddntynyt osa-aikaisuus tai itsensa-
tyollistdjana toimiminen vastentahtoista vai
haluttua? Enta onko maardaikaisuuden syissa
tapahtunut muutoksia ajassa? Kuviossa 1 ja 2

on esitetty osa-aikatyon ja madraaikaisuuden
syyt palkansaajilla vuosina 2008-2014.

Yleisin maaraaikaisuuden syy on edelleen
vakituisen tyon puute. Osuus on kasvanut vuo-
desta 2008, mika heijastelee taantuman pit-
kittymista ja kiristynyttd tyomarkkinatilan-
netta. Maarallisesti vakituisen tyon puutteen
vuoksi maaraaikaisina tydskentelevid on noin
220 000 henkea.

Vuonna 2014 kaksi yleisinta syyta osa-ai-
katyolle olivat opiskelu ja se, ettei kokoaika-
tyota ollut saatavilla. Kokoaikatydn puute on
talla hetkella ongelma noin 90 000 hengelle.
Tama joukon osuus on ollut viime vuosina kas-
vussa. Suurimmalle osalle syy osa-aikaisuu-
teen on kuitenkin jokin muu kuin kokoaika-
tyon puute (kuvio 2).

Itsensatyollistdjista ei sen sijaan ole ndin
yksiselitteistd mittaria kuvaamaan tyonteon
tavan vastentahtoisuutta. Tilastokeskuksen
Itsensatyollistdjat 2013 -tutkimuksessa las-
kimme hieman eri mittareita kayttaen, etta
noin viidennes tasta ryhmasta eli noin 30 000
itsensatyollistajaa, teki toita yrittdjamaisesti
olosuhteiden pakosta. Lopuille yrittdjyys oli
haluttua tai he olivat paatyneet itsensatyol-
listdjiksi pikemminkin sattuman kautta kuin

Kuvio 1. Mdaraaikaisuuden syy vuosina 2008-2014, 15-64-vuotiaat palkansaajat, %. Lahde:

Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus.
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suunnitelmallisesti. Valtaosalle itsensatyollis-
tdjyys oli siis haluttu tapa tehda tyota. Vaikka
itsensatyollistajyyteen liittyy paljon positiivi-
sia piirteitd, on huomioitava, ettd ryhman tu-
lotaso jaa palkansaajia heikommaksi ja eri-
tyisesti itsensatyo6llistavat naiset ovat hyvin
usein pienituloisia. (Parndnen & Sutela 2014.)

Maarédaikaisia tydsuhteita on sddnnel-
ty eri tavoin 2000-luvun aikana. Tutkijana
en voi olla kysymattd, onko maaraaikaisuu-
den saantely heijastunut muiden tyonteon ta-
pojen yleistymiseen? Kuviossa 3 on esitetty
madadraaikaisten, osa-aikaisten palkansaajien
ja itsensatyollistdjien maarien kehitys vuosi-
na 1997-2014. Kaikkiaan voidaan todeta, etti
siind missa maaraaikaisuus on pysytellyt sa-
malla tasolla, on osa-aikaisuuden ja itsensa-
tyollistdjien lukumaara kasvanut trendin-
omaisesti. Kertooko tdma siis siitd, ettd jous-
tava tydvoiman kaytto on etsinyt uusia reitte-
ja? Pidempi aikasarjatarkastelu osoittaa niin
ikadn, etta tietyissa ammattiryhmissa, esimer-
kiksi rakennusalalla, itsensatyollistajien maa-
ra on kasvanut ja samaan aikaan méaaraaikais-
ten tyollisten maara on vahentynyt. (Parndnen
& Sutela 2009, Parndnen 2013.) Naistd havain-

noista huolimatta, tdimén tapaisen muutosdy-
namiikan paikantaminen tulee tehda varoen.
Itsensatyollistédjien eri reiteistd yrittdjyyteen
tiedetdan, mutta polkujen sattumanvaraisuus
tekee suoraviivaisen paattelyn hieman ky-
seenalaiseksi. Itsensatyollistajyyden kasvun
taustalla oleva dynamiikka nayttaytyy mutkik-
kaana ja monisyisend. Niin ikdan ilmion kiel-
teisyydesta tai myonteisyydesta voi tutkimus-
tiedon valossa esittaa toisilleen painvastaiset
nakemykset (Parnanen & Sutela 2014).
Osa-aikaisuuden kehityksen syyt on sen
sijaan helpompi paikantaa, kun tarkastellaan
ajanjaksoa 1990-luvun lopulta 2000 puoleen
valiin. Kasvun taustalla on ensinndkin tiet-
tyjen toimialojen lainsddddnnén vapautu-
minen ja siitd seurannut kilpailun kiristymi-
nen erityisesti 1990-luvun lopulla. Tassa yh-
talossa osa-aikatyo toi kaivattua kustannus-
tehokkuutta. Lisdksi teknologinen kehitys
mahdollisti tehokkaan tyévoima kayton allo-
koinnin. (Parnanen 2011, 200-202, Hulkko
& Parnanen 2006). Toiseksi tietyt institutio-
naaliset ratkaisut, ndista tdrkeimpéana osa-ai-
kaeldke, ovat vaikuttaneet osa-aikaisten maa-
ran kasvuun. Osa-aikaeldkkeen kaytto kasvoi

Kuvio 2. Osa-aikaisuuden syyt vuosina 2008 — 2014,15 — 64-vuotiaat palkansaajat, %. Ldhde:

Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus
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Kuvio 3. Mdaraaikaiset ja osa-aikaiset palkansaajat seka itsensatyo6llistajat 1997-2014, 15-74-vuotiaat.

Ldhde: Ty6voimatutkimus, Tilastokeskus.
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vahitellen aina vuoteen 2002 saakka ja on sen
jalkeen ollut laskusuunnassa. Eldkelajin ika-
rajoja on nostettu ja nima muutokset nakyvét
osa-aikaeldkkeen kaytossa. (Salonen & Takala
2010.) 2000-luvun puolen valin jalkeen kas-
vulle ei kuitenkaan 16ydy yksiselitteista selit-
tavaa tekijaa. Heraa kysymys voisiko nollatun-
tisopimusten kaytto osaltaan selittda osa-ai-
kaisuuden yleistymista? Tutkimuskirjallisuus
antaa viitteita siitd, etta juuri nollatuntisopi-
muksin on korvattu maardaikaisen tyévoiman
kayttoa. (Lehto ym. 2005.)

Naiset sinnittelevat tyossa kiinni
— miesten asema tyomarkkinoilla
polarisoituu

N&itd muutoksia on tiarkeda tarkastella su-
kupuolen mukaan, silld naiset ja miehet seka
toimivat ettd tulevat kohdelluksi tydmarkki-
noilla eri tavoin. Kaikkiaan naisten ja miesten
tyonteon tavoissa on eroa, muutokset kohden-
tuvat useammin naisiin ja miehet ovat naisia
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useammin jatkuvassa kokoaikaisessa palkan-
saajatyossa. Taulukossa 3 on esitetty tyonteon
tavat sukupuolen mukaan 2014.

Miehet siis ovat naisia useammin jatkuvas-
sa kokoaikaisessa tyossa palkansaajina. Eroa
naisiin on ldhes 100 000 henkea. Niin ikadn
miehet ovat naisia useammin maatalous-, tyon-
antaja- tai yksinyrittdjia. Sen sijaan ammatin-
harjoittajana, freelancerina tai apurahalla mie-
het ja naiset tyoskentelevat lahes yhta usein.

Vastaavasti naisista tyotd tekee lahes
90 000 enemman jatkuvassa osa-aikatydssa.
Niin ikdan naisia on miehia enemman myos
seka kokoaikaisessa (40 000 enemman kuin
miehid) ettd osa-aikaisessa (32 000) maara-
aikaisessa tyossa.

Muutokset vuosituhannen alusta ovat ol-
leet vihdisempia miesten tyonteon tavoissa
kuin naisten (kuvio 4). Vuosien 2000 ja 2014
valilld miesten kokonaistydllisyys laski hie-
man. Maatalousyrittdjamiehia, kokoaikaises-
sa jatkuvissa ja kokoaikaisissa maaraaikaisis-
sa palkansaajasuhteissa tyoskentelevia miehia
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Taulukko 3. Tyollisten tyonteon muodot 2014, 15-64-vuotiaat sukupuolen mukaan.
Ldhde: Tyovoimatutkimus, Tilastokeskus.

Tyonteon muodot Miehet Naiset
N % N %

Jatkuva kokoaikainen palkkatyo 823 000 67,7 726 000 62
Jatkuva osa-aikainen palkkatyo 61 000 5 147 000 12,5
Maéraaikainen kokoaikainen palkkatyo 99 000 8,2 139 000 11,8
Madrdaikainen osa-aikainen palkkatyo 24 900 2,1 56 000 4,8
Muu (palkansaaja)* 2 000 0,1 1000 0,1
Maatalousyrittdja 46 000 3,5 14 000 1,2
TyOnantajayrittaja 68 000 5,6 20 000 1,7
Yksinyrittaja 67 000 5,5 42 000 3,6
Ammatinharjoittaja, freelancer, apurahansaaja 23 000 1,9 22 000 1,9
Toissa perheenjdasenend maatilalla tai yrityksessa 4000 0,4 3000 0,3

*Lukujen taustalla oleva vastaajamaara on vahdinen. Tieto on suuntaa-antava.

Kuvio 4. Ty6llisten tyonteon muotojen lukumaarallinen muutos 2000-2014, 15-64-vuotiaat sukupuolen
mukaan. Ldhde: Tyévoimatutkimus, Tilastokeskus.
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on vihemman nyt kuin vuosituhannen alus-
sa. Muutokset ovat kuitenkin verrattain pie-
nid. Vastaavasti miehissd on nykyisin jonkin
verran enemman itsensatyollistajia ja jatku-
vaa osa-aikatyota tekevid kuin vuonna 2000.
Naisten tyonteon tavoissa muutokset ovat ol-
leet selkedmpii. Aiempaa useampi on vakitui-
sessa kokoaikaisessa tai osa-aikaisessa tyo-
suhteessa palkansaajana. Myds itsensatyol-
listdjanaisia on enemman kuin vuosituhan-
nen alussa (kuvio 4.). Nollatuntisopimuksella
tyoskentelevista niukka enemmisto (57 %) oli
naisia, vuokratyota tekevissa sen sijaan loytyy
naisia ja miehia jotakuinkin yhta paljon.

Jos vahvana tydmarkkina-asemana pide-
tdan jatkuvassa kokoaikaisessa tydsuhteessa
tai tydnantajayrittajana tyoskentelya, on mies-
ten tydmarkkina-asema nailla mittareilla mi-
tattuna naisia parempia. Kokonaiskuvaan on
syyta kuitenkin ottaa huomioon myds tyotto-
myys, joka on miehilla naisia yleisempaa. Myos
pitkaaikaisty6ttomissa miehet ovat yliedustet-
tuina (TEM 2015). Miesten tyomarkkinatilan-
ne ndyttda taantuman valossa polarisoituvan.
Yhtaalta tyossad kayvilla miehilla ty6 on naisia
useammin kokoaikaista, pidempiaikaista tai
hyvatuloista, toisaalta tyottomyys - erityises-
ti pitkdaikaistyottomyys - siirtdd miehia tyon
marginaaleihin ja heikentdd toimeentuloa.
Naiset sen sijaan nayttavat miehid paremmin
sinnittelevan tyossa kiinni, jos kohta epatyy-
pillisyys ja pienituloisuus kuvaavatkin monen
tydssakdyvan naisen tilannetta. Tyo6llisyys -
tyottomyystilanteen taustalla vaikuttaa luon-
nollisesti tydmarkkinoiden segregaatio ja suh-
dannekehitys: Taantuma on tdhidn mennessa
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jaytanyt ensisijaisesti miesvaltaisten toimialo-
jen tyollisyytta. Viime vuonna sukupuolten va-
linen ero tyo6llisyysasteissa olikin historialli-
sen pieni (Tyovoimatutkimus 2015b).

Tilastoinnin haasteet

Ty6voimatutkimuksen aineistolla on verrat-
tain hyvin pystytty seuraamaan eri tyonteon
tavoissa tapahtuvia muutoksia. Olennaista tas-
sd on ollut ammattiasematiedon kerddminen
riittdvan tarkalla tasolla. Tdma antaa hyvan
pohjan tilastoinnin kehittdmiselle.

Tulevaisuuden haasteena on sellaisen uu-
den muotoisen tyon kuin hyvin patkittdisen
keikkatyon, provisiopalkkaisen tyon tai jaka-
mistalouden tuottaman tyon tilastointi. Talla
hetkelld ndmé ty6n muodot ovat vield margi-
naalisia, mutta tulevaisuudessa ne voivat olla
hyvinkin yleisia tapoja ansaita elantoa. Tassa
kohden tilaston tekija pohtii, missa vaiheessa
muutoksen signaaleista pitda tarttua kiinni ja
ryhtyd tuottamaan uutta tietoa. Milloin kyse
on vield hyvin marginaalisesta ilmiostd, jon-
ka kartoittamiseen surveyn otanta ei taivu ja
missd vaiheessa muutoksen signaali on jo tar-
peeksi vahva?

Tilastoinnin kehittdmistd raamittavat seka
EU-regulaatiot ettd valtion niukkeneva talous.
Niiden reunaehtojen vallitessa on kuitenkin
tarkeda pyrkia seuraamaan tydnteon tavoissa
tapahtuvia muutoksia ja ndin tuottaa luotetta-
vaa tietoa tyomarkkinoiden rakenteesta poliit-
tisen paatoksenteon ja tutkimuksen kaytt6on.
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Katsauksia ja keskustelua

Tyon tekemisen tavat 2000-luvulla — tapahtuiko rakenteellisia muutoksia?
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