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Kuhina kdy 2010-luvun tydeldmassa: irtisano-
miset lisdantyvat, epdvarmuus kasvaa, tyuria
halutaan venyttda ja innovaatioita kehitetaan.
Mita tydssa ja tyontyontekijoiden asemas-
sa todella tapahtuu ja mitkd ovat muutoksen
suunnat ja liikevoimat? Naihin kysymyksiin
antavat vastauksensa yhtdalla Ari Vaandsen
ja Jussi Turtiaisen toimittama Suomalainen
tyontekijyys 1945-2015 (josta jatkossa kdytan
lyhennelmaa: Suomalainen tyéntekijyys) ja toi-
saalla Kirsi Lempidisen ja Tiina Silvastin toi-
mittama Eriarvoisuuden rakenteet.
Suomalainen tydntekijyys on kuuden Kkir-
joittajan, jotka ovat tutkimushankkeessa
Ideaalityontekijdd muovaamassa tutkineet
suomalaisen tyontekijyyden muutosta vuo-
sina 1945-2013, yhteistyon tuotos. Tutkijat
edustavat sosiologian, historian, sosiaalipsy-
kologian ja tyonpsykologian tieteenaloja. He
ovat pyrkineet esittimaan suuren kertomuk-
sen suomalaisen tydelaman nopeasta muut-
tumisesta toisen maailmansodan jalkeen.
He hakevat ymmarrysta siit, miten suoma-
lainen tydelaman todellisuus ja tyontekijyys
ovat muuttuneet, kun Suomessa siirryttiin
teollisen vaiheen vilittdmana maatalousyh-
teiskunnasta nykyiseen palvelu- ja tietoyh-
teiskuntaan. Kirjoittajien avainkésitteitd ovat

tyontekijyys ja sen sukulaiset: tyontekija-
kuva ja tyontekijamalli. Kasitteet tematisoi-
vat sekd tyontekijan omia tulkintoja etta ul-
kopuolisten (kuten yritysjohdon) odotuksia
siitd, mista tyon tekemisesta eri aikoina on
kyse. Tutkijat analysoivat ideaaliodotuksia ja
arjen realiteetteja tyontekijyydesta yleensa
ja erityisesti eri ammattialoilla (esimerkiksi
opetus- ja metallialalla). Tekijat ovat ottaneet
itselleen hirmuisen urakan, silla johdannon
mukaan (s. 17): "Suhteutamme tydeldman
erilaiset vaatimukset, toiveet ja ihanteet hy-
vinvointiyhteiskunnan, kulttuurin, tyonteon,
tydorganisaatioiden ja tieteiden historiaan.
Kirja tarjoaa mahdollisuuden nidhda tyon-
tekijyyden muuntuvuuden ja sen, miten sita
kunakin ajankohtana vérittavat sen hetkisen
maailman tyotehtévat, tyon organisointi, pu-
hetavat ja valtakamppailut.”

Kirjassa Eriarvoisuuden rakenteet kahdek-
san ldhinna sosiologian ja yhteiskuntapoli-
tiikan tutkijaa kdy erilaisten empiiristen ta-
pausanalyysien avulla yhteiskunnallisen eriar-
voisuuden kimppuun. He erittelevat Suomen
haurastuvien tydmarkkinoiden merkitysta uu-
denlaisen eriarvoisuuden tuottajana. He kysy-
vat, mita tapahtuu ihmisille, kun koko elinkei-
no (esimerkiksi maatalous) kutistuu, kun ty6-
paikka menee tai kun nuori ei paase olenkaan
tyomarkkinoille? Kirjoittajien analyysien yh-
distdvana siteena on pyrkimys tarkastella yk-
siloiden strategioita ja valintoja (“mahdolli-
suusrakenteita” ja "arjen realismia”) hauras-
tuvilla tydmarkkinoilla, jossa yha useammil-
la tosiasialliset mahdollisuudet vahenevat.
Tarkastelen seuraavassa rinnakkaisesti mo-
lempia teoksia lahinna seuraavien kysymys-
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ten suhteen: 1) Miten suomalainen tyo, tyon-
tekijat, tydeldama ja tyomarkkinat ovat muut-
tuneet? 2) Miten eri sukupuolet ja sukupolvet
nakyvat tassda muutoksessa? 3) Milla tavalla
tyoelama on yksiloitynyt eli individualisoi-
tunut? 4) Miten vallitsevat rakenteet ja valt-
tdmattomyydet tydelamassa oikeutetaan? 5)
Missd mielessa tydeldama on huonontunut ja
(tai) tullut paremmaksi?

Suomalaisen tydeldman viime vuosikym-
menten muutoksesta - navetasta tehtaaseen ja
siitd studioon - on tutkimuksissa esitetty rop-
pakaupalla erilaisia tulkintoja. Suomalainen
tyontekijyys tuo tdhan keskusteluun uutta
tietoa tarjoamalla toisen maailmansodan jal-
keisen muutokseen ymmartamiseen uuden-
tuntuisia jaksotuksia. Naista toimivin on kir-
jan viimeisessa luvussa esitetty jaottelu: 1)
ammattitaidon kausi 1945-1959, 2) refor-
mien kausi 1960-1978, 3) subjektiviteetin
nousun kausi 1979-1992 ja 4) tiivistymisen
kausi 1993-2013. Lahinna tdhan lukuun tii-
vistyy projektin tutkijoiden omintakeisen
tyontekijyyttad ja tydelamakuvaa korostavan
teoreettisen viitekehyksen hyddyntdminen.
Eriarvoisuuden rakenteiden ydinanti on tassa
suhteessa tydmarkkinoiden muutoksen sito-
minen luokkarakenteen muutokseen, ennen
muuta rakenteen keskiluokkaistumiseen.

Molemmissa teoksissa tydelaman suku-
puoli- ja sukupolviulottuvuutta ei juurikaan
kasitella. Tosin yhdessa Eriarvoisuuden raken-
teiden luvussa tarkastellaan akateemista tyo-
td ja sukupuolta ja yhdessa Suomalaisen tyon-
tekijyyden luvussa puntaroidaan metallimies-
ten maskuliinisuutta. Néin ei mielestédni saisi
olla. Silld ensinndkin suomalaisen tydeldman
muutos ja sen peruselementit (palkkatyolais-
tyminen, toimihenkildistyminen ja palvelu-
valtaistuminen) ovat merkinneet sen naisis-
tumista. Toiseksi suomalaisen tyonteon ja tyo-
kulttuurin uusia ilmi6itad 1970- ja 1980-luvuil-
la ei pystyta patevasti analysoimaan ellei ote-
ta huomioon suurten ikdluokkien sukupolven
tuloa tyomarkkinoille. Mydskaan 2000-luvun
tydmaailmaa ei voi ymmartaa ellei tarkastella
X- ja Y-sukupolvien ty6orientaatioita.
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Arvioitavien teosten Kirjoittajat, kuten mo-
net tyon aikalaisdiagnostikot meilld (esimer-
kiksi Vahamaki, Julkunen) ja muualla (esimer-
kiksi Giddens, Beck ja Sennett), ovat sita miel-
t4, ettd yksi tydelaman murroksen megatrendi
on sen yksilollistyminen. Teesin kannattajat
katsovat, ettd tyohon osallistuvien henkil6i-
den yksilolliset valinnat ja teot ovat uudessa
tyoelamassa konstruoinnissa tarkeampid kuin
kollektiivit (kuten esimerkiksi ammattiosasto,
tyomarkkinajarjestot tai uuskapitalistinen ta-
lousjarjestelmd). Suomalainen tyéntekijyys tar-
joaa purevia tulkintoja siitd, kuinka terveys,
turvallisuus ja hyvinvointi tydssa ovat pitkal-
le yksilollistetty ja kuinka tyoterveyshuollon
ja tyosuojelun organisaatiot ja ammattilaiset
ovat tdhan prosessiin kiinnittyneet. Tulkintaa
voi arvostella siitd, ettd muutos on siina esitet-
ty kovin helposti soljuvana ja kaiken kattava-
na. Miten on mahdollista se, ettd muun muassa
ammattiyhdistys- ja tyévdenliikkeen tarjoama
tydelaman rakenteellisia ongelmia jasentava
kasitteisto vaihtui "yhdessa y6ssa” yksilopsy-
kologisiin minuuskasitteisiin? Eriarvoisuuden
rakenteiden monien lukujen Kirjoittajat (esi-
merkiksi S. Hinninen) ovat myds sitd mielt3,
ettd yksilot ja heidan "vapaat valinnat” tormaa-
vat aina tydeldman rakenteellisiin pakkoihin.

Miten teoksissa on tarkasteltu ty6elaman
ideologisuutta? Tydelamassa on uskomuksia,
malleja ja odotuksia, jotka suoraan tai epasuo-
rasti oikeuttavat olemassa olevat rakenteet ja
valtasuhteet. Tdma uuden tydeldman ideolo-
gia korostaa mahdollisuuksien tasa-arvoa ja
kaikkien oikeutta ja vapautta tavoitella talou-
dellista menestystd. Sen mukaan tyontekijal-
14 on vapaus ja vastuu huolehtia itsestdan ja
tyomarkkinakelpoisuudestaan eli tyollistet-
tavyydestaan. Molemmat tdssa tarkasteltavat
julkaisut sisaltavat analyysia siitd, kuinka ta-
mankaltainen tydelaman ideologisuus toimii
muun muassa priorisoitaessa tydeldman ydi-
nongelmia. Nain nykyaan vallitseva tydsuoje-
lun ja ty6évoimapolitiikan ideologiat nostavat
ensisijaiseksi tyontekijoiden yksilollisen jous-
tavuuden, mukautuvuuden ja kehityskykyi-
syyden ja jattavat tyon ja talouden rakenteet
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taustalle. Tyontekijoiden ja tydnhakijoiden tu-
lee olla markkinakelpoisia ja huolehtia omas-
ta hyvinvoinnistaan ja ndin mukautua raken-
teisiin. Tama tydelaman ideologiakritiikki oli-
si molemmissa teoksissa mielestani ansainnut
nykyista nakyvdmman roolin.

Suomalaisen tyoelamatutkimuksen myyn-
timenestys eli Juha Siltalan Tyéeldmdn huo-
nontumisen lyhyt historia (2004) nosti kes-
kusteltavaksi sen, mihin suuntaan hyva-huo-
no -akselilla tydeldma oli kehittymassa. Onko
mahdollista, ettd enemman siistia sisatyota,
haasteita ja itsendisyyttd omaava tydelama
huononee vai onko vaite harha? Tata kysymys-
ta ei oikeastaan kukaan Suomalaisen tyénteki-
Jyyden eika Eriarvoisuuden rakenteiden kirjoit-
tajista suoraan kasittele. Useissa jalkimmaisen
kirjan analyyseissa tosin maalataan synkin va-
rein tydmarkkinoiden tilannetta: eriarvoisuus
kasvaa, perinteista talonpoikaista maataloutta
ei voi enda harjoittaa, yliopistotyo on sinnitte-
lya projektista toiseen, tydttémien B-luokka eli

pitkaaikaistyottomat on jatetty 1dhinnad oman
onnensa nojaan. Ainakin néiltd osin suoma-
laisen tydelaman tila arvioidaan huonoksi.
Suomalaisen tyéntekijyyden diagnoosia tyo-
elaman huonoudesta tai hyvyydesta on vai-
kea arvioida; mutta kirjan analyysien perus-
virettd voi luonnehtia foucalt-henkisella ta-
valla nihilistiseksi (s. 302): "Ajan hammas sy0
my0s kasitysta tyontekijyydesta. Vasta ilmaan-
tunut hahmo alkaa nopeasti muuttua jo joksi-
kin muuksi, ja vasta dskettdinen hyvéksi todet-
tua ei enda juuri muisteta.”

Sekd Suomalainen tyéntekijyys ettd Eri-
arvoisuuden rakenteet lisdavat konkreettis-
ten ja etupaassa hyvin Kkirjoitettujen erityi-
sanalyysien avulla ymmarrysta siitd, miksi
tydeldma on tdnaan sellainen kuin on. Mutta,
riittadko tutkimukselle maailman ymmarta-
minen vai pitdisiko sita tutkimuksenkin voi-
min my0s muuttaa?

llkka Pirttild
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