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Kohti avointa julkaisemista

Kasilla on Tydeldaman tutkimus -lehden ensim-
mainen numero, joka ilmestyy painetun lehden
lisaksi myds kaikille avoimena sdhkoisend jul-
kaisuna journal.fi -alustalla (https://journal.fi/
tyoelamantutkimus/). Avoimeen julkaisemiseen
siirtyminen on muutos, joka herdttda monen-
laisia kysymyksia painettujen lehtien ja niiden
julkaisijoina toimivien yhdistysten toiminnas-
ta jatkossa. Toive muutoksen taustalla tietenkin
on, ettd avoimen julkaisemisen myo6ta lehti, ja
ennen kaikkea lehdessa julkaistut tutkimukset
tuloksineen sekd muut lehden tekstit, tavoittai-
sivat yha laajemman lukijakunnan.

Samaan aikaan kun tutkimuksia julkais-
taan yha enemman, niitd luetaan yha vihem-
man. Toisin sanoen tutkimusjulkaisujen maa-
ran kasvu ei takaa tiedon levidmista tai edes
sitd, ettd julkaisuja luetaan. Samalla kun tutki-
joiden julkaisupaineet kasvavat, tutkijat joutu-
vat tinkimaan toisten tutkijoiden julkaisujen
lukemiseen kdyttamastaan ajasta. Tilanne tus-
kin palvelee ketadn. Avoimella julkaisemisella
on huomattavat mahdollisuudet edistaa tutki-
tun tiedon levidmistd, mutta tima ei tapahdu
ilman aktiivista lukijakuntaa.

Tyoeldman tutkijoilla on usein tuorein tie-
to monista tydeldman ilmidista. Tiedon valit-
tdminen eteenpdin on osa tutkijoiden tehta-
vaa, mutta se ei voi olla yksinomaan tutkijoi-
den vastuulla. Tutkijoiden paiasiallinen teh-
tava on tutkia - seka julkaista tutkimustulok-
set asianmukaisilla areenoilla. Tiedottamisen
rooli on kiistatta tarked, mutta yksinkertaisia
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ratkaisuja sen toteuttamiseksi ei tunnu loyty-
van. Olisiko uusien tiedonvélittdmisen raken-
teiden luomisessa ratkaisun avain?

Usein tydeldman hyvia kaytantoja ja teho-
kasta johtamista koskevaa tietoa ei saada vali-
tettyd edes oman organisaation sisilld eteen-
pain, vaan monet tutkijat ty6skentelevat huo-
nosti johdetuissa ja toisinaan myds huonosti
toimivissa organisaatioissa. Suutarin lapsilla
ei ole kenkid, eikd tydeldman tutkijoiden tyo-
ympadristo aina tue heidan tyotaan.

kekk

Taman lehden artikkeleista ensimmaisessa
Virpi Tokkari tarkastelee tyota kasittelevien
unien sosiaalista merkitysta tydyhteisossa. Unet
ovat varsin vahan tutkittu aihe tydeldmén tut-
kimuksessa, mutta niiden avulla on mahdollista
lahestya tyoyhteison vuorovaikutusta ja sosiaa-
lista toimintaa. Analyysinsa perusteella Tokkari
nimeda tyota kasittelevien unien kertomisen
viisi paatehtavas, jotka ovat viihdyttdminen,
yhteiséllisyyden vahvistaminen, oman ty6pai-
kan ja tydyhteison tilanteen parempi ymmarta-
minen, tyon seka itsensa kehittdminen seka vi-
rittdytyminen sosiaaliseen vuorovaikutukseen.

Anu Puusa ja Sanna Ala-Kortesmaa jatka-
vat tyoyhteisojen vuorovaikutuksen tarkaste-
lua, kun he kirjoittavat vuorovaikutuksellisis-
ta tyoyhteisotaidoista tieto- ja viestintdalan
asiantuntijatydssa. Heidan johtopaatoksensa
on, ettd vuorovaikutuksen merkitys ja raken-
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tava kriittisyys, analyyttisyys ja kyseenalaista-
misen taidot ovat keskeisia tydyhteison hyvas-
s viestintakayttaytymisessa.

Kristiina Ojalan artikkelin aiheena on ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
tamisen anti. Ojala tutkii kyselyaineiston
avulla, kuinka tyytyvaisia YAMK-tutkinnon
suorittaneet ovat esimerkiksi tulotasoonsa.
Padsaantoisesti vastaajat ovat tyytyvaisia ura-
kehitykseensa YAMK-tutkinnon suorittamisen
jalkeen. Kuitenkin tutkimus toistaa sen tunne-
tun tosiasian, ettd tutkinnon suorittamises-
ta huolimatta palkkataso eroaa sukupuolten
seka alojen vililla tyomarkkinoiden segregaa-
tion takia.

Tuula Heiskanen kirjoittaa Katri Otonkorpi-
Lehtorannan ja Minna Leinosen kanssa tieto-
intensiivisten yritysten tiedon hankkimisen,
luomisen ja jakamisen jokapdivaisistd pro-
sesseista. Analyysin kohteina olleista kahdesta
yrityksestd ensimmaisessa yrityksessa tiedon
jakamisessa korostuivat vuorovaikutusyhtei-
so ja mentorointisuhteet, kun taas toisessa yri-
tyksessa korostui tietojarjestelman hyodynta-
minen. Koska tiedon merkitys on lisdantynyt
useimmissa tdissa, tiedon jakamista edistavat
ja estavat tekijat ovat tarkeita.

Toivotamme mukavia lukuhetkia artikke-
leiden ja lehden muiden Kkirjoitusten parissa
sekd paperista lehtea ettd sahkoista julkaisua
selaaville!

pelkastaan sahkoiseen muotoon.

postiosoitteesi!

Tyoelaman tutkimus -lehti on nyt myo6s journal.fi-alustalla ja siirtyy vahitellen

Jotta saat jatkossa tiedon uuden numeron ilmestymisestd suoraan sdhkdpostiisi,
varmista, ettd jasensihteerilld (hanne.vesala@ttl.fi) on voimassa oleva sahko-
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