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Tyounien sosiaaliset funktiot tyoyhteisossa

Abstrakti

Johdanto

Taman artikkelin tavoitteena on tutkia, millai-
sia sosiaalisia funktioita tyohon liittyvilla unil-
la on tyoyhteisodissa, eli millaisia tehtavia ja vai-
kutuksia ty6unilla on ihmisten vélisessa vuoro-
vaikutuksessa tyopaikoilla. Unilla on tunnistet-
tu olevan biologisia, psykologisia ja sosiaalisia
funktioita (Sayed 2011, 3). Naista tutkimukse-
ni keskittyy erityisesti sosiaalisiin funktioihin,
koska niitd on tutkittu vihemman kuin unien
muita tehtdvia. Esimerkiksi aivotoiminnan suh-
teesta uniin tiedetdan jo paljon, mutta unien so-
siaalisia merkityksid ja unien suhdetta sosiaa-
liseen kayttaytymiseen on tutkittu vain vahan
(McNamara 2011). Valve- ja unikokemukset
vaikuttavat todennetusti toisiinsa, mutta valve-
eldman vaikutusta uniin on tutkittu enemman
kuin unien vaikutusta valve-elamaan (Schredl
2000, 120). Unet vaikuttavat valvekokemuksiin
ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen tydpaikoilla,
mutta viela ei ole juurikaan tietoa siitd, millai-
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Unet muodostavat merkittdvan osan ihmisen kokemusmaailmaa, mutta niiden

merkitystd osana tyoyhteisdjen sosiaalista vuorovaikutusta on tutkittu hyvin
vahan. Tyon kontekstia on jonkin verran sivuttu unitutkimuksessa, mutta nakokul-
mana on yleensa ollut yhteison sijaan yksilo ja hdanen kehittymisensa. Artikkelin
tavoitteena on laajentaa ndakdkulmaa ja tarkastella, millaisia sosiaalisia funktioita
eli tehtavia tyohon liittyvilla unilla on tydyhteisdssa. Tutkimus pureutuu aiheeseen
tulkitsevaa fenomenologista analyysimenetelmaa hyddyntaen, jolloin nakdkulmana
on unenndkijoiden (11 haastateltua) omat kokemukset. Tutkimustuloksina esite-
taan tyounien viisi tyoyhteisollista funktiota: (1) viihdyttaminen, (2) vertaisuuden ja
yhteisollisyyden luominen, (3) ymmarryksen rakentaminen tyoyhteisosta ja tyopai-
kan tilanteesta, (4) tyon kehittdaminen itsensa kehittdmisen ja ongelmanratkaisun
kautta seka (5) sosiaalisen vuorovaikutuksen tunnelman virittyminen.

nen tdma vaikutus on (McNamara 2011). Tut-
kimukseni pyrkii tdydentdméaan téta tydeldman
vahan tutkittua aluetta.

Unitutkimuksen vahaisyys tyokontekstissa
voi johtua ainakin osittain tydelamassa vallit-
sevasta normatiivisesta oletuksesta, jossa
uneksimiseen liittyvat toiminnot oletetaan
kuuluvaksi vapaa-ajalle. Oletuksen mukaan
tyopaikalla ollaan hereilla ja kayttaydytaan
valvetajunnan ohjaamina. Unien yhteisollista
arvoa kaventaa myos puhetapa, jonka mukaan
unet ovat usein kummallisia, kaoottisia kuvi-
telmia, joista on hyotya lahinna itsensa kehit-
tdmisessa tai taiteellisen luovuuden lahteena.
Puhetapaa edustavat ndkemykset, joiden mu-
kaan unessa reflektiivinen ajattelu on olema-
tonta (States 1993, 18) ja unien perusarvona
on kontrolloimattomuus (Lawrence & Long
2010, 336).

Uni ja valve nayttavat kuitenkin olevan sa-
mankaltaisia kokemuksellisesti, esimerkik-
si tunne-elamysten tai kognitiivisten proses-
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sien kannalta. Uni ja valve eroavat toisistaan
lahinna siing, ettd valveilla kasitellddn enem-
man ihmisen ulkopuolelta tulevia drsykkei-
td kuin nukkuessa. (Martin 2003, 180-181.)
Uneksiminen on tastd ndkokulmasta jatkuva
tila, mutta ihmiset liittdvat unet nukkumis-
tilanteeseen, koska nukkuessa unet paise-
vat kokemusmaailmassa etualalle (Brown,
McDonald & Smith 2013, 674). Vaikka unet
ovat valveilla yleensa kokemusmaailman ta-
ka-alalla, ne voivat vaikuttaa valvekokemuk-
siin ja -kédyttdytymiseen. Unet vaikuttavat ylei-
sesti muun muassa mielialaan (Schredl 2000),
mika voi puolestaan vaikuttaa sosiaaliseen
kanssakdymiseen. Uneksiminen ei ndin ollen
ole tyborganisaatioissa erikoistila vaan tekij3,
joka on ldasna eri toiminnoissa (Valtonen ym.
2017, 31).

Vaikka monet ihmiset muistavat uniaan
vain vahan, jos ollenkaan, kaikki ihmiset na-
kevat unia (Martin 2003, 184). [hminen voi
herattyddan muistaa esimerkiksi unessa keksi-
mansa ratkaisun ongelmaan, vaikka ei muis-
taisi unen sisaltoa. Unohdettujen unien lisaksi
unia sisdltdmatén nukkumisen aikakin voi vai-
kuttaa valvekokemuksiin. (Barrett 2007, 146.)
Tutkimuksessani tarkastelen kuitenkin kay-
tannollisyyden vuoksi vain muistettuja unia
eli unia, joista tutkimukseen osallistujat pys-
tyivat kertomaan.

Unien vaikutus valveeseen ei ole suoravii-
vainen siten, etta tietty unisisaltoé vaikuttaisi
valveessa tietylla tavalla. Sen sijaan ihmisten
tulkinnat unista vaikuttavat valve-elamaan.
Eniten vaikutusta ndyttda olevan motivoitu-
neella tulkinnalla, jolloin tulkintaa ohjaavat
vahvasti alemmat uskomukset ja kasitykset
(Morewedge & Norton 2009). My6s unista
keskusteleminen voi vahvistaa esimerkiksi
unissa koettujen emootioiden vaikutusta niin
mielialaan kuin sosiaaliseen vuorovaikutuk-
seen (McNamara 2011). Tutkimuksessani
tyounien sosiaaliset funktiot tarkoittavat vuo-
rovaikutuksen kaytant6ja, joissa tyohon liitty-
villa unilla, niiden tulkitsemisella tai niista pu-
humisella ty6yhteisdssa koetaan olevan jokin
rooli tyopaikalla.
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Unitutkimus on valtaosin méaarallista, jol-
loin huomioidaan vain vdhan sit3, miten ihmi-
set itse ymmartavat ja tulkitsevat unikoke-
muksiaan (Werner 2014, 125). Maarallinen
tutkimus ei valttdmatta myoskaan tuota ko-
vin yksityiskohtaista tietoa monimutkaisista
ilmioista, kuten unen vaikutuksesta valvee-
seen (Schredl 2000, 123). Taméan vuoksi to-
teutin tutkimukseni laadullisena empiirisena
tutkimuksena.

Unien tutkimus tyon kontekstissa

Madrittelen tydyhteison tutkimuksessani koke-
mukselliseksi ilmioksi, joka muodostuu yksi-
16llisissa merkityksenannoissa ja sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa, jossa yhteisolle luodaan
jaettuja merkityksia (Tokkari 2012, 20). Koke-
muksen kasite viittaa kaikkiin tajunnan sisal-
toihin, joita ihmisilla on ja jotka vaihtelevat het-
kesta toiseen. Hermeneuttisesta nakokulmas-
ta, jota tdma artikkeli edustaa, kokemus mer-
kitsee muuttuvissa tilanteissa tapahtuvaa tul-
kitsemista ja ymmartdmista (Backman 2018,
36). Kokemuksellisuus on ldsna tydorganisaa-
tiossa ihmisten jatkuvana kokemusten virtana,
joka muokkaa tydorganisaation kaikkia ulottu-
vuuksia tyotehtavien suorittamisesta sosiaali-
seen vuorovaikutukseen. Tyohon liittyvat unet
ovat kiinnostava tutkimuskohde osana koke-
musmaailmoja ja sosiaalista vuorovaikutusta.
Unet maaritellaan yleisesti subjektiivisiksi
kokemuksiksi (Sandman 2017, 17), joilla on
merkitysta unenndkijalle itselleen itsensa ym-
martadmisessd (Bogzaran & Deslauriers 2012,
XVII). Unien on katsottu sisdltdvan merkityk-
sellistd informaatiota, jonka avulla on mahdol-
lista saada yksilon persoonallisuudesta enem-
madn tietoa kuin valveajatuksia tarkastelemalla
(Vedfelt 2002, 339). Unia onkin tutkittu paa-
osin psykologisesta ndkokulmasta, mika hei-
jastaa ja tukee uskomusta, ettad unet ovat intra-
psyykkisia ja niilla on henkilokohtaista mer-
kitysta unennakijalle itselleen (Werner 2014,
123). Toisaalta kaikki unet eivat sisalla syvalli-
sid merkityksid (Martin 2003, 193). Unet ovat
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luonteeltaan virtaavia ja kuvastoltaan vaihte-
levia, joten unimielikuvia ei valttdmatta tarvit-
se pyrkia tulkitsemaan ja kiinnittimaan tiet-
tyihin merkityksiin (Bogzaran & Deslauriers
2012, 203).

Yksilondkokulma on ollut vallitseva myds,
kun on tutkittu unien vaikutuksia valveeseen.
On havaittu, ettd unet vaikuttavat valveilla
yleisimmin unennakijan mielialaan. Lisaksi
unet suuntaavat myds valveajattelua, silla
ne auttavat esimerkiksi havaitsemaan asioi-
ta, jotka ovat aiemmin jaddneet huomaamatta.
Taman lisdksi unet vaikuttavat toimintaan, ku-
ten unista puhumiseen, taiteelliseen ideointiin,
henkilokohtaisten ongelmien ratkomiseen ja
uudenlaisiin kdyttaytymistapoihin. (Schredl
2000, 121-122.) Sosiaalisia ryhmia tutkimal-
la on kuitenkin havaittu, ettd unet heijastavat
paitsi psykologisia myos sosiaalisia tekijoi-
ta: unilla on yhteiskunnallisia tehtavia, kuten
yhteison hyvinvoinnin tilasta informoiminen
(Vedfelt 2002, 320-321). Yhteiskunnalliset
tehtavat voivat vaihdella eri kulttuureissa ja
tilanteissa, silla sosiaalinen ympéristd usko-
muksineen vaikuttaa ihmisten unikasityksiin
ja -kaytantoihin (Werner 2014). Nykyisin ylei-
nen uskomus on esimerkiksi se, ettd unet ja
valve muodostavat kokemuksellisesti erilliset
maailmat, jotka ovat yhteydessa keskendan
(Valtonen ym. 2017).

Unilla on selkea yhteys nukkumiseen, jota
on tutkittu unia enemman myds tyohon liit-
tyen, esimerkiksi palautumisen nakokulmas-
ta. Tassa yhteydessa en kuitenkaan kasittele
nukkumiseen rajautuvaa tutkimusta vaan kes-
kityn tutkimukseen, jossa on kasitelty unia.
Koska tyohon liittyvid unia koskevaa tutki-
musta on haasteellista 10ytda, rajaan taustoi-
tuksen tutkimuksiin, jotka tarkastelevat unien
sosiaalisia tehtavia yleisesti.

Tyohon liittyvien unien tutkimusta on
usein motivoinut kiinnostus unissa koettavaan
luovaan vapauteen. Seké arkikasityksissa etta
tutkimusta ohjaavissa teorioissa esiintyy
usein oletus, ettd unet voivat antaa ihmisille
luovia ideoita. Osa luovista unista tarjoaa oi-
valluksia henkilokohtaiseen kasvuun, mutta
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osaa luovista unista voidaan hyddyntda myos
tyossa (Schredl & Erlacher 2007), jolloin niil-
14 voi olla sosiaalisia tehtédvia. Klassisia esi-
merkkejd luovista tydunista ovat Robert Louis
Stevensonin uni metamorfoosista, joka innoit-
ti hanta kirjoittamaan kirjan Tohtori Jekyll ja
Mr. Hyde, sekd Auguste von Kekulen uni kaar-
meestd, jonka avulla han l6ysi bentseenin ra-
kenteen (Schredl & Erlacher 2007, 35). Luovat
unet eivat todennadkdisesti ole valvekokemuk-
sesta riippumattomia, koska idean saamis-
ta yleensa edeltda aktiivinen hereilla tapah-
tunut pohdinta ja tyoskentely aiheen parissa
(Vedfelt 2002, 90). Luovuuden on jo varhain
esitetty liittyvdn muistiin siten, ettd muista-
minen asettaa rajat luovuudelle my6s unissa
(Saint-Denys 2016/1867, 76).

Yksi uneksimisen ulottuvuuksista, joilla
voi olla tyoyhteisollisid tehtavid, on selkouni
(lucid dream). Selkouni tarkoittaa yleisesti
hyvaksytyn maaritelman mukaan unta, joissa
unennakija tietda ndkevansa unta ja joissakin
tapauksissa pystyy myos vaikuttamaan unen
tapahtumiin (Stumbrys & Erlacher 2017, 230).
Selkounessa ihminen muistaa itsensa seka
pystyy esimerkiksi jarkeilemaan, toivomaan ja
olemaan haluamatta jotain, aivan kuin valveil-
lakin (Saint-Denys 2016/1867, 187). Selko-
unia on hyddynnetty tekniikkana, jonka avul-
laihmiset voivat hallita hairitsevid painajaisia
(Martin 2003, 212). Selkounet saattavat myds
lisata itsereflektion taitoja niin unessa kuin
valveilla (Bogzaran & Deslauriers 2012, 70).
Selkounet voivatkin tarjota vaylan itsensa ke-
hittdmiseen, jolla puolestaan voi olla merki-
tysta sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.

Nukkumisen aikaisen unen lisdksi paiva-
unelmoinnilla (daydreaming) voi olla tydssa
sosiaalisia tehtdvia. Paivaunelmointi tarkoit-
taa valveilla tapahtuvaa ajatuksen vaeltelua
tai haaveilua. Ajatuksen vaeltelu voidaan ka-
sittdd ohjaamattomana tarkkaavaisuutena,
joka on suunnittelematonta, mutta henkil6-
kohtaisten tavoitteiden motivoimaa, eika
valttamatta liity kasilla olevaan tekemiseen
(Irving 2016). Paivaunelmointia vastaava ka-
site on lepotila tai puoliuni, jonka aikana ih-
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minen ei nde eikd kuule ymparilla tapahtu-
via asioita, vaikka ulkoa pdin tarkastellen han
ndyttad olevan lasna: hianen silmansa voivat
esimerkiksi olla avoimet (Valtonen ym. 2017,
28). Paivaunelmointi on osa normaalia psyy-
ken toimintaa, jota tarvitaan kokeilemaan to-
dellisuuden eri vaihtoehtoja tutkimusmieles-
sa tai eskapismin vuoksi (Lawrence & Long
2010, 336). Yksilondkokulmasta tarkasteltu-
na myonteisen eli positiivis-konstruktiivisen
paivaunelmoinnin on havaittu liittyvan henki-
lokohtaiseen hyvinvointiin, henkil6kohtaiseen
kasvuun, eldman tarkoituksen kokemiseen ja
myonteisiin tunteisiin, kun taas kielteinen eli
syyllis-dysforinen paivaunelmointi liittyy sel-
vemmin pahoinvointiin ja mielialan epavakai-
suuteen (Blouin-Hudon & Zelenski 2016).

Paivaunelmointi ei kuitenkaan ole pelkas-
tdan psyykkista toimintaa, vaan silla voi olla
sosiaalisia seurauksia. Yhdysvalloissa toteu-
tetun laajan tutkimuksen mukaan paivaunel-
mointi, eli omiin ajatuksiin vaipuminen tai
muu tilanteeseen liittymaton ajattelu oli paa-
asiallinen hairiotekija useimmissa maassa vii-
den viime vuoden aikana tapahtuneissa, kuo-
lemaan johtaneissa liikenneonnettomuuksis-
sa. Pdivaunelmointi ohittikin esimerkiksi mat-
kapuhelimen tai matkakumppaneiden hairio-
vaikutuksen. (Erie Insurance 2018.)

Edella esiteltyjen spontaanien sosiaalisten
funktioiden lisaksi unilla on suunnitellumpia
tehtavia, joita tuotetaan systemaattisen unityos-
kentelyn avulla. Systemaattista unityoskente-
lya on hyédynnetty tyopaikoilla vain vdhan ja
kokeiluluonteisesti. Tutkimuskirjallisuudessa
yleisimmin kasiteltyjd menetelmia on sosiaali-
nen uneksiminen (social dreaming), jossa ryh-
massa tapahtuvan, vapaata assosiaatiota hyo-
dyntavan unitydskentelyn avulla pyritaan sel-
vittdmadn unien merkityksia ja unien valisia
yhteyksia (Lawrence 2003, 3). Toinen tunnet-
tu, tydelamassakin hyodynnetty unitydskente-
lyn tapa on Montague Ullmanin kokemuspoh-
jainen uniryhmg, jossa ryhma auttaa unenna-
kijaa tulkitsemaan untaan itse, ilman sitou-
tumista valmiiseen teoreettiseen perustaan
(Siivola 2008, 119). Mainituista menetelmista
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ullmanilainen uniryhma keskittyy enemman
yksiloon, kuten ammatillisten itsereflektion
taitojen kehittamiseen (Stimson 2009, 586).
Sosiaalinen uneksiminen fokusoituu nimen-
sd mukaisesti ryhmén kehitykseen ja ryhman
yhdessa luomiin merkityksiin (Page, Grisoni &
Turner 2014, 581).

Tutkimustehtava ja tutkimuksen toteutus

Tassa esittelemani tutkimus on osa laajempaa,
Koneen S&aation rahoittamaa tutkimusta, joka
tarkastelee yleisesti tyohon liittyvid unia seka
niiden suhdetta tyohon ja tydyhteisdihin. Em-
piirinen aineisto késittelee laajasti tyon ja unien
tematiikkaa, mutta analysoin aineistosta vain
sen osan, joka vastaa tdssa yhteydessa rajaa-
maani tutkimuskysymykseen: millaisia sosiaa-
lisia funktioita tyohon liittyvilld unilla on tyo-
yhteisossa. Kdytannossa suurin osa aineistosta
liittyi tydunien sosiaalisiin tehtaviin, joten ana-
lyysi kattoi valtaosan aineistosta.

Haastatteluaineiston kerddmiseksi asetin
haastateltaville lavean kriteerin, jonka mu-
kaan heilld tulee olla tyokokemusta, heidan
tulee ndahda tyohon liittyvia unia sekd pys-
tyd kertomaan niistd. Loysin sosiaalisen me-
dian (Facebook) ja opettajan tyoni kautta 11
osallistujaa (kymmenen naista ja yksi mies),
joista kuusi osallistui yksilohaastatteluihin ja
viisi kahteen ryhmahaastattelutilanteeseen.
Osallistujat antoivat suostumuksensa haastat-
teluihin seka tutkimustulosten julkaisemiseen
eri julkaisuissa ja tilaisuuksissa siten, etta hei-
dan henkildllisyytensa ja tydpaikkansa ei tule
ilmi tutkimusraportoinnissa.

Ensimmaisend toteutin ryhmahaastattelut,
joiden keskustelut danitin sanelimella (kesto
yhteensa 4 tuntia 45 minuuttia). Koska tut-
kimusaiheeni on vahan tutkittu, ryhmahaas-
tattelujen tavoitteena oli ymmartaa, milla ka-
sitteilld ihmiset puhuvat aiheesta seka saa-
da alustava kasitys ilmiota kuvaavista koke-
muksista (ks. Liamputtong 2011, 6). Haastat-
telujen apuna oli kysymysrunko, jonka mu-
kaan haastattelujen paateemoiksi muodostui-

Tyoelaman tutkimus — Arbetslivsforskning 17 (3) — 2019



Virpi Tokkari

vat osallistujien unikéasitykset, unien sosiaali-
nen ulottuvuus osallistujien eldmassé, unista
keskusteleminen tydpaikoilla, tyohon liitty-
vien unien sisallot seka ty6hon liittyvien unien
yksiléllinen ja yhteis6llinen hyodyntaminen.
Haastatteluaiheet muotoutuivat osin haastat-
telujen aikana sen mukaan, mista osallistujil-
la oli kokemuksia ja mita asioita he painotti-
vat keskusteluissa. Ensimmaisessd ryhma-
haastattelussa oli mukana myds toinen haas-
tattelija, joka tutkii erillisessa tutkimuksessa
unia hieman eri ndkékulmasta. Toisen haas-
tattelijan mukanaolo mahdollisti monipuoli-
semman vuoropuhelun kuin yhden haastat-
telijan vetama keskustelu (Eskola & Suoranta
2000, 97). Ryhmahaastattelut toteutettiin fo-
kusryhmatyyppisesti, jolloin sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen tavoitteena oli auttaa osallistu-
jia pohtimaan kokemuksiaan eri ndkékulmista
(Liamputtong 2011, 4-5).

Ryhmahaastatteluja on hyoédynnetty tulkit-
sevassa fenomenologisessa analyysissa 2000-
luvun alusta lahtien. Ryhmahaastatteluiden
kaytdssd on huomioitava, ettd ne voivat oh-
jata tutkijaa pitdmaan ryhmén mielipidetta
merkityksellisempana kuin yksiléiden koke-
muksia tai toisaalta jattdmaan ryhmadynamii-
kan vaikutukset huomiotta analyysivaiheessa.
(Tomkins & Eatough 2010.) Lisdksi ryhmassa
osallistujat saattavat kertoa kokemuksistaan
toisin kuin mitd he yksin kertoisivat. Naiden
tekijoiden vuoksi toteutin ryhmahaastattelu-
jen lisaksi yksilohaastatteluja, jolloin tutkimus-
tulokset eivat perustu pelkdstddn ryhmahaas-
tattelujen analysointiin.

Osin aiempaan tutkimukseen perustuen ja
osin ryhmahaastattelujen avulla muodostin
puolistrukturoidun kysymysrungon yksilo-
haastatteluja varten. Kysymysrunkoa seuraten
haastatteluissa kasiteltiin kolmea paiteemaa,
jotka olivat tyounia koskevat unikasitykset,
tyounien sisallot ja merkitykset haastateltaval-
le sekd tyounien merkitykset tydyhteisossa.
Tyo6unien sosiaalisiin funktioihin sisaltyivat
muun muassa kysymykset tyounien sosiaali-
sista vaikutuksista, unista keskustelemisesta
tyopaikoilla sekd unien hyddyntamisesta joko
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suunnitelmallisesti tai spontaanisti. Lisaksi ky-
syin tydaikana tapahtuvasta paivdunelmoin-
nista. Haastatteluissa kaytin ilmaisua "ty6hon
liittyvat unet”, jotta haastateltavat saivat itse
maaritelld, mitkd unet heidian nakokulmas-
taan kertovat tyon tekemisesta, tyoyhteisoista,
tyopaikoista ja ty6elamasta. Koska haastatelta-
vat lyhensivat ilmaisun spontaanisti "ty6unik-
si”, otin tutkimuksessani kayttoon tdman yti-
mekkadn ilmaisun. Toteutin haastattelut haas-
tateltavien valitsemassa paikassa joko heiddn
kotonaan, omassa kodissani tai tydpaikallani.
Néin jokainen haastattelu oli mahdollista suo-
rittaa ilman hairiotekijoita. Haastatteluiden
toteutuneet kestot vaihtelivat haastateltavien
kokemuksista riippuen reilusta 40 minuutista
puoleentoista tuntiin (yhteiskesto n. 7 tuntia).
Osallistujat, jotka olivat idltdan 25-49-vuo-
tiaita, tyoskentelivat eri aloilla ja organisaa-
tioissa siten, etta suurin osa tydskenteli joko
sosiaali- ja terveysalalla (6) tai kaupan alalla
(3). Toimisto- ja asiantuntijatydssa seka kult-
tuuri- ja viestintdalalla tydskenteli molem-
missa yksi haastatelluista. Kolme haastateltua
tyoskenteli parhaillaan lahijohtajina ja muut
tyontekijoind, joiden asema tyopaikalla vaih-
teli itsendisestd tyoskentelysta tiimin jasene-
na tyoskentelyyn. Koska haastattelut koskivat
koko tyGhistoriaa, unikokemuksia kerrottiin
myo6s muilta aloilta ja positioista kuin missa
haastatellut tyoskenteliviat haastattelujen ai-
kana, mika laajensi tutkimuksen perspektiivia.
Lahes kaikki haastatellut kertoivat nakevansa
tyounia vahintaan kerran viikossa; vain yksi
kertoi nakevansa niitd harvemmin.
Analyysimetodiksi valitsin tulkitsevan feno-
menologisen analyysin, joka soveltuu hyvin tie-
tyn kontekstin jakavien ihmisten kokemuksen
tutkimukseen (Smith, Flowers & Larkin 2009,
45). Tassa tutkimuksessa kontekstina on tyo6-
eldmassa mukana olo ja tyohon liittyvien unien
ndkeminen. Tulkitseva fenomenologinen ana-
lyysi on fenomenologinen siind mieless3, etta
se tarkastelee tutkittavaa ilmiota tutkimuk-
seen osallistujien kokemuksien kautta ja huo-
mioi heidan elamantilanteensa. Lisdksi analyy-
simenetelma on tulkitseva: se perustuu eksis-
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tentiaalisen fenomenologian oletukselle, etta
kokemuksen tutkimus edellyttda hermeneut-
tista eli tulkitsevaa otetta, koska toisen ihmisen
kokemusmaailma ei voi paljastua toiselle ihmi-
selle, kuten tutkijalle, suoraan sellaisena kuin
se ilmenee ihmisen omassa tajunnassa.

Analyysia varten litteroin sekd ryhma- etta
yksilohaastattelut sanatarkasti. Analyysi eteni
viiden vaiheen kautta mukaillen suuntaviivoja,
joita tulkitsevassa fenomenologisessa analyy-
sissd on hy6dynnetty (Smith & Osborn 2008;
Smith ym. 2009). Vaiheet olivat: (1) litterointi
ja aineiston lukeminen kokonaisuutena, (2)
kommenttien liittdminen aineistoon, (3) kom-
menttien avulla tapahtuva teemojen muodos-
taminen, (4) teemojen valisten yhteyksien etsi-
minen ja (5) ilmiota kokonaisuutena kuvaavien
paateemojen ja kokemushorisontin muodosta-
minen seka tulosten kirjoittaminen.

Ensimmaisessa vaiheessa tutustuin aineis-
toon alustavasti ja muunsin samalla tutkijan
positioni haastattelijasta analysoijaksi. Toi-
sessa vaiheessa liitin aineistoon kommentte-
ja. Kommentoinnille ei ole tarkkoja ohjeita,
vaan se voi sisaltda esimerkiksi yhteenvetoja,
aineiston epdsuoraa lainaamista, mielleyhty-
mia ja tulkintoja (Smith & Osborn 2008, 67).
Aineistoa luetaan lapi ja tulkitaan tarpeellinen
maara siten, ettd jokaisen lukemiskerran aika-
na lisataan uusia tulkintoja tai muokataan ai-
empia kommentteja paremmin kokemusta il-
maiseviksi. Koska olin tutustunut aineistoon jo
muiden analyysien yhteydessa, kavin aineiston
lapi kolmella kommentoivalla lukemiskierrok-
sella.

Kolmannessa vaiheessa muokkasin kom-
mentit teemoiksi eli tiivistin ja nimesin kom-
mentit lyhyemmin. Listasin teemat allekkain ja
muodostin neljannessa vaiheessa ylemman ta-
son teemoja siten, ettd kolmannessa vaiheessa
nimetyt teemat siséltyivat ylemman tason tee-
moihin. Toistin vaiheet 1-4 erikseen jokaisen
osallistujan kohdalla. Samalla vahvistui ym-
marrykseni siita, etta osallistujilla ei ollut ko-
kemuksia tyohon liittyvista selkounista, syste-
maattisesta unitydskentelysta eika paivaunel-
moinnista, jolla olisi sosiaalisia tehtavia tyo-
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yhteisoissa. Vaikka osallistujat nakivat selkou-
nia ja paivdunelmoivat, toiminta liittyi ennen
kaikkea vapaa-aikaan ja omaan viihtymiseen.
Selkedn tyoyhteisollisen tarkoituksen puut-
tuessa ndma ilmiot rajautuivat pois tutkimus-
tuloksista. Mikali kyseisilla ilmi6illd on sosiaa-
lisia, tyoyhteisollisia tehtavid, niiden tutkimus
nayttaisi edellyttavan toisenlaisia tutkimuk-
sellisia valintoja, kuten osallistujien tarkem-
paa rajausta tai toisenlaista aineistonkeruu-
menetelmaa.

Viimeisessa eli viidennessa vaiheessa tar-
kastelin aineistoa kokonaisuutena nimeten
tutkimusilmiotd yleisemmin kuvaavia paatee-
moja. Analyysimetodin mukaisesti tutkimus-
tuloksiksi muodostuu kokonaiskuva tutkitta-
vasta kokemuksesta. Kokonaistarkastelussa on
tarkeda huomioida niin yksildiden kokemuksia
yhdistavat kuin niita erottelevat seikat (Smith
& Osborn 2008, 73). Tulkitsevan fenomeno-
logisen analyysin tulokset esitetddn yleensa
taulukoimalla paateemat ja avaamalla taulu-
kon sisalto kirjoittamalla (emt.). Valitsin kui-
tenkin esittdmistavaksi pelkan kirjoittamisen,
silla padteemoja muodostui sen verran vihan,
ettd niiden selked esittdminen on mahdollista
ilman taulukointia. Tulokset esitetdan yleensa
joko ilman tutkimuskirjallisuuteen viittaamis-
ta tai siten, etta kirjallisuuteen viitataan jo sa-
massa luvussa, jossa tulokset esitetdan (Smith
& Osborn 2008, 76). Valitsin padosin jalkim-
maisen tavan, koska nain voidaan tuloksia esi-
tettdessa samalla tarkastella tulosten suhdetta
aiempiin tutkimuksiin.

Tulkitsevassa fenomenologisessa analyy-
sissa tutkijalla on aktiivinen rooli tutkimus-
tulosten tuottamisessa, jolloin tulokset ovat
aina subjektiivisen tulkinnan tulos (Brocki &
Wearden 2006, 31). Tutkijan oma kokemus-
maailma toisaalta vaikuttaa tuloksiin, mut-
ta toisaalta myos mahdollistaa tulkinnan.
Tarkeda on, ettd tutkija on mahdollisimman
tietoinen omista kokemuksistaan, jotta han
ei analysoidessaan ainoastaan projisoi koke-
muksiaan aineistoon vaan pystyy kdyttdmaan
kokemuksiaan tulkinnan apuna. Koska naen
itse tyounia, muistan uniani hyvin ja katselen
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myds sadnnollisesti selkounia, kokemuksiini
perustuva ennakko-oletukseni oli, ettd niin
tyounet kuin selkounetkin ovat hyvin tavalli-
sia. Kokemukseni vaikuttivat teoreettisen na-
koékulmani ohella etenkin tutkimus- ja haastat-
telukysymysten muotoiluun. Niiden vaikutus
oli kuitenkin analyysivaiheessa vdhaisempi,
mista kertoo se, etta tulokset poikkeavat ai-
nakin osittain ennakko-oletuksistani.

Seuraavassa luvussa esitdn tuloksina vii-
dennessa vaiheessa muodostetut paiateemat.
Luvun alaluvut on nimetty pddteemojen mu-
kaisesti. Tutkimustulokset kuvaavat ilmiota
koskevan kokemushorisontin, joka sisaltda
seka kaikille osallistujille yhteiset kokemuk-
set ettd kokemusten yksildlliset variaatiot.
Horisontti viittaa késitteend rajaan, joka jakaa
ndhdyn/koetun ja nikemattdman/kokemat-
toman erilleen toisistaan. Kokemushorisontin
kasite kattaa laajassa merkityksessaan yksilon
henkilokohtaiset elamankokemukset seka ha-
nen omaksumansa nakékulmat ja arvostukset,
joiden muuttuessa myos kokemushorisont-
ti muuttuu (Backman 2015, 88, 90). Ilmiota
koskeva kokemushorisontti on kasitteena sup-
peampi, silld se tarkastelee rajatusta teemas-
ta (tdssa: tyounien sosiaaliset funktiot) olevia
kokemuksia. Tulosten esittelyssé viittaan pai-
koin kayttamallani unen kasitteelld nimen-
omaan tyouniin.

Tulokset: tydunien sosiaaliset funktiot
tyoyhteisossa

Viihdyttdminen

Tydunien tavallisin sosiaalinen tehtdva on viih-
dyttdminen: unista juttelu huvittaa ihmisia ja
keventaa ilmapiiria. Vaikka tyopaikoilla kerrot-
tavat viihdyttavat unet eivat aina ole tyounia, ne
useimmiten liittyvat tyohon ja sisaltavat kum-
mallisia elementteja. Kummallisuus tarkoittaa
esimerkiksi itselle epatyypillista toimintaa tai
julkisuuden henkildita erikoisissa tyotilanteis-
sa. Uni saattaa tuntua ndkemisen hetkella ika-
valta tai epamiellyttavaltd, mutta jaettaessa se
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huvittaa muita ja tuntuu myos itsesta huvitta-
valta.

Haastateltavien mukaan unien kertominen
tyoyhteisoissa edellyttda, ettd tyopaikalla on
tilanteita, joissa tyontekijoilld on aikaa kes-
kustella. Lisaksi se edellyttaa, ettd tyontekijat
kokevat toisensa tasavertaisiksi tai keskenaan
samankaltaisiksi. Samankaltaisuus voi liittya
ammattialaan tai vaikkapa tyontekijoiden
ikdan tai huumorintajuun. Tydyhteison ren-
to ja valiton ilmapiiri, joka mahdollistaa avoi-
men henkilokohtaisista asioista puhumisen,
on edellytys spontaanille unista puhumiselle.
Rennossa tydyhteis6ssa unista puhuminen on
yhtd arkista ja vaivatonta kuin muidenkin sat-
tumusten ja kokemusten kertominen.

Toisilla tyopaikoilla unia kerrotaan kuiten-
kin varoen tai vain harvoille ja valituille. Unia
jaetaan silloin etenkin pitkaaikaisille tyoka-
vereille tai ihmisille, joiden kanssa muuten-
kin jutellaan paljon. Puhumisen varovaisuu-
teen liittyy osallistujilla unikésitys, jonka mu-
kaan unet ovat yksityisia ja kuvaavat unenna-
kijan persoonaa tai elamaa. Niill4, jotka kerto-
vat unista vapaasti esimerkiksi viihdyttamis-
tarkoituksessa, on sen sijaan ainakin osittain
unikdasitys, jonka mukaan unet eivéit suoraan
kuvasta valvepersoonaa eivitka siksi ole hen-
kilokohtaisia.

Viihdyttavaan keskustelemiseen osallistu-
vat usein neKin, jotka eivit muista uniaan tai
eivat nde tyounia. Yleensa unille nauretaan hy-
vantuulisesti, yhteisymmarryksessa. Unia saa-
tetaan kayttdad kepedn sanailun lisdksi hurtin
huumorin lahteena ylitulkitsemalla unia tar-
koituksellisesti siten, ettd unen kertojan per-
soonallisuuteen liitetddn unen perusteella
hassuja, eparealistisia ominaisuuksia, kuten
seuraavassa aineisto-otteessa (aineisto-ote 1).
Tavoitteena ei kuitenkaan ole pilkata niinkaén
unenndkijaa kuin unien tulkinnan perinnetta.

Aineisto-ote 1.

Meilld on tdmménen pieni niinku avokontto-
rityyppinen, et me huhuillaan sitte sermien
yli. Mut se on just sellasta, ettd joku niinku
kertoo sielld jotaki vaikkei periaatteessa nde
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vdlttdmdttd muita edes, niin kertoo sielld sen
unensa, niin joku sitte huutaa sieltd, ku meil-
ld on tosi niinku raakaa huumoria ja téllasta,
ettd “ai jaa, sd oot tillanen” ja se on jotaki
ihan hirveetd sitte ettd mitd niinku se henkild
ei varmasti niinku ole. Et se tulkitaan oikeen
niinko tahallaan sitten tosi semmoseks, ettd
siitd yritetddn vddntdd niinku vitsid. -- Mut
se on semmosta, et kaikki tietdd, et se on huu-
moria.

(Toimisto- ja asiantuntija-alan tyontekija,
ryhméahaastattelu)

Viihdyttdmisen tehtdva saattoi korostua tutki-
muksessa, koska haastatellut olivat myontei-
sesti kiinnostuneita tydunista ja kertoivat niil-
le ehkd siksi myonteisid toimintoja. Viihdyt-
tdmisen funktio ndyttdytyi hyvin myonteise-
nd niin yksiléiden kuin koko yhteison kannal-
ta, vaikka toisaalta huumori on monitahoista
ja voidaan kasittda myos kielteisella tavalla
(Tokkari 2014, 256). Tarkastellussa aineistos-
sa uneen liittyvalle huumorille ei kuitenkaan
kerrottu kielteisia merkityksia.

Vertaisuuden ja yhteiséllisyyden luominen

Toisena tehtavandan unet tarjoavat vertaisuu-
den ja yhteisollisyyden kokemuksia, minka
koetaan parantavan tydhyvinvointia. Kun hen-
kilo kertoo unensa, tydkaverit alkavat helpos-
ti muistella omia, vastaavia uniaan. Nain unien
kertominen auttaa ymmartidmaan, ettd muilla
on samankaltaisia kokemuksia tyostd, kuten
tyOstressid, Kkiirettd tai turhautumista. Unien
avulla voidaan késitella sensitiivisia ja vakavia
asioita, koska uniin liittyy hassuja yksityiskoh-
tia, huumoria ja leikkimielisyyttd, jotka peh-
mentavat vakavaa viestid. Unien Késittely aut-
taa heikentimaan vaivaavien kokemusten voi-
maa, kun ilmenee, etta kyseessa on tyoyhteisos-
sa tavallinen kokemus:

Aineisto-ote 2.

Siind [unien kertomisessa] voi olla semmonen,
ettd ehkd haluaa vdhdn purkaa sitd omaa
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stressid just ja ehkd saaha vihdn kannustus-
taki siihen, ettd “no ei tarvi stressata, ettd ota
ihan rennosti vaan.”

(Kaupan alan 1dhijohtaja, yksilohaastattelu)

Tyounet lisdavat yhteisollisyyden tunnetta sa-
maan tapaan kuin niin sanotut sisapiirin tari-
nat, koska kaikki tyoyhteisossa tietavat, mista
unissa on kyse, vaikka niiden yksityiskohdat
olisivat kummallisia. Sen liséksi etta tyokaverit
ymmartavat unen merkityksen unenndkijalle,
he my6s jakavat unennékijan kokeman tunne-
tilan, mika lisda yhteis66n kuulumisen tunnet-
ta, kuten aineisto-otteessa 3. Naiden tekijoiden
vuoksi tybunien kertominen on erityisen pal-
kitsevaa juuri tydyhteisossa eika vapaalla, sil-
la vapaa-ajan unikeskusteluissa tyounia joudu-
taan selittimaan enemman, eivatka kertojat saa
valitontad kokemusta ymmarretyksi tulemisesta.

Aineisto-ote 3.

Meilld téissd jos kertoo jonku unen, ne nyt
yleensd on toihin liittyvid unia mitd niinku
sielld tullee puhheeks, niin joku ite tai joku
muu kertoo, niin sit kaikille tulee hirmu sem-
monen samaistuminen, ettd siihen tilantee-
seen jotenki ettd "no nyt voi ei, et nyt sd oot
ndhny téihin liittyvdd unta.” Ja sit sitd yhessd
mietitddn ja jotenki niinku kaikki on heti sii-
nd mukana ja jotenki ehkd jakaa sen niinku
jotenki sen saman fiiliksen.

(Sosiaali- ja terveysalan tyontekija, yksilo-
haastattelu)

Huolimatta siitd, ettd haastatellut tyontekijat
kokevat unilla ja niistd keskustelemisesta ole-
van hyotyd, he usein sensuroivat tyopaikoil-
la kertomiaan unia. Unia kerrotaan tarkoituk-
sellisesti siten, ettd unien sosiaalinen tehtiva
toteutuu kertojan tarkoittamalla tavalla tai ai-
nakin aiheuttamatta haittaa tyoyhteisolle. Tyy-
pillisimmin jatetddn kertomatta unissa esiin-
tynytta vakivaltaa ja seksia seka yksityiskohtia,
joissa tyokaveri nayttaytyy ahdistavana, epa-
luotettavana tai muuten kielteisella tavalla toi-
senlaiselta kuin valveilla. Unen kertoja ei halua
unillaan loukata toisia, heikentda ty6yhteison
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ilmapiiria tai asettaa omaa persoonallisuuttaan
muiden arvioinnin kohteeksi. Jotta unen kuuli-
jat ymmartaisivat unen siten kuin kertoja tar-
koittaa, kertoja voi sensuroinnin lisaksi selittda
ja tulkita untaan kuulijoille. TAamén lisdksi myds
kuulijoilla koetaan olevan rooli "oikean” funk-
tion toteutumisessa, silla heidan vastuullaan on
kertomuksen analysointi sekd unen ja sen ker-
tomisen merkityksen tulkinta.

Ymmdrryksen rakentaminen tydyhteisostéd
ja tyépaikan tilanteesta

Tyounien kolmas sosiaalinen tehtdva on, ettd
niiden avulla voidaan kdynnistda ja edistda
keskustelua, jonka avulla rakennetaan ymmar-
rystd tyOyhteisosta ja tyopaikan tilanteesta.
Vaikka unista keskustelemiseen sisiltyy usein
unien tulkintaa sosiaalisena normina, tassa
funktiossa pyrkimys todentuntuiseen tulkin-
taan on vahvempi kuin kahdessa edellisessa.
Viihdyttavissa unissa tulkinnat ovat usein yli-
ampuvia. Yhteisollisyytta tarjoavissa unissa ne
puolestaan ovat itsestdan selvid ja siksi usein
adneen lausumattomia. Voidaankin sanoa, etta
kolmannessa funktiossa ndkokulma uniin on
muita psykoanalyyttisempi, silld siind oletetaan,
ettd unien ilmeinen sisilté verhoaa unen pii-
lotetun, todellisen merkityksen (esim. Vedfelt
2002, 135). Tama tehtava liittyy eri kulttuu-
reissa omaksuttuun uskomukseen, etta unilla
on syvallinen merkitys ja tirked rooli ihmis-
elamdassa piiloisten totuuksien paljastajana
(Morewedge & Norton 2009, 253).

Ymmarrys tyoyhteisosta rakentuu etenkin
siten, ettd unista tulkitaan tietoa vaikkapa tyo-
paikan ongelmista. Osallistujien kokemusten
mukaan ongelmien kertominen voi olla jos-
kus hankalaa valvekokemuksiin nojautuen,
silla ongelmilla on silloin taipumus henkil6i-
tyd ongelman kertojaan. Jos ongelmista ker-
rotaan sen sijaan unien kautta, ne omaksutaan
helpommin osaksi tydyhteison yhteista tari-
naa, koska persoonakohtaisten tekijoiden si-
jaan unissa esiintyy elementteja tai symboleja,
jotka kukin voi tulkita omista nakdkulmistaan.

Ty6eldaman tutkimus — Arbetslivsforskning 17 (3) — 2019

Ongelmien lisdksi unista tulkitaan yhteiso6lli-
sid voimavaroja ja konkreettisia kehittdmis-
kohteita:

Aineisto-ote 4.

-- kylldhdn sitd kuulee, ettd jos puhutaan
unista, ettd mitd niissd nousee esille. Ettd jos
sielld nousee paljon hyvid asioita, niin kylld-
hdn se niinku heijastaa sitd, ettd asiat on hy-
vin. Jos on pelkkid painajaisia, niin kylldhdn
se heijastaa sitd, ettd jotaki on ehkd pielessd
tai jotaki pitds tehd, ehkd kehittdd tai muut-
taa tai. Suoraanhan sieltd tulee tydkaluja esi-
miehellekki sitte.

(Sosiaali- ja terveysalan lahijohtaja, ryhma-
haastattelu)

Unien tulkinnassa koetaan olevan myds vaaro-
ja, silla tulkinta voi liiallisena olla kahlitsevaa,
naurettavaa ja vaivaannuttavaa. Liialliseksi
tulkinnaksi voidaan kokea esimerkiksi se, ettid
tyokaveri etsii tyoyhteisossa kerrotuista unis-
ta symboleja ja tulkitsee niitd unientulkintakir-
jan avulla. Osallistujat jakoivat kasityksen, et-
tei unia voi ainakaan tdysin tulkita universaali-
en selitysten avulla, silld unien ymmartaminen
edellyttdda myos tapauskohtaista harkintaa ja
unenndkijan taustan tuntemista. Unien psyko-
logisen tulkinnan varovaisuuteen kehottaa
myo6s aiempi tutkimus, jonka mukaan unien
sisaltoihin vaikuttaa unennakijan psyykkisten
tekijoiden lisaksi ymparisto, kuten kanssanuk-
kujan kuorsaus tai liian lammin peitto (Vedfelt
2002, 202).

Kuten tima tehtiava havainnollistaa, unia
ja niiden kasittelyd voidaan hyddyntaa tydyh-
teison kehittdmisessa. Unien kasittely ei saa
osallistujien mukaan olla pakonomaista eika
ylhaaltéd johdettua vaan spontaania ja vertais-
suhteille perustuvaa, silld pakon edessa ihmi-
sille ei tule mieleen jarkevia ajatuksia ja he
saattavat sulkeutua. Tarkoituksellinen "uni-
palaverointi” tuntuu ajatuksena huvittavalta
tai painostavalta. Lahijohtajan ndkokulmasta
tarkoituksellisten ja sdannoéllisten unikeskus-
telujen pitdminen voisi myos rakentaa hanelle
omituisen, ei-toivotun johtajaimagon. Naista
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syista systemaattiset pyrkimykset kasitella
unia eivat ole osallistujien mielestad suositel-
tavin tapa hyodyntaa unia tydpaikoilla.

Ty6n kehittdminen itsensé kehittéimisen
ja ongelmanratkaisun kautta

Tyon kehittdminen itsensa kehittdmisen kaut-
ta merkitsee kokemuksia, jotka sisaltavat aktii-
vista kognitiivista ajattelua, joka tapahtuu unen
aikana tai valveilla unen vaikuttamana, mutta
ilman unien jakamista tyoyhteisossa. Silloin
unenndkijd pohtii uniaan itsekseen ja omaksuu
pohdinnan tuloksena ajatuksia tai toteuttaa te-
koja, jotka ilmenevat yhteison kiytannoissa.

Aineisto-ote 5.

-- oli ihan oikeasti olemassa niinku kahen
henkilon vdlilld kauhee skisma, johon en niin-
ku keksinyt, ettd miten mdd sen ratkasen. Et
md haluan, ettd se pddttyy, ettd se ilmapiiri ei
niinku pysy huonona, mutta en niinku keksi-
ny miten sen, koska se liitty niinku persooniin.
Mutta siind unessa sitten niinku tuli sellanen,
ettd teen sellasen sopimuksen, jonka molem-
mat lukee ja hyviksyyko vai ei, muutetaan-
ko jotaki, ja sitte molemmat allekirjottaa sen
ndin ja se, se ratkasi sen ongelman sitte, et
tehtiin sellanen sopimus [valveilla tyépaikal-
la], ettd mitd toinen muuttaa ja ottaa huo-
mioon ja mitd toinen muuttaa ja ottaa huo-
mioon ja.

(Kaupan alan lahijohtaja, yksilohaastattelu)

Tyon kehittdmisen tehtdvadn sisiltyva idea
unista ongelmanratkaisun valineena heijastaa
monia psykologisia uniteorioita. Unien luovaa
tehtdvad on kritisoitu evoluutiobiologisesta
ndkokulmasta, silld on vaitetty, ettd unet hei-
jastavat valveilla tehtyja ratkaisuja, vaikka ne
tuntuisivat heradmisen jilkeen unessa tehdyil-
td (Revonsuo 2000, 881). Barrettin (2007)
mukaan unissa kuitenkin ratkotaan ongelmia,
vaikkei aina muistetakaan uniprosessin etene-
misen yksityiskohtia. Myos tutkimukseni pe-
rusteella ongelmanratkaisua nayttaa tapahtu-
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van jo unen aikana. Vaikka unennékija ei aina
muista herdttyddn, miten paatyi unessa ratkai-
suun, han toisinaan tunnistaa idean saamisen
hetken jo unessa (aineisto-otteet 5 ja 6).

Aineisto-ote 6.

Mulla monesti on myds semmonen, ettd on
joku vaikka toinen esimies, jonka kans siind
unessa muka keskustelee sitd juttua ja sitte
muka yhessd pddtetdcdn, ettd “tehddnpd tdmd
tdlld lailla” ja "tdmdhdn se onki hyvd idea.” Ja
sitten se voi ollaki hyvd ratkasu siihen asiaan.
Ettd on tavallaan semmonen vuoropuhelu
ndkkyy siind unessa selkedsti.

(Sosiaali- ja terveysalan lahijohtaja, ryhma-
haastattelu)

Haastateltavien kertomat tyounet, joiden tar-
koituksena on tyon kehittdminen, ovat sisal-
161taan suhteellisen suoraviivaisesti valvetyota
heijastavia. Unien kautta tapahtuva tyon kehit-
tdminen koskee yleensa konkreettisesti unen-
nakijan omaa tyotd, mutta myods tydkavereiden
ongelmia ratkotaan joskus unissa ja ratkaisuja
jaetaan tyopaikalla.

Luovilla ja ongelmia ratkaisevilla unilla ei
aina ole selkeda sosiaalista funktiota, jolloin
ne toteuttavat ldhinna yksilollisia tarkoituk-
sia. Niitd ovat analyysin perusteella etenkin
ajankohtaisten kdytdnnon ongelmien ratkomi-
nen, tilanteiden harjoittelu etukiteen, vaihto-
ehtoisten toimintamahdollisuuksien kokeilu
seka sellaisten tyota koskevien asioiden poh-
dinta, joita ei ehdita tai haluta pohtia valveilla.
Yksilollisilla tarkoituksilla on kuitenkin yhteys
sosiaalisiin tehtaviin silloin, kun yksiléiden ke-
hittymisen kautta myos tyoyhteiso ja -kaytan-
not kehittyvat. Unien hyddyntamiselle tydyh-
teisdjen voimavarana ei analyysin perusteella
ole periaatteellisia esteitd, koska osallistujat
eivat esimerkiksi mittaa ongelmien ratkaisu-
jen arvoa silld, ovatko ratkaisut syntyneet
unessa vai valveilla. Hyddyntdmistd estavat
kuitenkin usein tyoyhteisdjen vallitsevat ar-
vot ja unikasitykset, joiden mukaan unet ovat
jarjettomia ja siksi hyodyttomia tyopaikkojen
"jarkiperdisessa” toiminnassa.
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Sosiaalisen vuorovaikutuksen tunnelman
virittyminen

Viides sosiaalinen funktio viittaa toimintoihin,
joissa unet vaikuttavat tyoyhteison sosiaaliseen
kanssakdymiseen ilman, ettd unia pohdittaisiin
tai niistad keskusteltaisiin. Etenkin unissa koetut
tunteet voivat virittda samankaltaisia tunteita
myos valveilla.

Aineisto-ote 7.

-- hyvid unia, siis hyvd mieli tulee, ku aamulla
herdidit, ettd "ei vitsi nyt on kiva mennd toihin-
ki.” Jotenki unessaki ollu semmonen fiilis, ettd
téissdki menee hyvin sitte.

(Kaupan alan tyontekijd, yksilohaastattelu).

Unet tyokavereista ja asiakkaista voivat vaikut-
taa valveilla muun muassa siihen, miten unen-
nakija kohtelee tyokavereitaan ja asiakkaitaan.
Esimerkiksi uni, jossa tyokaveri vaikuttaa ole-
van avun tarpeessa ja herattda unennakijassa
auttamisen halua, voi saada unennakijan tark-
kailemaan tyokaveria valveilla aiempaa her-
kemmin. Jos tyokaveri koetaan unessa louk-
kaavana, han voi arsyttdd unenndkijada myos
valveilla:

Aineisto-ote 8.

Jos on nédhny joskus semmosta jotaki, ettd
joku tydkaveri sannoo mulle vaikka jotaki
ihan semmosta tavallaan niinku ettd “sie et
ossaa tuotakaan tehd” ja, niinku siind unes-
sa, niin tavallaan on, ehkd lievdsti voi olla sen
kans, jos aamulla Idhtee sen kans tekemddn
téitd, niin semmonen olo, ettd se ois joten-
ki vdhdn niinku loukannu tavallaan minua.
Vaikka se ei ole todellakaan oikeasti sanonu,
mutta tavallaan ettd ne on semmosia niinku
todentuntusia, ettd niistd semmosia tunteita
jdd sitte, voi hetkellisesti jédhd ettd.
(Sosiaali- ja terveysalan tyontekija, yksilo-
haastattelu)

Vahvojakaan tunteita sisdltavat unet eivat kui-
tenkaan aina vaikuta sosiaalisen vuorovaiku-
tuksen tunnelmaan. Esimerkiksi unessa koettu
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tyokiire ja osaamattomuudesta aiheutuva ah-
distus eivat valttamatta viritd samoja tunte-
muksia valveilla, vaan tyossa voidaan kokea
niiden sijaan rauhallisuutta ja parjadmista. Tal-
laisessa tilanteessa onkin todenndkdisempas,
ettd valvekokemukset vaikuttavat unen tilan-
teeseen eika niinkaan toisinpain.

Pohdinta

Analyysin perusteella tydunien sosiaaliset teh-
tavat tyoyhteisdssa jakautuvat viiteen paatee-
maan: (1) vithdyttdminen, (2) vertaisuuden ja
yhteisollisyyden luominen, (3) ymmarryksen
rakentaminen tydyhteisostd ja tyopaikan tilan-
teesta, (4) tyon kehittiminen itsensa kehitta-
misen ja ongelmanratkaisun kautta seka (5) so-
siaalisen vuorovaikutuksen tunnelman viritty-
minen.

Analyysissa erottelin funktiot toisistaan,
mutta ne voivat kaytdnndssa olla myos yhta-
aikaisia. Yksi uni voi toteuttaa useita tehtavia
riippuen siitd, miten, missa ja kenelle se kerro-
taan. Esimerkiksi viihdyttdmiseen sisaltyvaa
huumoria voidaan kayttéa selviytymiskeinona
tai tuoda sen avulla julki ongelmia (Grugulis
2002). Funktio voi rakentua kertomistilan-
teessa. Jos unelle nauretaan, unen kertojakin
nauraa sille, jolloin unikeskustelu toimii viih-
dyttamistarkoituksessa. Jos uni johtaa syval-
lisempaan keskusteluun tydyhteison tavoista,
unikeskustelun tehtavaksi rakentuu esimer-
kiksi vertaistuen tarjoaminen tai tydpaikan ti-
lanteen ymmartadminen. Tdma mahdollisuus
viittaa siihen, ettd unet tarjoavat erityisen
joustavan tavan keskustella tydyhteisostd ja
kehittda tydpaikkaa. Tulosten mukaan unien
sosiaaliset tehtavat valittyvatkin ennen kaik-
kea unista keskustelemisen kautta.

Tutkimuksen toinen padhuomio on, etta
tyounien tehtavat liittyvat usein luovuuteen
ja ongelmanratkaisuun, mika tukee aiempien
tutkimusten yleista oletusta unista (mm.
Bogzaran & Deslauriers 2012, XVII; Schredl &
Erlacher 2007; Vedfelt 2002, 339). Ty6unissa
kasitelladn luovasti mutta toisinaan hyvinkin
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jarjestelmallisesti ajankohtaisia tydssa koh-
dattuja pulmia tai kehittdmiskohteita. Tulos
haastaa ainakin tydunien osalta nakemyksen,
ettd unissa ei esiintyisi juurikaan reflektiivista
ajattelua (States 1993, 18).

Unien pohdinnan ja keskustelun avulla
tuotettujen funktioiden lisdksi unilla on tyo-
paikoilla my6s sosiaalisen vuorovaikutuksen
tunnelmaa suuntaava tehtava. On mahdollis-
ta, ettd unien merkitys sosiaalisessa kanssa-
kdymisessa on laajempi kuin tdma ja aiem-
mat unitutkimukset ovat pystyneet todenta-
maan, koska unet saattavat ohjata kayttayty-
mistd, vaikkei unien sisaltdoja muistettaisikaan
(Barrett 2007). Unien merkityksia sosiaalisen
vuorovaikutuksen tunnelman virittymisessa
voikin verrata valvetajunnan emootioiden
merkityksiin. Niin unikokemukset kuin valve-
emootiot ovat usein tiedostamattomia ja ra-
kentavat tydyhteisoa ilman ettd tydyhteison
jasenet huomaavat, miten rakentuminen ta-
pahtuu. Tdman ilmién ymmartdminen vaatisi
kuitenkin lisatutkimusta, silld analysoidussa
aineistossa kerrottiin vain vahan tiata teemaa
koskevia kokemuksia.

Kaytdntoon soveltamisen ndkékulmasta
on paikallaan kysyéd, ovatko unet monista so-
siaalisista tehtdvistdan huolimatta tydyhtei-
soille ehdottoman tarkeitad vai parjaavatko
tyoyhteisot yhta hyvin pelkastdan valvekoke-
muksia kasitellen. Unien sosiaalisia funktioi-
ta vastaavat toiminnot toteutuvat epailemat-
ta ainakin tietyilla edellytyksilla my6s ilman
unia. Esimerkiksi keskustelulla voi olla samat
tehtavat tyoyhteisossa, ovatpa puheenaihee-
na unet tai muut kokemukset. Unista keskus-
telemisella nayttda analyysin perusteella ole-
van kuitenkin etunaan se, ettd unien kummal-
lisuus ja tulkinnallisuus voivat helpottaa eten-
kin ongelmista ja haasteista puhumista. Unia
ei tarvitse ottaa yksituumaisen tosissaan, silla
unet mielletddn luonnostaan monimerkityk-
sellisiksi ja -tulkintaisiksi. Myds valvekoke-
mukset ovat pohjimmiltaan monimerkityksel-
lisid ja -tulkinnallisia, mutta kulttuurissamme
ne mielletddn unia herkemmin yksitulkintai-
siksi faktoiksi.
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Tyon kehittdmisessdakain unet eivat ehka
ole valttdmattdmid, mutta unien hyddyntamis-
ta puoltaa kuitenkin se, ettd kehittamiselle ei
ole nykytyopaikoilla useinkaan aikaa eika ti-
laisuuksia. Koska tyon tekemisen ihanne pai-
nottaa tydajalla ndkyvia tyosuorituksia ajat-
telemisen ja pohdinnan kustannuksella, ihmi-
set nayttavat siirtavan tyon kehittdmista va-
paa-ajalle ja valvemaailmasta uniin. Jos tyota
kehitettdisiin vain valveilla, tyon kehittdminen
olisi todennakoisesti nykyistd vahdisempaa ja
my06s vahemman luovaa. Tosin voidaan myo6s
pohtia, kuinka eettistd ja kestdvaa on, etta
tyopaikat talla tavoin hyotyvat tyontekijoista
my0s heidan nukkuessaan.

Tulosten mukaan unien hyédyntamiselle
tyoyhteis6jen voimavarana ei ole periaatteel-
lisia esteitd. Unien hyodyntamista estavatkin
lahinna sosiaaliset normit ja kdytdnnot, joissa
valve rinnastuu "jarkevaan” ja "hallittuun”, uni
puolestaan "hulluun” ja "kaoottiseen”. Vaikka
unet koetaan usein kummallisiksi, on muis-
tettava, ettd valvekokemuskin sisdltaa outoja
mielikuvia eikd ole aina kovinkaan reflektoi-
tua. Unien ndkeminen ei takaa, ettd ihminen
saa uniensa avulla uraauurtavia ideoita, mutta
unien jattdminen huomiotta voi kuitenkin es-
tdd ideoiden saamista tai ainakin niiden muis-
tamista (Martin 2003, 204).

Empiirisen aineiston rajoitteena oli haas-
tateltujen suhteellinen nuoruus (ikdhaarukka
25-49 vuotta), jolloin pitkaan ty6elamassa
mukana olleiden unikokemukset ja niiden
mahdollinen muuttuminen ty6historian aika-
na jaivat tutkimuksen ulkopuolelle. Toisena
rajoitteena oli, ettd osallistujista naisia oli
kymmenen ja miehia yksi, jolloin sukupuolten
valisistd samankaltaisuuksista tai eroavuuk-
sista ei voida tdman tutkimuksen perusteella
vetdd johtopaatoksia. Aiempien tutkimusten
mukaan naiset muistavat uniaan miehia pa-
remmin (Werner 2014, 127). Tama voi osit-
tain selittaa sen, ettd tutkimukseeni ilmoittau-
tui lahinna naisia. Tutkimuksessani ika ja su-
kupuoli eivat kuitenkaan olleet merkittavia
taustatekijoitd, joten rajoitteesta huolimatta
aineisto soveltui analyysin lahteeksi.
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Laadulliseen unitutkimukseen yleisesti
liittyva rajoite on, ettd unien ja niihin liittyvan
toiminnan muistaminen jilkeen pdin on haas-
teellista. Ihmiset muistavat niin unistaan kuin
valvekokemuksistaan parhaiten ne, jotka
ovat silmiinpistavia tai rikkovat arkisia odo-
tuksia (Bogzaran & Deslauriers 2012, 78).
Unohtaminen voi rajata aiheen kannalta kiin-
nostavia asioita tutkimuksesta. Vaikka osal-
listujat pitivat tyounien erottamista muista
unista helppona, voi kuitenkin olla, ettd ker-
tomatta jai vapaa-aikaan liitettyjd unia, jotka
toisenlaisessa tilanteessa olisi saatettu liittda
tyohon. Nain kavi esimerkiksi Baloghin (2010,
527) tutkimuksessa, jossa osallistuja huoma-
si tutkimuksen edetessi, ettd hdnen puhtaas-
ti henkil6kohtaiseksi unekseen mieltamalla
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unella olikin yhteyksid my6s hanen tyohonsa.
Lisatutkimuksissa voisikin hyodyntaa haastat-
telujen sijaan unipaivakirjoja, jotka todenna-
koisesti tuottaisivat konkreettisempaa tietoa
siitd, mihin valvekokemukseen mikakin tyo-
uni on yhteydessa seka toisivat paremmin ilmi
esimerkiksi selkounien (Schredl 2000, 123) ja
paivaunelmoinnin mahdolliset toiminnot tyo-
yhteisossa.
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