Maaraaikainen tyo ja vanhemmuuden valinnat

naisuus. Kirja tarjoaa oivan katsauksen kes-
keisiin perheellistymista koskeviin kasittei-
siin ja havaintoihin Euroopassa yleensa ja
etenkin tarkasteltavissa kohdemaissa. Lisdksi
loppuyhteenveto on mainio. Siind keskustel-
laan my0s empiirisistd havainnoista poli-
tilkkasuositusten ndakékulmasta. Teoksessa
tuodaan lisaksi hyvin esille epdavarman tyo-
markkinatilanteen merkitys elamankulussa
ja perheellistymiseen liittyvissa suunnitel-

missa. Otaksun, ettd perheellistymista tar-
kasteleville tutkijoille kirjan anti on toisaalla,
artikkeleissa kdytetyissa teorioissa ja ndiden
mallinnuksissa empiirisesti sekd empiirisis-
sd havainnoissa. Artikkelikokoelmat ovat jos-
kus ty6lasta luettavaa yhteisena kokonaisuu-
tena ja kertomuksena, mutta tissa tavoittees-
sa kirja onnistui hyvin.

Mia Tammelin

Maaraaikainen tyo ja vanhemmuuden valinnat

M Ndrvi, Johanna. Mddrdaikainen tyo, va-
kituinen vanhemmuus. Sukupuolistuneet
tyéurat, perheellistyminen ja vanhempien
hoivaratkaisut. Tutkimus 122. Helsinki:
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2014. 242
sivua.

Johanna Nérvin hiljattain julkaistu vaitoskir-
ja asettaa tutkimuksen keskipisteeksi tyoela-
man maaraaikaiset sopimukset ja niiden vai-
kutukset moniin vanhemmuuden keskeisiin
kysymyksiin. Narvin tutkimus valottaa eten-
kin sitd, miten maaraaikaiset tyosuhteet koe-
taan perheen sisdisestd ndakokulmasta, sil-
loin kun on kyseessa eldman tarkedt paatok-
set lasten hankinnasta tulevaisuuden talou-
delliseen turvaan. Patkatyosuhteiden lisdan-
tyessd Suomessa jatkuvasti Narvin tutkimus
tuo merkittavaa tietoa rakenteellisten olosuh-
teiden vaikutuksesta yksilon toimijuuteen ja
perheellistymispdatoksiin tilanteessa, jossa
tyosuhteen jatkumisesta ei ole varmuutta.
Kirjassa lapikaytavat perheiden kokemukset
perustuvat haastatteluaineistoon, joka sisal-
tdd miehia ja naisia - 29 isaa tai aitia - joiden

Tyoelaman tutkimus — Arbetslivsforskning 12 (3) — 2014

paivittdinen eldma ja tietoiset valinnat tapah-
tuvat patkatydsuhteiden varjossa. Paatokset,
kuten miké on paras eldmantilanne ja tyolli-
syysaste, jotta lapsia uskaltaa hankkia ja kuin-
ka perhevapaat jaetaan patkatdiden lomassa,
heijastavat sukupuolistuneita kdytanto6ja suo-
malaisissa perheissa. Siksi Narvin kirja toimii
hienosti keskustelun aloittajana seka tyon so-
siologian ettd sukupuolentutkimuksen kirjal-
lisuudessa. Tutkimus on myo6s ajankohtainen
perhesosiologian ndkokulmasta, silla maara-
aikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat tyypil-
lisesti perheenperustamisidssa olevat naiset.

Vaitoskirja koostuu yhdeksastad luvusta,
joissa poraudutaan syvalle teoriaan yksilon
toimijuudesta ja valinnoista (3. luku) seka
heteroseksuaalisten perheiden sisdisiin neu-
votteluihin tyostd ja perheesta (luvut 5-7).
Naissd neuvotteluissa esille nousevat puoli-
soiden (ihanteelliset) kasitykset kodin tyon-
jaosta, naisen ikddntymisesta sekd perheen
taloudellisesta epavarmuudesta. Kysymysten
asettelu seuraa kolmea toisiinsa liittyvaa tee-
maa, joista ensimmadisessa pohditaan, miten
madraaikainen tyd muokkaa naisten ja mies-
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Kirjasto
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ten kasityksid perheenllistymisestd ennen
kuin lapsenhankintapaatés on tehty. Narvin
elaménkerrallisen haastatteluaineiston ana-
lyysissa (luku 5) etenkin naiset pitivat vaki-
tuista tyotd perheen perustamisen edellytyk-
send, mutta my6s muut asiat, kuten vanhene-
misen riskit raskaudelle, puolison tyo6tilan-
teen vakaus ja tulot, vaikuttivat heidan paa-
tokseensa tulla raskaaksi. Yllattavan harvois-
sa perheissa lapsen hankintaa oli lykatty jom-
man kumman (tai jopa molemman) puolison
madraaikaisen tyon takia. Toisaalta, etenkin
korkeasti koulutetut naiset ja miehet olivat
huolissaan tydsuhteen jatkuvuudesta ja tule-
vaisuuden uramahdollisuuksista. Kyseessa on
siten “itsestdin selvd, monimutkainen valin-
ta” (s.115), jossa henkilokohtaiset paatokset
tehddin omien ihanteiden ja yhteiskunnal-
listen asetelmien (muun muassa tyomarkki-
noiden ja sosiaalipolitiikan seka kulttuuris-
ten odotusten) puitteissa. Maaraaikaisuus li-
saad taloudellista epdvarmuutta, mutta lapsen
hankintaa se ei aseta tdysin mahdottomaksi.

Toisessa Narvin yleisteemoista tarkastel-
laan perheen perustamisvaihetta ja siihen liit-
tyvid seuraamuksia. Luvussa 6 - “Vauva tulos-
sa - ja kuinkas tyo6lle kdvikdan” - elamantari-
noiden analyysi ajoittuu raskausaikaan, jol-
loin neuvottelut tyon jatkumisesta seka aitiys-
javanhempainvapaista tulevat ajankohtaisek-
si tydpaikalla ja kotona. On itsestdan selvaa,
ettd maaraaikaisessa tyosuhteessa tyosken-
televilla on epavarmempi neuvotteluasema
kuin vakinaisessa tyosuhteessa olevilla tyon-
tekijoilla. Analyysissa tulevatkin esille vauva-
uutisen paljastamistilanteen riskialttius pat-
katyolaiselle, silla huonosti menneet neuvot-
telut voivat johtaa pahimmassa tapauksessa
tyosuhteen padttymiseen. Maardaikainen tyo-
suhde monen haastateltavan kohdalla merkit-
sikin tyosuhteen “luonnollista” paattyméakoh-
taa, silla tydsuhdetta ei monen osalta jatket-
tu aitiysvapaan jalkeen. Patkatydldisnaisille
raskaudesta ilmoittaminen esimiehelle oli
selvasti merkityksellisempi tilanne kuin mie-
hille, joista useimmat eiviat edes muistaneet
koko tilannetta. Monilla naisilla oli sen sijaan

312 m

hyvinkin negatiivisia kokemuksia esimiehen
tai -naisen kanssa kaydyista aitiysvapaaneu-
votteluista, joissa he patkatyoldisena jaivat
epdvarmaan asemaan tyon jatkomahdolli-
suudesta.

Kolmannen teeman puitteissa pohditaan
lapsen syntymaén jalkeisia tyon ja perheen rat-
kaisuja. Seitseménnessa luvussa, “Vanhempien
tyonjako ja hoivaratkaisut”, Narvi tarkastelee,
miten epavakaa tyotilanne vaikuttaa vanhem-
pien ty6honpaluun ajankohtaan lapsen saan-
nin jalkeen. Haastatteluaineistosta tulee esiin,
kuinka helppoa perheiden on luisua perintei-
seen kodin tyonjakoon ja sukupuolistunei-
siin kaytantoihin etenkin silloin, kun jomman
kumman vanhemman tydura on epdvarmem-
pi kuin toisen. Kun patkatyosuhteet suomalai-
sessa tyoeldamdssa kasaantuvat perheenperus-
tamisiassa oleville naisille, Narvi toteaa, etti
kdytdnnossa perheet usein valitsevat didin
epdavarman ja isan varmemman - tai ainakin
suurempituloisemman - uran valilta (s. 173).
Néin ollen tyon maaraaikaisuus ja perintei-
set, sukupuolistuneet kodin tyénjaon kaytan-
not ovat keskindisessa vuorovaikutuksessa
ja mahdollisesti my6s rajoittavat perheiden
sisdistad tasa-arvoa, tasavertaista tyonjakoa
sekd molemman vanhemman uran yhtalaista
arvostusta.

Narvin analyysi on hienosakeistd, ja teoria
sekd aineisto limittyvat luontevasti 1api koko
kirjan. Vaitoskirjalle ominaiset metodikes-
kustelut (etenkin luvussa 4) ovat seka alaan
perehtymattoman lukijan ettd ammattilaisen
ymmarrettavissa. Metodikeskustelu jatkuu
analyysin lomassa myds itse tutkimusaineis-
toa kasittelevissa luvuissa. Narvin elaméanker-
rallisessa teemahaastattelumetodissa on mie-
lenkiintoisia nyansseja, kuten tutkijan haas-
tateltavalta pyytama paperille piirretty oma
elamanviiva (liite 4) ja sen pohdinta haastat-
telutilanteessa, mika tuo tilanteeseen konk-
reettisia ja kirkkaita valahdyksia kokemusten
henkilokohtaisesta merkityksesta haastatel-
tavalle ja syvyytta tutkijan analyysille. Nailta
osin vaitdskirja toimii hyvana oppaana myos
kvalitatiivisten menetelmien opiskelijoille.
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Toiden jalkeen vanhuus?

Kirjassa kaytetty keskusteleva kirjoitustyyli
hieman vaikeuttaa teemojen ja asiakokonai-
suuksien 16ytadmista tekstistd, mutta suhteel-
lisen yksityiskohtainen sisallysluettelo aut-
taa lukijaa paikantamaan oman kiinnostuk-
sen kohteena olevat tutkimustulokset.
Kirjan lopussa Narvi tarjoaa joitakin sosi-
aalipoliittisia kannanottoja varsinkin tydela-
maa edustaville osapuolille. Han suosittaa eri-
tyisesti tyopaikkakohtaisia muutoksia maara-
aikaisten tyontekijoiden kohteluun ja kdytan-
toihin ennemmin kuin koko maan kattavia ty6
ja perhepoliittisia ratkaisuja. Miksi ei tydnan-
tajallekin olisi suotuisaa kohdella patkétyon-
tekijoitd vakituisten vertaisina, tukea niita
madraaikaisia, jotka haluavat pitda vanhem-
painvapaan ja tarjota pienten lasten aideille
mahdollisuuden osa-aikatyohon juuri silloin,
kun lapsi on pieni? Se, mill keinoilla tyopaik-
kakohtaista kulttuuria sitten voitaisiin muut-
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M Ojala, Hanna & Pietild, Ilkka (toim.)
Miehistd puhetta. Miehet, ikddntyminen ja
vanhenemisen kulttuuriset mallit. Tampere:
University Press. 2013. 308 sivua.

Aksyiltyadn vuosia kirjallisuudessa, teatterei-
den lavoilla ja mediassa Mielensdpahoittaja
valloitti Suomen valkokankaat syksylld 2014.
Samalla kun Mielensdpahoittaja naurattaa
suomalaisen mielenmaiseman Kkliseill3, se
edustaa hegemonista vanhuskuvaa, sotasu-
kupolven tydorientoitunutta maalaisaijaa.
Tosielaman suuret ikdluokat haastavat kli-
seisen kuvan tyoelamastd eldkkeelle vyo-
ryessdan. Vanhu(u)skasitysten purkutalkoi-
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taa, jaa hieman epdaselvaksi. Toisaalta Narvin
peradankuuluttama, tydorganisaatiokohtainen
madraaikaisten tyontekijoiden arvostaminen
ja siihen liittyvd muutosprosessi avaavat uu-
sia tulevaisuuden tutkimuskysymyksia.

Kokonaisuudessaan kirja on monipuoli-
nen kannanotto suomalaiseen maaraaikais-
tyohon ja sen vaikutuksiin tyontekijoiden ela-
maan, taloudelliseen turvaan ja perheen va-
lintoihin. Suosittelen kirjaa niille, joiden tyon-
kuvaan kuuluu perheystavallisempien ty6-
kaytdntojen ja organisaatiokulttuurien inno-
vointi ja tutkimus. Teos toimii myds oppikir-
jana tyo-, perhe- ja sukupuolentutkimuksen
opintokokonaisuuksissa, joissa toimijuuden
teoria sekd haastateltavien elama- ja tyorat-
kaisut tulevat varmasti herattdamaéan vilkasta
keskustelua.

Marjukka Ollilainen

siin osallistuvat my6s useamman sukupolven
tutkijat Hanna Ojalan ja Ilkka Pietilan toimit-
tamassa teoksessa Miehistd puhetta: Miehet,
ikddntyminen ja vanhenemisen kulttuuriset
mallit.

Miehet ovat pitkadn tehneet taivalta su-
kupuolitutkimuksen ja tasa-arvopolitiikan
marginaaleissa. Miesten suhteellinen valta
monilla elaméanalueilla ja monilla mittareilla
mitattuna seka miesten keskindinen polari-
saatio ovat omalta osaltaan ehkiisseet mie-
hia koskevien ongelmien tematisoitumista
sukupuolikysymyksina. Kuitenkin viimeisen
kahdenkymmenen vuoden aikana suomalai-
nen ihmistieteiden tutkimuskentta on aihe ai-
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