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Vanhemmuuden valintoja epavakailla tyourilla

Johanna Narvi

Suomalaisessa perhepoliittisessa keskuste-
lussa vanhemmuudesta ja lastenhoidon jar-
jestamisestd kulkee kaksi rinnakkaista, aa-
neen lausuttua tavoitetta: yhtaalta tasa-ar-
voisen vanhemmuuden tukeminen, toisaalta
perheiden valinnanvapauden puolustaminen
(Varjonen 2011). Valinnanvapaus ei sindnsa
ole vastakohta sukupuolten tasa-arvolle. Silti
usein on niin, ettd kun vaaditaan perheille
vapautta valita kuka lasta hoitaa tai kun pu-
hutaan sukupuolettomasti vanhempien va-
linnoista, tarkoitetaan didin valintaa kayttaa
perhevapaat ja isdn valintaa kdyda paatoimi-
sesti ansioty0ssa.

Tastd kdy esimerkiksi Helsingin Sanomien
mielipideosastolla julkaistu Kirjoitus, jossa
kirjoittaja toteaa, etta se, etteivat miehet hyo-
dynna mahdollisuutta jadda kotiin hoitamaan
lasta johtuu "perheiden valinnoista” (Vanamo
2013). Kirjoittajan mielesta on tarkeaa, etta
"jokainen perhe voi valita itselleen sopivim-
man ratkaisun sen mukaan, kumpi vanhem-
mista soveltuu lastenhoitajaksi paremmin ja
kumpi sitd haluaa tehda”. Lopuksi hdn kuiten-
kin tulee todenneeksi, kuinka asia yleensa on,
kysyessadn: "Mitd pahaa on siin, ettd nainen
haluaa hoitaa lapsiaan itse kotona heidan ol-
lessaan pienii, ja hdnen miehensa haluaa teh-
da uraa ja rahaa?”

Valinnanvapaudesta palkkatyon ja van-
hemmuuden suhteen voidaan siis puhua
perheiden - tai paremminkin vanhempien,
ditien ja isien - oikeutena. Ajatukseen va-
paista valinnoista liittyy kuitenkin my0s aja-
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tus vastuusta: ihmisten ajatellaan silloin tie-
toisesti valitsevan omat ratkaisunsa eika toi-
mivan olosuhteiden rajoissa. Mainitun sano-
malehden erdissid kolumnissa ihmeteltiin
taannoin "miksi yhteiskunnan rahoilla tue-
taan sitd, ettd tydikdiset naiset jaavat huvik-
seen vuosikausiksi pois toista kuin jotkut ela-
mantapahipit” (Salmi 2011). Aitien pitkitty-
vat perhevapaat onkin toisinaan nahty tie-
tynlaisena eldmantapavalintana. Sitd, miksi
yha vain harvat isat jadvat hoitamaan lastaan
kotiin muutamaa viikkoa pitemmaksi ajaksi,
on sen sijaan perusteltu esimerkiksi miesten
korkeammalla tulotasolla seka tydnantajien
kielteisella suhtautumisella isien perhevapai-
siin. Keskusteluissa valinnoista on aivan kuin
miehet olisivat vanhemmuuden suhteen nai-
sia vahvemmin olosuhteiden ja elimantilan-
teiden puristuksissa.

Myos edella mainitsemani mielipidekir-
joittaja - joka kirjoituksesta paatellen itse on
diti - myontaa, ettd vanhempien omien toivei-
den lisdksi perheiden valinnoissa on kyse olo-
suhteista: yrittajyydestd, pitkistd tydmatkois-
ta, vuoro- ja yotoista tai erilaisista tyotehta-
vista epasdanndllisine tydaikoineen.

On siis monenlaisia vanhempia eldman-
tilanteineen. Esimerkiksi tyotilanteet eivat
kuitenkaan hankaloita naisten ja miesten va-
lintoja vanhempina tai tydeldméssa samalla
tavalla. Maaraaikaiset tyosuhteet ovat yleisia
juuri perheenperustamisidssa olevilla naisilla
(Sutela 2013). Aitiyteen kohdistuu myés hy-
vin erilaisia odotuksia kuin isyyteen (Perala-
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Littunen 2007; Vuori 2001). Usein aidit paa-
tyvét erilaisiin ratkaisuihin kuin isat, ja ndista
lukuisista valinnoista muodostuu tuttu koko-
naiskuva, jossa isiat panostavat tydhonsa, ai-
dit taas ovat paavastuussa pienista lapsista
(esim. Lammi-Taskula 2007; Salmi ym. 2009).
Perheiden vapaat valinnat eivit sellaisenaan
nayta johtavan kohti tasa-arvoisempaa van-
hemmuutta.

Lahdin tutkimuksessani tarkastelemaan
tatd vanhemmuuden valintojen ja sukupuo-
len dynamiikkaa. Olin kiinnostunut pien-
ten lasten vanhempien tydnjaosta, mutta
my0s siitd, miten lapsi paddytdan hankki-
maan. Erityisesti kysyin, miten epdvarmoja
tyouria ja vanhemmuutta sovitetaan yhteen.
Haastattelin tutkimukseeni 16 aitiad ja 13 isa3,
joilla oli kokemusta maaradaikaisissa tyosuh-
teissa tyoskentelystd perheenperustamisvuo-
sinaan. Lahtokohtani oli ymmarrys siita, etta
erilaisilla, erilaisista lahtokohdista tulevilla ja
eri elamantilanteissa olevilla naisilla ja mie-
hilld on erilaiset mahdollisuudet tehda valin-
toja tydelaman, perheen perustamisen ja lap-
sen hoitojarjestelyjen suhteen.

Vanhemmuuden valinnoista ja valintojen
ehdoista ei keskustella ainoastaan lehtien
mielipidepalstoilla tai politiikan kentilla, vaan
ne ovat myds keskeinen yhteiskuntateoreet-
tisen keskustelun kohde. Erilaiset teoreetti-
set nakokulmat korostavat eri tavoin ihmis-
ten toimijuutta, jonka voi ajatella tarkoittavan
kunkin ihmisen mahdollisuutta suunnitella
omaa elamainsa seka toteuttaa ndita suun-
nitelmia (Gordon 2005). Yksilollisten valin-
nanmahdollisuuksien lisdantymista korosta-
vasta nakokulmasta esimerkiksi se, etta lap-
sia hankitaan yha vahemman ja yhd my6hem-
min, liittyy perinteiden heikentymiseen. Yha
useammille ihmisille, ja erityisesti naisille, on
tarjolla enenevassa maarin erilaisia vaihtoeh-
toisia eldamantapoja eikd perheen perustami-
nen ja sen jalkeinen sukupuolittunut tyonjako
ole itsestadnselvyys. (Hakim 2002.)

Kuitenkin toisenlaiset teoreettiset lahes-
tymistavat ovat tuoneet esiin yhteiskunnal-
listen rakenteiden, kulttuuristen tekijoiden
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tai sosiaalisten suhteiden ja sidosten mer-
kitystd valintojen rajaajina tai mahdollista-
jina. Tama tarkoittaa, ettd lastenhankinta
voi viivastya siksikin, ettd perhepolitiikka ei
tarjoa riittdvia mahdollisuuksia sovittaa yh-
teen tyo- ja perhe-elamaa (Olah & Fratczak
2013) tai etta talouden ja tydmarkkinoiden
ehdot hankaloittavat naisten ja miesten rat-
kaisuja perheellistymisen, ansiotyon ja lap-
senhoidon suhteen (Anxo ym. 2010; Drobni¢
& Guillén 2011; Mills & Blossfeld 2005).
Perheellistymisen ajankohta eldméankulussa
sekd vanhempien hoiva- ja tydmarkkinavalin-
nat kytkeytyvat myds siihen, millaisten ela-
mantapojen ajatellaan tietyssa kulttuurisessa
ympadristossa, esimerkiksi tasa-arvoa tavoit-
televassa suomalaisessa hyvinvointivaltios-
sa, olevan "oikeita” ja toivottuja. Kulttuuriset
ymmarrykset lapsuudesta, vanhemmuudesta
ja sukupuolesta tekevat tietyt valinnat naisil-
le ja miehille helpommiksi ja kutsuvammiksi
(Duncan ym. 2003; Himmelweit 2002; Pfau-
Effinger 2012).

Tutkimusaiheeni kiinnittyi tdhan teoreet-
tiseen kehikkoon luontevasti. Tartuin tutki-
muksessani erityisesti tydmarkkinoiden ja
epdvarman tyon sukupuolistuneeseen mer-
kitykseen perheellistymisprosesseissa ja van-
hempien hoivajarjestelyissa. Aiempien tutki-
musten mukaan korkeasti koulutetuilla nai-
silla yleiset maaraaikaiset tyosuhteet ensin-
nakin vaikeuttavat nuorten tyémarkkinoille
tulevien naisten mahdollisuuksia vakiinnut-
taa tyouransa. Toiseksi ne hankaloittavat tule-
vaisuuden suunnittelua muillakin elaméanalu-
eilla. (Lehto & Sutela 2008.) Maaraaikaisessa
tyosuhteessa tyoskennelleet naiset lykkaavat
useammin lasten hankintaa ja saavat ensim-
maisen lapsen myohemmin kuin vakaassa
tyomarkkina-asemassa olevat (Sutela 2013).
Kolmanneksi maaraaikaiset tyosuhteet kyt-
keytyvat ainakin vihemman koulutetuilla
naisilla heikompaan tyémarkkina-asemaan,
joka puolestaan aidiksi tulon my6ta johtaa pi-
tempiin poissaoloihin tydelamasts, ja vaikeu-
teen tyollistya perhevapaan jalkeen (Lammi-
Taskula 2004; Rissanen 2012).
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Tutkimukseni johtopaatokset tukevat nai-
ta tuloksia: Erityisesti korkeasti koulutetuil-
le naisille lastenhankinnan ajoitus patkittai-
sen tyduran kannalta oli hankalaa, ja oman
tyomarkkina-aseman varmistelu saattoi ly-
katd vanhemmaksi tuloa. Tastd huolimatta
lapsi paatettiin jossakin vaiheessa hankkia.
Yksilotasolla lapsenhankintapaatokseen liit-
tyy monia muitakin motiiveja kuin vain oma
tyotilanne, taloudellinen vakaus ja uranaky-
mat. Muun muassa iké ja se kuuluisa biologi-
nen kello sekd oma tai kumppanin lapsen kai-
puu ndyttdd saavan madrdaikaisetkin tyonte-
kijat ryhtymaan lapsentekoon. Tydeldmassa
ei valttamatta voi odottaa vakaata tydsuh-
detta, vaan on sanottu, ettd tirkeAmpaa on
turvata omat tyoéllistymismahdollisuudet
aina uuteen tyosuhteeseen (Alasoini 2006;
Forrier & Sels 2003; Siltala 2004). Nain oli
my06s omassa tutkimuksessani. Ehka ympa-
ristossa, jossa erilaisista epatyypillisista tyo-
suhteista on tullut tydmarkkinoiden pysyva
ilmi6 (Parndnen & Sutela 2011), perheen
perustaminen ennen vakituista tydsuhdetta
muodostuu uudenlaiseksi elamankulun nor-
miksi, samaan tapaan kuin esikoislasten syn-
tyminen avoliittoon avioliiton sijaan. Lisaksi
vanhempainrahajarjestelma tasaa vanhem-
muuden taloudellisia kustannuksia erityyp-
pisissa tyosuhteissa tydskentelevien naisten
valilla.

Samalla kuitenkin ne naiset, jotka tyon
epavarmuudesta huolimatta paattavat astua
vanhemmuuteen, riskeeraavat oman tyéuran-
sajatkuvuuden ja vakauden. Tutkimuksessani
osoitin, kuinka suunnitelmallinen siirtyma
perhevapaalta tyoelamaan hankaloituu, kun
aidilla ei ole tydpaikkaa odottamassa. Jos lap-
sia saadaan lisa3, ja ty6suhteet niiden valis-
sa ovat maaraaikaisia, vaikeutuu sisallolli-
sesti mielekkddn tyduran suunnittelu myos
pitemmalla aikavalilla. Perheellistyminen on
siis maaraaikaisessa tyossa oleville naisil-
le yksilollistynyt riski eri tavoin kuin suoja-
tussa tyomarkkina-asemassa oleville naisille.
Miehille lapsen saamiseen ei edelleenkaan lii-
ty vastaavaa riskia. Edes useamman kuukau-
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den mittaisesta perhevapaasta ei valttamatta
koidu seurauksia isan tyotilanteelle. Miehille
joko-tai-valinta ei ole se, haluaako lapsen ja
milloin, mutta joillekin isille valinta voi olla
se, ottaako vuorollaan lapsen hoidosta koko-
paivaisen vastuun. Tyon menettdmisen uhka
voi tutkimukseni mukaan tehda isdn perheva-
paalle jadmisen vaikeaksi.

Myos isdan tyon vakaus voi kuitenkin ko-
rostaa vanhempien sukupuolistunutta tyon-
jakoa, jos lasta hoitavalla didilla ei ole tydsuh-
detta. Lapsenhankintapdatoksen kaantdpuo-
lena voikin olla tyonjako, jossa heikommassa
tydmarkkina-asemassa oleva diti kantaa vas-
tuun lapsenhoidosta jaisille jaa vastuu inves-
toida ty6elamaan. Niin sanottu "perheen va-
linta” onkin talloin kompromissi, jonka neu-
vottelevat diti ja isa erilaisine toiveineen ja ti-
lanteineen.

Vastuu lapsesta tai elannosta ei ole vain
kielteistd, vaan seka kokopaivdinen lapsenhoi-
to ettd tydssakaynti voivat tarjota tyydytysta
jailoa. Kyse on kuitenkin siitd, ettd ndma vas-
tuut tai mahdollisuudet eriytyvat. Niin kauan
kun pikkulapsiperheiden aitien tydsuhde on
useammin maaraaikainen, isien vakituinen,
didin hoivan ja isdn tyon jatkuvuuden prio-
risointi on perheissa osin kaytannon kysymys.
Samalla se on kuitenkin myds kulttuurinen
malli, jonka mukaan on tavallista ja "itsestaan
selvad” toimia. Vanhempien elamantilantei-
siin ja perheen kokonaistilanteeseen sopival-
ta tuntuvat valinnat nakyvat sukupuolistunei-
na kdytdntoinag, jotka heijastuvat yksittdisten
vanhempien eldmaa laajemmalle.

Miksi perheen perustamisen prosesseja
tai lapsen hoidon ja vanhempien tyomark-
kinaratkaisujen valisid kytkoksia sitten pitai-
si tutkia? Mahdollisuus seka osallistua palk-
katy6hon ettd tulla vanhemmaksi on yhteis-
kunnan nakokulmasta keskeinen kysymys
(Julkunen 1999; Salmi 2006). Yhteiskunnan
jatkuvuus perustuu sille, ettd sen aikuis-
vdestd osallistuu yhteiskunnan uusintami-
seen, siis yllapitamiseen, tarjoamalla tyo6-
voimaa ja kasvattamalla uusia sukupolvia
tulevaisuuden tydvoimaksi. Riittdvan syn-
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tyvyyden yllapitaminen ja samalla lapsiper-
heiden vanhempien mahdollisuus osallistua
tydelamaan ovatkin olleet keskeisia huolia
tyo- ja perhepolitiikan ndkékulmasta. Tasa-
arvopolitiikan niakokulmasta tavoitteena on
ollut, ettd mahdollisuus vanhemmuuteen ja
palkkaty6hon turvataan seka naisille etta
miehille. Elakéityvan Suomen nakokulmasta
tyollisyysasteen nostaminen ja tyourien pi-
dentdminen ovat tulleet entista tarkedAmmik-
si tavoitteiksi.

Suomessa syntyvyysaste on kuitenkin
muiden Pohjoismaiden tavoin Euroopan
korkeimpia, mika on liitetty toimivaan tyon
ja perheen yhteensovittamisen politiikkaan
(Ellingseeter 2009). Samoin naisten ja myos
aitien tyollisyysaste on korkea (Naiset ja
miehet... 2014). Koko vdestdn tasolla tyon ja
perheellistymisen seka toisaalta myds lapsen
saamisen jalkeisen perhe-elaman yhdistami-
nen nayttaa olevan mahdollista suurelle osal-
le suomalaisia. Taman kuvan sisalla tapahtuu
kuitenkin eriytymista.

Yksilot, jotka tekevat paatoksidan nailla
elamanalueilla, saattavat tarkastella asiaa
varsin eri nakokulmasta. Ihmisten yksil6l-
liset toiveet ja ihanteet saattavat erota yh-
teiskunnan tavoitteista. Toinen térkea nako-
kulma onkin ihmisten hyvinvointi, jonka voi
ymmartda paitsi aineellisena hyvinvointina,
myo6s mahdollisuuksina merkityksellisiin so-
siaalisiin sidoksiin, jotka usein loytyvat eri-
laisista perheistd, sekd mahdollisuuksina
toteuttaa itseddn ja toimia tarkeina pitamil-
laan elaméanalueilla, esimerkiksi palkkatyos-
sd (Salmi & Lammi-Taskula 2011). Yksiloiden
valinnat tapahtuvat kuitenkin juuri yhteis-
kunnan rajoittavien tai mahdollistavien ra-
kenteiden kehikossa; yhteiskuntapolitiikal-
la tai muuttuvilla tydmarkkinoilla on suuri
rooli siind, miten naiset ja miehet pystyvat
toteuttamaan toiveitaan vanhemmuuden ja
tyon suhteen.

Tyomarkkinoilla ei liene nakyvissa suur-
ta muutosta maaraaikaisten tyosuhteiden
yleisyydessa, vaikka niiden kadytt6a on rajoi-
tettu lainsaddannolla. Maaraaikaisuuksia tu-
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lee olemaan jatkossakin, ja ne kasautunevat
osin juuri perhevapaiden sukupuolittuneesta
kaytosta johtuen nuorille, perheenperustami-
sidssa oleville naisille. Sen sijaan tydpaikka-
tasolla maaraaikaisten tydsuhteiden ehtoihin
ja tyontekijoiden kohteluun olisi mahdollista
kiinnittdd enemman huomiota.

Tyon ja perheen yhteensovittamista tuke-
vassa politiikassa tarkeaa olisi huomata tyon
muotojen moninaistuminen samalla kun ta-
voitteena on miesten perhevapaiden kay-
ton edistdminen ja ditien tyémarkkina-ase-
man vahvistaminen. Isalle kiintiéidyn vapaa-
jakson on todettu olevan paras keino lisa-
td miesten perhevapaiden kayttoa (Salmi &
Lammi-Taskula, tulossa 2014). Isakiintioita
kannattaisi kuitenkin suunnata niihin perhe-
vapaisiin, joista maksettava korvaus on ansi-
osidonnainen. Tutkimukseni tulosten valos-
sa seka aidin ettd isan vapaiden tulisi myos
olla riittdvan joustavia, jotta ne on mahdollis-
ta sovittaa vanhempien tyétilanteisiin. Aitien
madraaikaiset tyosuhteet ovat todellisuutta,
jonka rajoissa naita valintoja tehddan. On yh-
teiskuntapoliittinen haaste saada kotona il-
man tydsuhdetta lasta hoitavat didit tyomark-
kinoille.

Poliittiset paatokset kytkeytyvat siihen,
kenen vallassa on madaritelld, mista naisten ja
miesten valinnoissa ja toiminnassa milloin-
kin on kyse. Selitysmalleista kiydaan kamp-
pailua niin lasten vanhempien, erilaisten etu-
ryhmien, poliitikkojen kuin tutkijoidenkin
kesken. Tutkimukseni osallistuu tahdan kamp-
pailuun tuomalla esiin yksittdisten naisten ja
miesten elamankulkuihin liittyvan valintojen
moniulotteisuuden. Nostaessani esiin maa-
raaikaisten tydsuhteiden merkityksen erityi-
sesti ditien valinnoissa mutta myds vanhem-
pien keskindisissa jarjestelyissa kdytan toki
itse valtaa maaritella ty6elaman ehdot mer-
kittavaksi vanhempien valintojen kehykseksi.
Samalla olen kuitenkin korostanut sit3, etta
tyotilanteiden merkitys kytkeytyy myos van-
hempien kasityksiin omista vastuistaan aiti-
na ja isana. Valinnat liittyvat myos lukemat-
tomiin ihmisten elaimankulkujen ja eldman-
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tilanteiden yksityiskohtiin, jotka muovaavat
kunkin ihmisen elamasta ainutlaatuisen ja
erityisen.

Téaméan monimutkaisuuden huomioon ot-
taminen on tarkedd, mutta sen varjolla ei pida
unohtaa, etta yksildlliseltd vaikuttavissa ela-
mantilanteissakin naiset ja miehet, didit ja
isat toimivat usein kuten yleensa on tapana,
ja nama yksittaiset valinnat toistuessaan pi-
tavat ylla sukupuolittuneita kaytantoja lapsi-
perheissa. Tyon ja vanhemmuuden yhteenso-
vittamista koskevan tutkimuksen haasteena
on - jos ei valttdmatta tutkia, niin ainakin -
ymmartaa yhtd aikaa seka naisten ja miesten
moninaisia tilanteita ettd vaestéryhmia kos-
kevia yleisyyksia. Vaikka tima vaatiikin vai-
keaa tasapainottelua yleisen ja erityisen va-
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