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University Press. Tampere. http://urn.fi/
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Suomalainen koulutusjärjestelmä, kuten myös 
työelämä, ovat olleet suuressa murroksessa 
parin viime vuosikymmenen ajan. Yhtäältä 
koulutus on laajentunut, eriytynyt ja moni-
puolistunut työelämän kehityksen ennakoin-
nin pohjalta. Toisaalta työelämän muutos on 
merkinnyt paitsi työvoiman kysynnän vähe-
nemistä myös eri ammattien edellyttämien 
kvalifikaatioiden nopeita muutoksia. Niin sa-
notut matalan kynnyksen työpaikat ovat vä-
hentyneet, ja käytännössä kaikkien ammattien 
hallinta edellyttää yhä enemmän koulutusta.

Koulutusjärjestelmän ja työelämän raken-
teellisten muutosten ohella huomiota on he-
rättänyt myös koulutuksen ja työelämän vas-
taavuus. Koulutus luo teoreettisia ja käytän-
nöllisiäkin valmiuksia työelämään. Toisaalta 
työelämän muutokset edellyttävät koulutuk-
selta yhä nopeampaa reagointia tähän muu-
tokseen. Tarkasteltavana olevan tutkimuk-
sen aihe ja kysymyksenasettelu on siis erit-
täin ajankohtainen. Koulutuksen – erityises-
ti ammatillisen koulutuksen – pohtiminen 
työelämän näkökulmasta on ollut jo pitkään 
pinnalla yhteiskunnallisessa keskustelussa. 
Tutkimus tästä aihepiiristä on ollut tähän 
saakka olematonta.

Lehtosen väitöskirja on lähtökohdiltaan 
laadullinen tapaustutkimus sosiaali- ja ter-
veysalan ammattikorkeakoulujen opintoihin 
kuuluvasta, päiväkodissa ja sairaalassa ta-
pahtuvasta työharjoittelusta, jossa opiskeli-
ja hankkii käytännön valmiuksia toimia työ-
elämässä. Tutkija tarkastelee koulutuksen ja 
työelämän tarpeiden kohtaamista sekä työ-
elämän edustajien ja koulutuksen järjestäji-
en välistä yhteistyötä työharjoittelun järjes-
tämisessä.

Konkreettisena kohteena tutkijalla on 
Satakunnassa toteutettu ESR:n rahoittama 
projekti ”Työelämälähtöinen koulutusmalli 
ammatillisessa koulutuksessa” (TYÖKE -pro-
jekti), jonka työntekijänä tutkija on kerännyt 
aineistonsa haastattelujen, havainnoinnin ja 
muistiinpanojensa avulla. TYÖKE -projektissa 
sovellettiin monille ammattiopistojen ja am-
mattikorkeakoulujen aloille uutta järjestel-
mää, jossa opiskelijat osallistuvat työharjoit-
teluun opettajiensa opastuksella. Aineiston 
analyysissa on käytetty Grounded Theory -lä-
hestymistapaa (jatkossa GT). Tutkijan tavoit-
teena on tämän lähestymistavan mukaisesti 
aineistoperusteinen käsitteenmuodostus, kä-
sitteiden suhteiden pohdinta ja substantiivi-
sen teorian muodostaminen työelämän edus-
tajien ja koulutuksen järjestäjien yhteistyöstä.

Kyseessä on sosiologian alaan kuuluva väi-
töskirja, mutta samalla se on kuitenkin ym-
märrettävistä syistä luonteeltaan myös mo-
nitieteinen. Teoreettisessa mielessä tutkimus 
ankkuroidaan työn- ja organisaatiotutkimuk-
seen. Sosiologiseen teoriaan ja tutkimukseen 
perehtyminen jää suhteellisen pinnalliseksi. 
Teoriaan perehtymisestä tutkijalle olisi ollut 
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eittämättä hyötyä teoreettisen herkkyyden 
kehittämisessä GT:n periaatteiden mukaises-
ti, mikä puolestaan olisi antanut lisäarvoa tu-
losten tulkinnassa.

Tutkimuksen metodologisissa lähtökoh-
dissa korostetaan konstruktionismia, mutta 
aineiston käsittely viittaa kuitenkin realis-
min suuntaan. Kerätyn laajan ja ainutlaatui-
sen aineiston analyysissa aineiston tulkintaa 
ei nimittäin juuri ole, vaan tutkija hyödyn-
tää aineistoa kuten realistit. GT:n perustajan 
Barney Glaserin lähestymistapahan on juuri 
tämän tyyppinen.

Tutkija on kerännyt monipuolisen ja ainu-
laatuisen aineiston, joka sopii hyvin GT -meto-
din soveltamiseen. Aineiston laatu takaa myös 
GT -menetelmässä käytettävän ”jatkuvan ver-
tailun periaatteen” soveltamisen. Aineistoa 
analysoidaan vertailemalla keskenään eri ryh-
mien (koulutuspalvelujen tuottajat, työelämän 
edustajat ja opiskelijat) näkemyksiä sekä te-
kemällä johtopäätöksiä vertailemalla näitä niin 
yksilö- kuin ryhmähaastattelujen kuin myös 
tutkimuspäiväkirjan pohjalta. Lisäksi tulosten 
tarkastelussa myös aineiston ajallinen ulottu-
vuus tuo esille kiinnostavia mahdollisuuksia.

Tutkija esittää oivana perusteluna GT -me-
netelmän käytölle sen, ettei vertailukelpoisia 
tutkimuksia eikä siis myöskään vertailukel-
poisia aineistoja ole saatavilla. Tällä menetel-
lä luodaan uutta käsitteistöä ja teoriaa, ”subs-
tantiaalista teoriaa”, työelämälähtöisestä kou-
lutuksesta oppilaitosten ja työelämän edus-
tajien yhteistyönä. Tutkija onnistuu ainakin 
luodessaan käsitteistöä vastaavankaltaisten 
yhteistyömuotojen organisoimiselle työelä-
mään suuntautuvan ammatillisen koulutuk-
sen järjestämiseksi.

Kehitelty ”substantiaalinen teoria” on 
eräänlainen prosessikuvaus yhteistyön etene-
misestä. Yhteistyön edellytyksinä tutkija nä-
kee yhtäältä resurssitarpeen ja toisaalta ul-
koiset mahdollisuudet, joita yhteistyö tarjoaa. 
Yhteistyön sisältö puolestaan tarkoittaa infor-
maatio- ja resurssivirtauksia koulutuksen jär-
jestäjien ja työelämän välillä. Teoria painot-
taa näkemystä, jonka mukaan yhteistyö joh-

taa yhteisten arvojen ja arvostusten syntyyn. 
Tässä mielessä tutkimus lähestyykin ”uutta ma-
terialistista sosiaalitutkimusta”, jossa sosiaa-
linen elämä nähdään materiaalien ja ideoiden 
– myös emootioiden ja arvostusten – virtana 
erottelematta niitä ontologisesti toisistaan 
(esim. Fox & Alldred 2014)

Kehitelty teoria ja johtopäätökset luovat 
hyvin myönteisen kuvan TYÖKE -projektin 
toiminnasta työelämäsuuntautuneen koulu-
tuksen kehittämisessä. Tällaiset myönteiset 
kokemukset jakavat niin oppilaitosten ja työ-
elämän edustajat kuin opiskelijatkin, joiden 
työelämään siirtymistä projektissa toteutetut 
käytännöt tukevat. Projektin alkuvaiheessa 
oli tosin ennakkoluuloja etenkin työelämän 
edustajien keskuudessa, mutta ne hälvenivät 
projektin edetessä. Monet työelämän edus-
tajat arvostivat loppuvaiheessa sitä, että työ-
harjoittelijat ja opettajat toivat paitsi käytän-
nön apua myös tuuletusta erilaisiin arki-ru-
tiineihin, mikä on varmaan tärkeää kaikilla 
työpaikoilla.

Opettajien ja opiskelijoiden suhtautumi-
nen tähän työharjoittelukokeiluun oli positii-
vista jo alusta alkaen. Kiinnostavia havainto-
ja tutkimuksessa tämän suhteen esitetäänkin 
runsaasti. Esimerkiksi opiskelijoille korkeal-
ta vaikuttava kynnys työharjoitteluun madal-
tui, koska opettajat olivat tukena harjoitte-
lussa. Ainahan toki työharjoittelijoilla on työ-
paikoilla joku työhön ohjaava vastuuhenkilö, 
mutta hänen puoleensa kääntymiselle saattaa 
olla esimerkiksi työkiireistä ja luottamuksen 
puutteista johtuen korkeampi kynnys kuin 
oman opettajan puoleen kääntymisessä.

Opiskelijoiden ohella myös opettajat koki-
vat työharjoitteluun osallistumisen positiivi-
sesti. He katsoivat saavansa uutta käytännön 
tietoa työelämän muutoksista, mitä he kat-
soivat voivansa hyödyntää jälkikäteen myös 
opetuksessaan. Sairaalan ja päiväkodin työn-
tekijät taas saivat opettajilta päivitettyä teo-
reettista tietämystä. Projektin voi katsoa toi-
mivan rohkaisuna vastaavankaltaisen yhteis-
työkuvion jatkamiselle ja soveltamiselle myös 
muilla aloilla.
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Vaikka Lehtosen tutkimukseen liittyy teo-
reettisia ja metodologisia rajoitteita, on sillä 
omat ansionsa empiirisenä ja metodisesti in-
formoituna työnä. Huomio kiinnittyy myös ai-
heen ajankohtaisuuteen sekä ainutlaatuiseen 
aineistoon, jonka tutkija on kerännyt ja jota 
hän on analysoinut. Tältä alalta ei myöskään 
löydy aiempaa tutkimusta, joten se paikkaa 
merkittävällä tavalla tutkimuksessa esiinty-
nyttä aukkoa.

Tutkimusta voikin suositella luettavak-
si kaikille niille, jotka työskentelevät työhar-
joittelun järjestämisen piirissä etsien uusia ja 
entistä toimivampia ratkaisuja koulutuksen ja 
työelämän suhteen ratkaisemiseen. Aihepiiriä 
käsittelevälle tutkimuksellekin olisi tällä het-
kellä selkeä sosiaalinen tilaus.

Jatkotutkimuksilta toivoisi toki työelämä-
yhteyksien kriittisempää tarkastelua; koulu-
tukseen liittyvä työharjoitteluhan ei voi kos-
kaan taata opiskelijoille täyttä valmiutta työ-
elämään. Koulutuksen, kuten tuotannonkin 
osalta, olemme siirtymässä ”sertifiointiyhteis-
kuntaan” (ks. Allen & Ainley 2007, 89–103). 
Nuorella työntekijällä on oltava koulutuk-
seen perustuva sertifikaatti eli ammatillinen 
tutkinto työhön hakeutumista varten. Tämä 

ei kuitenkaan takaa sitä, että sertifikaatin 
omaava henkilö omaisi käytännön valmiudet 
osallistua alusta alkaen täysipainoisesti kou-
lutuksensa pohjalta työhön. Toisaalta kriitti-
seen koulutustutkimukseen perustuvaan ”ser-
tifiointiajatteluun” viitaten myöskään työtä ei 
kaikilla ammattialoilla ole aina tarjolla. Tylysti 
ilmaistuna koulutus antaa siis sertifikaatin 
sekä työelämään että työttömyystukeen.
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