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Epavarmuuden elettavaksi tekeminen

Pieni toimijuus prekaarissa tydmarkkinatilanteessa

Abstrakti Artikkelissa tarkastellaan tapoja, joilla prekaariin tydmarkkinatilanteeseen

liittyvaa epavarmuutta tehdaan elettavaksi. Analyysissa fokusoidaan erityi-
sesti niin sanottuun pieneen toimijuuteen, joka on havaittavilta muodoltaan va-
hdista, mutta jonka tarkoituksena on sailyttaa toimintakyky ja -tunto epavakaissa
olosuhteissa. Analyysi pohjautuu 44 epavakaassa tyomarkkinatilanteessa eldvan
henkilon teema- ja kerronnalliseen haastatteluun. Epavarmuus omaksuttiin eri-
tyisesti luovuutta ja itsenaisyytta vaativassa tyossa osaksi tyon tekemisen tapaa
ilman aktiivisia pyrkimyksia kontrolloida sita. Tulevaisuuden ajattelun ja ennakoin-
nin valttdminen toimi tapana taltuttaa epavakauden synnyttamaa levottomuutta
ja mahdollistaa keskittymisen nykyhetkeen. Epavarmuutta siedettiin ja olosuhtei-
siin tyydyttiin erityisesti silloin, kun tyon prekaarisuus mieltyi omaksi valinnaksi
ja ammatinvalinnalliseksi kysymykseksi. Sietamista rakennettiin osaltaan tyoela-
man nykytilaa koskevan epavarmuuspuheen ja joustavan yrittdja-tyontekijan ide-
aalin varaan. Kun tydmarkkinatilanteen epavakaus miellettiin valiaikaiseksi, epa-
varmuutta ja sen seurauksia kestettiin. Mikali valitila osoittautui pysyvaksi, saat-
toi kestaminen muuntua avoimeksi konfliktiksi tai uupumukseksi. Epavarmuuden
elettavaksi tekemisen mahdollisuudet eivat kytkeytyneet ainoastaan tyosuhteen
muotoon. Ne liittyivat kiintedsti siihen, rapauttivatko vai tukivatko prekaarit tyon
tekemisen tydolosuhteet tyon "hyvin” tekemisen edellytyksia.

Johdanto

Tyohon liittyva epavarmuus on ollut viime
vuosina sekd akateemisten tutkimusten ja
kiihkeiden keskustelujen aihe ettd puhetapa,
joka alkaa juurtua ihmisten arkiseen tapaan
mieltad ty6elamaa. Ihmiset eivit ainoastaan
koe epavarmuutta, vaan pyrkivat erilaisilla
mikrotason liikkeilld sdilyttdmaan toiminta-
kykynsa epavakaissa olosuhteissa; tekemaan
epdvarmuudesta elettavaa. Tassa artikkelis-
sa tarkastelen toimijuuden mahdollisuuksia
prekaarissa tilanteessa, jota leimaa tyomark-
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kina-aseman epavakaus ja toimintatilan rajal-
lisuus. Fokusoin erityisesti niin sanottuihin
pienen toimijuuden muotoihin (ks. Honkasalo
2013). Analysoin haastattelujen avulla sita,
milld "pienilld” tavoilla epdvarmuutta pyri-
tadn tekemaadn elettavaksi ja milla ehdoilla
nama tavat tulevat tilanteessa mahdollisiksi.

Prekarisoituminen tarkoittaa yleista ela-
man haurastumista ja muuttumista yha epa-
varmemmaksi. Aikaisempien vuosikymmen-
ten tdystyollisyytta lahestyva tilanne, hyva
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ammatillinen jarjestdytyminen, koulutuksen
arvo ja palkkatyosuhteen lupaus saallisesta
elamasta ovat hapertumassa (Jokinen 2013).
Prekarisaatio kytkeytyy tiettyihin tuotannos-
sa tapahtuneisiin muutoksiin, kuten teolli-
sen tyon purkautumiseen, tyon feminisoi-
tumiseen ja immateriaalisen ty6n nousuun
(Papadopoulos, Stephenson & Tsianos 2009,
226-227). Prekarisaatio sisaltaa eri tasoja, joi-
den voidaan ajatella limittyvan subjektiivises-
sa kokemuksessa toisiinsa. Abstraktiin, ruu-
miin ja olemassaolon vdistdmattémaan pre-
kaarisuuteen (precariousness) liittyva ahdis-
tus kietoutuu erottamattomalla tavalla poliit-
tisissa ja ekonomisissa prosesseissa tuotetun
prekarisaation (precarization) synnyttimaan
ahdistukseen (Lorey 2011). Prekarisaatio
konkretisoituu muun muassa uusina ja muut-
tuvina tyon tekemisen malleina - joskaan se
ei tyhjene patkatoihin tai edes laajemmin epa-
varmuuteen tyomarkkinoilla (Jokinen 2013).
Tassa artikkelissa ldhden olettamuksesta, etta
pysyvan tyomarkkinasidoksen puute omalta
osaltaan intensivoi prekarisaation prosessiin
kytkeytyvaa epavarmuuden kokemusta ja sen
seurauksia sekad korostaa tarvetta 16ytaa tapo-
ja tehda epavarmuudesta elettavaa.
Epavarmoja tydmarkkinasuhteita tarkas-
televassa tutkimuksessa (Papadopoulos ym.
2009, 226) prekaariin tyohon on usein si-
sdllytetty sopimuspohjaiset, osa-aikaiset tai
lyhytaikaiset tydsuhteet, tuotteen pohjalta
madrittyvat tyosuhteet (kuten erilaiset pro-
jekti- ja freelancer-tyot) sekd sosiaalisten
turvarakenteiden ulkopuolella organisoitu-
vat tyosuhteet. Suomessa kolmasosa ty6voi-
masta rakensi vuonna 2010 uraansa jonkin
muun tyonteon mallin kuin kokoaikaisen
palkkatyon varaan (Parnanen & Sutela 2011).
Tahan joukkoon lukeutuvista moni tyoskenteli
madra- tai osa-aikaisissa ty6suhteissa, mutta
mukaan mahtui my6s uudenlaisia tyonteon
malleja. Vaikka esimerkiksi ammatinharjoit-
tajien ja freelancereiden joukko on edelleen
varsin pieni - noin prosentti kaikista tyollisis-
td - on se kasvanut suhteellisesti paljon vuo-
sien 2000 ja 2010 valilla (emt.). Anu Suoranta
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(2011, 22) toteaakin, etta tyota tehdaan ene-
nevassa maarin palkansaajaroolin ja yrittdjyy-
den valimaastossa erilaisina toimeksiantoina.
Suorannan mukaan tdman kaltainen tyon te-
kemisen tapa tarkoittaa jopa perustavampaa
tyomarkkinalogiikan muutosta kuin mita niin
sanotun patkatyon esiin nousu oli aikoinaan.

Prekaarit ovat kaikkiaan varsin hete-
rogeeninen ryhma (esim. Bernhard-Oettel
2008; Guest 2004; Papadopoulos, Stephenson
& Tsianos 2008; Ross 2009). Ihmisten tyo-
markkina-asema on prekaari monista eri
syistd ja erilaisten motiivien pohjalta, heidan
tyohistoriansa poikkeavat toisistaan ja sidok-
set organisaatioihin vaihtelevat (Bernhard-
Oettel 2008; Clinton ym. 2011; Guest 2004;
Kinnunen, Mauno & Makikangas 2011).
Nden prekaarit rajoiltaan epaselvana, he-
terogeenisena ryhmana, jolla ei ole yhteis-
ta aanta. Taman vuoksi puhun prekaareista
ja prekarisaation prosessista, en prekariaa-
tista. Prekariaatilla viitataan usein jonkinlai-
seen luokkatoimijaan, vastarintaan tai "tais-
televaan subjektiin” (esim. Berardi 2006;
Peltokoski 2006; Standing 2011). Kuten
Jokinen (2013) toteaa, osa prekariaatista on
aanekastd, mutta suurin osa prekaareista mu-
tisee hiljaa itsekseen ja koettaa selvitd sddilli-
sesti pdivdstd toiseen.

Vaikka tyon ja elaméan haurastuminen kos-
kettaa tavalla tai toisella koko tyévoimaa, ih-
misten paasy erilaisiin materiaalisiin, sosiaa-
lisiin ja symbolisiin resursseihin vaihtelee.
Tama muokkaa tapaa, jolla haurastuminen
kohdataan. Kuten Mythen (2005, 140) ki-
teyttdd, voimme kaikki aistia tydémarkkinoi-
den epavarmuuden, mutta tdsta ei suoraan
seuraa se, ettd jakaisimme sen seuraukset.
Kuuluminen prekaaria tyota tekevien ryh-
maan ei myoskaan kerro ihmisen suhteesta
tyon prekaarisuuteen ja tahan liittyvaan epa-
varmuuteen. Koetulla epavarmuudella tuntuu
enemmankin olevan yhteytta siihen, mita ih-
minen ajattelee yleisesti tyosta ja tulevaisuu-
desta (Saloniemi & Virtanen 2008), ja miten
han tulkitsee omaa asemaansa ja mahdolli-
suuksiaan (Clarke ym. 2007).
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Tyon epavarmuuden kasitteesta tai mitta-
reista ei vallitse tutkimuksissa yksimielisyyt-
ta. Klassisesti tyon epavarmuudella (job inse-
curity) tarkoitetaan nykyisen tyon menetta-
miseen liittyvad varmuutta tai epavarmuut-
ta (Sutela 2013, 53, 71). Sutela (2003, 53)
on kvantitatiivisessa tutkimuksessaan ope-
rationalisoinut tyohon liittyvan varmuuden/
epavarmuuden tyomarkkina-aseman vakau-
deksi. Tahan han liittda tyon koetun epavar-
muuden eli tydn menettamisen pelon, mutta
lisdksi ihmisen aikaisemmat tyottomyyskoke-
mukset ja ty6llistyvyysuskon. Tyémarkkina-
aseman vakaus/epdvakaus syntyy ndiden
tekijoiden samanaikaisesta vaikutuksesta.
Tyollistyvyysusko (perceived employabili-
ty) viittaa yksilon kokemukseen tyollistymi-
sen mahdollisuuksistaan tulevaisuudessa. Se
voidaan tulkita tyollistymisvarmuuden (emp-
loyment security) subjektiiviseksi ulottuvuu-
deksi (De Cuyper, Notelaers & De Witte 2009).
Bukodi ja kumppanit (2006, 7) toteavat tyol-
listymisvarmuuden tarkoittavan tyonteon
jatkumisen mahdollisuutta, joskaan ei valtta-
mattd samassa tyopaikassa. Se on yhteydes-
sa yleiseen tyo6llisyystilanteeseen seka tyo-
ja koulutuspolitiikkaan. Laaja-alainen kasi-
tys tydmarkkina-aseman vakaudesta auttaa
tarkastelemaan prekarisaation subjektiivista
ulottuvuutta erilaisten yhtdaikaisesti vaikut-
tavien tekijoiden kombinaationa, ei ainoas-
taan tyosuhteen muodon kautta.

Pienelld toimijuudella Honkasalo (esim.
2006; 2008a; 2008b; 2013) viittaa havaitta-
vilta muodoiltaan vahaisiin, pieniin ja vaa-
timattomiin tapoihin toimia ja tietda. Hon-
kasalolle (2013) "pieni” on sekd metodi etta
toiminnan tapa. Se tarjoaa mahdollisuuden
tarkastella sellaista toimintaa, joka ei mah-
du vakiintuneisiin toimintateoreettisen kes-
kustelun olettamuksiin aktiivisesta toimin-
nasta ja yksilon toimintaa siivittavista ra-
tionaliteeteista. Kun tarkastellaan "pienuut-
ta” rationaalisen toiminnan ulkopuolella,
voidaan ottaa huomioon myds passiivisiksi
hahmottuvat toimijat, jotka eivat tunnu te-
kevan varsinaisesti mitaan. Talloin voidaan
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tarkastella sitd, millaisia tapoja aktiivisuu-
den ja passiivisuuden, rationaalisuuden ja ei-
rationaalisuuden valiin mahtuu. Talla valilla
liikkuvia toiminnan tapoja ovat esimerkiksi
estaminen, kestiminen, sietdminen, odot-
taminen (Honkasalo 2008a; 2008b; 2013)
ja sinnittely (Rikala 2013). Erilaiset pieni-
muotoiset tavat toimia eivat valttamatta tah-
taa muutokseen vaan elamantilanteen hau-
raan tasapainon sdilyttdmiseen. Silti ne voi-
daan kontekstissaan kasittad toimijuudeksi
(Honkasalo 2008, 498). Honkasalo (2013,
42) viittaakin pienen toimijuuden moniselit-
teisyyteen: toimijuus voi olla yhta aikaa pas-
siivista ja aktiivista ja siind tunne ja toiminta
kietoutuvat yhteen.

Aineisto ja sen analyysi

Artikkeli pohjautuu kahteen aineistokokonai-
suuteen. Ensimmadisen kokonaisuuden muo-
dostavat yksil6haastattelut, joihin osallistujia
haastateltiin alun perin vuonna 2003 Suomen
Akatemian rahoittamassa Aikuisten arki -pro-
jektissa® (ks. Jokinen 2005). Haastateltavia
haettiin vapaaehtoisista tutun tutuista seka
erilaisilta internetin keskustelupalstoilta.
Haastattelin tutkimukseen osallistuneista 14
uudelleen vuosina 2009-2010% ja ndma uu-
sintahaastattelut muodostavat aineistoni en-
simmaisen osan. Valitsin haastateltavat vuo-
den 2003 tyomarkkinatilanteen perusteella:
he olivat tuolloin joko tydmarkkinoiden ulko-
puolella (ditiyslomalla, vanhempainvapaalla

1 Tutkimusprojektissa toteutettuihin haastatteluihin osallis-
tui yhteensé 36 henkil6d, 19 naista ja 17 miesta. 1altdén
haastateltavat olivat 30—40-vuotiaita. Haastateltaviksi
valikoitiin keskenddn mahdollisimman erilaisia ihmisia.
Heissa oli yksin asuvia, yksinhuoltajia ja kahden huol-
tajan perheessa elavig; tydssakayvia, tyottomia, opis-
kelijoita ja kotona tydskentelevia. Heista suurimmalla
osalla oli korkeakoulututkinto. Haastateltavat asuivat
eri puolella Suomea. Kaikista vuonna 2003 toteutetuis-
ta haastatteluista ks. Jokinen 2005 (erityisesti sivut 34—
38, 178).

2 Aineisto keréttiin ja vaitoskirjatutkimus toteutettiin osa-
na Suomen Akatemian rahoittamaa tutkimusprojektia
Neljas kdanne. Tyon, kodin ja affektien rajoilla.
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tai ty6ttdmind), maardaikaisessa tyosuhtees-
sa tai siirtymavaiheessa, esimerkiksi etsimas-
sa uutta tyota.

Haastatteluissa kasitellyt aihepiirit oli-
vat samat kaikissa haastatteluissa, mutta
kysymysten muoto ja jarjestys vaihtelivat.
Haastateltavat kertoivat nykyisesta tyomark-
kinatilanteestaan, tulevaisuuden nakymis-
taan ja toiveistaan, mahdollisista tyomarkki-
nariskeista ja ansioluettelon merkityksesta.
Lisdksi haastateltavat pohtivat tyohon liitty-
via tunteita, kuten arvostusta, riittamatto-
myyttd ja merkityksellisyytta. Pyysin osallis-
tujia my0s piirtamaan tyohistoriastaan janan
tai jonkin muun kuvion ja merkitsemaan sii-
hen heidan omasta mielestdan olennaiset eta-
pit. Kavimme piirroksen pohjalta lapi erilaisia
tyouraan sisaltyneitd hetkia ja keskustelimme
niihin liittyneista tuntemuksista.

Haastatteluun osallistui kymmenen nais-
ta ja nelja miestd, idltdan noin 35-45-vuotiai-
ta. Haastatelluista kymmenelld oli vahintdan
ylempi korkeakoulututkinto. Kahdella oli kor-
keakouluopinnot kesken, kahdella oli amma-
tillinen tutkinto. Haastatteluissa oli edustet-
tuna varsin vahvasti niin sanottu luova luok-
ka (Florida 2002, ks. myos Jokinen 2005, 36):
haastateltavista 11 tydskenteli tutkimuksen,
opetuksen ja erilaisten kulttuuripalvelujen
parissa. Heista seitseman tyoskenteli maa-
raaikaisissa ty0suhteissa, nelja vakituisis-
sa. Jalkimmaisista yksi oli juuri irtisanottu
tuotannollisista ja taloudellisista syist4, toi-
nen etsi uusia toitd huonojen tydolosuhtei-
den vuoksi. Kaikkiaan viiden haastateltavan
tyokenttd rakentui sisalloltdan vaihtelevista
toimeksiannoista tai limittyvista tyosuhteis-
ta, joten myos yrittdjamadinen tyon tekemisen
muoto oli edustettuna.

Aineiston toisen osan muodostaa 30
Yhteiskuntatieteellisesta tietoarkistosta han-
kittua yksilohaastattelua (Leinikki 2009a).
Haastatteluun osallistui urahistorioistaan ja
tyollisyydestdan kertovia, korkeasti koulutet-
tuja patkatyolaisia. Haastatteluissa keskityt-
tiin maaraaikaisiin tyosuhteisiin seka tapaan,
jolla haastateltavat hahmottavat tyotaan ja
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sen merkityksid. Haastattelut toteutettiin
vuosina 2005-2007. Haastateltavat 16ydet-
tiin lumipallomenetelmalla ottamalla yhteyt-
ta ammattiyhdistysliikkeen toimijoihin ja tut-
kijan ystaviin (emt.). Haastattelut olivat avoi-
mempia ja kerronnallisempia kuin itse toteut-
tamani. Ainoa varsinainen haastattelukysy-
mys kuului: Sinulla on kokemusta pdtkdtyostd,
kerrotko siitd? Patkatyohaastatteluun osallis-
tui 23 naista ja seitseman miesta. Heista nel-
ja oli 25-29-vuotiaita, kaksikymmentakol-
me 30-45-vuotiaita ja kolme yli 45-vuotias-
ta. Kaikilla haastateltavilla oli vahintddan am-
mattikorkeakoulututkinto tai alempi korkea-
koulututkinto. My6s tdman aineiston haasta-
teltavista suurin osa oli tutkijoita ja/tai eri-
laisia projektiammattilaisia. Lisdksi joukosta
l6ytyi terveydenhuollon tyontekijoita seka
toimittajia (Leinikki 2009a).

Patkatyohaastattelut sisaltavat paljon yk-
sityiskohtaisia kertomuksia tyon epaoikeu-
denmukaisiksi koetuista piirteista ja kaytan-
noistd. Haastattelut poikkeavatkin itse teke-
mistdni tietynlaisen poliittisen painotuksen
suhteen. Tama selittynee seka tutkimusten
lahtokohtien eroilla ettd haastateltavien va-
likoitumiseen liittyvilla seikoilla. Molemmat
aineistot ovat olleet analyysissa samanarvoi-
sessa asemassa. Leinikin (2009a) aineistoon
tutustuminen vaati kuitenkin omanlaistaan
tyoskentelytapaa. Kaytdssani oli ainoastaan
Kkirjoitettu teksti: ei ddninauhoja, muistiinpa-
noja tai muistoja itse haastattelutilanteesta.
Niiden sijaan minulla oli kaytdssani "vieraus”
suhteessa aineiston tuottamisen prosessiin.
Leinikin (2009a) haastateltavista kuusi oli
asiakasty0ssa toimivia sairaanhoitajia. Ndin
aineistossa nakyviat myos projektimaiselle
tietotyolle vihemman tyypilliset kysymyk-
set, kuten sosiaali- ja terveysalalle ominainen
tyosuhteiden ketjutus. Kokonaisuudessaan
aineisto painottuu kuitenkin korkeasti kou-
lutettuihin, akateemista projektityota teke-
viin. Jotta tietotyoldisten kokemukset eivat
asettuisi normiksi jota vasten prekaarisuutta
peilataan, on aineiston valikoituneisuus syy-
td huomioida.
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Esitdn seuraavissa luvuissa suoria lai-
nauksia haastatteluista. Jotta eri aineistojen
kayttoa analyysissa olisi mahdollista seu-
rata, on lainaukset kytketty juoksevalla nu-
merolla lausujaansa ja kirjainkoodilla tiet-
tyyn aineistokokonaisuuteen. Koodi U viittaa
ensimmaiseen aineistokokonaisuuteen, eli
Aikuisten arki -haastattelujen uusintakier-
rokseen (1U-14U). Koodi Y puolestaan viit-
taa Yhteiskuntatieteellisesta tietoarkistosta
hankittuihin haastatteluihin (1Y-30Y).

Luin aineistoja aluksi kokonaisvaltaisen
luennan periaatteella, minkad pohjalta hah-
mottelin tiettyja avainkohtia. Avainkohtien
hahmottuminen pohjasi seka teoreettisiin
nakokulmiin pohjautuvalle esiymmarryksel-
le ettd kokonaisvaltaisen luennan prosessissa
syntyneille empiirisille havainnoille. Ndiden
kombinaationa muodostuneet avainkohdat
vaikuttivat avaavan tuoreita, ambivalent-
teja tai kertautuvia nakokulmia aineistoon.
Esimerkiksi viittaukset "paiva kerrallaan” ela-
miseen nivoutuivat ndenndisen ristiriitaisella
tavalla tulevaisuutta koskevaan pohdintaan.
Yrittdjamaisen tyon tekemisen mallin prefe-
rointi ja vakituisen tyon mieltiminen "jamah-
tamiseksi” kertoivat taas jotain vakauden ja
turvallisuuden uusista merkityksista. Tassa
analyysivaiheessa en pyrkinyt luokittelemaan
aineistoa haastattelurungon tai toimijuuden
kiasitteen avulla, vaan liikuin intuitiivisesti
mikro- ja makrotasojen valilla.

Taman jalkeen lahdin purkamaan avain-
kohtien ymparille rakentuneita kokonaisuuk-
sia tarkemman tekemisen tavan tarkastelun
kautta. Voidaan puhua niin sanotusta ana-
lyyttisesta koodauksesta, joka perustuu tutki-
jan maaritelmaan tietysta kasitteesta ja siit3,
milla tavoin sitad haastattelutekstista etsitaan
(Gordon 2005, 119). Vaikka toin toimijuuden
kdsitteen mukaan analyysiin, pidin sen avoi-
mena ja herkkdna erilaisille muunnoksille.
Tassa vaiheessa havaittavilta muodoiltaan
pienet toimijuudet alkoivat hahmottua oman-
laisikseen tekemisen tavoiksi. Analysoin myos
sitd, miten haastateltavat kierrattavat erilaisia
tyoelamadiskursseja ja miten ne suhteutuvat
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toimijuuden mahdollisuuksiin. Jokisen (2005,
18-19) mukaan julkiset diskurssit tarjoutuvat
ihmisten kaytettaviksi silloin, kun tarvitaan
sanoja, kasitteita ja toiminnan muotoja risti-
riitaisiksi ja monimutkaisiksi koetuille asioil-
le. Diskurssit eivdt ole "vain” puhetta, vaan ne
valittdvat myos toimintaa esimerkiksi mukau-
tumalla ihmisten tarpeisiin (emt.).

Epavarmuuden omaksuminen

Prekaari ty0 ei aina ndyttaytynyt haastatelta-
ville poikkeustilana tai valttimatta edes rasit-
teena. Sitoutumattomuus yhteen ja ainoaan
tyonantajaan ja ennalta maarattyihin tyoteh-
taviin saattoi avata tilaa mielikuvalle tulevai-
suudesta seikkailuna; jannittavind mahdolli-
suuksina ja uusina kokemuksina, mitka tule-
vaisuuden avoimuus mahdollistaa. Eras haas-
tateltava kertoo, ettei han ole koskaan haaveil-
lut vakituisesta tyopaikasta. Han perustelee:
Se ajatus siitd ettd md olisin kaksikymmenti
vuotta jossain tyopaikassa, ettd md etukdteen
pddttdisin ja tietdisin sen niin se (...) tuntuu
sen verran ahdistavalta ettd se sen tuoma tur-
va ei kanna sitd (12U). Toinen toteaa, etta (...)
tuntuisi hirvedltd, ettd mind olisin jumittunut
tuonne kymmenenkin vuotta, ettd minulla ei
ole nyt mitddn muuta mahdollisuutta kuin olla
tdssd. Musta tuntuu, ettd musta tulisi aivokuol-
lut (2Y). Erilaisista toimeksiannoista ja/tai ly-
hyista tydsuhteista koostuva tyokentta oli joil-
lekin haastateltaville tapa sdilyttaa tyon mie-
lekkyys ja saadella itsendisesti tyon ja muiden
elaménalueiden valista tasapainoa.
Prekaarin tilanteen mahdollistamaa auto-
nomian ja tyon mielekkyyden kokemusta pei-
lattiin jatkuvasti sen varjopuoliin, kuten talo-
udellisen toimeentulon epavarmuuteen, tyon
tekemisen tavan sirpaloitumiseen ja tydympa-
riston nopeatempoisiin vaihdoksiin. Kyse ei
kuitenkaan ollut (ainoastaan) rationaalisesta
hyoty-panos-suhteen arvioinnista. Prekaarin
tilanteen preferoimiseen liittyi omanlaistaan
orientoitumista epavarmuuteen. Epdavarmuus
nahtiin erottamattomana osana eldamaa yleen-
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sakin. Epavarmuus ikdan kuin omaksuttiin tai
sitd "elettiin lapi” ilman aktiivisia kontrolloin-
nin pyrkimyksia (ks. myos Honkasalo 2008b).
Eras haastateltava toteaa, ettd hanen kohta-
lonomainen optimisminsa - luottamuksensa
siihen, etta asiat aina jotenkin jarjestyvat par-
hain pain - nayttaytyy jollain tavoin lapselli-
sena ja lapsenuskoisena (12U). Samalla tama
usko, hallinnasta ja hellittamattomasta tule-
vaisuuden varmistelusta irti paastaminen,
tuntui haastateltavasta luontevalta tavalta
olla maailmassa. Kysyin haastateltavalta, mi-
ten han tulee toimeen prekaariin tyéhon liit-
tyvan epavarmuuden kanssa. Vastaus kuului:

Siis se olisi kaikista pahinta mitd miettii
ettd jos tulee semmoinen illuusio ettd tdtd
voi hallita. Tai ettd md pystyn suunnitteleen,
ettd md tieddn missd md oon viiden vuoden
pddstd. Niin se voi olla sitten jos siithen us-
koo itsekin niin voi olla aika huono homma
kun huomaa ettd ei se ihan menekddn niin.
Tdlld md en taas tarkoita etteiké voisi haa-
veilla ja unelmoida mutta se ettd jos joillain
tuntuu olevan kauhean tarkat suunnitelmat,
hyvinkin selkedt. Ne varmaan tuo semmois-
ta turvaa mutta mua semmoinen ahdistaa.
Varsinki jos ne on vihdnkin semmoiset ettd
ne ei lddhde musta itsestd, vaan ettd se on ettd
se kuuluu tehdd ndin. (12U)

Epavarmuuden omaksumisen voi lukea myds
tietynlaisena vastarintana. Kieltdytyminen
ennalta kaavoitetusta elamasta ja lapsen-
omainen usko tulevaisuuden mahdollisuuk-
siin on samalla kieltdytymista alituisesta huo-
lesta koskien omaa tyomarkkina-asemaa.
Tama huoli puolestaan edistaa sita, etta yk-
silé huolehtii tydmarkkinakelpoisuudestaan
esimerkiksi hankkimalla alati lisda meriitte-
ja ansioluetteloonsa, olemalla valmis koulut-
tautumaan uusillekin aloille ja valttelemalla
viimeiseen asti tyottomyysjaksoja - ja pysyy
ndin tuottavana osana tyovoimaa.
Fatalistinen optimismi ei kuitenkaan syn-
ny tyhjasta tai pakotettuna "kaikki jarjestyy”
-mantran hokemisen myo6ta (tai ainoastaan
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siten). Mahdollisuus kieltaytya tulevaisuu-
den ennakoinnista ja epdvarmuuden hallin-
tapyrkimyksista vaatii monenlaisten ehtojen
tayttymista. Kuten edella siteerattu haastatel-
tava toisaalla keskustelussa toteaa, on hinelle
toita tuntunut aina léytyvan. Tunne (tyo)ela-
man kantavuudesta rakentuu niille kokemuk-
sille, jotka ovat antaneet jonkinlaisia todistei-
ta tasta kantavuudesta. Toisaalta lapsenusko
tai usko ylipdataan ei todisteita vaadi. Se on
myos yleinen tapa luottaa maailmaan ja mui-
hin toimijoihin. Tata tapaa on mahdollista to-
teuttaa ainakin silloin, kun luottamusta ei ole
liikaa koeteltu. Hallinnasta irti padstaminen
liittyy haastateltavan mukaan myds kykyyn
sietda keskeneraisyytta. Tata sietokykya vaa-
ditaan prekaarissa tyossa yleisesti, ja se myos
kehittyy sita tehdessa.

Edellisen sitaatin kertoja kadantyy myods
hallinnasta luopumisen materiaalisten ehto-
jen puoleen: (...) ettei nyt ehdoin tahdoin ra-
kentaisi itsellensd vankilaa. Ettd no rahaan-
han on, ja omaisuuteen hirvedn helppo hirt-
tdd itsensd kiinni (12U). Jotta tulevaisuu-
den varmistelusta voi hellittda, taytyy tiet-
tyjen palasten loksahtaa paikoilleen. Oma
tai perheen heikko taloudellinen tilanne ja/
tai heikko neuvotteluasema tyémarkkinoil-
la lisdsivat tulevaisuuden hallinnan pakkoa.
Taloudelliset turvaverkot ja kokemus vahvas-
ta asemasta tyomarkkinoilla taas vahensivat
sitd. Toisaalta pakkoa voimistivat myos tietoi-
set elamanratkaisut, kuten suuret taloudelli-
set investoinnit. Pitkdaikaiset taloudelliset si-
toumukset (kuten asuntolaina) seka toisaalta
taloudellisten saatelymahdollisuuksien puute
(kuten lapsia kotona hoitava puoliso) koros-
tivat tulevaisuuden ennakoinnin merkitysta.
Tyon sisalto oli myos ratkaisevassa asemas-
sa. Kun ty06 vaati innovoivaa tekemisen tapaa,
taipui luontevasti projektimuotoon ja haas-
tateltavan (ammatillisiin) tavoitteisiin ja in-
tohimoihin, oli epavarmuus kiintea ja osal-
taan hyvaksyttykin osa tyota ja ty6elamaa.
Epavarmuus miellettiin vaistamattomaksi
luovan tyon - ja ylipadtaan luovan elaman -
seuralaiseksi tai jopa sen kdyttovoimaksi.
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Aikaperspektiivin lyhentdminen

Prekaarissa tilanteessa ty6hon liittyva aika-
perspektiivi saattoi olla varsin lyhyt, useim-
miten meneillddn olevan tydsuhteen tai toi-
meksiannon pituinen. Aika tdman jalkeen oli
jotakin, mista unelmoitiin, mitd pelattiin ja
mitd odotettiin, jotakin mistad oltiin huolis-
saan, mutta minka sisallosta tai mukanaan
tuomista riskeista ei koskaan voitu olla var-
moja. Toiset haastateltavat tiesivat kohtuul-
lisella varmuudella olevansa t6issa viela kol-
men vuoden, toiset kolmen kuukauden tai
kolmen viikon kuluttua. Ketjutetut, eli toinen
toistaan seuraavat lyhyet tyosuhteet saman
tyonantajan palveluksessa muunsivat ajallista
perspektiivid omalla tavallaan. Horisontissa
siinsi pidempi kaari, mutta tosiasiallista var-
muutta oli vain muutama kuukausi tai viikko
kerrallaan.

Tyosuhteiden sirpaloituminen vaikeutti
tulevaisuuden ennakointia ja joskus jopa sen
ajattelua. Erdan haastateltavan sanoin: En
mind tiedd, en mind osaa ajatella. Mind me-
nen semmoisissa jaksoissa (22Y). Toimiminen
oli haasteellista tilanteessa, jossa taytyi sa-
manaikaisesti seka keskittyd meneilldan ole-
vaan ettd varmistella tulevaisuutta: Jos rahoi-
tus eli tyosuhteen jatkuminen on koko ajan
katkolla ja tulevasta on suuri epdvarmuus, on
hyvin vaikea pitdd ajatuksiaan kasassa ja yli-
pddtddn pystyd hoitamaan tyétddn niin ettd
voi keskittyd myos uusien projektien ideointiin
(30Y). Tama aiheutti olemisen ja tekemisen
tapaan levottomuutta (myos Anderson 2007;
Papadopoulos ym. 2008, 235). Levottoman
oli mahdotonta uppoutua ainoastaan me-
neillddn olevaan ty6hon ja antaa sille taytta
huomiotaan. Papadopoulos ym. (2008, 232-
233) viittaavatkin tulevaisuuteen kohdistu-
vaan riistoon, jota prekaari paatyy toteutta-
maan itse. [hmisen taytyy pyrkia alati enna-
koimaan tulevaisuutta, joka levittyy taman
pyrkimyksen kautta nykyhetkeen ja hallitsee
sitd. Prekaarin on elettava tulevaisuus "jo teh-
tynd”, muistettava jo ennalta, mitd huomenna
tapahtuu (ks. Vahamaki 2003, 24).
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Ehrensteinin (2006, 56-57) haastattele-
mat luovien alojen prekaarit kokivat jatku-
vaa ambivalenssia ja jannitetta sen valilla, mi-
ten paljon ajatella tulevaisuutta ja huolehtia
siitd, ja miten paljon keskittya nykyhetkeen.
Samankaltainen ristiriita nakyi tdman tutki-
muksen haastatteluissa. Eras tapa ratkoa am-
bivalenssia oli uppoutua tietoisesti kulloisel-
lakin hetkella meneillaan olevaan toimintaan
javalttad ajattelemasta ja valmistelemasta tu-
levaa. Monet elivat projekti tai jopa paiva ker-
rallaan. Osaltaan tama oli tydsuhteiden sirpa-
loitumiseen liittyva pakko, mutta samanaikai-
sesti tapa pitaa tulevaisuutta kidenmitan loi-
tolla nykyisyydesta ja suojella kasilla olevan
hetken ja toiminnan rajoja. Jotta tyo voitiin
tehda parhaalla mahdollisella tavalla, taytyi
aikaperspektiivia supistaa. Hetkessa elami-
nen toimi myd6s suojaavana tekijana suhtees-
sa tulevaisuuden raakaan sattumanvaraisuu-
teen. Mikali ei konkreettisesti varmistele esi-
merkiksi tyollistymistaan, eivat siihen liittyvat
ongelmat valttdmatta nayttaydy yhta henkil6-
kohtaisina. Ennakoimiseen ja varmisteluun ei
ole kaytetty niin paljon energiaa, ettda menet-
taminen iskisi liian kipeasti.

Tulevaisuuden perspektiivid lyhentamal-
14 luovuttiin ennakoinnista ainakin siind mie-
lessd, kun se nayttdytyy jatkuvaa reflektoin-
tia vaativana prosessina. Silti tulevaisuutta oli
vaikea eristaa nykyisyydestd, koska se oli las-
na tavassa tehda tyota tai vahintdan jossain
taustalla odottamassa reflektoinnille otollista
hetkea. Tama hetki koitti viimeistaan silloin,
kun meneilldan oleva tyosuhde oli paattymas-
sd ja/tai tyollistyminen osoittautui odotet-
tua haasteellisemmaksi. Vaikka haastatelta-
vat elivat hetkessa ja keskittyiviat meneillaidn
olevaan, sisalsivat heidan kertomansa myos
jatkuvuuden ja ennakoinnin piirteitd. Myos
Honkasalo (2008b, 498-499; 2008a, 216)
on kiinnittdnyt etnografisessa, pienissa poh-
joiskarjalaisissa kylissa toteuttamassa tutki-
muksessaan huomiota samankaltaiseen kak-
soisstrategiaan. Naissa kylissa yhteiskunnal-
liset muutokset olivat johtaneet siihen, etta
pitkda tulevaisuuden perspektiivia ei ollut
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olemassa, vaan kylalaiset, erityisesti naiset,
elivat pdivan kerrallaan. Toimimalla "mini-
maalisesti”, arjen rutiinien avulla he pystyivat
pitdmaan haavoittuvaa elamaa kontrollissa ja
pilkkomaan aikaa hallittaviin saarekkeisiin.
Siitd huolimatta myo6s pidempi aikaperspek-
tiivi oli havaittavissa; pakastin esimerkiksi
taytettiin marjoilla ja leipomuksilla ja valmis-
tauduttiin nain tulevaan (emt.). Taman tutki-
muksen haastatteluissa tulevaisuuden enna-
kointi ilmeni olosuhteiden ja omien kapasi-
teettien reflektointina ja tulevaisuuden ku-
vitteluna: mita esimerkiksi tapahtuisi ja mi-
ten toimisi, jos ei syysta tai toisesta saisikaan
endd tehda sitd, mista pitaa. Kuten seuraavas-
ta haastattelukatkelmasta kdy ilmi, ennakoin-
ti oli my06s konkreettista mutta pienimuotois-
ta toimintaa. Kyse oli mikrotason ennakoin-
tistrategioista, joissa muokattiin tapaa tehda
tyota ja olla osa tydyhteis6a nykyhetkessa.
Tyo0 tehtiin erityisen hyvin, joskus oman ka-
pasiteetin darirajoilla. Erityisen hyvin tekemi-
nen tarkoitti usein myos itsen mukauttamis-
ta tyoyhteis6on sopivaksi ja tydolosuhteisiin
liittyvien epdkohtien sietdmista.

LA: No mitd sd ajattelet siiti epdvarmuudes-
ta tai miltd se tuntuu, sd tieddt sen tilanteen?

H: No md tieddin sen tilanteen en md sitd sen
enempdd ajattele, ettd md teen tdmdn yhden
homman loppuun ja sitten md istun ja kat-
son mitd se tulevaisuus sen jdlkeen (...) Se on
tietylld tavalla sitd nyt suunnittelee tai sillai
ettd se olisi mahdollisesti paremmin, luomal-
la kontakteja, olemalla mukana projektien
haussa, valmistelussa sun muissa (...) Taikka
tekemdlld oman sitten niin hyvin ettd md
voin hakea jotain omaa juttua sen jélkeen.
Mutta se on, vaikea siitd on sanoa ettd miten
se onnistuu, se jdd ndhtdvdksi. (11U)

Sietaminen ja tyytyminen

Prekaariin tyomarkkinatilanteeseen liitty-
vat ongelmakohdat, kuten lyhyet tydsuh-
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teet, miellettiin usein ammatinvalinnallisik-
si. Kun ihminen koki itse valinneensa alansa
ja sai tyostadn tyydytystd, oli hdnen siedetta-
va myo0s sen varjopuolet. Erds haastateltava
tiivistda tdman hyvin: Pdtkdtoissd on siis pal-
jon huonoa, mutta itse olen oppinut sietdmddn
huonot puolet, koska tuskin missddn muussa
ammatissa saisin niin vapaasti itse pddttdd
siitd kuinka haastavaa tydstdni teen ja kuin-
ka paljon milloinkin panostan aikaani tyéhon.
(30Y) Prekaarin tyon mieltiminen ammatin-
valinnalliseksi kysymykseksi ja tiata kautta
omaksi ratkaisuksi edesauttaa siihen liittyvi-
en epakohtien sietamistd, koska se vahvistaa
kokemusta itsestd autonomisena toimijana.
Kun kokemus itsesta valintoja tekevana toi-
mijana sdilyy, omien vaikutusmahdollisuuk-
sien ulottumattomissa olevien puutteiden
sietdminen saattaa olla helpompaa. Mutta ku-
ten Lorey (2009, 197) toteaa, prekaariin tilan-
teeseen liittyva mielikuva omasta itsendisesta
valinnasta ja itsen toteuttamisesta saattaa al-
tistaa myos tyovoiman hyvaksikaytolle. Mikali
yksilo ajattelee valinneensa prekaarin tilan-
teen itse ja tavallaan myos itsensa vuoksi ja
hyvaksi, on hdnen yksin kestettava siihen liit-
tyvat riskit ja puutteet. Tallaisena sietiminen
oli usein tietynlaista tyytymista: Totta kai, kun
on mennyt tdmmaoseen tyohon, niin se on tdyty-
nyt hyvdksyd, systeemi on tdllainen. (2Y)
Paradoksaalisesti tilanteet, joissa omat
toimintamahdollisuudet nayttaytyivat va-
haisind ja "rakenteet” pusertavina, saattoivat
avata tilaa reflektoinnille ja vaihtoehtoisten
tulevaisuuksien kuvittelulle. Tilanteen hah-
mottaminen oman toiminnan rajat ylittavaksi
auttoi suojautumaan riittamattomyyden tun-
teelta ja itsesyytoksilta. Mikali oma keinova-
likoima néahtiin jo lahtokohtaisesti rajallisek-
si, energiaa ei tarvinnut suunnata tilanteen
muuttamiseen vaan sopeutumiseen ja uu-
delleen orientoitumiseen (joka ei valttamat-
ta kuluttanut yhtaan vihemman energiaa).
Erds haastateltava oli juuri ennen haastatte-
lua menettdanyt mielenkiintoisen, vakituisen
tyonsa yritykseen liittyvista tuotannollisista
ja taloudellisista syistd. Huomaan yrittavani
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keskustelun kuluessa tarjoilla haastateltaval-
le irtisanomiseen liittyvid katkeruuden tun-
teita. Niiden sijaan saan kuvauksen omien toi-
mintamahdollisuuksien rajoista ja suuntautu-
misesta tulevaan.

LA: Eikd se tunnu susta siltd ettd, jotenkin
katkeralta tai?

H: Ei se silld lailla ettd mun mielestd se on
taas sulaa tyhmyyttd ldhted asennoitumaan
silld tavalla. Ja kylldhdn nyt jokainen tietdd
toihin mennessddn ettd muutoksia voi tulla,
ettd et sd mene mihinkddn tyyliin ettd sun
eldkepesti. Koska ehkd joskus sanotaan nel-
jakymmenti - viisikymmentd vuotta sitten
tilanne oli eri, mutta kylld me eletddn niin
muuttuvassa globaalissa yhteiskunnassa
ettd ei ole pysyvdd tydpaikkaa. (10U)

Haastateltava oli osallistunut tydssaan glo-
baalin tyon kaytantoihin ja toi puheessaan
ilmi globaaliin ty6hon liittyvan tarpeen sietaa
muutoksia ja epavarmuutta. Muissakin haas-
tatteluissa otettiin osaa julkiseen keskuste-
luun tyon uusista vaatimuksista. Keskustelu
tuntui tietyilla ehdoilla tarjoavan valineit3,
joilla muokata yksilollisesta tilanteesta sie-
dettdvampaa ja hillitd riittdmattomyyden
tunnetta. Tassa mielessa keskustelu toimi
paradoksaalisesti: ajatus jokaisesta oman ela-
mansa yrittdjana siirsi toisaalta vastuun yksi-
16lle, mutta samanaikaisesti vapautti. Vastuu
muuntui koskemaan sitd, miten yksilo pystyy
omaksumaan ideaalitydntekijan ominaisuuk-
sia, kuten joustavuutta ja mukautuvuutta, ja
ndin selviytymaan yrittdjamaistyvan tyoela-
man vaatimuksista. Tyoeldaman muutoksista
selviytydkseen oli omaa suhtautumista pro-
sessoitava sen sijaan, etta pyrkisi aktiivisesti
muuttamaan olosuhteita.

Plath (2000; Pontgrazissa & VoBissa 2003,
249) toteaa, etta erilaiset yhteiskunnalliset
erot vaikuttavat niiden kapasiteettien jakau-
tumiseen, mitka tarjoavat mahdollisuuden
selviytya itseorganisoituvalle tydlle tyypilli-
sistd ongelmista. Jotta esimerkiksi tyon me-
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nettdmisesta voitiin tuntea haikeutta katke-
ruuden sijaan, tarvittiin tiettya kapasiteettia
ratkaista sietdmiseen liittyvida kysymyksia.
Nain tulevaisuus voitiin ndhda avautuvina
tilaisuuksina kaoottisten tai sattumanvarais-
ten tapahtumaketjujen sijaan. Tama kapasi-
teetti naytti osaltaan rakentuvan suhteessa
mahdollisuuksiin hyodyntaa yhteisia puheta-
poja ja jaettuja merkityksia. Kapasiteetti vai-
kutti tapaan, jolla yksil6é pystyi merkityksel-
listamaan kokemiaan asioita ja reflektoimaan
tilanteesta siedettdvaa. Honkasalo (2008a,
217) toteaa, ettd sietdmisessad paikallisesti
ja yhteisesti luodut symbolit ja keskeisten
arvojen tulkinnat antavat lujuutta toimijuu-
teen, tekevat sen jollain tavoin mahdolliseksi
ja arvostetuksi. Vaikka "ty6elaman nykytilaa”
koskevaa puhetapaa ei voi ajatella paikalli-
sesti luoduksi, sitad toistetaan paikallisissa
yhteisdissd. Haastateltavat toteuttivat mo-
nessa tapauksessa niin sanottua rentoa, jopa
rutiininomaista reflektointia (rennosta ref-
lektoinnista tasa-arvokehyksen yhteydessa
ks. Jokinen 2005, 67-68). Prekaariin tyohon
ja yleisesti tyoelamaan liittyvat puhetavat
ja normit tunnistettiin, niitd seka kaytettiin
ettd asetettiin kyseenalaisiksi. Toimijuutta
muodostui tavassa, jolla kokemuksia kerrot-
tiin “sosiaalisesti mielekkaiksi”, neuvotellen
erilaisten diskursiivisten jarjestysten kanssa
(ks. Rikala 2013, 67).

Erds haastateltava tunnusti ensin kaipaa-
vansa perisuomalaisesti vakituista tydpaik-
kaa. Epavarmuuden ja yksilollisen yritteliai-
syyden mieltdaminen vaistimattomaksi osaksi
nykyista tyoeldmaa auttoi kuitenkin (hyvina
paivind) nakemaan prekaarin tilanteen myon-
teiset puolet. Tulevaisuuden ahdistava enna-
koimattomuus muuntui diskurssin avulla
positiiviseksi avoimuudeksi. Ndin "oman ela-
mansa yrittaja” -puhetapa antoi luvan lopet-
taa vakituisen tyopaikan tai vakauden tavoit-
telemisen - tai jopa teki tavoittelusta arvelut-
tavaa ja perusteluja vaativaa.

Ehkd se on se jotenkin semmoinen perisuo-
malainen juttu ettd se vakityépaikka, niin

m 185

LDILEY



ARTIKKELIT

Epavarmuuden elettdavaksi tekeminen

se olisi tosi kova juttu. Vaikka mun mielestd
joku ihminen sanoi hirvedn hyvin sen tuolla
[tietyssd yhteisdssd] ettd kun eihdn nykyddn
nuo nuoret, ettd eihdn nykyddn voida endd
edes haaveilla vakityépaikasta. Ettd se on
vdhdn semmoista yksiléllistd yrittdjyyttd,
ettd me kaikki ollaan yrittdjid oman tyém-
me suhteen (...) Ettd nykyddn pitdd hyvdksyd
tietylld tavalla se epdvarmuus. Ja sehdn tuo
myds mahdollisuuksia ettd mullakin on vd-
hdn pdivittdin, ettd valillihdn md ajattelen
hyvin positiivisesti silleen ettd jos md olisin
sidottu nyt johonkin vakityopaikkaan niin
mdhdn olisin siind maailmaan tappiin kun
ei mulla riittdisi rohkeus Idhted siitd pois.
Oikeasti. Ettd saisi olla aika kummallinen
juttu ennen kuin Idhtisi siitd pois. Ja sitten
taas kun ei ole sitd vakityépaikkaa niin on
enemmdn mahdollisuuksia auki ettd mdhdn
voin vield tehdd tdssd vaikka mitd. (5U)

Jaetut diskurssit, se ettd asiasta haastatelta-
van sanoin niin paljon puhutaan sekd ympa-
riston havainnointi ja jaetut kdytannot tuot-
tivat kokemuksen siit3, etta ei ole tilanteessa
yksin. Tama ei poistanut tilanteen kuormit-
tavuutta, mutta teki kokemuksesta sen jaet-
tavuuden kautta siedettivimman. Kun pys-
tyi sietdmaan epavarmuutta, séatamaan asen-
noitumistaan sekd jasentdamadan tilannetta
jaettujen puhetapojen avulla, syntyi osaami-
sen ja kykenemisen kokemuksia. Mobiilit pro-
jektiammattilaiset tunnistivatkin itsessaan
uuden ideaalin mukaisia ominaisuuksia, ku-
ten kyvyn siirtya nopeasti asiasta toiseen ja
sopeutua jatkuviin muutoksiin, paallekkais-
ten ja limittdisten projektien sietdmisen; toi-
sin sanoen yleiset potentiaalinsa, jotka jalos-
tuvat ja konkretisoituvat erilaisissa tyopro-
jekteissa ja -yhteisoissa (ks. Sennett 2002).
Olennaisena nayttaytyi kyky sietda tiettyja
realiteetteja, mutta samanaikaisesti reflektoi-
da tilanteista toimijuutta vahvistavia puolia.
Sietdmiseen liittyi myos selviytymisen ja par-
jadmisen eetos. Honkasalon (2008a, 237) mu-
kaan kunnia on hyve, joka tuntuu sijaitsevan
toimijuuden ytimessa. Prekaarissa tyomark-
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kinatilanteessa yhden kunniallisen toimijan
paikan tarjosi tilanteen ehtoihin sopeutumi-
nen. Erds haastateltava kuvailee patkatyolai-
sen ja selviytyjan identiteettiddan seuraavasti:

Siind on kuitenkin tdllainen, ettd uskoo it-
seensd. Ja sitten kun on ndhnyt sen, ettd hei
mind olen saanut niitd tyépaikkoja - ja mind
pystyn nopeasti ottamaan ne haltuun, ja so-
peutumaan (...) Tavallaan tietdd, ettd selviy-
tyy. Ehkd siind on se, ettd kun mind olen eld-
nyt tdssd ndin kauan, niin tietdd, ettd selviy-

tyy. (28Y)

Toisaalta haastatteluissa nakyi viitteita sii-
ta, etta tarjolla olevat puhetavat ja tyoela-
man kdytannot ovat joskus liian etaalla toi-
sistaan tai keskenddn ristiriitaisia, jotta niis-
ta olisi mahdollista uuttaa toimijuutta vahvis-
tavia elementteja. Jokinen (2005, 67) toteaa
tasa-arvokehykseen viitaten, etta kehykseen
liittyva rento reflektointi saattaa kaantya ta-
sa-arvokyynisyydeksi silloin, kun tasa-arvon
ideaali, olemassa olevat tasa-arvon mahdolli-
suudet ja ihmisten eletyt arkikdytannot ovat
jatkuvasti ristiriidassa. Haastatteluissa nakyi
myo6s kyynisyytta suhteessa yrittelidan ja not-
kean ty6ldisen ideaaliin. Vaikka ideaalia oltiin
toisaalta valmiita toteuttamaan ja sen avul-
la tavoiteltiin autonomian kokemusta, ei tata
valmiutta tydelaman kdytanndissa aina tun-
nistettu.

Kestaminen

Prekaarissa tyomarkkinatilanteessa sie-
dettiin ja tyydyttiin, mutta myos kestettiin.
Kestdminen piirtyi edellisistd poiketen ajal-
lisesti rajallisena prosessina, ja sen perus-
ta oli osaltaan erilainen kuin sietdmisessa.
Kestdminen sisdlsi intensiivisempaa reflek-
tointia sen suhteen, mitd kannattaa kesta3,
mitd ja miten pitkdan pystyy kestdmaan. Se
liittyi tilanteisiin, joissa tyon epavakaus miel-
tyi valiaikaiseksi ja/tai tyon tekemisen tavan
kannalta perusteettomaksi ja ongelmallisek-
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si. Nain tapahtui usein tyosuhteiden ketju-
tuksen yhteydessa. Kestamiseen kytkeytyi
my0s odottaminen: kestamisen toivottiin ja
oletettiin joskus loppuvan. Honkasalo (2013,
50) toteaakin odottamisen sisédltavan passii-
visuutta mutta myos ikdan kuin potentiaaliin
uuteen ja toisenlaiseen toimintaan.

Tyon myoOnteisten puolien painottami-
nen ja toive jatkuvuudesta saattoivat aut-
taa perustelemaan, miksi tilanteen hiertavia
puolia kannattaa sietda ja tilanteessa kestaa.
Kestdmiseen sisdltyi monia pienia liikkeitd,
kuten oman asenteen ja tunteiden jatkuvaa
sdatamista: esimerkiksi sita, ettei ota kovin
vakavasti endd nditd pdtkid (17Y). Tasapaino
kestamisen ja avoimen vastarinnan valilla oli
kuitenkin altis jarkkymaan. Myo6s Leinikki
(2009b, 162, 167) toteaa patkiatyon synnyt-
tavan toimijuutta, jossa horjutaan pienen toi-
mijuuden eli tilanteen sietdmisen ja politisoi-
tuvan toimijuuden valimaastossa. Mikali ha-
tarakin lupaus jatkuvuudesta havidisi, olisi
avoimen kyseenalaistamisen aika: Jos ne sit-
ten pdddyttdisiin siihen, ettd ne loppuisi noin
yks kaks. Siind mind kyseenalaistan sen, ettd
onko ndmd kaikki ollut laillisia ndmd pdtka-
tyot siina vaiheessa sitten. (17Y)

Erityisesti tydsuhteiden ketjutus kavensi
tyontekijan mahdollisuuksia sitoutua tyohon
ja tydyhteis66n. Samalla kutistuivat mahdol-
lisuudet tehda tyota tyontekijan koko poten-
tiaalilla. Esimerkiksi pitkdkestoista, persoo-
nallista lasndoloa vaativassa hoito- ja hoiva-
tyossa seka ajallisesti pitkid prosesseja sisal-
tavissa asiantuntijatehtavissa tyosuhteiden
sirpaloituminen vaikeutti tyon sisallollista
hallintaa. Nain kokemus tyon "hyvin” teke-
misestd heikkeni. Ndissa olosuhteissa epa-
varmuuden konkreettisia, tydolosuhteisiin ja
tyon tuloksiin vaikuttavia seurauksia kestet-
tiin. Tallaisena kestdminen ldhestyi sinnitte-
ly4, jollaiseksi Rikala (2013, 80) kuvaa erasta
tyohon uupuneiden naisten toiminnan tapaa.
Rikalan mukaan ty6ssa uupuneilla sinnitte-
lyssa on kysymys yksil6on itseensa kohdistu-
vista toiminnan muodoista toisin kuin vasta-
rinnassa. Sinnittelyn tarkoitus on kuitenkin
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samankaltainen: ongelmallisen tydelamati-
lanteen ratkaiseminen, helpottaminen tai sie-
taminen (emt.).

Rikalan (2013, 152) tutkimuksessa sin-
nittelya siivittivat erilaiset rationaaliset seli-
tykset sille, minka vuoksi kuluttavaa tyétilan-
netta on ainakin jonkin aikaa "pakko” sietaa.
Sinnittely nayttdytyi paivittdisena neuvottelu-
na tdman kulloisenkin "pakon” reunaehdoista
(emt.). Tyosuhteiden ketjutuksen yhteydes-
sa kehnoja ty6olosuhteita oli pakko sietaa ja
tilanteessa kestaa, mikali toivoi asioiden tu-
levaisuudessa muuttuvan. Jos kuormittavaan
tilanteeseen ei tullut muutosta - kuten tyo-
suhteen uusimista tai vakinaistamista, tyon
tekemisen kannalta jarjellisen pituisia tyo-
suhteita tai edes perusteluja tydsuhteiden
ketjuttamiselle - johti tdma tunteeseen sii-
ta, ettd annetut lupaukset ovat jadneet lunas-
tamatta ja itse on tullut johdetuksi harhaan:
Mutta kylld mulle tulee vihdn semmoinen olo
ettd mua on huijattu. Kun mind ainakin olen
tehnyt tdtd niin tdydelld syddmelld. Jos sitten
yhtdikkid sanotaan, ettd ei sinua sitten tarvita-
kaan. (20Y) Lupaukset hahmottuivat (usein
symbolisiksi) lupauksiksi siitd, ettd kun kes-
tat tietyn ajan, siitd seuraa "hyvaa”. Prekaarin
tyon kontekstissa lupaukset liittyivat erityi-
sesti jatkuvuuteen ja osallisuuteen joko tietyn
organisaation sisalla tai laajemmin tyomark-
kinoilla. Toisaalta lupaukset olivat yleisempia
kulttuurisia lupauksia: ahkera tyo ja yrittami-
nen aina lopulta palkitaan.

Haastateltavat pyrkivat varsin pitkdan
kestamaan ja valttdamaan avointa yhteenottoa
esimerkiksi ty6paikan johdon kanssa. Mikali
tasavertaista vuoropuhelua ei saatu aikaan
eika olosuhteissa nain muuttunut mikaan,
muuntui kestdminen avoimeksi konfliktiksi.
Se saattoi kuitenkin muuntua myo6s vasymyk-
seksi, uupumukseksi ja keinottomuudeksi ja
kaantya nain "lopullisesti” tyontekijdan it-
seensa. Toisaalta konfliktit ja vdsyminen liu-
kuvat toisiinsa; Rikalan (2013, 79) aineistos-
sa taipumaton vastarinta ja omista rajoista
kiinni pitdminen osoittautuivat joskus yhta
uuvuttavaksi kuin kuormittavien tydolojen
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sietdminen. Seka avoin konflikti etta uupu-
miseen liittyva vetdytyminen saattoivat suis-
taa tyontekijan ulos tyoyhteisOsta tai jopa
tyoelamasta kokonaisuudessaan. Toisaalta
aiemmin mainittujen lupausten pettaminen
tilanteessa, jossa oli pitkdan kestanyt, tarjosi
joskus tervetullutta etdisyytta. Esimerkiksi yl-
lattava tyosuhteen uusimatta jattaminen an-
toi pakotetun, mutta samalla legitiimin mah-
dollisuuden irrottautua tilanteesta, jossa kes-
taminen uhkasi kddntya uupumukseksi - tai
oli jo kdantynyt, kuten seuraavaksi siteeratun
haastateltavan kohdalla. Haastateltavalle vas-
ta tyottomyys oli tarjonnut ihmettelyyn tarvit-
tavaa aikaa ja tilaa:

(...) vain pyérii monta kertaa ajatukset ja ih-
misten maailma monesti jonkun tyépaikan
taistelun varassa, niin se itse eldmd unohtuu-
kin, ettd ei tajuakaan missd on ja mikd taval-
laan se arvo on ettd saa eldd. Mutta siihen
tarvitsee just semmoista aikaa, ettd voi pddis-
td ihmettelemddn vdihdn jossain vaiheessa.
Se on tavallaan hyvdkin, ettd on - tai pak-
kohan nyt on - ettd on jotenkin jérjestynyt.
(25Y)

Yhteenveto ja johtopaatokset

Tassa artikkelissa tarkasteltiin niin sanottuja
pienia toimijuuden muotoja prekaarissa tyo-
markkinatilanteessa, jota leimaa tulevaisuu-
den ennakoinnin vaade ja vaikeus. Aineiston
pohjalta tallaisiksi toimijuuden tavoiksi hah-
mottuivat epdvarmuuden omaksuminen, ai-
kaperspektiivin lyhentdminen, sietdminen,
tyytyminen ja kestiminen. Epdavarmuuden
omaksumisessa epavarmuus miellettiin kiin-
tedksi osaksi seka tyon tekemisen tapaa etta
tapaa mieltad elaman aikaa yleisesti. Samalla
epdavarmuuden omaksuminen liukui muihin
pienen toimijuuden muotoihin: sietdmiseen,
tyytymiseen ja kestdmiseen. Samalla tavoin
raja havaittavilta muodoiltaan pienen ja mui-
den toiminnan tapojen valilla oli jatkuvasti
molempiin suuntiin ylitettdvissa. Aineiston
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analyysi osoitti sen, ettd tydmarkkinoiden
“tuottamaa” epdvarmuutta ei ainoastaan
"koeta”. Epavarmuuden ja muiden tilanteen
synnyttamien tuntemusten kanssa toimitaan
monin eri tavoin: epavarmuutta tehddcdn elet-
tavaksi saatavilla olevilla keinoilla.

Ty6n vakaus ja turvallisuus eivdt aina
nayttdydy ensisijaisina paamaarina. Niiden
voidaan kokea sisiltdavan riskin siita, etta tu-
levaisuuden toiminnan vaihtoehdot supistu-
vat. Kyse on toisaalta tyévoiman hallinnan
uusien muotojen synnyttamadsta vaateesta
hyvaksya epdvarmuus ja sen saately osaksi
tyota ja elamda. Loreyn (2011) mukaan pre-
karisaation prosessia ei voi enda ymmartaa
marginaalisena, "epatyypillisend” ilmiona,
silld prekaarit elin- ja ty6olosuhteet on uus-
liberalismissa rakenteellisella tasolla norma-
lisoitu. Tama ei tarkoita, etta elaisimme eri-
tyisen turvattomassa ja epdvarmassa maa-
ilmassa, vaan etta elamme maailmassa, jota
voidaan kontrolloida sosiaalisen epavarmuu-
den avulla (emt.). Samanaikaisesti kyse on yk-
silolle tarjoutuvasta mahdollisuudesta ajatel-
la epavarmuus ja turvallisuus uusilla tavoilla.
Epavarmuus voidaan mieltda luovan ja auto-
nomisen eldman erottamattomaksi osaksi tai
jopa sen edellytykseksi. Keskeista on se, jate-
taanko ihminen toteuttamaan itsenaista, yrit-
tdjamaista tydorientaatiota puhtaasti omalla
riskillddn. Suojaavien ja joustavien, omaehtoi-
sen elamankokonaisuuden sadtelyn mahdol-
listavien rakenteiden puute johtaa eriarvoi-
suuteen; kaikkien ei ole mahdollista asettua
riskille alttiiksi.

Sietdminen ei ole tietynlaisesta vaihtoeh-
dottomuudestaan huolimatta kaikille tarjou-
tuva toimijuuden muoto, vaan se vaatii re-
sursseja. Eras tallainen resurssi on tydelaman
epavarmistumiseen liittyva jaettu puhetapa.
Puhetavan avulla rakennetaan tilanteelle ym-
marrettdvyyttd, kokemusta ajanmukaises-
ti toimimisesta ja yhteisyytta. Olennaista on,
miten yksilo pystyy sietdmaan yrittdjamaisty-
van tydelaman realiteetteja ja pysymaan yksi-
16llisesti toimintatuntoisena. Julkunen (2000,
233-234) toteaa, ettd rakenteiden ja rutiinien
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peradntyessa normalisoiva hallinnointi ja sen
diskursiiviset rakenteet ovat korostuneet ty6-
elamassa. Erilaiset tydelaman ajankohtaiset
normit, kuten jatkuvan joustavuuden ihanne,
ovat osa prosessia, jossa yksilon vaikutusmah-
dollisuudet tyon jakautumiseen, sisaltéihin ja
olosuhteisiin ovat kdytannossa vahentyneet
(emt.). Taman tutkimuksen aineistossa nakyy
tapa uuttaa toimijuudelle tilaa normien mo-
lemmista puolista. Epdvarmuuspuhe tarjoaa
valineita sietdd omien vaikutusmahdollisuuk-
sien rajallisuutta, mika ilmenee esimerkiksi
sirpaloituvina tyosuhteina. Samalla voidaan
hillitd itseen kohdistuvaa riittdmattomyy-
den tunnetta, jotta luottamus omaan osaami-
seen ja kykenemiseen sailyisi. Joustavan ja so-
peutuvan yrittdja-tyontekijdn normi tuntuu
vahvistavan toimijuuden tuntoa juuri silloin,
kun omien toimintamahdollisuuksien puute
konkretisoituu varsin kouriintuntuvalla ta-
valla. Tallaisena sietaminen vaistaa ilmiselvaa
vastarintaa ja torjuu kaltoin kohdelluksi tule-
misen tunteet ja kokemukset - tai muuntaa ne
notkeuden ideaalin avulla siten, etta toiminta-
tunto ei haperru.

Erilaisiin toimijuuden mahdollisuuksiin
liittyy luottamus tai epaluottamus tulevaan,
mika pohjaa aiemmille kokemuksille tyoela-
man kantavuudesta ja ymparoivaa yhteiskun-
taa koskeville havainnoille. Kinnusen, Maunon
ja Makikankaan (2011) mukaan tyontekijan
hyvinvointiin vaikuttaa sekd maaraaikaisessa
ettd vakituisessa tydssa tyontekijan tyollisty-
misusko: hdnen arvionsa tulevaisuuden tyol-
listymisen mahdollisuuksistaan joko samas-
sa organisaatiossa tai muualla. Arvio ndyttaa
osaltaan madarittavan sita, millaisia uusia al-
kuja tai vaihtoehtoisesti huolestuttavia mus-
tia aukkoja myds tdman tutkimuksen haasta-
teltavat kokivat tyoelaman kentan tarjoavan.
Aikaisempien kokemusten lisaksi tyollistymi-
seen (tai itsensa tyollistamiseen) liittyvaa toi-
veikkuutta rakennetaan ja varjellaan erilaisis-
sa pienimuotoisissa, prekaarille tekemisen ta-
valle leimallisissa liikkeissa, kuten juuri aika-
perspektiivin lyhentdmisessa ja epavarmuu-
den omaksumisessa.
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Epavarmuuden elettivdksi tekemisen
mahdollisuudet eivat ndyta eriytyvan ainoas-
taan formaalin tydsuhteen muodon tai sen
mukaan, tehddankoé prekaaria tyota vasten-
tahtoisesti tai vapaaehtoisesti. Tata jaottelua
on kaytetty monissa kvantitatiivisissa ana-
lyyseissa. Enemmankin mahdollisuudet eriy-
tyvat akselilla yrittdjdimdinen tyé/palkkatyo
seka sirpaloitu tyé/luontevasti projektimuotoi-
nen tyé. Kun halutaan tarkastella esimerkiksi
madaraaikaisten tyontekijoiden hyvinvointia,
saattaisi timankaltainen jaottelu osoittautua
hyddylliseksi. Se nayttdisi sisdltdvan laajem-
pialaista selitysvoimaa kuin pelkastaan tyo-
suhteen muotoon tai yksilélliseen "valintaan”
perustuva ryhmittely. Maaraaikaisen tyosuh-
teen ja huono-osaisuuden valistd suhdetta
tarkastelevat Kinnunen ym. (2011, 109-110)
toteavatkin, ettd maardaikaisen tyon vaiku-
tuksia koskevat tutkimustulokset ovat kes-
kendan ristiriitaisia esimerkiksi sen suhteen,
miten tyytyvdisid maaradaikaiset tyontekijat
ovat tyohonsa. Taman tutkimuksen valossa
naita ristiriitaisuuksia selittaa osaltaan tapa,
jolla prekaarit olosuhteet maarittavat ja eriar-
voistavat mahdollisuuksia tehdd tyé parhaaksi
koetulla tavalla. Joidenkin tyotehtavien sisal-
16llisiin vaatimuksiin luontuu yrittdjamainen,
projektimuotoinen ja autonominen tyon teke-
misen tapa. Pitkdjdnteista lasndoloa ja sitou-
tumista vaativissa tehtdvissa tydsuhteiden sir-
paloituminen taas vaikeuttaa tyon vaatimuk-
siin vastaamista.

Ty6ssa uupuvia naisia tutkineen Rikalan
(2013, 90) mukaan uupumusta kehittyi ti-
lanteissa, joissa tyota ei ollut tydolosuhtei-
den muutoksista johtuen mahdollista tehda
omien kriteerien mukaan laadukkaasti. Tyon
tekemisen olosuhteiden muutokset pakotti-
vat luopumaan vahitellen "hyvan tyon” Kkri-
teereistd. Rikala kuitenkin painottaa, etta pie-
teetilla tehty tyo ei ollut alun alkaen ongel-
ma, vaan nimenomaan mielekkaaksi koetun
tyon tae. Nayttaa siltd, ettd kohtuuttoman ly-
hyet tyosuhteet, tyosuhteiden ketjuttaminen
ja keinotekoisesti projektimuotoiseksi taivu-
tetut tyotehtdvat rapauttavat mahdollisuutta
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tehda ty6 "hyvin”. Keskeista on juuri aikapers-
pektiivi: tyén "hyvin” tekemisen vaatima aika
ja prekaarin tyon aika ovat keskenaan risti-
riidassa. Tama ristiriita nakertaa myd6s tyon
mielekkyyden kokemusta. Etdisyys ja epa-
luottamus maarattyyn tyohon ja tyéhon sitou-
tumisen mahdottomuus kuljettaa Vihamaen
(2009, 228) sanoin mukanaan myds jatkuvaa
tyon itsensa kyseenalaistamista: miksi ylipaa-
tansa teen tyota?

Mikali (ty6)maailma piirtyy paikaksi, jos-
sa varmuus ei ole kenenkaan ulottuvilla, epa-
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