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Epavarma tyo, yrittajatapaisuus ja paikkatunne:
syrjaseudun naisen esimerkki

Artikkelissa tarkastellaan ty0eldaman epavarmuutta yksilon kokemana.

Artikkelissa esitetaan, etta yrittajyys ja palkkatyo eivat ole toisistaan irral-
lisia toimeentulomuotoja, vaan epavarmaksi kdyneessa tyoelamassa nama voi-
vat vuorotella. Yrittdjatapaisia kdytantoja vaaditaan seka itsensa tyollistajana etta
toisen palveluksessa, mutta kumpikaan toimeentulomuoto ei takaa pysyvyytta.
Analyysi kasittelee yhden yrittdjyyden ja palkkatyon valitilassa olevan syrjaseudun
naisen haastatteluaineiston illustroimana sita, miten tyotilanteen ja toimeentulon
epdvarmuus vaatii monenlaista sietamista ja hallintaa. Artikkelissa tunnistetaan
tyon ja sita kautta koko elaman epavarmuuden hallinnan keinoja. Analyysi osoit-
taa my0ds, miten paikka ehdollistaa tydmahdollisuuksia ja toiveita. Mahdollisuus
pysya tarkedksi koetussa asuinpaikassa voi olla merkityksellinen arkisen onnen ja
pysyvyyden tunteen tuoja tilanteessa, jossa muu ymparilla muuttuu tavoilla, joi-

Abstrakti
hin on vaikea itse vaikuttaa.
Johdanto

Ennustamattomuus ja tilapaisyys luonneh-
tivat nykyista tyoelamaa, minka seurauk-
sena muutakin eldmaa vaivaa prekaari tila.
Kun vanhat instituutiot menettavat kykynsa
tarjota vakautta, luotettavuutta ja ennustet-
tavuutta, yksilot jaavat omilleen. Talloin oli-
si huolehdittava omasta tyo6llistyvyyskyvys-
tadn tai luotava tyokin itse. (Esim. Adkins &
Jokinen 2008; Jokinen ym. 2011; Makinen
2012.) Tyo on silti epdvarmaa. Tyon perdssa
muuttaminen ei ole kaikille vaihtoehto, vaan
juuri paikassa pysyminen voi olla tarkea epa-
varmuuden sietamiskeino. Talloin toimeen-
tulovaihtoehtona tulee esille yrittdjyys. Myos
yhteiskunta pyrkii istuttamaan kansalaisiin
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yrittdjyyden eetoksen, joka yhtaalta saa toi-
mimaan yrittajatapaisesti toisen palvelukses-
sa ja toisaalta kantaa itsensa tyollistimiseen
asti. Yrittdjyyteen tai yrittdjatapaisuuteen
siirrytadan myos esimerkiksi yritysten ulkois-
tamien toimintojen ja vuokratyon lisddntyes-
sd. Yrittdjyys ei ole kuitenkaan yksioikoinen
tai pysyva ratkaisu.

Artikkelissa kysyn, millaista on yrittajyy-
den ja palkkatyon vdlimaastossa elaminen,
ja paikannan sen konkreettiseen haastatte-
luesimerkkiin. Seuraan epavarman tilanteen
hallitsemis- ja sietdmiskeinoja. Tarkastelen,
toimivatko yrittdjatapaisuuden ja paikkatun-
teen kasitteet toimintaa merkityksellistavi-
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na termeind. Nama kasitteet nayttavat pei-
laavan tyoétilanteen ja koko elamén epavar-
muuksia, ja niiden tarjoamilla resursseilla
vastataan epdvakauteen. Aikaisempien tut-
kimusten perusteella on selvaj, ettd paikka-
tunne jasentda ihmisten tekemia ratkaisuja;
paikka rajoittaa mutta sen koetaan antavan
myos voimavaroja (Heikkila 2011; Hogbacka
2003; Ikonen 2008; 2012; Tolonen 2005;
Varis 2005). Yrittdjatapaisuuden puolestaan
olen johtanut sellaisista kriittisen tydelaman-
tutkimuksen keskusteluista, joissa havaitaan
yksilollisyyden, potentiaalisuuden, nopea-
liikkkeisyyden, joustavuuden ja valmiina ole-
misen ohjaavan tyo6llistymistda ennemminkin
kuin ahkeruuden, lojaalisuuden ja muodol-
listen kvalifikaatioiden (Adkins 2008; Holvas
& Vahamaki 2005; Julkunen 2008; Veijola &
Jokinen 2008; Vahamaki 2009).

Artikkelin empiirisena aineistona on yksi
haastattelu, joka on osa laajempaa maaseu-
dun naisyrittdjien tyota ja arkea kasittelevaa
kysely- ja haastatteluaineistoa (ks. Ikonen
2008; 2012). Kyseisessa haastattelussa aa-
nen saa syrjaisellda maaseudulla asuva eron-
nut kahden lapsen aiti, joka elaa suutariyritta-
jyyden ja osa-aikaisen kenkdalan myyntityon
valitilassa. Haastattelua kdytetdan esimerk-
kina siitd, millaisin tavoin nykyajan tydela-
man prekaarisuus ja ennustamattomuus osu-
vat yksilo6n ja vaativat erilaisia sietdmisen ja
hallitsemisen keinoja. Ihmiset ovat eri tavoin
resurssoituja hallitsemaan epavarmuuksia,
mutta samalla huomionarvoista on, etta ny-
kyaan kenenkadan on hankala ennustaa tyo6-
markkinoiden ja paikallistalouksien liikkeita.
Lisaksi yksilon oma elama ja perhetilanteet
vaihtuvat, mika vaikuttaa avautuviin toimin-
tastrategioihin. Monet seikat eriyttavat tyo-
elamakokemuksia; ei ole yhta prekaarin tyon-
tekijan kokemusta. Kuitenkin myos artikke-
lin esimerkkihaastattelu nostaa esiin yleisesti
tyoelamassa ja taloudessa havaittuja ilmioita.
[Imi6 on siis jaettu, mutta sen ilmiasut ja ko-
kemukset eriytyvat.

Lahden yrittdjyyden tematiikasta ydinaja-
tuksen ollessa se, ettd yrittdjyys ei ole palk-

katydsta tai muusta toimeentulosta irrallinen
asia, vaan yrittdjatapaisuuden kasite kuvaa
ndiden yha tavallisemmiksi kdyvida yhtyma-
kohtia. Yhtena tehtavana on avata keskuste-
lua yrittdjyyden ja palkkatyoldisyyden yhte-
yksistda nopeasti muuttuvan tyéelaman vaa-
timuksissa. Pohdin ensin seka yrittdajyyden
etta yrittdjankaltaisen toimintamallin eli yrit-
tdjatapaistumisen lisddntymista ilmiona pai-
kantaen sen erityisesti syrjaseutujen raken-
nemuutokseen. Yrittdjyytta ja yrittdjatapai-
suutta rinnastan prekaarille elamalle tyypil-
liseen epdvarmuuteen ja ennustamattomuu-
teen. Esittelen taman jdlkeen aineistona ole-
van haastattelun, sen kayttotavat ja suhteen
muuhun aineistooni. Haastattelua kasittelen
epavarmuuden karjistymisen ja paradokse-
ja tuottavien hallintakeinojen ndakokulmas-
ta. Tarkastelen myos asuinpaikan merkitysta
epavarmuudessa. Lopuksi vedan yhteen epa-
varmuutta aiheuttavia tekijoita, yksilollisia
tapoja hallita niita sekd katson mahdollisuuk-
sia ja uhkia laajemmassa tydelaméan perspek-
tiivissa.

Prekaari yrittaja ja yrittajatapaistuminen

Keskustelu siitd, etta koko yhteiskunnan ja
kaikkien tyontekijoiden toimintamallien pi-
tdisi saada vaikutteita yrittdjyydesta, on jat-
kunut pitkdan. Yrittdjyys myohdiskapitalis-
tisen Suomen pelastajana nahdaan laajasti
valttdmattomana kehityskulkuna, kun valtio
ei vapaassa globaalissa kilpailussa pysty tai
halua huolehtia kansalaistensa hyvinvoin-
nista entiseen malliin. Kansallisvaltio kai-
paa ihmisii, joilla on yrittdjamainen asenne,
ihmisia, jotka tyollistavat itsensa yrittajina
ja ympariston, joka on yrittdjyydelle myon-
teinen. Yrittdjyyspuhe on retoriikan ohel-
la realisoitunut poliittisiksi toimenpiteiksi.
Yrittdjaistyminen ei ole vain viime vuosien
eika vain suomalainen ilmio, vaan sama tren-
di ndkyy muuallakin lansimaissa. Esimerkiksi
Tony Watson (2009) toteaa, ettd 1990-luvul-
la uusliberalistiset argumentit yrittdjyyden
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kulttuurista 16ivat lapi Isossa-Britanniassa
(my6s du Gay 1996; Obgor 2000). Talléin
alettiin laajasti hyvaksya, etta juuri yrittajyy-
den arvot ovat tarkeita ja niiden kautta paas-
taan arvon lisdykseen ja taloudellisen kasvun
vauhdittamiseen.

Yrittdjyyden lisddmisen vaatimuksista
ei tunnu tulevan loppua. Kansalaisia keho-
tetaan yha aktiivisuuteen, aloitteellisuu-
teen ja itsensa vastuuttamiseen passiivisuu-
den sijaan (Keskitalo-Foley ym. 2010, 15).
Vaatimuksia ei valttamatta esitetd suoraan
vaan ihmiset sisdistdvat hallinnan, vastuun
ja sisdisen yrittdjyyden ilman ettd heidan
autonomiaansa muodollisesti puututaan
(Miller & Rose 2010); puhutaan yrittaja-
minastd (Rose 1992) ja itsen alistamisesta
(Vahamaki 2009). Yrittajyyskasvatus on jo
vuodesta 1994 lahtien lapdissyt virallisesti-
kin kaiken opetuksen koulujen opetussuun-
nitelmissa (Komulainen ym. 2010), mutta sil-
ti kouluja arvostellaan yrittdjyyskasvatuksen
huonosta toteuttamisesta (Seikkula-Leino
2007). Kuitenkaan edes kasvattamalla nuo-
ret ja tyoikaiset yrittdjahenkisiksi ihmisiksi
ei pystyta hallitsemaan vanhoista hallintalo-
giikoista riistdytyneen talouden toimintaa.
Kansalaisten on tarkoitus oppia, etta julki-
siin jarjestelmiin ei voi juuri turvata, joten
he oppivat myos, ettd on totuttava hallitse-
maan itse itseadn ja turvattava vain itseensa.
Yksilo vastuutetaan asioista ja muutoksista,
joihin han ei yksin pysty paljonkaan vaikut-
tamaan. Tall6in epavarmuuden siedon ja hal-
linnan tarve patee lahes kaikkiin tydmuotoi-
hin, vaikka se on vanhastaan tuttua ja tyypil-
lista erityisesti pienyrittijille.

Nain koko (tyd)elama yrittdjatapaistuu.
Siksi "[m]oninaisista subjektiivisuuksista
muodostuva prekaarien tyoldisten joukko,
prekaari vdki, tarjoaa kattavammat eldmien
repertuaarit kuin nykyisin tarjolla olevat
enemmistomallin vaihtoehdot, kuten palk-
katyolainen/yrittaja/opiskelija” (Merildinen
2011, 160). Seka palvelutalouden alin, rutii-
nitoita tekeva joukko etta ylapaa, tietotalou-
den luova luokka, jakavat tunteen tulevai-
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suuden radikaalista epavarmuudesta, tydso-
pimusten valiaikaisuudesta ja sosiaaliturvan
epavarmuudesta. Kuitenkin prekaarisuus on
erityinen uhka tyonjakohierarkian keski- ja
alaportailla, joissa ty6eldaman joustavuus tar-
koittaa tulojen katkonaisuutta ja koyhyytta
(Peltokoski 2012, 98). Kun ainoat asiat, joi-
ta voi ennustaa tapahtuvan, ovat epavarmuus
ja muutos, halu hallita itse omaa elamdansa
on johtanut itsensa tyollistimisen niakemi-
seen houkuttelevana (Ross 2009, 6; myos
Precarias a la deriva 2009; Standing 2011).
Itsensatyollistdjat on kuitenkin vasta asket-
tain alettu nahda prekaareina tyo6laising, jo-
ten heidan kokemuksiinsa ei ole kiinnitetty
paljon huomiota epavarmuutta ja valiaikai-
suutta tutkittaessa (ks. kuitenkin Precarias a
la deriva 2009; Syrjala 2012). Anna Kontula
ja Mikko Jakonen (2008, 46) toteavatkin, etta
tyoeldman tutkimusinstituutio on toistaiseksi
nojannut palkkatyénormiin ja on siksi kyke-
nemdton valittimaan ajankohtaista ja moni-
puolista tietoa tydeldman arjesta.

Yrittdjien sosiaalisten asemien kuvaami-
seen loytyy talla hetkella niukasti kasitteis-
tod. Tilastokeskus jakaa ammattiasemat vain
palkansaajiin ja yrittdjiin, vaikka yrittdjien-
kin ryhma on erittdin heterogeeninen ja ih-
miset voivat olla vuoronperain ja jopa sa-
manaikaisesti molempia. Lisdksi asenteelli-
sesti ihannepalkansaaja toimii kuin yrittaja.
Yrittdjana toimiessaan esimerkiksi tdssa ar-
tikkelissa seurattu entinen suutari on "tuo-
tantovdlineiden omistaja”, mutta muusta
luokka-asemasta, kuten taloudellisista mah-
dollisuuksista, koulutustaustasta, mausta ja
kulutustottumuksista, ei pelkka yrittajaase-
ma kerro. Yrittdjien sosioekonomista asemaa
pitdisikin katsoa tarkemmin, silla lahes puo-
let yrittdjista on itsensa tyollistdjia eli eivat
tyollista muita, heiddn mairdnsa on nous-
sut jyrkasti ja monella on matala tulotaso ja
korkea koyhyysaste (Palkkatydlainen 2011).
Onkin todettu, ettd ”[s]osiaaliluokan kohdalla
yrittdjyys nayttda olevan erityisesti se luok-
ka, joka jaottelee hyva- ja huono-osaisuutta.
Huono-osaisia 10ytyy keskimaaraista useam-
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min niistd, jotka ovat aloittaneet yritystoi-
minnan tarkastelujaksolla” eli valilla 1970
ja 2000, ja tama koskee nimenomaan naisia
(Kainulainen 2006, 380-381).

Yrittajidkin on hyodyllista tarkastella kult-
tuuristen kdytantojen, identiteettien ja tal-
laisten luokkaeron nyanssien kautta. Talléin
luokka on ennen kaikkea yhteiskunnallinen
ja kulttuurinen positio ja resurssi (Tolonen
2008, 10). Yrittajyyden asema muuttuu juuri
prekaarissa maailmassa, kun itse kunkin oli-
si oltava asenteeltaan yrittdgjamainen ja kun
konkreettista yrittdjaksi siirtymista tapahtuu
ulkoistamisen ja freelanceriksi johdattamisen
kautta. Siten yrittdjien taustat, maut ja muut
yhteiskuntaluokan indikaattorit sekoittuvat
lisda. Myos epavarmuuden sietdmisen ja hal-
linnan tekniikat tulevat tutuiksi yha moninai-
semmalle palkkatyolais- ja yrittidjdjoukolle.

Yrittdja-tyontekija eli entreployee (sak-
saksi Arbeitskraftunternehmer) on Hans
Pongratzin ja Glinter Vossin (2003) termi,
jolla viitataan juuri itse itseddn yrittajamai-
sesti hallinnoivaan tyontekijaan. Tyontekija
ottaa itse vastuun myos siitd, mika on en-
nen ollut tydnantajan tehtdava. Hin mana-
geroi tydaikaansa, tyonsa sisaltod, laatua ja
verkostojaan ajasta ja paikasta riippumatta.
Kuitenkaan nama vaatimukset ja kdaytannot
eivdt suoraan johda yrittijyyteen yhdistet-
tyyn itsendisyyteen, vaan yhtion tulostavoit-
teet asettavat viimekatiset, toisinaan vaihtu-
vat ja vaikeasti ennustettavat ehdot. Yrittaja-
tyontekijan hahmon muodostumisessa on
myonteisid puolia, kuten passiivisen tyonte-
kijan vaihtuminen itselleen mahdollisuuksia
luovaksi toimijaksi, joka pystyy kdyttamaan
hankkimiaan taitoja muidenkin tydnantaji-
en palveluksessa tyopaikkaa vaihtaessaan.
Jos omat kykynsa pystyy tuotteistamaan ja
markkinoimaan, voi pelata taitavasti uusilla
tyomarkkinoilla. (Pongratz & Voss 2003, 6-8.)
Ongelma on, etta naita kykyja ja tallaisia toi-
ta on tarjolla vain rajoitetulle joukolle, eika
ndenndisesta vapaudesta huolimatta tdhdn
joukkoon paase kuka tahansa samanlaisilla
ponnisteluilla (my6s Peltokoski 2012).

Syrjaseudut, yrittdjyyden lupaus ja naiset

Haastattelemani vahdan koulutettu maaseu-
dun yksinhuoltajanainen ei ole ainoa esi-
merkki ihmisestd, jolle uuden tyén mah-
dollisuushorisontti ei avaudu kovin laajana.
Tutkimukset jattdavat usein huomiotta pai-
kallisten tyomarkkinoiden tarjonnan ja yli-
padtdan sen, ettd aina toita ei etsitd suurkau-
pungista, vaikka kymmenien kilometrien tyo-
matkoihin syrjdseudulla oltaisiinkin valmii-
ta. Tyopaikkatarjonta ja tyontekijoille asete-
tut vaatimukset varittyvat siis paikan mukaan
(McDowell 2009; Tolonen 2005; Varis 2005).

Aluekehittdmisessa yrittdjyyteen pan-
naan paljon toivoa. Kun syrjaalueiden raken-
teelliset ongelmat, kuten elinkeinorakenteen
muutos, vdeston ikddntyminen ja poismuut-
to, ovat jatkuneet pitkdan ja valtiolliset tur-
varakenteet ovat hollentyneet, jiljelle jaa-
neita tyoikaisia ja potentiaalisia uusia asuk-
kaita houkutellaan hankkimaan toimeen-
tulonsa nimenomaan yrittdjina. Yrittajaksi
ryhtyville suunnataan erilaisia kansallisia
ja EU:n maaseutu- ja rakennerahastotukia.
Maaseutupolitiikassa ldhdetddn siita, etta
maatilojen on oltava uusiutumiskykyisia, nii-
hin on liitettdva muuta yrittdjyytta ja koko-
naan maataloudesta irrallista yrittajyytta on
syyta kehittda. Maatiloista kolmanneksella
harjoitetaankin myo6s muuta yritystoimintaa
kuin maataloutta, tyypillisimmin koneura-
kointia (Maatalouslaskenta 2010). Uusia lii-
ketoiminta- ja toimeentulomahdollisuuksia
nahdaan esimerkiksi hoiva- ja muussa palve-
luyrittdjyydessa seka vaihtoehtoisessa ener-
giatuotannossa. Elintarvikkeiden jalostami-
nen ja matkailuyrittdjyys ovat lisaksi poten-
tiaalisia aloja. (Suomen maaseudun kehitta-
misstrategia 2007-2013.)

Syrjaseutujen tilanteessa naistenkin "kayt-
tdmattomaan potentiaaliin” kiinnitetdaan
huomiota. Yrittdjaksi ryhtymisen hyotya pi-
detdadn kahtalaisena: alueet hyotyvat ja nai-
set “emansipoituvat” itsendisinad yrittajina.
(Ikonen 2008; myds Koski & Tedre 2004.)
Maaseudulta muuttaa erityisesti naisia ja
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nuoria, ja tama kehitys ndhdaan tarpeellise-
na pysdyttaa, jotta vaestorakenne pysyisi ta-
sapainoisena. Pdasaantoisesti maaseudulla
asuvat naiset tyollistyvat samoille aloille kuin
kaupungeissa asuvat. Maatalous tyollistaa
maaseudun tyoikaisista naisista joka viiden-
nen (Suomen maaseudun kehittamisstrate-
gia 2007-2013). Maaseutuyrittdjista naisia
on maatalous mukaan lukien kolmannes eli
noin 23 000 naisyrittdjaa (Maaseutupolitiikan
yhteistyoryhma 2004). Koko Suomessakin
naisyrittdjien maara on korkea: kolmasosa
kaikista yrittdjistd maatalous poisluettu-
na on naisia (79 400 naisyrittidjaa, mika on
EU-maiden suurin luku) (TEM 2010, 18).
Huolimatta naisyrittdjien suuresta maarasta
hallitus on asettanut tehtavikseen lisata nai-
syrittdjien osuuden 40 prosenttiin (mt., 26).
Maaran lisdidaminen ndhdaan tarkedksi juuri
kansallisen kilpailukyvyn ja naisten tyovoi-
mareservin takia. Naisyrittdjyyden edistami-
nen parantaa tyollisyytta seka sukupuolten ja
alueiden tasa-arvoa. Hallituksen asettaman
naisyrittijyyden edistamisryhman raportis-
sa korostetaan, ettd juuri nyt on avautumassa
paljon mahdollisuuksia naisten yrittajyydelle,
koska elinkeinorakenne muuttuu ja palvelui-
den kysynta kasvaa. (Mt.)

Aineisto ja menetelma

Usein yrittdjid tai mita tahansa tyontekijoita
tutkitaan vain yhtena hetkena, mika antaa hel-
posti liian vakaan kuvan yrittajana toimimi-
sesta tai tyourasta. Taman artikkelin haasta-
teltavaa olen seurannut pidempaan. Analyysi
perustuu ensinndkin yrittdjyyden ja palkka-
tyon valimaastossa olevan naisen haastatte-
luun, joka toteutettiin vuonna 2009. Taman li-
sdksi analyysissa ovat taustalla saman naisen
haastattelussa seitseman vuotta aiemmin esit-
tamat ajatukset. Nainen on osa postikyselyai-
neistoa, johon vastasi 132 Pohjois-Karjalassa
ja Pirkanmaalla toimivaa maaseudun naisyrit-
tdjaa. Lisaksi olen haastatellut kahteen ottee-

38 m

seen osaa kyselyyn vastanneista, myds timan
artikkelin esimerkkia. Haastatteluihin osallis-
tui ensimmaisella kerralla 18 henkil6a, mutta
seurantahaastatteluihin ei ndista kahta saatu
haastateltua. Tama koko aineisto taustoittaa
taman artikkelin analyysien tulkintoja.

Aiempien haastattelujen perusteella tie-
sin haastateltavien taustoista, elaméanti-
lanteista, asuinpaikkaa koskevista kasityk-
sistd ja yrittdjand toimimisen kokemuksis-
ta. Seurantahaastatteluissa tilannetietoja ja
nais- sekd maaseutuyrittdjyyden kokemuk-
sia paivitettiin ja muutoksista keskusteltiin.
Haastatteluissa kasiteltiin kolmea laajaa tee-
maa sovellettuna jokaisen sen hetkiseen ti-
lanteeseen. Teemoja olivat naisten tyotilan-
ne ja tyo, oli se yrittdjyytta tai muuta toimin-
taa, heidan suhteensa asuinpaikkaan ja sithen
liittyvat kaytannot seka sukupuoleen liittyvat
kysymykset, kuten sukupuolen merkitys tyo-
hon liittyvissa kaytannoissa ja perheen sisai-
sissa toimintatavoissa.

Artikkelin kohteeksi valitsemani suuta-
riyrittdjyyden ja myyntityoén valimaastos-
sa elava nainen on esimerkki seka ajan etta
yksilollisten tyourien epavarmuudesta ja sii-
td, miten epavarmuuksia pyritaan hallitse-
maan ja mitd potentiaalisia tulevaisuuksia it-
selle kerrotaan. Palkkatyo ei ole pysyvaa, ei-
vat edes aiemmin paikkakuntaa tyollistdneet
teollisuudenalat tai peruspalvelut. Myodskaan
itsensa tyollistaminen ei ole mutkatonta.
Talous on usein epavarmuuden taustalla; toi-
saalta paatoksia tehdaan laajemmista talou-
dellisista kysymyksista varsin irrallaan - ta-
loudesta huolimatta. Taima haastateltava ja-
kaa muiden tutkimieni naisyrittdjien tilan-
teen esimerkiksi siind mieless3, ettd han on
tehnyt tyota koskevia ratkaisujaan suhteessa
siihen, mitd han pitaa perheensa parhaana ja
mika on asuinpaikassa mahdollista. Lisaksi
muutamat muutkin tutkittavat elavat yritta-
misen ja muiden toimeentulomuotojen vali-
maastossa. Kdytan suutarin haastattelua laa-
jemminkin ajankuvaa ilmentavana esimerk-
kind erityisesti toimeentulomuotojen punta-
roimisesta palkkatyon ja yrittdjyyden valilla.
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Tarkastelen yrittdjan haastattelua eri-
tyisesti muutoksen kokemisen seka sen vai-
kutusten ja hallinnan ndakékulmasta. Oman
elamankulun kokemusta ja hallintaa ja sen
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuu-
den asettamista yhteiskunnalliseen kerron-
takontekstiinsa voi tarkastella narratiivisuu-
della (esim. Herman 2009). Matti Hyvarinen
ja Varpu Loyttyniemi (2005) summaavat, etta
kertomusten kautta ymmarretdan ja halli-
taan menneisyytta, niissa rakentuvat ihmis-
ten identiteetit, ne suuntaavat toimijoita tule-
vaisuuteen ja jasentavat eettistd paikkaamme
maailmassa, niissa jaetaan ja tehddan ymmar-
rettavaksi kokemuksia seka valitetdan tunne-
tuksi oletettuja ja jaettuja kasityksia kulttuu-
rista. Samalla kertomus syntyy aina (uudel-
leen) kertomisen hetkelld, eli haastateltava
yhdessa haastattelijan kanssa rakentaa ja ym-
martaad itseddn uudelleen jokaisella kertomis-
kerralla. Muutos ja prosessi ovat kertomuk-
sen osia, jotka tekevat sen tutkimuksen Kkiin-
nostavaksi. Paul Ricoeurin (1991) mukaan
narratiivit kutovat heterogeenisia elementte-
ja yhteen yhdessa tarinassa ja yksittaisia ta-
rinoita laajempiin sosiaalisiin narratiiveihin.
Narratiivit linkittdvat mennytta, nykyisyytta
ja tulevaa yhteiskunnallisessa kontekstissaan
ja sopivat siksi analyysimenetelmaksi haas-
tatteluun, jossa arvioidaan omaa nykytilan-
netta suhteessa menneeseen ja tulevaan tyo-
elamaan.

Haastatteluni eivat varsinaisesti tdhdan-
neet tarinoiden kertomiseen, vaan narratiivi-
suus on vasta analyysia ohjaava ajattelutapa.
Kiinnitdn huomiota siihen, mita haastatelta-
va on valinnut kertoa tilanteestaan sekd mi-
ten han ymmartaa toimintamahdollisuutensa
ja itsensa toimijana. Kuitenkin keskityn tas-
sa artikkelissa vain tiettyihin teemoihin enka
juuri pureudu kertomisen tapaan. Koostan
tulkinnan siita, miten tyon muutoksista ker-
rotaan erityisesti tyo-, yrittdja- tai ammatilli-
sen itsen perspektiivistd seka ditina ja maa-
seudun asukkaana. Luen tutkimuskysymys-
teni ohjaamana esille epdvarmuuden tydsta-
misen tematiikkaa.

Suutarin saappaissa

Suutariyritysta pyorittanyt nainen on 45-vuo-
tias. Han on eronnut muutama vuosi sitten,
toinen lapsista opiskelee jo muualla ja toinen
kay peruskoulua kotoa kasin. Yritys ei ole tal-
14 hetkella toiminnassa. Tauon syyna on yrit-
tajan sairastuminen, jossa on mukana kovan
tyotahdin aiheuttamaa vasymysta ja joka il-
meni lopulta fyysisena katkeamisena: kasiki-
pu esti tyOnteon.

Ensimmaisen ja toisen haastattelun vali-
send aikana nainen on eronnut miehestdan ja
lopettanut toistaiseksi yritystoiminnan, mut-
ta silti han ei ole harkinnut eika suostu har-
kitsemaan muuttoa asuinseudulta, vaikka so-
pivia toita ei ole valittavaksi asti. Kotitalo on
darimmadisen tarked. Se on lapsuuden kotita-
lo, vaarin rakentama, ja sen han haluaa tarjota
lapsille nyt ja lahitulevaisuudessa paikkana,
jonne voi aina palata. Lapset voivat myéhem-
min mahdollisesti kiyttaa sitd asuintalona tai
kesapaikkana ja siella voi tehda jalleen toita
yrittajana.

Nainen on ollut yrityksen tauolle laittami-
sen jalkeen erilaisissa palvelualan t6issa, ku-
ten grillikahvilassa ja huoltoasemalla kokki-
na. Haastattelun aikaan han on osa-aikaisena
tyontekijana kenkdkaupassa. Nainen on va-
rovasti suunnitellut, ettd mahdollisesti pys-
tyisi aloittelemaan jalleen yrittamista siten,
etta tekisi esimerkiksi joulusesongiksi joita-
kin nahkatuotteita myytavaksi. Tallin oli-
si osattava laittaa hyvin tarkat rajat tyolle:
kaikkea tyota ei voi ottaa vastaan eika aika-
tauluja saa asettaa liian kireiksi. Kaikki suu-
tarintyohon liittyvat elementit ovat miellyt-
tavia ja itsendinen kokonaishallinta on tyy-
dytysta tuottavaa - jos vain kokonaisuus py-
syy hallinnassa. Tarvikehankinnat, tuotteiden
suunnittelu, asiakaspalvelu ja varsinainen te-
keminen pitdisi saada mahtumaan normaa-
liin tyopaivaan ja silti saada riittavasti tuloja
tyOsta. Juuri yrittdmisen kokonaisuus yhdis-
tettyna muihin elaman vaatimuksiin on var-
sinkin naispuolisille pienyrittdjille tyypillises-
ti hankalaa.
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Kun haastateltava aikoinaan vaihtoi alaa,
kavi suutarikoulun ja ryhtyi yrittajaksi, tyo
imaisi aluksi mukaansa mielekkyydellaan.
Ensimmaisessd haastattelussa tuore yritta-
ja kertoo saaneensa “valtavan innostuksen”
suutarina toimimiseen ja ahnehtineensa lisa-
oppia ja tyotd. Hanelle oli nopeasti kehitty-
massa suutariyrittdjan identiteetti. Sitten tyo
alkoi imea liian syvalle eikad palautumisaikaa

jaanyt.

Epdvarmuuden kdrjistyminen ja hallinnan
paradoksi

Seurantahaastattelua hallitsee yrittajyyden
jattdminen, uuteen tilanteeseen siirtyminen
seka naiden vaikutusten arviointi ja tulevai-
suuden pohdinta. Siirtyma pois yrittdjyydes-
ta ei ole ollut tarkkaan harkittu, lopullinen tai
taysin tyydyttava paatos. Nain esimerkkiyrit-
taja kertoo nykytilanteestaan ja siihen ajautu-
misesta omin sanoin haastattelussa:

V: No se [yrityksen laittaminen tauolle] meni
sen takia, ettd mulle tuli siind semmoinen
dkillinen, silld lailla sairastumistilanne en-
sin ja luultiin, ettd se oli siitd tyéstd johtuvaa
rasitushommaa. Sitten jouduin vdahdn enem-
mdn tutkimuksiin, sit se ei ollutkaan pelkds-
tddn sitd. Ja sit siitd tuli pitkd sairasloma. Ja
sitten tyékokeiluna kokeilin tota suutarin
hommaa tos niin, se ei sit vaan endd suju-
nut sillain, ettd sitd ei sitten paikat kestdnyt
endd, semmoisena tdysaikaisena.

K: Joo.

V: Niin sitten md rupesin hakee muihin t6ihin
ja, md oon nyt sit silld tielld vield. Ettd mul-
la on se tos kun en oo halunnut sitd lopettaa
enkd pois laittaa, ettd jos jonain pdivdnd vie-
ld pddsen siihen takaisin tai sitten edes niin,
ettd jos oon osa-aikaisena jossain muualla
ja sitten teen osa-aikaisesti tds omassa myo-
hemmin. Ettd sillain yrittdd sitten tdydentdd
nuo pdivdt.
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K: Joo. Missd sd oot nyt sitten toissa?
V: Tdlld hetkelld md oon kenkdkaupassa.

Jo ensimmaisessa haastattelussa esille tulivat
kova Kiire ja pitkat pdivat, mutta silloin haas-
tateltava ei vield kerro niistd omina negatiivi-
sina kokemuksinaan, vaan muiden huomau-
tuksina. Nykyisen tilanteensa nainen kertoo
olevan viliaikainen, joskaan han ei tieda kau-
anko se jatkuu ja millaisena suunnitelmia voi
tulevaisuudessa toteuttaa. Vaihtoehtoja han
arvioi pyytamattakin. Sanonta “silla tiella vie-
1a” kuvaa valiaikaisuutta ja sivupolulla olemis-
ta seka sitd, ettd hdn odottaa jonkinlaista pe-
rillepadsya. Lahimenneisyydessa ja ehka tu-
levaisuudessakin on muita patkatoita, mut-
ta “tdlla hetkelld” ty6 on kenkdkaupan myyja.
Ajatukset ja identiteetti ovat viela (tulevaisuu-
dessa ehka jalleen) suutariyrittdjan, mika on
ollut hanelle mieluinen ammatti. Tahdn het-
keen ei voi jadda, koska nykyinen ty6 on maa-
rdaaikainen. Juuri tista prekaarisuudesta seu-
raa pakko ennustaa tulevaisuutta, mutta koska
tulevaisuuden sisddnrakennettu ominaisuus
on juuri ennustamattomuus, tilanne on hauras
jajatkuvasti altis murtumille (Akerblad 2011).
Epdvarmuuden siedon ja tulevaisuuden suun-
nittelun on oltava samanaikaista.

Entinen suutari kokee olevansa epavar-
massa ja muutosvalmiutta edellyttavassa va-
litilassa, mutta nykyisessa tydssa han tunnis-
taa itsendiseen yrittdmiseen verrattuna hyvia
puolia. Merkittavia huonoja puoliakin on, ei-
vatka kaikki ongelmat tunnu olevan hallitta-
vissa. Seuraavassa katkelmassa entinen yrit-
tdja arvioi muuttunutta tilannettaan palkka-
tyoldisena.

V: Muuten tykkddn ihan mahdottoman pal-
jon, kaikki semmoinen stressi on nyt pois,
mitd tietysti tuo oma yritys, mitd tos teki niin
pitkid pdivid ja ei kerinnyt lomaileen eikd mi-
tddn, niin kylldhdn tdd nyt on niinkun luksus-
ta taas tdd. Mutta tdmméinen osa-aikaisuus
niin rahallisesti ja taloudellisestihan tdd on
ihan hirved tilanne. -- Mutta sit muuten hen-
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kisesti ja kaikki muuten, niin on hyvd ja siind
huomaa ettd tdd ammatti-, tietotaito on siel-
ld nyt tosi hyvd kans.

Han pitdd myonteisenda mahdollisuutta kayt-
taa tyossa aiempia taitojaan. Ammatti-identi-
teetin sailyttdminen hivelee itsetuntoa ja tuo
tunteen, ettd on aiemmin saavuttanut jotain
tarkeda, vaikka nykyisen tyon helppouden
korostaminen vihjaa oman kapasiteetin va-
jaakayttoon. Ammattitaito ei valttamatta ole
tyonantajalle yhta tarkeaa. Talle saattaisi riit-
tda pelkkd oikeanlainen palveluasenne: fe-
miniininen tapa kommunikoida asiakkaiden
kanssa, hymyilla ja valittda (esim. Precarias
ala deriva 2009, 160). Nykyisessa tilanteessa
korostuu se suuri ongelma, ettd osa-aikainen
myyja ei ansaitse tarpeeksi. Kasitydalan yrit-
tdjana han oli niin ikdan pienituloinen, mutta
silloin tuloja saattoi lisata tekemalld enemman
toita. Tyovaltaisella alalla tdma tarkoitti pitkia
ja raskaita paivia, mika puolestaan kavi terve-
ydelle liian rankaksi, erityisesti kun arkeen
kuului muitakin velvollisuuksia. Taloudellisiin
mahdollisuuksiin liittyvat kysymykset rajaa-
vat siis naisen ratkaisuja ja valittaviksi avautu-
via vaihtoehtoja. Kun suutariyrittdjyyskin oli
aikoinaan ratkaisu paasta pois hankalien tyo-
aikojen ja lastenhoidon yhteensovittamisesta,
han nayttaa kulkevan paradoksista toiseen, ei-
vatka keinot hallita niitd vaikuta kovin moni-
naisilta. Haastateltava ei silti esita sita tutki-
jalle mieleen tulevaa, joskin ddneenlausuma-
tonta asiaa, ettd joillakin saattaa olla valitta-
vana muitakin kuin aina osittain huonoja rat-
kaisuja. Vaikka han on nykytyon vaatimusten
peradankuuluttama aktiivinen toimija omassa
elamassaan, yksilolta tuo toiminta vaatii jatku-
vaa tasapainoilua toimeentulon, hyvinvoinnin
ja jaksamisen valilla.

Helpon tyén paradoksi
Kun kysyn, olisiko haastateltava ideaalitilan-

teessa mieluummin yrittdjana vai palkka-
tyossd, han kertoo, milla reunaehdoilla valit-

sisi yrittdjyyden. Kiinnostavaa on, millaiseen
palkkatyohon haastateltava vertaa yrittajyyt-
ta. Realistisesti mahdollinen palkkaty6é on
melko vahan taitoja vaativaa, heikosti palkat-
tua eika kovin haasteellista tyovaenluokkais-
ta tyota (ks. Peltokoski 2012, 98). Se on keski-
luokkaiseen ajan ja paikan rajojen yli tunkeu-
tuvaan tietotyohon verrattuna helppoa, mutta
se on helppoa my0s verrattuna itsensatyollis-
tdmiseen. NyKkyisessa palkkatyossa hyvaa, ja
haastateltavan tausta huomioiden harvinais-
ta, on tyon itsendisyys. Se tekee muuten jopa
lilan helpon tyon mielekkaaksi. [tsendisyytta
ja yrittajatapaisuutta on kuitenkin vain sen
verran, ettd tyo0 ei johda riittimattomyyden,
hallitsemattomuuden ja kiireen tunteisiin, ku-
ten vaativampi palkkaty0 tai varsinainen yrit-
tdjyys voisivat tehda. Tassa ty6ssa jatkuva ja
nakyva kontrolli puuttuu, joten itsenaisyydes-
sdan nykyinen ty6 muistuttaa hiukan yritta-
jyyden parhaita puolia.

K: [...] jos sd saisit ihan vapaasti valita, ettd
ois joku ihannetilanne, niin olisiksd mie-
luummin yrittdjdnd vai sitten palkkatdissa?

V: [V]alitsisin sen yrittdjyyden ja sen suutari-
homman, ilman muuta. Joo, kylld. Elikkd jos
se olis niinkun semmoinen, ettd md tietdisin
ettd esimerkiks md saisin sen siihen kahek-
saan tuntiin, riittddn, sen systeemin, ja siitd
tulis se riittdvd korvaus, ettei olis koko ajan
huoli, ettd riittddko raha ja vield se ettd asi-
akkaat, todellakin ajallansa lunastaa ta-
varansa. Niin tota, kylld ilman muuta, sen.
Kylld.

K: Joo.

K: Mutta helppoa on olla, nyt kun molem-
mat on ndhtynd, palkkatyét, yleensdkin koko
eldmdni ollut ja sitten toi oma yrittdjyys, ja
sitten kun mies on ollut yrittdjdnd aina. On
ndhnyt ne nousukaudet ja laskukaudet ja hy-
vdt ja huonot ja kaikki. Niin tota, kylld toi tosi
helppoa on olla vieraalla téissd, kun sd huo-
lehdit vaan omat tyéajat ja hoidat tyés kun-
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nolla, ja saat lomas pitdad. Siis sehdn on ihan
helppoa. Se on silld lailla niinkun helppoa.
Mutta sitten taas yrittdjyydessd, se on se oma
itsendinen, se on niinkun se mun juttu. Mut
sen takia md tykkddn olla myos kenkdkau-
passa, koska mun tyénantaja ja kenkdtehdas
on [naapurikaupungissa], siel on toinen liike,
ja md hoidan tddlld tdtd liikettd sitten yksin,
ja oon siind myyntityossd yksin. Elikkd md
toimin tddlldkin itsendisesti. Elikkd siind ta-
vallaan se mun yrittdjyys on ollut hyvd sem-
moinen, ettd md pystyn toimiin yksin.

[tsendisyys on aikamme tydelamassa yh-
taalta valttdmaton vaade - tulisi toimia kuin
itse itsestdan, ty0stdan ja tyollistymisestadn
vastaava entreployee - ja toisaalta kaukai-
nen haave - luotetaanko minuun niin, etta
voin toteuttaa omia toimintatapojani? Aina
ei sallita edes ndenndista itsendisyytta. Linda
McDowell (2009) toteaa, ettd erasta kasvavaa
palvelutyon muotoa eli kodeissa tapahtuvaa
hoivatyota tekeviltd puuttuu paivittdinen, va-
liton ylhaalta tuleva kontrollointi. Juuri itse-
naisyys motivoi alan tyontekijoita, silla kont-
rollin puute ei ole tavallista alemman taitota-
son tyovaenluokkaisissa toissa. Itsendisyys on
toki osin ndenndista; ei kenkdkauppaakaan il-
man johdon linjauksia hoideta. Samalla auto-
nomia ja autoritaarisuus ylittavat rajoja, kun
mittaaminen ja arviointi ulottuvat yha uusiin,
myo6s keskiluokkaisiin tyotehtaviin.

Koska suutarin tama hetki on selvasti vali-
tila ja tulevaisuuden odottamista, han on "an-
tanut luvan” itselleen vihempaan touhuami-
seen. Toisaalta valiaikaiseksi mieltyva tilan-
ne ja helppo osa-aikainen tyé mahdollistavat
monipuolisemman arjen kuin elantoaan tau-
otta kasaan pinnistelevana yksinyrittajana.

Md oon kylld ihan antanut ittelleni luvan
pikkusen laiskotteluun tds ndin, ettd md oon
hoitanut nditd muita asioita jdrjestykseen,
isompia projekteja ettd omaan kotiin ldm-
mitysasiat uusittu ja tdmméisid ndin. [...]
md vaan tuun kotiin ja laitan ruuan, ja ndmd
kotipuuhat. Ja nyt kun md oon tds ndin niin
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oon yrittdnyt hoitaa kaikkia hoitamattomia
asioita, siivoilla varastoja, siivoilla hallia ja
huolehtia tietysti, jos tulee autoihin remont-
tia, kaikkea. [...] ei oo viel ehtinyt tulla sem-
moista, ettd voi mitd md tekisin. Mulla ei ehdi
tulla aika pitkdks yhtddn, kun koko ajan on
puuhaa, ettd aina jotain asiaa oon jdrjestd-
mdissd eteenpdin.

Haastateltava kertoo itsensa aktiivisena toi-
mijana. Han pyrkii ajattelemaan, ettd nyt on
mahdollisuus tehda itselle mielekkaita asioi-
ta. Han yhtaalta asettuu tarkoituksellisen,
keskiluokkaisen downshiftaajan asemaan,
jossa hidastetaan elamanrytmia ja vetay-
dytdan tyoelaman kilpailusta (esim. Ikonen
2010). Toisaalta puheessa on epanormaalik-
si ja valiaikaiseksi mieltyvdn vaiheen vuok-
si anteeksipyytelyn savy. Hin on koko ajan
valmiina vaativampaan tyéhon, kunhan vain
paranee riittavasti. Kdytannossa paivat ovat
taynna tapahtumia ja han myontaa, etta pel-
kaa jaada paikalleen. Takana on huoli nimen-
omaan tyokyvysta, silla han kertoo tietavan-
sd ihmisig, jotka eivat enda halua lahtea toi-
hin kun siti ei ole joka aamu tarvinnut tehda.
Haastateltavalle on itsestdaan selvaa vastuut-
taa itsensa olemaan jatkuvasti tyollistymisky-
kyinen. Luen mukana olevan sisaistettya ka-
sitystd suomalaisesta ihannekansalaisesta,
-tyolaisestd, -maaseudun asukkaasta ja ahke-
rasta sekd uhrautuvasta naisesta kuten myos
Beverly Skeggsin (2004) kuvailemasta keski-
luokkaisesta ideaalinaiseudesta, johon tyon-
vdenluokan nainen peilautuu. Haastateltavan
kerrontaan ndyttaa sopivan Lauri Lahikaisen
ja Katariina Makisen (2012) toteamus siit3,
kuinka keskiluokkaisuuden ideaaliin pyrki-
minen muokkautuu yhdeksi sisdistetyn kont-
rollin muodoksi.

Lojaalisuuden paradoksi
Haastattelussa on paljon tulevaisuusorien-

taatiota juuri siitd syysta, ettd tilanteen tie-
taa valiaikaiseksi. Konkreettisista tulevaisuu-
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den suunnitelmista puhuessaan haastateltava
kayttaa lojaalisuutta korostavaa retoriikkaa.

K: Mitd sulla on nyt sitten suunnitelmissa?

V: No, jos sielld nyt syksylld sitten alkaa tdd
tyovienti [eli toihin kysyminen] lisddntyy,
niin totta kai md sen sit teen kun md oon lu-
vannut niin.

Aikeissa on tehda kesdlomituksia ja sen jal-
keenkin tarvittavia patkia kenkakaupassa,
vaikka haastattelussa kdy ilmi, ettd mitdan
varsinaisia sopimuksia ei ole tehty. Tyontekija
on lojaali patkaty6nantajalleen, minka ei ny-
kyisessa individualistisessa ura-ajattelussa
pitdisi olla tarpeen. Puheessa on auttajan pu-
hujapaikka: han on muun muassa viela viime
aikoina sijaistanut muita tyontekijoita kenka-
kauppaa edeltiavassa tyopaikassaan "etta sai-
vat lomansa pidettya”. Talle naiselle oli myos
yrittdjana ollessaan darimmaisen tarkeaa pi-
taa lupauksensa tyon laadun ja aikataulujen
suhteen, mista hianen sairastumisensa osit-
tain johtuikin. Nykytaloudessa toivotun yrit-
tdjamaisen asenteen omaksuminen my®ds toi-
sen palveluksessa ja melko rutiininomaises-
sa palvelutydssa on hanelle selvi6. Silti samal-
la haastateltava tunnistaa ja osaa hyodyntaa
helpoksi mieltdamdnsa tyon tarjoamaa mah-
dollisuutta erottaa tyo ja vapaa-aika selvasti
toisistaan (myos Kayhko 2008, 263). Uuden
talouden tyypillisissa keskiluokkaisissa tie-
totoissa tallaisen erottelun sanotaan olevan
mahdotonta. Haastateltavallani lojaalisuus,
yrittdjatapaisuus ja tyon ja vapaa-ajan valinen
selva rajanveto kulkevat rinnakkain. Hanen
on jossain maarin mahdollista yhdistdaa uu-
den ja vanhan tyon piirteita.

Jo ensimmaisessd, 2000-luvun alkupuo-
lella tehdyssa haastattelussa yrittdja tunnisti
oman yrittimisensa tyylin. Nimitin sita kos-
kevaa kerrontaa hyvin tekemisen tulkinta-
repertuaariksi ja liitin hanet aineiston eks-
pansiivisten yrittdjien joukkoon: vaikka ha-
nen yritysalallaan ei tavoitella valtavaa kas-
vua, hdn oli erittdin innostunut, opinhaluinen

ja madratietoisesti itseadn kehittava yrittaja
(Ikonen 2008). Silloin héan ei juurikaan tun-
nistanut tinkimattomyyteensa sisaltyvia ris-
keja, vaan oli ennemminkin intonsa, uusien
taitojen ja ammattiylpeyden kehittymisen
pauloissa. Han sinnitteli ilman lomia, ja myo6-
hemmin ty0 muuttui laajemminkin sinnit-
telyksi niin jaksamisen, ehtimisen kuin toi-
meentulonkin suhteen. Nyt hdn tunnistaa
selkedmmin, mika tuolloin meni pieleen. Olisi
pitdnyt rajata oma, asiakkailta suljettu tila ja
aika, ei olisi pitdnyt olla niin ankara itselleen
eika ylpea siita, ettad osaa ja ehtii palvella kaik-
kia asiakkaita, eika niin Kkiltti, ettd on jatku-
vasti ventovieraiden kaytettavissa. Itsestdan
ei kannattaisi antaa kaikkea, koska perus-
teellinen kasityotaito ei enda tule palkituksi,
kuten esimerkiksi Richard Sennett (2002) ja
Jussi Vahamaki (2009) paattelevat. Rajojen
yllapito, pikemmin kuin eri toimintojen teho-
kas yhteensovittaminen, olisivat jaksamisen
avaimia (Jokinen 2010, 50).

Toiminta ja ajattelumallit olivat naistyypil-
lisid. Vaikka han kertoo lopettamisesta akki-
naisena katkoksena, silti yrityksen ollessa jo
tauolla ja yrittdjan muissa téissa han yha il-
mensi Kiltteyttd ja lupausten pitdmista: han
hoiti vield erdadn miehen tydharjoittelun yri-
tyksessaan, jotta "me [sic] saatiin sen opiske-
lu kunnialla loppuun”. Han sivuutti oman hy-
vinvointinsa, levon ja harrastukset, kun tyon
lisaksi lapset vaativat osansa. Hdn on kokenut
pakkoa ja haluakin toimia yhtaaikaisesti eri
elamanalueilla. Naistyypillistda on my0s jous-
tavuus, sopeutuminen ja venyminen asiak-
kaiden hyvaksi. Lojaalisuus ja toisten huomi-
oiminen voivat poikia pienid toimeentulossa
auttavia tydmahdollisuuksia, mutta ne kayvat
raskaaksi ja estdviat oman aseman ratkaise-
van parantamisen.

Paikan takaama pysyvyys epédvarmuuden
keskelld

Paikan ominaisuudet - rajoitukset, voisi ulko-
puolinen sanoa - ovat vaikuttaneet aikanaan
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yrityksen perustamiseen. Yrittdja kouluttau-
tui, vaihtoi alaa ja ryhtyi yrittajaksi voidakseen
hoitaa lapsensa joustavammin kuin viedessaan
heita kahteen eri paikkaan hoitoon ennalta
paatettyihin kellonaikoihin. Maaseudulla hoi-
topaikkoja on sopivalla etdisyydella niukasti
varsinkin, jos tyoaika poikkeaa normaalista
virka-ajasta, joten eldama tuntui pelkalta las-
tenhoitojarjestelylta. Myos omakotitalon vaa-
timien téiden hoitaminen ajallaan oli toiveissa.
Ne tyo6t olivat jo ennen eroa vaimon vastuulla,
koska mies oli viikot poissa kotoa. Nyt tilan-
ne on "hoivattavien” niin lasten kuin talonkin,
suhteen muuttunut mutta edelleen nainen ot-
taa teini-ikdisten lastensa tarpeet huomioon
arvioidessaan nykytilannetta. Hin merkityk-
sellistda osa-aikatyon ja aitind olemisen yh-
distelmdn myonteisesti: kun yrittdjana ei sit-
tenkdan pystynyt sddtelemdan tydtahtiaan, nyt
palkkatyossa aikaa jaa lasten rippi- ja valmis-
tujaisjuhlien jarjestelyyn. Myo6s vanhan talon
toille on sittenkin enemman aikaa kuin koto-
na tyoskentelevana yrittdjana. Paikka ja aitiys
kulkevat kasi kdadessa kautta haastattelun ja
mitd ilmeisimmin kautta vuosien. Molemmat
asettavat ehtonsa yrittdjyyden kaytannoille ja
muokkaavat toimijuutta.

Talosta on vaivaa, mutta se ei hanta vai-
vaa vaan tulevaisuutensa han on suunnitellut
kotitaloonsa; kuten ensimmaisessa haastatte-
lussamme, edelleen ty6 on alisteinen asuin-
paikkaan jaamiselle. Paikoilleen jadminen
ei missdan nimessa tule tulkituksi pakkona.
Pysyminen on tavoite ja toivottu asiaintila lapi
aineistoni (Ikonen 2008; maaseutumaisen
asuinpaikan merkityksesta myos Hogbacka
2003; Silvasti 2001; Sireni 2002; Varis 1995).
Halua jaada osoittaa se, ettda kuudestatoista
haastateltavasta yhta lukuun ottamatta kaikki
asuivat seurantahaastatteluiden aikaan edel-
leen maaseudulla samassa kunnassa, vaikka
kaksi olikin vaihtanut asuintaloa. Ainoa la-
hikaupunkiin muuttanut oli tehnyt sen pa-
kosta eikd tuntenut olevansa kotonaan uu-
dessa asuinpaikassaan. Halua jaada asuin-
paikkaansa on havaittu myos Prekarisaatio
Pohjois-Karjalassa -tutkimusprojektin haas-
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tatteluissa, joissa tunnetaan jopa syyllisyyt-
ta siitd, ettd ei olla valmiita muuttamaan ete-
laan (Heikkila 2011, 45). Nama ihmiset ovat
huolissaan, ovatko riittdvan aktiivisia, kun ei-
vat ole valmiita lahtemaan, mutta samalla he
kokevat, ettd paikka antaa heille pysyvyytt3,
jota ty0 ei anna.

Paikoillaan pysymisessa on usein kyse
valttamattomyydesta vaittada esimerkiksi
Skeggs (1997; 2004): ldhtea ja liikkua voivat
parhaiten toimeentulevat, kun taas tyovaes-
ton on jaatava paikoilleen. Toisaalta on niin-
kin, etta valttadkseen huono-osaisuuden oli-
si liikuttava, kuten lahdettiva etsimaan toita
etelastd (Suomessa) tai ulkomailta (Suomeen
tulijoita ovat esimerkiksi virolaiset rakennus-
miehet). Erityisesti miesten jaaminen pai-
koilleen yhdistyy jonkinlaiseen surkeuteen,
perakammarin poikuuteen. Tilastot todista-
vat, kuinka miehet jaavat ja naiset lahtevat
(Hogbacka 2000, Suomen maaseudun kehit-
tamisstrategia 2007-2013, 9). Irlannissa on
todettu, ettd syrjaseuduille jaavilla miehil-
la on vihemman koulutuksellisia kvalifikaa-
tioita ja sosiaalista liikkuvuutta kuin naisil-
la, jotka muuttavat (Ni Laoire 2001). Paikka
ja spatiaalisuus ovat epdsuoria tapoja puhua
luokasta: se, mista olemme, missi asumme
ja olemmeko lahteneet vai jadneet maarittaa
meitd (Keith & Pile 1993; Tolonen 2005).

Suutari ei halua joutua kuulumaan lahti-
joiden joukkoon. Han on "niin pienestd” ha-
lunnut jaada kotitaloonsa, johon otetut re-
monttilainat on pian maksettu, ettd han ei
"todellakaan ldhde”. Tunneperdinen kiinnit-
tyminen johonkin paikkaan on yleisinhimilli-
nen tunne, jossa kokemukselle ei valttamatta
16ydy sen jarkiperdaisempaa selitysta kuin "it
must be something in the water” (Eyles 1985,
126). Paikkojen inhimillista merkitysta tutki-
nut Edward Relph (1986) kirjoittaa autent-
tisesta asenteesta paikkoihin. Han jakaa ta-
man asenteen tiedostamattomaan ja tietoi-
seen paikan tuntoon, joista tiedostamaton si-
sapuolisuuden ja kuulumisen tunne on haas-
tatteluissani paljon lasna. Esimerkiksi suuta-
ri puhuu paikasta “omana maailmanaan” ja
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kayttaa tata metaforaa erotuksena siita ulko-
puolisesta maailmasta, jossa hanen yrittdja-
miehensa oli téissa. Han puhuu miehen maa-
ilmalla olosta useaan kertaan esimerkiksi sa-
nomalla, ettd "mies oli aina viikot maailmalla
toissd”. Oman "maailmansa” han rajaa vapaa-
ehtoisesti kotitalon kokoiseksi. Vain sen ko-
koinen alue on emotionaalisesti merkittava.

Paikan merkitykselle voi etsia selitysta
my0s pddomien ja resurssien kokemukses-
ta: haastateltava kertoo paikallapysymisen-
sa resurssiksi. Hanen on ollut mahdollista, ei
pakko, jadda kotitaloonsa ja olla silti elaméan-
sa aktiivinen toimija, tyontekija ja aiti. Talon
han pystyy hoitamaan yksin, ilman miestakin.
Oma talo on saavutus, mita han haluaa koros-
taa kenties osoituksena kunnollisuudesta ja
kunniallisuudesta (Skeggs 1997), silla "pu-
naisen tuvan perhe ei ole ‘ongelmaperhe”
(Uimonen 2008, 128). Talo on myds konkreet-
tisesti resurssi, kun se on aiemmin tarjonnut
ja ehka jalleen tulevaisuudessa tarjoaa tilat
elannonhankkimiselle. Talo pysyy turvasata-
mana kun muut lahtevat.

Epavarmuuksien ja hallinnan verkko

Epadvarmuutta aiheuttaa entiselld suutarilla
se paradoksi, etta tyé6td on joko liikaa (yritta-
jand) tai liian vdhdn (palkkatyOssa sijaisena
kenkdkaupassa) takaamaan riittava toimeen-
tulo, koska tyota on tarjolla lyhying, osa-aikai-
sina patkina ilman varmuutta tulevasta. Jos
haastateltava jatkaisi yrittajana, hdnen olisi
pohdittava, miten estda yrittdjyyttd viemasta
voimia ja terveyttd. Mahdollisesti han tietdd
voimavaransa nyt paremmin eika seuraa or-
jallisesti muiden tai itse itselleen asettamia
vaatimuksia. Tama taito toisi epavarmuu-
teen tunnetta hallinnasta. Samoin hallinnan-
tunnetta on se, ettd haastateltava arvostaa
omaa ammattitaitoaan ja pitdd tydstddn. Tyo
on myos helppoa, koska se jaa pdivan paatyt-
tya tyopaikalle. Hallintastrategioihin kuuluu
myds, ettd han tietdd selvidvansa omakotita-
lossaan yksinkin.

Entinen suutari ndkee potentiaalia pa-
rantaa toimeentuloaan ja yllapitda selvia-
misstrategioitaan siind, etta lapset ovat ldh-
dossd kotoa, jolloin ehka 16ytyy voimia aloit-
taa uudelleen yrittdjyys, seka siina, etta palk-
katyon jatkumista kesalomien ajan on lu-
vattu. Mahdollisesti tyopatkat ketjuuntuvat,
mika on haastateltavan nakokulmasta parem-
pi vaihtoehto kuin ei tyota ollenkaan. Han on
lojaali vastaanottamaan patkia joustavas-
ti. Han ei suostu ndkemaan minulle tutkija-
na mieleen tulevia paikan ja aluetalouden ai-
heuttamia haasteita, mutta toisaalta hanen
ei tarvitsekaan, silla suutarina toita nayttaisi
riittdvan. Kuitenkin asuinseutu saattaa taan-
tua lisaa, jolloin palkkatyota on koko ajan va-
hemman tarjolla. Varsinkin kotimaisten ken-
kien kysynta voi yha pienentys, ja kertakayt-
tokulttuurissa korjauttaminen saattaa vahen-
tyd. Nain ollen haastateltavan oma tyo- ja kou-
lutushistoria huomioiden tyomahdollisuudet
eivat valttdmatta ole erityisen hyvat.

Lopuksi

Entisen yrittdjan kerronnan illustroima-
na olen pyrkinyt hahmottamaan muutosta:
niin tyomarkkinat, aluetaloudet kuin henki-
l6kohtainen elamakin muuttuvat ja vaikutta-
vat ratkaisevasti yksilon harkittavaksi kulla-
kin hetkella tuleviin ja valitsemiin tyollisty-
misvaihtoehtoihin. Samoja ongelmia ja hal-
lintayrityksia on havaittavissa tydelamassa
laajemminkin. Entinen suutari ei nde tilan-
nettaan laajemmassa kontekstissa siind maa-
rin, ettd tyon pysyva epavarmuus politisoitui-
si hanen mielessaan. Kuitenkin vain laajem-
pi joukko, vaki, kykenisi synnyttdmaan muu-
tosta pois fordistisen yhteiskunnan toimin-
tatavoista ja sanastosta (Jakonen ym. 2006,
8-9; Peltokoski 2012; Standing 2011). Mutta
suutari ei syyta eika surkuttele. Hin mainit-
see pitkin haastattelua tiettyja trendeja paik-
kakunnallaan, jotka kielivat omaa tilannetta
laajemmasta tyon muutoksesta. Han havait-
see, ettd jotkut eivat huonoon tyodtilanteeseen
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tottuneena enda kykenekadn tyohon vaan
syrjaytyvat (myo6s Varis 1995). Kasityoalalla
yrittdneet naiset ovat tilaisuuden auetessa
halunneet siirtya palkkatoihin, koska tydval-
tainen ala on kannattamaton tai liian rankka.
Paikkakunnalta haviaa tyopaikkoja ja avoin-
na on lahinna harvoja teollisuuden tydpaik-
koja, joihin voi arvata hakevan etupdassa
miehid. Kuitenkaan hdanen elaméanpiirissaan
ei ole sellaista foorumia, jossa epdvarman tai
liiallisen tyon kokemuksen huomaisi olevan
jaettu kokemus, vaan tama karsimys merki-
tyksellistyy yksil6llisenda ongelmana (Skeggs
2004, 59). Esimerkiksi Skeggs (2004, 77-78)
kirjoittaa, ettd valkoiset tyovaenluokkaiset
naiset eivat voi kdyttda luokkaa voimautta-
vana ryhmaidentiteetin ldhteena eika heilla
ole sellaista kulttuurisen pddoman kenttaa,
jota voi hyodyntaa itsen rakentamisessa ja
esittdmisessd. Lisdksi nykyisessd maailmas-
sa tarvittavat padomat ovat kadoksissa pal-
jon suuremmaltakin osalta ihmisia. Tama ke-
hitys ruokkii yksin yrittamisen ja parjaami-
sen eetosta.

Haastateltava on omaksunut yrittijata-
paistumisen toimintamallin. Han pitaa yrityk-
sen laittamista tauolle nimenomaan liiallisen
kiireen eika tyon puutteen vuoksi yksilollisena
ongelmanaan ja vastuuttaa itsensa l0ytamaan
ratkaisut siihen, etta ty6llistyy ja toivottavasti
myds siihen, ettd jaksaa (my6s du Gay 1996;
Rose 1992 itsen vastuuttamisesta ja hallinnoi-
misesta). Han on todistanut ja haluaa todis-
taa, ettd toimii tyotehtavissa ja laajemmin tyo-
markkinoilla yrittdjyytta muistuttavalla taval-
la ja hallinnoi menestykselld omaa potentiaa-
liaan (ks. Sennett 2002). Paikka- ja perhesuh-
teiden kombinaatio lisaa osaltaan tyomarkki-
noilla toimimisen haasteita. Palkkatyossa ja
yrittdjana ilmenneen yrittdjatapaisen toimin-
nan seurauksena han on my6s kokenut liial-
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lisen sitoutumisen Kkielteiset seuraukset, kii-
reen ja stressin. Kuitenkin, kun yrittija-tyon-
tekijdn asenteesta paasevat hyotymaan eni-
ten tulevaisuusorientoituneiden, erikoistu-
neita taitoja vaativien ja hohdokkaiden alojen
nuoret tyontekijat, tima entinen suutari on
lahinna osa sitd vihemman menestyvaa mut-
ta kasvavaa ryhmasg, jonka tyopanokselle on
kayttoa lahinna lyhytaikaisesti ja ilman takeita
tulevaisuudesta (Pongratz & Voss 2003, 12-
14). Koska toimeentulo on niukkaa - tai vas-
taavasti t6ita on liikaa - han muistuttaa talta
osin tyossdkayvia koyhia (Ehrenreich 2003;
McDowell 2009). Nama ihmiset eivat saa kun-
nollista toimeentuloa, vaikka aktiivisuutta, tai-
toja ja koulutusta olisi, koska eivit saa toit3,
joista maksettaisiin riittavasti tai koska tyo-
patkien véliin jaa aukkoja.

Padsdantoisesti tallaisia ihmisid on suu-
rissa kaupungeissa, joissa elamisen kustan-
nukset ovat korkeat, mutta syrjaseuduillakin
teollisuuden, maatalouden ja julkisen sekto-
rin tyopaikkojen vahennyttya jaa yritystulo-
jen, osa-aikatyon palkan tai sosiaalitukien
madra niin pieneksi, ettd elaiminen on niuk-
kaa. Asumiskustannukset ovat syrjaseudul-
la matalat, mutta kustannuksia lisda erityi-
sesti liilkkuminen, silld haviavien palveluiden
ja tyopaikkojen perassa kulkemiseen menee
aikaa ja rahaa. Monet valitsevat poismuuton
- ja voivat yleensa saavuttaa vain huonom-
miksi kokemansa asuinolot kalliissa kaupun-
geissa - mutta haastateltava kuuluu niihin,
jotka haluavat jopa kapinallisesti sadilyttaa
elamassaan yhden pysyvyyden eli asuinpai-
kan, kun ty6 tai perhe ei ole tae pysyvyydesta.
Jaaminen jasentyy resurssina ja liikkuminen
pakkona. Asuinpaikka tuntuu vapaaehtoiselta
valinnalta ja tuo siten hyvinvointia ja tulevai-
suudenuskoa, joka auttaa sietdmaan tyoolois-
ta aiheutuvaa niukkuutta ja epavarmuutta.
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