Tasa-arvon monet ulottuvuudet

Teoksen artikkelit muodostavat varsin
kirjavan kokonaisuuden, mika kertoo EDI-
kasitteen uutuudesta ja vakiintumattomuu-
desta. Eri artikkeleissa esitetyt tavat rajata ka-
sitettd eivat tuo tahan kovin suurta lisdarvoa,
silla eri kirjoittajat maarittelevat kasitteen pit-
kalti omalla tavallaan. Teoksessa ei ole myds-
kdan varsinaista yhteenvetolukua, jossa naita
eri kdyttotapoja yritettdisiin nivoa yhteen.

Jotta EDIsta tulisi jatkossa hedelmallinen
kasite innovaatio- ja tydelamdn tutkimuk-
seen, tulisi kasitetta tarkentaa sen kummalla-
kin ulottuvuudella. Toinen ulottuvuus koskee
sitd, mita tarkoitetaan tyontekijalahtoisyy-
delld ja millaisia rajauksia tall6in tulisi teh-
da. Toinen koskee sit3, miti tarkoitetaan in-

novoinnilla ja miten se eroaa (vai tarvitseeko
erota lainkaan?) australialaistutkijoiden ku-
vaamasta tyon jokapaivaisesta "sadtamisesta”
tai muusta arkipdivan pienimuotoisesta ke-
hittdmisesta. Myos EDIn riskeja niin tyénan-
tajien kuin tyontekijoiden puolelta tulisi jat-
kossa pohtia monipuolisemmin.

Teos on joka tapauksessa hyva keskustelu-
navaus tarkedan teemaan. En olisi kuitenkaan
viela taltd istuimelta ennustamassa EDIn ka-
sitteellistd ldpimurtoa innovaatio- ja tyoela-
man tutkimuksessa, vaikka se todennakoises-
ti yhd useamman tutkijan teksteissa jatkossa
kummitteleekin.

Tuomo Alasoini
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¥ Johanna Kantola, Keviit Nousiainen &
Milja Saari (toim.): Tasa-arvo toisin ndh-
tynd. Oikeuden ja politiikan ndkoékulmia
tasa-arvoon. Tallinna, Gaudeamus. 2012.
326 s.

Kirja "Tasa-arvo toisin ndhtyna” alkaa kah-
della lainauksella eduskuntakeskustelusta,
jossa kasiteltiin hallituksen tasa-arvoselon-
tekoa ensimmadista kertaa Suomen historias-
sa. Otteet tuovat esille tasa-arvon moniulot-
teisuuden ja tasa-arvokasitteen erddnlaisen
itsestdanselvyyden arkikaytossa. Tyypillisesti
tasa-arvotutkimuksen on ajateltu olevan nais-
ten ja miesten vertailua ja tavoittelevan sit3,
ettd naiset saavuttavat samat muodolliset oi-
keudet ja mahdollisuudet kuin miehet. Se on
sitdkin, mutta myos paljon muuta. Kirjan kir-
joittanut monitieteinen tutkijaryhma valottaa
tasa-arvotutkimuksen moni-ilmeisyytta.
Kirjan nimessa oleva "toisin nahtyna” viit-
taa tutkijoiden pyrkimykseen nayttaa, miten
"tasa-arvo kasitteenad ja ilmiona saa sisalton-

sd tietyssa ajassa ja paikassa, tietyn poliittisen
ja oikeudellisen maarittelykamppailun tulok-
sena”. Tasa-arvo ei toisin sanoen ole sisallol-
tddn muuttumaton eika yksiulotteinen, vaan
dynaaminen ja poliittinen.

Kirjassa yhdistetaan oikeudellista ja po-
liittista tietoa sukupuolten tasa-arvon tutki-
misessa. Erityista huomiota saa osakseen syr-
jinndn ja tasa-arvon suhde. Kirjan sisdlto on
jaettu kolmeen osaan. Ensimmaisessa osassa
Kevit Nousiainen kasittelee tasa-arvoa oikeu-
dellisena kasiteryppaand, johon kuuluvat ai-
nakin yhdenvertaisuus, yhdenmukaisen koh-
telun periaate, syrjinnan kieltdminen ja tasa-
arvon edistdminen. Anu Pylkkdnen ja Anne
Maria Holli jatkavat kasitteiden selventamis-
td ja kontekstointia, Pylkkdanen kuvaamalla
oikeudellisen yhdenvertaisuuden moniulot-
teista historiaa ja Holli erityisesti feministi-
sen tutkimuksen esiin nostamia dilemmoja
tasa-arvoymmarryksissa.

Toisessa osassa on padpaino tasa-arvopo-
litiikan ja oikeudellisten kysymysten kansain-
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valisessa toimintaymparistossa. Kasittelyssa
on niin kansainvalinen oikeus tasa-arvon
ja syrjimattomyyden kysymyksissa kuin
Euroopan unionin tasa-arvopolitiikka ja lain-
saddanto. Kansainvalisilla sopimuksilla ja si-
toumuksilla on keskeinen rooli suomalaisessa
lainsaddannodssa. Nousiainen huomauttaakin
johdannossaan Suomen syrjinnan vastaisen
lainsaadannon historiaan, ettd Suomen lain-
sdaddanto on syntynyt pikemmin kansainvalis-
ten sitoumusten kuin kotimaisen poliittisen
tahdon pohjalta. Kansainvalisilla sitoumuk-
silla oli ratkaiseva rooli myos sukupuolina-
kokulman valtavirtaistamisen kehityksessa,
kuten Milja Saari osoittaa kirjoittamassaan
luvussa. Yhdistyneiden kansakuntien neljas
naisten konferenssi Pekingissa 1995 sai ai-
kaan toimintaohjelman, joka on poliittisesti
sitova asiakirja ja johon my6s Suomen halli-
tus on sitoutunut.

9% =

Kirjan kolmannessa osassa kasitelldan
jatkuvasti ajankohtaisia tasa-arvon kiistaky-
symyksia aikaisemmissa luvuissa avattujen
niakokulmien kautta. Kasittelyssa ovat palk-
kaeriarvoisuus, raskaussyrjintd, ihmiskaup-
pa, monikulttuurisuuden ja tasa-arvon suhde
seka perheen kasite ihmisoikeuspolitiikassa.

Kirja on jykeva tietopaketti, jo ihan sivu-
maaraisestikin. Kirjassa tulee hyvin esille, etta
tasa-arvo on liikkuva kasite ja ilmi6. Samoin
ilmenee, etta tasa-arvokysymyksiin tarvitaan
monia ndkokulmia, jotka eivat aukea yhden
tutkimus- tai tieteenalan perinteestd kasin.
Kuten tekijat luonnehtivat “tasa-arvo on sa-
maan aikaan yhdenvertaisuutta lain edess3,
positiivisia toimia tasa-arvon toteuttamiseksi
jayhteiskunnan sukupuolittuneiden rakentei-
den ja prosessien muuttamista”.

Tuula Heiskanen

Tyoelaman tutkimus — Arbetslivsforskning 11 (1) — 2013



