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Tyoura ja parisuhde - erilliset yhdessa?

Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen kahden uran pariskunnilla

Marja Kansala

Naiset, miehet, tyd, muu eldima - nidma ovat
teemoja, jotka saavat aikaan argumentaatiota
puoleen ja toiseen. Tama saa kysymaan, mita
erilaisten puhetapojen taustalla on. Kahden
uran pariskunnille tyén ja muun eldaman yh-
teensovittaminen ndhdaan usein olevan haas-
tavaa. Termi tarkoittaa, ettd molemmilla puo-
lisoilla on vaativa tyoura. Vaitostyodssani tut-
kin, miten kahden uran pariskunnat sovitta-
vat yhteen tyon ja muun elaman. Naille paris-
kunnille on merkityksellistd tydssa ja muus-
sakin elamassa sukupuolten vadlinen tasa-ar-
vo. Kahden uran pariskunnille tyypilliset kor-
kea koulutus ja tydomarkkina-asema lisdavat
yleensa tasa-arvoisuutta kotitéihin ja las-
tenhoitoon liittyvissa asenteissa ja jakami-
sessa. Siten kyseisid pariskuntia tarkastele-
malla voidaan tutkia seka naisten ettd mies-
ten ura- ja hoivamahdollisuuksia seka koti-
toiden jakautumista. Sukupuoleen painottu-
vien tekijoiden avulla voidaan havaita muu-
toksen esteitd mutta myos mahdollisuuksia
tyon ja muun eldméan yhteensovittamisessa.
(Kivimaki 2009.) Tasa-arvon nakokulmasta
kahden uran pariskunnat voivatkin olla toi-
vottavia. Suomessa kuitenkin se, ettd paris-
kunnat tekevat pitkaa tyoviikkoa, saa kan-
sainvalisten vertailuiden mukaan aikaan per-
heiden aikapaineen. Kahden uran pariskun-
tia voidaan siis toisaalta kritisoida siitd, etta
puolisoilla saattaa olla vihemman aikaa toi-
silleen, perheelle ja sosiaaliselle kanssakay-
miselle (Gils 2007).
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Tarkastelen vaitdskirjassani ensinnakin
sitd, miten kotityot, lastenhoito ja vapaa-ai-
ka jakautuvat puolisoiden vililla ja onko su-
kupuolella siihen merkitysta. Teeman suh-
teen tarkeimpia ovat teoriat, jotka tarkaste-
levat kotityotd, hoivaa ja vapaa-aikaa niihin
liittyvien symbolisten merkitysten ja jaon
lopputuloksen arvioinnin kautta. Tarkea teo-
reettinen kasite ja menetelmallinen tydkalu
on ambivalenssi, joka viittaa samanaikaisiin
myonteisiin ja kielteisiin tunteisiin esimer-
kiksi hoivan antamista kohtaan (Connidis &
McMullin 2002). Kaytan lapsen ja vanhem-
man valisen jannitteen tarkasteluun kaytet-
tya kasitettd naisen ja miehen valisen suhteen
tarkastelussa. Sukupuolindkékulmaa puoles-
taan kuvaa sukupuolen tekemisen (doing gen-
der) lahestymistapa. Sen mukaan sukupuoli
on jotain, mita teemme. Havaitut sukupuolie-
rot kdyttaytymisessa voivat johtua siita, etta
ihmiset ovat oppineet toiminaan sukupuo-
lensa mukaan sen sijaan, ettd miehet ja nai-
set olisivat lahtokohtaisesti erilaisia (Aaltio-
Marjosola & Kovalainen 2001). Sukupuoli vai-
kuttaa toimintoihimme, vaikka meilld on mui-
takin identiteetteja, kuten puoliso ja tyonteki-
ja (West & Zimmerman 1987).

Tutkimuksen toisena tarkoituksena on
tarkastella puolison merkitystd ja tukea
uralle seka sitd, kuinka pariskunnat sovit-
tavat uriaan yhteen. Johtamis- ja organisaa-
tiokirjallisuudessa on vallinnut paaasiassa
yksioikoinen kasitys perheesta: ura ja muu
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elama on nahty erillisind elamdnkokonai-
suuksina (Valimaki, Lamsa & Hiillos 2009).
Kirjallisuuden kriittinen lukeminen paljas-
taa, ettd teoriat ovat ristiriidassa useim-
pien naisten ja myds monien miesten koke-
musten kanssa (Martin & Collinson 1999).
Uratutkimuksen piirissa on argumentoitu,
ettd huomiota olisi kiinnitettdva enemman
siihen, kuinka kahden uran asetelma, suku-
puoli ja perhe ovat yhteydessa uraan. Yksilon
tyouraa ei ole mielekasta kasitella erilladn ha-
nen kytkoksestdadn muuhun yhteis66n, suh-
teistaan muihin ihmisiin ja henkil6kohtaisista
tarpeistaan (Peiperl, Arthur, Goffee & Morris
2000).

Uran, ty6n ja muun elaman yhteensovitta-
misen tutkimus on usein kasittdanyt uran yksi-
16n ja uran valisend vuorovaikutuksena, vaik-
ka todellisuudessa kyseessa olisivatkin yksi-
16n sijaan pariskunnat. Tyypillisesti silloin-
kin, kun molemmat sukupuolet on tutkimuk-
sissa huomioitu, he eivat ole olleet puolisoita
keskendan. Vaitoskirjatutkimuksessani puo-
lisoiden urien yhteydet huomioidaan toisiin-
sa. Koska tutkittavat ovat samaa pariskuntaa,
voidaan kokemuksia tarkastella molempien
puolisoiden ja pariskunnan tasolla. Puolison
merkitykseen liittyvassa tutkimusperintees-
sd on tutkittu vaativilla tyourilla olevien nais-
ten ja miesten puolison rooleja (esim. Edlund,
Ahltorp, Andersson & Kleppestg 1990;
Ezzedeen & Ritchey 2008; Valimaki, Lamsa &
Hiillos 2009). Tamén tutkimusperinteen kir-
jallisuuteen tuomani kontribuutio on kum-
mankin puolison roolin tarkastelu tilanteessa,
jossa vaativassa asemassa olevan miehen tai
naisen puoliso on itsekin vaativalla tyouralla.

Kolmanneksi pohdin, miten tydta ja muu-
ta elamaa pidetdaan yhtaalta erillisina ja toi-
saalta yhdistyneina elamanalueina. Paadyin
kdyttamaan tyo-termin vastineena suomeksi
vakiintumatonta, joskin joissain yhteyksissa
kdytettya termia muu elama. Termin valintaa
puoltaa se, ettd keski6on paatyvat taten myos
ne toiminnot ja velvollisuudet, joita ihmisilla
on eldmdssaan perheen lisdksi. Tydn ja muun
eldman vuorovaikutusta on kuvattu useimmi-
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ten yksilon sisdisena tekijana. Parisuhteessa
perheeseen ja tyohonkin liittyvia rooleja on
kuitenkin mahdollista jakaa (Foley & Powell
1997). Tarkasteluni kohteena on yksilon na-
kokulman laajennuksena pariskunta: miten
puolisot ja pariskunnat tuottavat merkityk-
sia tyon ja muun eldman erilldan pitamiselle
ja yhteen kietoutumiselle. Aiemmat kahden
uran pariskuntia kasitelleet tutkimukset ovat
lahinna todistaneet kahden uran parien huo-
mioon ottamisen tarpeellisuutta ja keskitty-
neet osoittamaan erilaisia ongelmakohtia
(Lahteenmaki 2003). Nakokulma perheesta
tyolle resursseja tarjoavana on vastakkainen
perheen ndkemiselle ongelmana (Ezzedeen
& Ritchey 2008).

Tutkimuksen toteutus ja lahestymistapa

Haastattelin tutkimusta varten kymmenen
pariskunnan puolisoita yhdessa ja erikseen.
Haastateltavat olivat rakentaneet itselleen
perinteisesti vaativina pidettavia asiantunti-
ja-, johtaja- ja yrittdjauria. Kahden uran parit
kohtaavat paineita, jotka kumpuavat erityi-
sesti molempien urien tasapainottamisesta,
jahe ovat usein tilanteessa, jossa puolison ty0
voi asettaa erityisia haasteita muulle elamal-
le ja sen organisoinnille (Repo 2004; Valcour
& Tolbert 2003). Useat tyon ja muun elaman
yhteensovittamisen tutkijat ovat ehdottaneet
siirtymista laajoista kyselytutkimuksista fo-
kusoituneempaan aineistonkeruuseen, jot-
ta saataisiin sensitiivistda ymmarrysta koke-
muksista tilastojen takaa (esim. Aaltio, Kyro
& Sundin 2008; Gutek & Gilliland 2007).
Haastatteluaineisto mahdollisti kahden uran
pariskuntien dynaamisen ty6n ja muun ela-
man yhteensovittamisen tutkimisen.
Aineistoa on analysoitu puheen sisdlt6jen
ja haastattelutilanteessa syntyvan vuorovai-
kutuksen kautta: se, miten asiat sanotaan, voi
kertoa jopa enemman kuin se, mitd sanotaan
(Holstein & Gubrium 2002). Pariskuntien
haastatteluissa puolisot reagoivat toisten-
sa puheisiin, ja my6s haastattelija on osa
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vuorovaikutusta. Haastattelututkimuksissa
vuorovaikutus ohitetaan helposti merki-
tyksettomana (Jokinen, Juhila & Suoninen
2006). Pariskunnan vuorovaikutus voidaan-
kin nostaa keskioon aineistoa perustellessa.
Vastaavaa pariskunta-asetelmaa ei ole hyo-
dynnetty juurikaan ty6elaman tutkimukses-
sa. Aineiston vahvuus on, ettd se antaa mah-
dollisuuden tarkastella yksil6llisyyden ja pa-
risuhteen suhdetta ja ristivetoa.

Tutkimuksen lahestymistapa on konstruk-
tionistinen. Huomio on siina, kuinka ihmiset
luovat keskindisessa kielellisessa toiminnas-
saan sosiaalista todellisuutta. [hmiset kayt-
tavat erilaisia ja usein ristiriitaisia puheta-
poja ymmartadkseen maailmaa ymparilladn
(Eriksson & Kovalainen 2008). Mielenkiinnon
kohteena ovat tavat, joilla puolisot ja paris-
kunnat kasittelevat puheeseensa liittyvia ris-
tiriitaisuuksia. Tutkimus voi tuoda esiin su-
kupuolittumisen dynamiikkaa, josta ihmiset
ovat vain rajallisesti tietoisia: jos miehet ja
naiset olisivat tietoisempia toistensa kerto-
muksista, he voisivat tulla refleksiivisemmik-
si oman kayttaytymisensa suhteen (Martin
2001). On tarkeaa kartoittaa vallitsevia mer-
kityksellistamisen tapoja, jotta ne tulevat
tunnistettaviksi ja sitd kautta mahdollisesti
muutettaviksi (Vuori 2001). Se, miten suku-
puolesta puhutaan, voi muokata sukupuol-
ten tasa-arvoa ja vaikuttaa sen tilaan (Cyrino
2011).

Sukupuolittunut neuvottelukysymys

Pariskunnat kertovat kotityon, lastenhoidon
ja vapaa-ajan jakonsa perustuvan toisaal-
ta tasa-arvoon, toisaalta perinteisiin suku-
puolirooleihin. Kotityon jakaminen koetaan
valttamattomana, kun molemmilla on vaativa
tyoura. Sukupuoleen Kkiinnittyvissa puheta-
voissa sukupuolten valinen erikoistuminen
kodin tyonjaossa ndhdaan luonnollisena.
Puheessa nousee esiin naispuolison koordi-
naattorin rooli. Naispuoliso on enemman vas-
tuussa pariskunnan sosiaalisesta vuorovai-
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kutuksesta — my0s parihaastattelusta, jossa
han ottaa aktiivisemman roolin. Naispuolison
padvastuu on myos valtaa. Valta rakentuu eri-
laisista tavoista siing, kuinka puolisot liittavat
itsensa ja toisensa puheeseensa ja tydnjakoon
kotona (vrt. Holmberg 1993). Haastattelun
vuorovaikutuksen voidaan katsoa heijastavan
myos haastattelijan sukupuolta, silla naispuo-
liso voi samaistua haastattelijaan sukupuolel-
taan. Ty6n ja muun eldman tasapaino on yh-
teydessa puolisoiden valiseen kiintymykseen
ja velvollisuudentuntoon puolisoa kohtaan.
Kiintymys ja velvollisuudentunto ovat aiem-
missa tutkimuksissa (esim. Holmberg 1993;
Magnusson 2006) tunnistettu tekijoiksi, jotka
vahvistavat perinteisiin sukupuolirooleihin
perustuvaa tydnjakoa. Taman tutkimuksen
perusteella ne voivat kuitenkin kertoa myos
tasa-arvoisista valinnoista.

Perinteiset sukupuoliroolit eivdt asetu
ongelmattomasti kahden uran pariskuntien
kasitykseksi ideaalitilanteesta. Toisaalta ta-
sa-arvoideaali ei ole aina tavoiteltava tilanne
haastateltavien puheessa. Kun pariskunnat
puhuvat tasa-arvosta, he eivat valttamatta tar-
koita, ettd kotityot on jaettu tasan. Sen sijaan
tasa-arvo voi merkita heille sit3, etta kotityot
on jaettu omassa parisuhteessa suhteellisen
tasa-arvoisesti verrattuna muihin pariskun-
tiin. Jannitteisiksi puhetavoiksi olen nimennyt
ne, jotka eivat ole yksiselitteisesti tasa-arvoi-
sia tai sukupuoleen perustuvia. Tulkitsen, etta
jannitteiset puhetavat johtuvat tasa-arvoisten
ja sukupuolittuneiden ymmarrysten ristirii-
dasta. Puolisot ovat joskus suhteellisen har-
monisissa, joskus suhteellisen ristiriitaisissa
suhteissa (Connidis & McMullin 2002) neu-
votellessaan keskenddn ja méaaritellessaan
roolejaan. Toisen puheen tdydentdmisen ja
hyvaksymisen vuorovaikutuksen ristiriitojen
sijaan tulkitsen niin, ettd kotitydnjaon epaoi-
keudenmukaisuudesta syntyvista jannitteista
huolimatta pyritdan luomaan pariskunnasta
harmoninen kuva. Puolisoiden véliset neu-
vottelut ovat keino tasa-arvoon pyrkimises-
sd, vaikka ne voivat altistaa pariskunnan ris-
tiriidoille vuorovaikutuksessa.
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Puoliso tdrkea resurssi

Puheessa kahden uran yhteensovittamises-
ta korostuu ristiriidattomuus kotityopu-
heeseen verrattuna. Kaytadnnon tilanteissa
nayttda kuitenkin painottuvan vaihtoehto,
jossa miehen ura priorisoituu naisen tyéuran
edelle. Sen sijaan erityisesti naisjohtajien
kokemuksiin keskittyneissa tutkimuksissa
(esim. Ezzedeen & Ritchey 2008; Valimaki,
Lamsa & Hiillos 2009) havaittuja ristiriitai-
sia ndkemyksia tyon sisdllosta tai tydajasta
aiheutuneita konflikti- ja ristiriitatilanteita ei
juuri esiintynyt. Puolison rajaava rooli tyou-
ralla nayttaytyy lahinna tydelaman kaytantoi-
na, jotka rajoittavat esimerkiksi puolisoiden
tyoskentelya samalla alalla. Tarkeaksi tutki-
muksen mukaan muodostuu se, ettda puoli-
soiden erillisyys toisistaan ja yhteisyys toisen
kanssa ovat tasapainossa. Puolisot korostavat
toisaalta toisistaan riippumattomia tyouria
ja itsendista vapaa-ajan viettoa, toisaalta toi-
siaan tukevia tyduria ja yhteistad vapaa-aikaa.
Ansioty6n ensisijaisuus muihin elaméanaluei-
siin ndhden korostuu. Aikapula voidaan kui-
tenkin nahda molemmin puolin hyvaksyttyna
valintana, koska ty6 tunnistetaan itselle ja toi-
selle merkitykselliseksi.

Tutkimuksen sovellusmahdollisuudet liit-
tyvat ty6hyvinvointiin ja eldmanhallintaan.
Kahden uran pariskunnat ovat otollisia ker-
tomaan myos yleisemmin tyon ja muun ela-
man vuorovaikutuksesta. Tutkimukseni ri-
kastaa kuvaa kahden uran pariskunnista ja
tuo esiin erilaisia nakékulmia, joita tulisi ot-
taa huomioon heidan tilanteensa tulkitsemi-
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seksi ja heitd tukevien keinojen pohtimiseksi.
Suositukset kotitdiden, hoivan ja vapaa-ajan
jaon suhteen ovat pitkalti pariskunnan sisai-
sid. Naispuolisolle tasaisempi jako merkitsi-
si vahempaa kuormittumista ja osin vastuus-
ta vapautumista, miehille se voisi puolestaan
tuoda enemman vaikutusvaltaa ja lisaa vas-
tuuta muussa elamassa. Kahden uran paris-
kuntien puolisot ovat usein avaintyontekijoi-
td, joiden tyon ja muun elaman yhteensovitta-
misen onnistuminen on tarkeaa. Pariskunnat
nakevat parisuhteen tarkedksi resurssiksi
tyourallaan tydeldman paineilta suojaamas-
sa. My0s tyon ja muun eldman yhteensovit-
tamisen haasteet koskevat molempia puo-
lisoita, kun molemmilla on vaativa tydura.
Tasapainoa tukevat tyopaikan kaytannot tu-
lisikin suunnata molemmille puolisoille, silla
puoliso on todellinen uraan vaikuttava tekija.
Uralla tehdyissa ratkaisuissa ei ole kyseessa
vain yksildllinen ura, vaan kahden uran yh-
teensovittaminen. Tyon ja muun eldman,
naisten ja miesten valisissa jaoissa ei ole yksi-
selitteisia totuuksia. Tama vaitoskirja on yksi
puheenvuoro ndiden keskustelujen virrassa.

Lectio praecursoria

Marja Kansalan johtaminen ja organisointi -ai-
neeseen kuuluva vaitoskirja Tybura ja parisuh-
de - erilliset yhdessa? Tyon ja muun elaman yh-
teensovittaminen kahden uran pariskunnilla tar-
kastettiin Turun yliopiston kauppakorkeakoulus-
sa perjantaina 31.8.2012 (Turun kauppakorkea-
koulu Ae-7:2012).
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