Silpputoista, nuorisotyottomyydesta ja prekaarista

tyovoimasta

Jo pidemman aikaa julkisessa keskustelussa
on kannettu huolta tydn muuttumisesta aikai-
sempaa epavarmemmaksi ja hauraammaksi.
Uutisten valtavirran mukaan tydurat ovat
pirstaloituneet, silpputyosta on tullut uusi
normi ja tyottomyyskin uhkaa syrjayttaa yha
useamman nuoren yhteiskunnan ulkopuolel-
le. Tyon sanotaan prekarisoituneen.

Tutkimukset eivat kuitenkaan yksiselit-
teisesti puolla kuvaa taman kaltaisesta kiel-
teisestd muutoksesta. Pitkalla aikavalilla tyo-
suhteiden kestossa tai niiden paattymisris-
kissa ei ole tapahtunut merkittdvada muutos-
ta. Epatyypilliset tydsuhteet ovat yleistyneet,
joskin maltillisesti. Lahinna vastentahtoinen
madrdaikaisuus ja vastentahtoinen vuokra-
ty0 aiheuttavat ongelmia. Naistd teemois-
ta Tydelaman tutkimus -lehdessakin on jul-
kaistu tutkittua tietoa, kuten tdssd numerossa
Katri Siposen ja Joonas Miettisen sekd Antti
Tanskasen ty6voiman vuokrausta kasittele-
vissa artikkeleissa.

Nuorisoty6ttdmyydestd puhuttaessa vii-
tataan alle 25-vuotiaiden tyottomyysastee-
seen, joka viime vuonna oli tasan 20 prosent-
tia. Virallisten tilastojen suoraviivainen luen-
ta tosin antaa turhan karun kuvan Suomen ti-
lanteesta. Etenkin tyota aktiivisesti hakevien
opiskelijoiden tilastointi tyottomiksi synnyt-
taa helposti harhakuvan ilmion laajuudesta.

Nuorisotyottomyyden luonne poikkeaa ai-
kuisvdeston tyottomyydestd. Nuoruus on et-
sikkoaikaa, jota luonnehtivat keskimaarais-
ta useammat mutta lyhyet ty6ttomyysjaksot.
Padsaantoisesti suomalaisnuorten tyotto-

myys on valiaikaista ja harva ajautuu pitka-
aikaistyottomaksi. Tyottomyysjakson aika-
na saatetaan valmistautua paasykokeisiin tai
vietetdan valivuotta. Heikoille jaavat lahinna
ne, joiden koulutus katkeaa perusasteeseen.
Varsinaisessa vaaravyohykkeessa ovat nuo-
ret (varsinkin nuoret miehet), jotka vahaisen
koulutuksen lisdksi sosialisoituvat ajatukseen
tyottomyyden luonnollisuudesta esimerkiksi
vanhempien tyottdomyyden, huostaanoton tai
rikos- ja laitoskierteen takia.

Keskustelussa tyon prekarisoitumisesta
vahemmalle huomiolle on jadnyt kysymys
freelancereiden ja muiden yksinyrittdjien
asemasta. Huomion Kkiinnittdminen naihin
ryhmiin on tdrkedd, koska heidan tyomark-
kina-asemansa on erityisen haavoittuvainen.
Merkittavin ero palkansaajiin on toimeentu-
lon epdavarmuus ja sosiaaliturva, joka on ra-
hoitettava itse. Vaikka yksinyrittdjyys sindnsa
on vakiintunut tydnteon muoto, ongelmaksi
tama muodostuu silloin, kun kyse on vasten-
tahtoisesta valinnasta.

Freelance-ty6 ja mikroyrittdjyys sisalta-
vat monia ongelmia, joista tutkimustietoa on
toistaiseksi niukasti saatavilla. Suurin ongel-
ma syntyy tilanteessa, jossa tyontekijoitad irti-
sanotaan ja poispotkituille tarjotaan mahdol-
lisuutta jatkaa entisen kaltaisissa tehtavissa
itsendisina ammatinharjoittajina. Talloin ai-
don ja vapaaehtoisen itsensa tyollistamisen
sijaan kyse on ndenndisyrittdjyydesta.

Pakkoyrittdjyydessd tyon teettdja siir-
taa riskinsa tyon suorittavalle taholle, jonka
asema muistuttaa palkkatydsuhdetta ilman
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vakituisen tydsuhteen etuja ja turvaa. Kun
vaihtoehtoja ei ole, yrittdjyyden vapauskin
jaa usein haaveeksi. [lmio on tuttu erityises-
ti media-alalta, mutta se on levinnyt myos ra-
kennus- ja kuljetusalalle ja jopa kunnalliseen
lastenhoitoon. Samoin kuin muissa epatyy-
pillisen tyon muodoissa, se ratkaisee, onko
kyse omasta valinnasta vai olosuhteiden pa-
kosta.

Tyonantajille freelancereiden kaytto tu-
lee edulliseksi, koska yksinyrittdjat vastaa-
vat omista sosiaaliturva-, eldke- ja tyoter-
veyskuluistaan sekd lomistaan. Tyon tilaajan
ei myoskaadn tarvitse valittaa yksinyrittajan
tyosuojelusta eika freelancerilla ole konflik-
titilanteissa luottamusmiehen tai ammattilii-
ton tukea turvanaan.

Freelancer taas saattaa ajautua koyhyys-
loukkuun silloin, kun han on riippuvainen
yhdestd tai muutamasta toimeksiantajasta
tai silloin, kun hanella ei ole mahdollisuut-

ta hinnoitella tyotaan todellisten kustannus-
ten mukaan. Keskimadrainen ansiotaso free-
lancereilla jadkin huomattavasti alle palkan-
saajien keskiarvon. Tasta kertoo se, etta koko
2000-luvun ajan jopa 17 prosenttia yksinyrit-
tdjista on jadnyt virallisen kdyhyysrajan alle.

Ylipaataan yrittajyydelle suotuisten olo-
suhteiden kehittdmisessa riittaa tyosarkaa.
Kun tydémuodot moninaistuvat, olisi entista
tarkeampaa tarkastella sosiaaliturvan perus-
teita kriittisesti. Sosiaaliturvan ei tulisi es-
taa tyontekoa tai tehda yrittajaksi siirtymista
kohtuuttoman vaikeaksi tai byrokraattiseksi.
Etenkin silloin, kun ty0 ja tyottdmyys vuorot-
televat tai yksilo joutuu koostamaan elanton-
sa monista palasista, sosiaaliturvan puutteet
paljastuvat.

Ndissa ongelmissa riittda purtavaa myos
tyoelaman tutkijoille.

Pasi Pyérid
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