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Vuokraty0 Suomessa:
Huono-osaisten tyontekijoiden tydn muoto?

Abstrakti Artikkelissa tutkin, onko vuokratyd hyva- vai huono-osaisten tyontekijoi-

den tydn muoto vertaamalla vuokratydntekijoita muihin tyontekijéihin.
Aineistona kaytan Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksia vuosilta 2008 ja 2009.
Analysoin vuokratyontekijoiden profiilia (muun muassa ikd, koulutus, sosioekono-
minen asema, ammattialan vaativuus ja esimiesasemassa toimiminen), motiiveja
(maara- ja osa-aikaisen tyonteon syyt), alityollisyytta (haluaisiko tehda nykyista
enemman tyotunteja) ja uuden tyon etsimista (onko etsinyt uutta tyota viimeisen
neljan viikon aikana). Profiiliin liittyen vuokratyontekijat ovat muun muassa muita
tyontekijoita nuorempia, huonommin koulutettuja ja alemmassa sosioekonomi-
sessa asemassa. Lisaksi he tekevat muita harvemmin korkean ammattitaidon tyo-
tehtavia tai toimivat esimiestehtadvissa, muita useammin he puolestaan tyésken-
televat maara- ja osa-aikaisina. Motiivien osalta vuokratyontekijat tekevat muita
todenndkodisemmin osa-aikaista tyotd vastentahtoisesti. Alityollisyyteen liittyen
vuokratyontekijat haluaisivat tyoskennelld muita useammin nykyistd enemman.
Vuokratyontekijat ovat myos etsineet muita useammin uutta tyota. Tutkimuksen

perusteella vuokratyo on huono-osaisten tyontekijoiden tyon muoto.

Johdanto

Vuokraty6 on nopeasti yleistynyt tyon muo-
to, ja useissa maissa vuokratyontekijoiden
madra on moninkertaistunut viimeisten pa-
rin vuosikymmenen aikana (CIETT 2007;
Storrie 2002). Suomessa vuokratyontekijoi-
den maara on lisddantynyt etenkin 2000-luvul-
la (TEM 2009), vaikkakin heitd on edelleen
suhteellisen vahan. Tilastokeskuksen tyovoi-
matutkimusten perusteella vuokratyévoiman
osuus koko tyovoimasta oli 1,4 prosenttia
vuonna 2008 ja 1,1 prosenttia vuonna 2009
(Tanskanen 2010). Vuokratyon kasvu nakyy
vuokratyontekijoiden maadran lisddntymi-
sen ohella tydvoimaa vuokraavien yritysten

madran ja alan liikevaihdon kasvuna (TEM
2009; Pohjanoksa & Perkka-Jortikka 2004,
29; CIETT 2007, 12-16).

Tyovoiman vuokraamisella tarkoitetaan
toimintaa, jossa tyovoiman vuokrausyritys
asettaa tyontekijan tyoskentelemadn tyovoi-
man kayttajayrityksessa. Vuokratyo on la-
helld muun muassa alihankintaa ja tyonvali-
tystd. Alihankinnassa on kysymys siitd, etta
kaksi yritysta tekee sopimuksen esimerkiksi
tietysta tydsuorituksesta. Alihankkija suorit-
taa tyon ja vastaa myds sen lopputuloksesta
Tyonvalittdmisessa taas tarkoituksena on saa-
da aikaan tydsopimus tyontekijan ja yrityksen

Tyoeldman tutkimus — Arbetslivsforskning 10 (1) — 2012 m 71



ARTIKKELIT

Vuokratyd Suomessa: Huono-osaisten tyontekijoiden tydon muoto?

valille. Tyonvalitystoiminta eroaa vuokratyos-
ta ehka selkeimmin siind, ettd tyonvalityk-
sessa ei solmita tyosopimusta tyontekijan ja
tyonvalittdjan valille. Vuokratyon erityspiir-
teend on kolmikantainen suhde tyontekijan
seka vuokraus- ja kayttdjayrityksen valilla,
minka johdosta vuokratyontekijalla on kaksi
tyonantajaa. Vuokratyontekijan varsinainen
tyOnantaja on vuokrausyritys, joka vastaa esi-
merkiksi palkan maksusta ja sosiaalikuluista.
Vuokratyontekija kuitenkin tekee tyota kayt-
tajayrityksen tiloissa, kayttajayrityksen joh-
don ja valvonnan alaisena.

Tarkastelen tassa artikkelissa vuokratyon-
tekijoiden profiilia, motiiveja, alityollisyytta ja
uuden tyon etsimista. Vuokratyontekijoiden
profiilia maaritellessdni keskeisid muuttu-
jia ovat muun muassa tyontekijan ika, kou-
lutus, sosioekonominen asema, ammatti-
alan vaativuus ja esimiesasemassa toimimi-
nen. Motiivien osalta tutkin maaraaikaisena
tyokentelevien vuokratyontekijoiden maa-
raaikaisen tyonteon syita sekd osa-aikaise-
na tydskententelevien vuokratyontekijoiden
osa-aikaisen tydnteon syita. Tutkimuksessa
kasittelen myos vuokratyontekijoiden alityol-
lisyytta eli sitd haluaisivatko vuokratyonteki-
jat tehdd enemman tyotunteja kuin heilla on
nykyisessa tyossaan mahdollista. Lisaksi tut-
kin, ovatko vuokratyontekijat tutkimusajan-
kohtaa edeltdneen neljan viikon aikana etsi-
neet uutta tyota. Artikkelissa vertaan vuok-
ratyontekijoitd muihin tyontekijoihin, koska
nain on mahdollista selvittaa, onko vuokra-
ty6 hyva- vai huono-osaisten tyontekijoiden
tyon muoto. Vuokratyontekijéiden hyva- tai
huono-osaisuus maarittyy suhteellisena ase-
ma muihin tydntekijéihin verrattuna.

Teoreettiset lahtokohdat

Tama artikkeli kiinnittyy kolmeen teoreet-
tiseen ldhestymistapaan: tyomarkkinoiden
standarditeoriaan, tyomarkkinoiden seg-
mentoitumisteoriaan seka tietotyo-teesiin
(ks. Forde & Slater 2005). Tyomarkkinoiden
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standarditeoriassa oletetaan, ettd vapailla ja
kehittyneilla lansimaisilla tydmarkkinoilla
tyontekijat tekevat toiveidensa mukaista tyo-
t3, koska heillad on useita erilaisia vaihtoeh-
toja, joista valita. Teorian mukaan vuokratyo
houkuttelee puoleensa sellaisia tyontekijoi-
t4, jotka eivat etsi vakaata tyduraa eivatka ha-
lua kiinnittya pysyvasti tyomarkkinoille. (Ks.
Booth ym. 2002.)

Tyomarkkinoiden segmentoitumisteori-
assa puolestaan korostetaan, ettd vuokratyo-
ta tekevat padasiassa sellaiset henkildt, jotka
eivat ole onnistuneet 16ytdmadn normaalia
tyota. Tyonantajat jakavat henkiloston ydin-
ja reunaty6voimaan, joista jalkimmaiset ovat
helposti korvattavia. Joissain tapauksissa yri-
tykset ovat ulkoistaneet kokonaisia osasto-
ja ja erottaneet yritysten omien tyontekijoi-
den ja ulkopuolelta hankittujen tyontekijoi-
den tyo6t toisistaan. (Purcell ym. 2004; Ward
ym. 2001.) Tyontekijoiden jaottelun johdosta
ydintydvoimalla on vakaa asema ja se tekee
vaativia tyotehtavia, kun taas reunatydvoima
on helposti korvattavaa ja tekee vahaisen vaa-
timustason suorittavaa tyota.

Tietoty6-teesissa lahdetaadn siitd, etta tyo-
markkinoilla on yha enemman siirrytty pe-
rinteisesta suorittavasta tyostd niin kutsut-
tuun tietotyohon (ks. Albert & Bradley 1997).
Kdytannossa tdma merkitsee, ettd yha suu-
rempi osa tyovoimasta tekee korkean ammat-
titaidon tieteellistd, teknista ja johtamistyota.
Tietotyon yleistyminen tarkoittaa, etta yrityk-
set saattavat kayttaa ulkopuolista tyovoimaa
esimerkiksi sellaisissa tilanteissa, joissa tyon-
tekijalta tarvitaan lyhytaikaisesti joitain tiet-
tyja erityistaitoja (Hall 2006). Korkean am-
mattitaidon tietotyontekijoiden on vaitetty
haluavan sellaista vapautta tyotehtaviinsa ja
tyoaikoihinsa, jota perinteiset organisaatiot
eivat pysty tarjoamaan, minka vuoksi he halu-
avat myyda tyévoimaansa vuokrausyritysten
kautta (Blanpain & Graham 2004; ks. myos
Albert & Bradley 1997; Knell 2000).

Tyomarkkinoiden standardi- ja segmen-
toitumisteorioissa seka tietotyo-teesissa esi-
tettyjen oletusten perusteella muodostan
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kaksi vuokratyontekijoitd koskevaa hypo-
teesia. Naista ensimmaisen, "tydelaman hy-
vaosaiset”, mukaan vuokratyontekijat ovat
erityisen korkeasti koulutettuja ja korkean
ammattitaidon omaavia tyontekijoitd, jot-
ka tekevat tatd tyotd omasta tahdostaan.
Vastakkaisen hypoteesin, "tydéeldaman huo-
no-osaiset”, mukaan vuokratyontekijat puo-
lestaan ovat epdvarmassa asemassa olevia,
matalan ammattitaidon omaavia, tydmarkki-
noille heikosti kiinnittyneita ja vuokratyota
vastentahtoisesti tekevia henkil6itd. Vertaan
vuokratyontekijoitd muihin tyontekijoihin,
koska vuokratyontekijat voivat olla muihin
tyontekijoihin verrattuna joko hyva- tai huo-
no-osaisia tai jotain silta valilta.

Aiemmat tutkimustulokset

Vuokraty6ta on Suomessa tutkittu viime vuo-
sina jonkin verran. Vuokratyontekijoita koske-
vat tutkimukset voidaan jakaa karkeasti kah-
teen luokkaan: niistd ensimmaiseen sisaltyy
laadullisiin aineistoihin perustuvat tutkimuk-
set (esim. Viitala & Makipelkola 2005; Viitala
ym. 2006; Lahteenmaki 2007; Tanskanen
2008) ja toiseen eri tahojen toteuttamat ky-
selyt (esim. HPL 2007; 2010; Varamiespalvelu
2005; 2007; VMP-Group 2011; Palukka &
Tiilikka 2008; ERTO 2011). Aiempien tutki-
musten perusteella on mahdollista pyrkia
rakentamaan alustavaa kuvaa vuokratyon-
tekijoista. Laadullisten tutkimusten pohjal-
ta ei kuitenkaan ole mahdollista tehda johto-
paatoksia erilaisten seikkojen yleisyydesta.
Vuokratyontekijoille suunnattujen kyselyjen
vastaajat eivat myoskaan ole edustava otos
suomalaisista vuokratyontekijoista.

Yksi useissa tutkimuksissa esiin nous-
sut tekija on, ettd vuokratyontekijat ovat
enimmakseen nuoria (esim. Viitala ym.
2006; Tanskanen 2008). Esimerkiksi tyo-
voiman vuokrausyrityksid edustavan
Henkil6stopalveluyritysten liiton vuokratyo-
kyselyn (HPL 2010) vastaajista ldhes puolet
oli alle 25-vuotiaita. VMP-Groupin (2011) ky-

selyssa puolestaan kaksi kolmasosaa oli alle
35-vuotiaita (ks. myos Varamiespalvelu 2005;
2007; HPL 2007; 2008). My0s kansainvalisten
tutkimusten mukaan vuokratyontekijat ovat
nuoria (ks. Tijdens ym. 2006; Forde & Slater
2006; Garcia-Perez & Munoz-Bullon 2005; ks.
my0s Pedersen ym. 2004, 6-7; Weiler 2005,
39). Vuokratyontekijoiden sukupuolijakau-
man osalta aiempien kyselyiden antama kuva
on ristiriitainen. VMP-Groupin (2011) kyse-
lyn vastaajista suunnilleen yhta suuri osa oli
naisia ja miehid, mutta HPL:n (2010) kyselys-
sa kaksi kolmesta vastaajasta oli naisia. My6s
vuokratyontekijoiden sukupuolijakaumaa
koskevien kansainvalisten tutkimusten anta-
ma kuva on ristiriitainen. Joidenkin tutkimus-
ten mukaan vuokratyontekijat ovat enimmak-
seen naisia (esim. Forrier & Sels 2003), kun
taas toisten tutkimusten perusteella miehet
ja naiset tyoskentelevat vuokratyontekijoina
yhta todenndkoisesti (esim. Forde & Slater
2006).

VMP-Groupin (2011) kyselyyn vastanneet
vuokratyontekijat olivat tyypillisesti suorit-
taneet toisen asteen ammatillisen, teknilli-
sen tai kaupallisen alan koulutuksen. Myo6s
HPL:n (2008) kyselyn vastaajien enemmis-
to tyoskenteli toisen asteen koulutuksen tur-
vin. Taman lisaksi joka neljds oli suorittanut
yliopisto- tai ammattikorkeakoulututkinnon.
Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus
voi tosin liittya osaltaan vastaajien valikoitu-
miseen, sillda nuoremmat ja koulutetummat
saattavat vastata vanhempia ja vahemman
koulutettuja todenndakéisemmin internetin
kautta toteutettuun kyselyyn. Kansainvalisten
tutkimusten perusteella vuokratyonteki-
jat ovat usein muita tyontekijoitd heikom-
min koulutettuja (esim. Forde & Slater 2006;
Forrier & Sels 2003).

Vuokratyontekijoéiden koulutustaso liit-
tyy myos tyotehtdvien vaatimustasoon, silla
korkeasti koulutetut tyoskentelevit toden-
ndkoisemmin vaativan ammattitaitotason
tyotehtavissa. Kansainvalisessa keskustelus-
sa vuokraty0 on usein liitetty juuri korkean
ammattitaidon tietotyohon (esim. Euroopan
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komissio 2002; Blanpain & Graham 2004).
Kansainvalisiin aineistoihin perustuvien tut-
kimusten mukaan vuokratyontekijat kuiten-
kin tyoskentelevat harvoin korkean ammatti-
taidon tyotehtéavissa (Forde & Slater 2006; De
Cuyper ym. 2009; Tanskanen 2009).

Eras tutkimuksissa esiin noussut seikka
on se, ettd vuokratyontekijat ovat usein opis-
kelijoita (esim. Viitala ym. 2006; Tanskanen
2008). Esimerkiksi HPL:n (2010) kyselyn
vastaajista opiskelijoita oli noin kolmasosa.
Vuokraty6 onkin mielletty opiskelijoille so-
pivaksi tydn muodoksi, koska se tarjoaa heil-
le hyvan mahdollisuuden lisdtienesteihin.
Toisaalta Tanskanen (2008, 24) huomasi,
ettd useat vuokratyontekijoina tyoskentele-
vat opiskelijat tekisivit mieluummin muuta
kuin vuokratyota.

Vuokratyontekijoiden jakautumista tyon-
antajatyypin ja ammattialan mukaan on tar-
kasteltu joissakin tutkimuksissa. Tutkimukset
(ks. esim. Lehto ym. 2005, 58) ovat osoitta-
neet, ettd vuokratyovoimaa kaytetaan paaasi-
assa yksityisella sektorilla. Ammattialan mu-
kaisen jaon osalta ty6hallinnon vuokraty6-
selvityksen (TEM 2009) perusteella eniten
vuokratyontekijoita tyoskentelee teollisessa
ty0ssd, toiseksi eniten palvelutydssd, etenkin
hotelli- ja ravintola-alalla. HPL:n (2010) kyse-
ly antaa samansuuntaisen kuvan, silla siihen
vastanneet vuokratyontekijat tyoskentelivat
useimmin kaupan seka hotelli- ja ravintola-
alalla.

Vuokratyon on useissa tutkimuksissa to-
dettu olevan epdavarma tyon muoto. Tyon
epavarmuus saattaa kdytdnnossa ilmeta sii-
na, ettd vuokratyontekijan tyéosuhde on maa-
raaikainen, osa-aikainen ja lyhytkestoinen.
(esim. Viitala & Makipelkola 2005; Viitala
ym. 2006; Tanskanen 2008.) Vuokraty6 on
usein mielletty maaraaikaisen tyon alalajik-
si (esim. Lehto ym. 2005), mutta vuokratyon-
tekijan tyosuhde voi olla joko vakituinen tai
maardaikainen. Vuokratydssa myos vakitui-
set tyosuhteet voivat kuitenkin olla epavar-
moja, silla kdytdssa ovat usein niin sanotut
nollasopimukset, joissa tyontekijan vahim-
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maistyoajaksi on maaritelty nolla tuntia (ks.
Rentola 2011). Kun tyénantaja ei lupaa tyon-
tekijalle tiettya tyomaaraa, ei silla ole myos-
kaan velvollisuutta tiettya tydmaaraa tarjota.
Riski tyon epavarmuudesta jaa vuokratyon-
tekijan harteille.

Vuokratydsuhteet ovat usein myos lyhyt-
kestoisia. Tyohallinnon tilastojen mukaan
vuokratyosuhteen keskimdarainen kesto
vuonna 2008 oli 32 vuorokautta (TEM 2009).
HPL:n (2008) kyselyn vastaajista kaksi kol-
masosaa oli tehnyt vuokraty6ta yhdessa tai
useammassa tyosuhteessa alle vuoden ja
ERTO:n (2011) kyselyn vuokratyontekijoista
noin 60 prosenttia vastasi vuokraty6suhteen
kestaneen keskimaarin alle vuoden.

Osa-aikaisuuteen liittyen HPL:n (2008) ky-
selyn vastaajista 40 prosenttia tekee enintddn
30 tunnin tyoviikkoa. Tarkea kysymys liittyy
siihen, tekevatko vuokratyontekijat lyhytta
tyoviikkoa omasta halustaan vai siksi, etta tyo-
td ei ole enempaa tarjolla. Tanskasen (2008,
20) tutkimustulosten mukaan vuokratydnte-
kijat saattavat olla usein ality06llisig, eli he ha-
luaisivat tehdd enemman tydtunteja kuin hei-
dan tydssdadn on mahdollista. Toisaalta vuok-
ratyotd saattavat usein tehda sellaiset henki-
16t, jotka eivat syysta tai toisesta halua tehda
taytta tyoviikkoa (ks. HPL 2010).

Suomalaisissa vuokratyotutkimuksissa
on painottunut ndkemys siitd, ettd vuokratyo
on luonteeltaan vastentahtoista (esim. Viitala
ym. 2006; Tanskanen 2008). Useat eri tahojen
teettamat kyselyt tukevat nakemysts, silla nii-
den mukaan suuri osa vuokratyontekijoista
tekee vuokratyota siksi, ettei vakituista tyo-
ta ole saatavilla (HPL 2010; Varamiespalvelu
2005, 2007; VMP-Group 2011; ERTO 2011).
Sama on ndhtavissd myo6s kansainvalisissa
tutkimuksissa (esim. Forde & Slater 2006;
TUC 2003; CIETT 2002).

Aiempien tutkimusten ja kyselyiden pe-
rusteella voidaan suomalaisista vuokratyon-
tekijoistad tehda seuraavanlaisia oletuksia: he
ovat usein nuoria, heikosti koulutettuja, vie-
14 opiskelevia, epavarmassa asemassa olevia,
lyhyen aikaa nykyisessa tyosuhteessa tyos-
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kennelleitd ja vahdisen ammattitaidon tyota
tekevia henkil6itd, jotka tyoskentelevat paa-
asiassa yksityisella sektorilla. Lisdksi vuok-
ratyontekijoiden voidaan olettaa tekevan ky-
seista tyotd, koska muuta ei ole tarjolla. Kuva
pohjautuu kuitenkin tutkimuksiin, joissa on
kaytetty laadullisia aineistoja, ja kyselyihin,
joiden vastaajajoukko ei ole edustava otos
suomalaisista vuokratyontekijoista. Edella
mainitut seikat merkitsevit siti, ettd aiem-
man tutkimuksen perusteella ei ole mah-
dollista muodostaa luotettavaa kuvaa suo-
malaisten vuokratyontekijoiden profiilista,
motiiveista, alitydllisyydesta ja uuden tyon
etsimisesta.

Tutkimuskysymykset, aineisto ja
menetelmat

Tassa artikkelissa tutkin vuokratyontekijoita
Suomessa ja vertaan heitd muihin tyonteki-
joihin. Tutkimuskysymyksina ovat: Eroavatko
vuokratyontekijat profiililtaan ja motiiveil-
taan muista tyontekijoistd? Ovatko vuokra-
tyontekijat yhta usein alityollisid kuin muut
tyontekijat? Ovatko vuokratyontekijat etsi-
neet uutta ty6td yhta usein kuin muut tyon-
tekijat?

Kysymyksiin vastaamiseksi analysoin Ti-
lastokeskuksen tyovoimatutkimuksen vuosi-
en 2008 ja 2009 aineistoja. Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimus on otostutkimus, jon-
ka ositettu satunnaisotos on poimit-
tu Tilastokeskuksen vaestdtietokannasta.
Tyévoimatutkimuksen otokseen kuuluu noin
12 000 henkil6a kuukausittain eli noin joka
300. henkil6 15-74-vuotiaista vakituisesti
maassa asuvista henkil6ista. Otos sisaltaa vii-
si otosryhmaa kuukausittain ja ryhmat vaih-
tuvat asteittain. Kyseessa on pitkittaistutki-
mus, jossa yksittdista vastaajaa haastatellaan
yhteensa viisi kertaa niin, ettd ensimmadisen
javiidennen haastattelun vali on 15 kuukaut-
ta. Tutkimushaastattelut tehdaan tietokonea-
vusteisina puhelinhaastatteluina ja niita teh-
ddan joka viikko. Haastatteluissa kerattyjen

tietojen lisdksi tyovoimatutkimus sisaltaa
erilaisia rekisteritietoja. Ennen vuotta 2008
vuokratyontekijoita ei ole tydvoimatutkimuk-
sen kyselyissa valttamatta tunnistettu, mutta
vuoden 2008 alusta lahtien kaikilta palkan-
saajilta on erikseen kysytty tyoskentelevat-
ko he vuokratyontekijoina (ks. Tilastokeskus
2008). Vuosien 2008 ja 2009 aineistoissa on
yhteensa 230 652 vastausta, joista vuokra-
tyontekijoiden vastauksia on 2 393. Vuonna
2008 vastauskato oli keskimaarin 19 ja vuon-
na 2009 keskimdarin 20,5 prosenttia.
Tietojen luotettavuuteen vaikuttavat vas-
tauskadon lisdksi mittausvirhe ja otannasta
johtuva satunnaisvaihtelu. Mittausvirhetta
voi aiheutua esimerkiksi siita, ettd haas-
tateltavat ymmartavat kysymykset eri ta-
voin, eivat muista vastauksia kysymyksiin,
kysymykset ovat johdattelevia tai haastat-
telija vaikuttaa haastateltavan vastauksiin.
Tyovoimatutkimuksessa mittausvirhetta va-
hennetddn muun muassa testaamalla kysy-
myksid, kehittdmalld haastatteluohjeita ja
kouluttamalla haastattelijoita. Otannasta ai-
heutuva satunnaisvaihtelu merkitsee, etti eri
otoksiin pohjaavat luvut eivat vastaisi toisi-
aan. Yleisesti ottaen tama on sitd vihdisem-
pad, mitd suurempaan otokseen tiedot poh-
jaavat ja mitda suurempaa osaa vaestosta otok-
sen tiedot kuvaavat. Tyovoimatutkimuksen
osalta tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
neljannesvuosittaiset tiedot ovat tarkempia
kuin kuukausittaiset. Vuosittaiset tiedot, joi-
ta kdytan tassa tutkimuksessa, ovat kuitenkin
kaikkein tarkimpia. (Tilastokeskus 2011a.)
Vuokratyontekijoiden profiiliin liittyen
tarkastelen useita eri muuttujia, jotka ovat
ika, sukupuoli, siviilisdaty, opiskelustatus,
madrdaikaisena ja / tai osa-aikaisena tyo0s-
kentely, koulutustaso, sosioekonominen ase-
ma, toimiala, toimipaikka, ty6nantajan sek-
tori, tyontekijdn toimiminen esimiesasemas-
sa ja ammatin vaativuus. Ammatin vaativuus
-muuttujan olen jakanut kahteen luokkaan,
joista ensimmainen sisaltda erityisen korke-
aa ammattitaitoa vaativat tehtavat (johtajat ja
ylimmat virkamiehet seka erityisasiantunti-
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jat) ja toinen muut tehtavat (ks. Tilastokeskus
2011b). Vuokratyontekijoiden motiiveihin
liittyen kasittelen maardaikaisen ja osa-ai-
kaisen tyonteon syita. Alityollisyyden osalta
analysoin kysymysta siitd, haluaisiko vastaa-
ja tehda enemman tyotunteja kuin nykyises-
sd tyossa on mahdollista. Uuden tyon etsimis-
ta tarkastelen puolestaan kysymyksell3, jossa
on tiedusteltu, onko vastaaja viimeisen nel-
jan viikon aikana etsinyt uutta tyota. Vertaan
vuokratyontekijoita muihin tyontekijoihin
kaikissa tarkasteluissa. Menetelmana on ris-
tiintaulukointi.

Lisdksi tutkin logistista regressioanalyy-
sia kdyttden vuokratyontekijoiden suhteellis-
ta todenndkoisyytta toimia esimiesasemassa,
tehda maara- ja osa-aikaista tyota vastentah-
toisesti, halua tydskennellda nykyista enem-
man ja sitd, onko han etsinyt uutta tyota.
Vertaan vuokratyontekijoitd muihin tyonte-
kijoihin, kun useita muita mahdollisia tyon-
tekijan profiiliin, motiiveihin, alityollisyyteen
ja uuden tyon etsimiseen vaikuttavia tekijoi-
ta on vakioitu. Logistinen regressioanalyysi
ei selitd toteutuneita jakaumia, vaan pyrkii
ennustamaan todenndkoisyyttd. Niin sano-
tut vedonlyontisuhteiden suhteet (odds ra-
tio) kertovat sen, kuinka suuri suhteellinen
todennakoisyys tutkitulla ryhmalla on kuu-
lua tiettyyn joukkoon, kun muut tekijat va-
kioidaan. Yli yhden olevat arvot kertovat
vertailuryhmaa suuremmasta ja alle yhden
vertailuryhmaa pienemmasta suhteellises-
ta todenndkoisyydesta. (Ks. Menard 2002;
Jokivuori & Hietala 2007, 70-71.) Vakioin
logistisissa regressiomalleissa sukupuolen,
ian, koulutuksen, opiskelutilanteen ja tyon-
antajatyypin.

Artikkelissa ovat mukana tyolliset palkan-
saajat. Tyovoimatutkimuksessa vastaajilta on
kysytty osa kysymyksista jokaisessa haastat-
telussa ja osa ainoastaan viimeisessa eli vii-
dennessa haastattelussa. Analysoitavista
muuttujista ainoastaan viimeiselld haastat-
telukerralla on kysytty maaraaikaisen tyon-
teon syitd, tyopaikan kokoa ja esimiesasemas-
sa toimimista. Muita mukana olevia muuttu-
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jia on kysytty jokaisella haastattelukerralla.
Olen valinnut analyysin vastaajien viimeiset
aineistossa mukana olevat vastaukset, jotta
samalta vastaajalta ei ole mukana enempaa
kuin yksi vastaus. Seulonnan jalkeen aineis-
tossa on yhteensa 491 vuokratyontekijaa ja
41 006 muuta tyontekijaa.

Vuokratyontekijoiden profiili

Taulukossa 1 on esitetty tulokset vuokratyon-
tekijoiden profiilista verrattuna muihin tyon-
tekijoihin. Vuokratyontekijoistd, samoin kuin
muista tyontekijoistd, suunnilleen yhta suu-
ri osuus on miehia ja naisia. [altddn vuokra-
tyontekijat ovat nuorempia. Siviilisdadyltaan
vuokratyontekijoistd on naimattomia huo-
mattavasti suurempi osa kuin vertailuryhmas-
td. Vastaavasti avioliitossa tai rekisteréidyssa
parisuhteessa on muista tyontekijoista huo-
mattavasti suurempi osa kuin vuokratyon-
tekijoista. Vuokratyontekijat ovat muita use-
ammin opiskelijoita ja suurempi osa vuokra-
tyontekijoista tyoskentelee maaraaikaisesti.
Taulukosta 1 selviaa lisaksi, ettd vuokratyon-
tekijat ovat muita tyontekijoitd harvemmin
korkeasti koulutettuja. Vuokratyontekijat
kuuluvat my6s muita tyontekijoita alempiin
sosioekonomisiin asemiin, silla vuokratyon-
tekijat ovat useammin tydntekijdasemassa ja
harvemmin toimihenkil6ita. Lisaksi vuokra-
tyontekijat tydskentelevat muita harvemmin
esimiesasemassa.

Taulukossa 2 on kuvattu vuokratyonteki-
joiden ja muiden tyontekijoiden jakautuminen
toimialoittain, toimipaikoittain seka sektoreit-
tain. Toimialoittain tarkasteltuna vuokratyon-
tekijoita tyoskentelee eniten teollisuudessa,
tukku- ja vahittaiskaupassa sekd majoitus- ja
ravitsemusalalla. Lisdksi vuokratyontekijoita
tyoskentelee merkittavimmin rakennuksilla,
sosiaali- ja terveyspalveluissa seka kuljetus- ja
varastointialalla. Muista tyontekijoista suurin
osa toimii teollisuudessa, terveys- ja sosiaali-
palveluissa, tukku- ja vahittdiskaupassa seka
lilke-elaman palveluissa. Toimialoittaisen ja-
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Taulukko 1. Vuokratyontekijoiden ja muiden tyontekijéiden profiili (%) (n=24 587-41 497)

Vuokratyodntekija Muu tyontekija X2-testi

Sukupuoli

Mies 49,3 48,2

Nainen 50,7 51,8 p=0,627
1ka

15-29-vuotta 55,6 22,2

30-49-vuotta 32,2 47,1 p = 0,000

50-vuotta tai yli 12,2 30,7
Siviilisaaty

Naimaton 65,9 38,8

e o

Eronnut tai leski 6,4 11,9
Koulutus

Enintaan perusaste 17,1 14,7

Keskiaste 60,3 45,7

Alin korkea-aste 6,1 14,6 p = 0,000

Alempi korkeakouluaste 12,6 12,2

Vahintaan ylempi korkeakouluaste 3,9 12,7
Opiskeleeko

Kylla 30,3 12,1

Ei 69,7 88,0 p=0,000
Sosioekonominen asema

Tyontekijaasema 55,1 33,4

Alempi toimihenkild 32,2 38,5 p = 0,000

Ylempi toimihenkilo 12,7 28,1
Tydsuhteen pysyvyys

Jatkuva 60,9 85,9

Maaraaikainen tai tilapdinen 39,1 14,2 p=0,000
Ty6suhteen koko- ja osa-aikaisuus

Kokoaikainen 65,6 86,9

Osa-aikainen 34,4 13,1 p=0,000
Tyosuhteen kesto

Alle vuosi 55,2 18,5

1-5 vuotta 31,2 27,7

5-10 vuotta 7,5 16,9 p=0,000

Yli kymmenen vuotta 6,1 36,9
Ammatin vaativuus

Muu tehtava 10,2 27,0

Korkean ammattitaidon tehtava 89,8 73,0 p=0,000
Toimiiko esimiesasemassa

Kylla 7,1 19,1

Ei 92,9 80,9 p=0,000

LADdILYY
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Taulukko 2. Vuokratyontekijat ja muut tyontekijat toimipaikoittain ja sektoreittain (%) (n=24 020-41 347)

Vuokratydntekija Muu tyontekija X2-testi
Toimiala
Maatalous 1,0 1,8
Teollisuus 18,5 18,3
Rakentaminen 9,1 6,3
Tukku ja vahittaiskauppa 20,3 12,0
Kuljetus ja varastointi 6,4 6,2
Majoitus ja ravitsemus 16,2 3,5
Informaatio ja viestinta 3,5 3,9 p = 0,000
Rahoitus ja vakuutus 1,9 3,0
Liike-eldman palvelut 5,6 9,5
Julkinen hallinto 0,8 5,5
Koulutus 2,5 7,8
Terveys- ja sosiaalipalvelut 11,2 17,4
Muu palvelutoiminta 2,9 5,0
Toimipaikan koko
alle 50 tyontekijaa 68,4 66,4
50-199 tyéntekijaa 20,1 18,7
200-499 tyontekijaa 4,9 7,5 p=0,424
yli 500 tyontekijaa 6,6 7,5
Tyb6nantajatyyppi
Valtio 1,2 7,3
Kunta 13,9 24,2 p = 0,000
Yksityinen 84,9 68,5

kautumisen perusteella vuokratyo nayttaa si-
joittuvan muuta ty6tda harvemmin suoraan sel-
laisille aloille, jotka voidaan mieltdd korkean
ammattitaidon aloiksi. Tulos on linjassa tau-
lukossa 1 esitetyn ammatin vaativuutta kos-
kevan tuloksen kanssa.

Majoitus- ja ravitsemusalalla vuokra-
tyontekijoiden suhteellinen osuus on ldhes
nelinkertainen verrattuna alan tyontekijoi-
den maaraan kaikista tyollisista palkansaa-
jista. Naiden lukujen pohjalta voidaan olet-
taa, ettd ala on jossain maarin riippuvainen
vuokratyontekijoistd, koska he ovat selvas-
ti yliedustettuja tyontekijoiden maarassa.
Lisaksi saattaa olla, ettd vuokratyon ollessa
alalla yleistd, joutuvat tyontekijat tyoskente-
lemaan vuokratyontekijoina halusivat he sita
tai eivat. Vaitetta tukee Viitalan ja kumppa-
neiden (2006, 42) tutkimuksessaan haastat-
telemien ravintola-alan vuokratyontekijoiden
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kertomukset, joiden mukaan alalta on erittdin
vaikeaa saada vakituista tyota ja siten vuokra-
ty0 on usein ainoa mahdollisuus.

Taulukosta 2 ilmenee lisaksi, ettd seka
vuokra- ettd muista tyontekijoistda suurin
osa tyoskentelee pienissa, alle 50 tyonteki-
jan toimipaikoissa. Ylipaataan vuokratyon-
tekijoiden ja muiden tydntekijoiden valilla
ei ole merkittdvid eroja toimipaikan koon
osalta, mika merkitsee sitd, ettd vuokratyo-
ta ei ndyteta suosivan tai karsastavan erityi-
sen paljon jonkin tietyn kokoluokan toimi-
paikoissa. Huomattavia eroja on kuitenkin
tyonantajasektorin mukaan, silla selkeasti
pienempi osa vuokratyontekijoista tyosken-
telee julkisella sektorilla. Tama on linjassa ai-
empien tutkimusten kanssa, joiden mukaan
julkisella sektorilla vuokratyovoiman kaytta-
minen on Suomessa harvinaista (esim. Lehto
ym. 2005).
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Vuokratyontekijoiden motiivit,
alityollisyys ja uuden tyon etsiminen

Suurin syy maaraikaisen tyon tekemiseen
sekd vuokratyontekijoiden ettd muiden tyon-
tekijoiden ryhmissa on se, ettei pysyvaa tyo-
ta ole tarjolla, kuten taulukosta 3 kay ilmi.
Tyoharjoittelun on maaraaikaisen tyonteon
syyksi vastannut vuokratyontekijoista huo-
mattavasti harvempi. Koeaika puolestaan on
madraaikaisen tyonteon syyna huomattavas-
ti useammin vuokratyontekijoilla kuin muil-
la tyontekijoilld. Tama saattaa liittya siihen,
ettd vuokratyontekijat vaihtavat toisinaan
usein kayttajdyritysta, jossa he tyoskentele-
vat. Uudessa kayttdjayrityksessa tehtdavassa
tyOssa saattaa olla uusi koeaika, vaikka varsi-
nainen tyonantaja eli vuokrausyritys pysyisi-
kin samana. (Ks. Viitala ym. 2006.)
Taulukosta 3 selviaa, ettd osa-aikaista tyo-
ta tekee kokoaikaisen tyon puutteen vuoksi
sekd vuokratyontekijoista ettd muista osa-
aikaisista tyontekijoista noin joka kolmas.
Huomattavasti suurempi osa vuokratyonte-
kijoita ilmoittaa osa-aikaisen tyonteon syyksi
opiskelun. Vastaavasti harvempi vuokratyon-

tekija kuin muu tyontekija tekee osa-aikaista
tyota terveydellisten syiden vuoksi. Tulokset
liittyvat varmasti suurelta osin vuokratyon-
tekijoiden ja muiden tyontekijoiden valiseen
eroon iassa (ks. taulukko 1). Lisdaksi on huo-
mattava, ettd suuri osa vastaajista on ilmoit-
tanut osa-aikaisen tyon tekemiselle muun eli
annettujen vastausvaihtoehtojen ulkopuoli-
sen syyn. Valmiilla vastausvaihtoehdoilla ei
siten ole onnistuttu tavoittamaan kaikkia osa-
aikaisen tyonteon syita.

Taulukosta 3 ilmenee myos, etta alityolli-
syyden osalta vuokratyontekijat ja muut
tyontekijat eroavat selvasti toisistaan.
Vuokratyontekijoistd huomattavasti suurem-
pi osa haluaisi tehda nykyistda enemman tyo6-
tunteja. Vuokratyontekijat ja muut tyonteki-
jat eroavat myos uuden tyon etsimisen osalta.
Vuokratyontekijat ovat merkittavasti muita
tyontekijoitd useammin etsineet uutta tyota.

Tutkimuasetelmani kannalta erityisen
kiinnostavia ryhmia ovat maara- ja osa-ai-
kaista tyotd vastentahtoisesti tekevat. Taman
vuoksi olen luokitellut vastaukset kahteen
luokkaan sekd maaraaikaisen (0 = muu, 1 =
pysyvaa tyota ei tarjolla) ettd osa-aikaisen

Taulukko 3. Vuokratyontekijoiden ja muiden tyéntekijoiden maara- ja osa-aikaisen tyén ja ality6llisyyden
syyt sekd uuden tyon etsiminen (%) (n=3 520-41 417)

Vuokratyontekija Muu tyontekija x2-testi
Syy maaraaikaiseen tyohon
Pysyvaa tyota ei tarjolla 59,1 64,3
Tyoharjoittelu 1,0 5,9
. R p = 0,002
Ei halunnut pysyvaa tyota 32,4 27,1
Koeaika 7,6 2,6
Syy osa-aikaiseen tyohon
Kokoaikatyota ei tarjolla 31,4 27,8
Opiskelu 52,7 29,9
Lapsen tai muun omaisen hoito 4,7 8,4 p = 0,000
Terveydelliset syyt 1,2 7,9
Muu syy 10,1 26,0
Haluaisi tehda enemman tyotunteja kuin nykyisessa tyossa on mahdollista
Kylla 23,9 7,8
. p = 0,000
Ei 76,1 92,2
On etsinyt uutta tyota viimeisen neljan viikon aikana
Kylla 21,2 71
. p = 0,000
Ei 78,8 92,9
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tyon (0 = muu, 1 = kokoaikatyo6ta ei tarjolla)
vastentahtoisuuden osalta. Verrattaessa vas-
tentahtoisesti maardaikaista tyota tekevia
vuokratyontekijoitd muihin vastentahtoisesti
madraaikaista tyota tekeviin huomataan, ettei
ryhmien valilla ole tilastollisesti merkitsevia
eroja (p = 0,266). Nain on myos osa-aikaisten
kohdalla (p = 0,311). (Tuloksia ei ole esitetty
taulukoissa.)

Lopuksi tutkin logistisella regressio-
analyysilla vuokratyontekijoiden suhteellis-
ta todennadkoisyytta toimia esimiesasemas-
sa, tehda maara- ja osa-aikaista tyota vasten-
tahtoisesti seka halua tyoskennelld nykyista
enemman ja etsid uutta tyota. Tutkin naita
seikkoja monimuuttujamenetelmalld, koska
on mahdollista, ettd vuokratyontekijoiden ja
muiden tyontekijoiden valiset erot eivat joh-
du tyén muodosta, vaan jostain muusta teki-
jasta. Jokaisessa mallissa vakioin vastaajan
sukupuolen, ian, koulutuksen, opiskelutilan-
teen ja tyOnantajatyypin.

Taulukossa 4 on esitetty logististen reg-
ressioanalyysien tulokset yhteensa viides-
ta erillisestad logistisesta regressiomallista.
Taulukosta ilmenee, ettd vuokratyonteki-
joilla on muita pienempi suhteellinen toden-
nakoisyys tyoskennelld esimiestehtavissa.
Maaraaikaisena tyoskentelevilla vuokratyon-
tekijoilla on yhta suuri suhteellinen todenna-
koisyys kuin muillakin maaraaikaisilla tehda

madraaikaista tyota vastentahtoisesti. Osa-
aikaiset vuokratyontekijat puolestaan tekevat
suhteellisesti todenndkoisemmin osa-aikais-
ta tyota vastentahtoisesti kuin muut osa-ai-
kaiset. Lisdksi vuokratyontekijoilla on muita
suurempi suhteellinen todennakéisyys halu-
ta tehda enemman tydtunteja kuin nykyises-
sa tyossa on mahdollista ja etsid uutta tyota.

Yhteenveto: Keita vuokratyontekijat ovat?

Tassa luvussa kasittelen empiirisia tulok-
siani suhteessa tydmarkkinoiden standardi-
teoriaan, tydmarkkinoiden segmentoitumis-
teoriaan seka tietotyo-teesiin. Analyysien
tulokset ovat vuokratyontekijoiden profii-
lin osalta osittain sopusoinnussa tyomarkki-
noiden standarditeorian kanssa, jossa olete-
taan, ettd vuokratyontekijat ovat usein tyo-
markkinoille kiinnittymattomia henkiloita.
Vuokratyontekijoista suuri osa on nuoria,
opiskelijoita ja naimattomia.

Enemmist6 vuokratyontekijoista tydsken-
telee maaraaikaisena vastentahtoisesti. Tulos
on ristiriidassa seka tyomarkkinoiden stan-
darditeorian ettd tietotyo-teesin kanssa, jotka
korostavat vuokratyontekijoiden halukkuutta
tehda juuri tdman kaltaista tyota. Tulos kui-
tenkin tukee tydmarkkinoiden segmentoitu-
misteoriaa, jossa oletetaan, ettd vuokratyota

Taulukko 4. Logistiset regressioanalyysit: Vuokratyéntekijéiden todennakoisyys esimiesasemassa toimi-
miseen, maara- ja osa-aikaisen tyon vastentahtoisuuteen, ality6llisyyteen sekd uuden tyon

etsimiseen (odds ratio)

95 % luottamusvali

OR p ; - n
Alempi Ylempi

Toimii esimiesasemassa 0,45 0,001 0,28 0,74 24 332
Tekee maaraaikaista tyota, koska pysyvaa ei tarjolla 1,06 0,806 0,67 1,67 3454
Tekee osa-aikaista tyota, koska kokoaikaista ei tarjolla 1,51 0,044 1,01 2,26 5311
Haluaisi tehdd enemman tyontunteja kuin nykyisessa 2,49 0,000 2,00 3,10 40 898
ty6ssa on mahdollista

On etsinyt uutta tyota viimeisen neljan viikon aikana 2,62 0,000 2,08 3,29 40952

Referenssiluokka 1 = muu tyontekija
Tulokset viidesta erillisestd logistisesta regressiomallista

Kaikissa malleissa on vakioitu sukupuoli, ikd, koulutus, opiskelutilanne ja tydnantajatyyppi
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tehdaan siksi, ettd muuta tyota ei ole tarjol-
la. Lisdksi suuri osa vuokratyontekijoista ha-
luaisi tehda nykyistd enemman tyotunteja ja
on etsinyt kyselya edeltaneiden neljan viikon
aikana uutta tyota.

Tulokset ovat ristiriidassa tyomarkkinoi-
den standarditeorian sekd tietotyo-teesin
kanssa silta osin, ettd vuokratyontekijat te-
kevat usein vahdista ammattitaitoa vaativia
tyotehtdvia. Tama tulos on yhteneva tydmark-
kinoiden segmentoitumisteorian kanssa, jos-
sa oletetaan, etta vuokratyontekijat ovat va-
hdisen vaatimustason suorittavia tyotehtavia
tekevaa reunatydvoimaa.

Tdaman tutkimuksen tulokset ovat useiden
tekijoiden osalta yhtenevia aiempien suoma-
laisiin ja kansainvalisiin aineistoihin perustu-
vien kyselyiden ja tutkimusten kanssa. Ndin
on esimerkiksi idn (ks. HPL 2008; 2010; VMP-
Group 2011; Tijdens ym. 2006; Forde & Slater
2006; Garcia-Perez & Munoz-Bullon 2005),
opiskelutilanteen (ks. HPL 2010; VMP-Group
2011; Tanskanen 2009; mutta ks. Forde &
Slater 2006), vuokratyontekijoiden ammatti-
aseman (esim. Forde & Slater 2006; De Cuyper
ym. 2009; Tanskanen 2009) ja vuokratyon te-
kemisen vastentahtoisuuden osalta (esim.
Varamiespalvelu 2005; 2007; HPL 2008;
Forde & Slater 2006; TUC 2003; CIETT 2002).
Tyoévoimatutkimuksessa ei ole kysytty nimen-
omaan vuokratyon tekemisen syitd, minka
vuoksi olen analysoinut maaraaikaisena tyos-
kentelevien vuokratyontekijoiden maaraaikai-
sen tyon tekemisen syita. Vakituisessa tyosuh-
teessa tyoskentelevista vuokratyontekijoista-
kin suuri osa saattaa tehda vuokratyota vas-
tentahtoisesti, mutta tasta ei kyselyssa ole tie-
toa. Vuokratyontekijoiden maaraaikaisen tyon
ja vuokratyon tekemisen vastentahtoisuudet
eivat ole tdysin samoja asioita. Maaraaikaisen
tyon tekemisen vastentahtoisuus kuitenkin
kertoo siitd, ettd vuokratyotekijoiden paaasi-
allinen syy tyoskennelld maaraaikaisesti ei ole
se, ettd he eivat haluaisi pysyvaa tyota.

Tutkimukseni tulokset ovat useiden seik-
kojen osalta yhtenevia aiempien suomalais-
ten laadullisten tutkimusten kanssa, joiden

mukaan vuokratyontekijat esimerkiksi ovat
epdvarmassa asemassa, tekevat padasias-
sa heikon ammattitaidon t6ita ja haluaisivat
vakituisen tyon (Viitala & Makipelkola 2005;
Viitala ym. 2006; Tanskanen 2008). Tietojeni
mukaan, tima on kuitenkin ensimmainen
edustavaan aineistoon perustuva tutkimus
suomalaisista vuokratyontekijoista. Tuloksia
voidaankin pitda luotettavimpana suomalai-
sia vuokratyontekijoitd koskevina tietoina
mita talla hetkella on saatavilla.

Lopuksi: Onko vuokratyé huono-osaisten
tyontekijoiden tyon muoto?

Muodostin tutkimuksen alussa tydmarkkinoi-
den standarditeorian, tydmarkkinoiden seg-
mentoitumisteorian seka tietotyo-teesin poh-
jalta kaksi vaihtoehtoista vuokratyodntekijoita
koskevaa oletusta. Tyoelaman hyvaosaiset
-hypoteesissa oletetaan, ettd vuokratyonteki-
jat ovat erityisen korkeasti koulutettuja, omaa-
vat korkean ammattitaidon ja tekevat kyseis-
td tyotd omasta tahdostaan. Ty6elaman huo-
no-osaiset -hypoteesissa taas oletetaan, etta
vuokratyontekijat ovat epdvarmassa asemas-
sa, omaavat matalan ammattitaidon, ovat kiin-
nittyneet heikosti tydmarkkinoille ja tekevat
vuokratyota vastentahtoisesti. Selvittdessani
kumpi oletus kuvaa vuokratyontekijoita pa-
remmin, olen verrannut vuokratyontekijoi-
td muihin tyontekijoihin ja tarkastellut vuok-
ratyontekijoiden profiilia, motiiveja, alityolli-
syyttd ja uuden tyon etsimista.
Vuokratyontekijat eroavat useiden tekijoi-
den osalta profiililtaan muista tyontekijois-
td. He ovat muita nuorempia, tydskentelevit
muita useammin maara- ja osa-aikaisina seka
ovat muita harvemmin korkeasti koulutettu-
ja ja korkeassa sosioekonomisessa asemas-
sa. Vuokratyontekijat tyoskentelevat muita
harvemmin korkean ammattitaidon tyoteh-
tavissa eivatka tyoskentele yhta usein kuin
muut sellaisilla toimialoilla, jotka kytkeyty-
vat suoraan korkean ammattitaidon tyohon.
Vuokratyontekijat myds toimivat muita har-
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vemmin esimiestehtdvissa. Motiiveihin liittyen
madraaikaisena tyoskentelevilla vuokratyon-
tekijoilla on yhta suuri suhteellinen todenna-
koisyys tehda maaraaikaista tyota vastentah-
toisesti kuin muilla maaraaikaisilla tyonteki-
joilla. Osa-aikaisilla vuokratyontekijoilla puo-
lestaan on muita osa-aikaisia suurempi suh-
teellinen todenndkoisyys tehda osa-aikaista
tyota vastentahtoisesti. Vuokratyontekijat ha-
luaisivat muita useammin ty6skennelld enem-
man kuin nykyisessa tyossa on mahdollista ja
ovat etsineet muita useammin viimeisen nel-
jan viikon aikana uutta tyota.

Tutkimukseni tulokset tukevat useiden te-
kijoiden osalta tydelaman huono-osaiset -hy-
poteesia. Vuokratyontekijat ovat muihin tyon-
tekijoihin verrattuna epdavarmassa asemassa
olevia, matalan ammattitaidon omaavia, tyo-
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