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Korkeakoulutetut maahanmuuttajat

tyomarkkinoilla

Henna Kyha

Suomea voidaan pitdd nuorena maahanmuut-
tomaana. Toisen maailmansodan jdlkeen
Suomi oli pitkdan ldhinna tydvoimaa luovut-
tava maa. Vasta 1980-luvulta alkaen maahan
tulijoita on ollut enemman kuin taalta on ollut
lahtijoita. Viimeisen kahdenkymmenen vuo-
den aikana ulkomaan kansalaisten maara on
noussut runsaasta kahdestakymmenestatu-
hannesta nykyiseen ldhes sataanseitsemaan-
kymmeneentuhanteen. Kasvusta huolimatta
Suomessa asuu muihin Euroopan maihin ver-
rattuna vahan maahanmuuttajia. Ulkomaan
kansalaiset kattavat Suomen vaestdsta tal-
14 hetkelld noin kolmen prosentin osuuden.
Euroopan maista vain Puolassa, Slovakiassa
ja Unkarissa asuu tdatd vdhemman ulkomaan
kansalaisia. (OECD 2010; Tilastokeskus
2011a; 2011b.)

Julkisuudessa maahanmuuttajista puhu-
taan usein yhtenaisena joukkona, mutta todel-
lisuudessa Suomen maahanmuuttovaesté on
rakenteeltaan varsin hajanainen. Maahamme
muutetaan monista eri syista. Tavallisin syy
ovat perhesiteet, kuten avioliitto. Taman jal-
keen tulevat pakolaisuuden ja paluumuuton
vuoksi tulleet. Pienimman, joskin kasvamas-
sa olevan ryhman, muodostavat tyén vuoksi
Suomeen muuttaneet. (Tyoministerié 2005.)
Suomeen muutetaan myo6s lukuisista eri
maista. Talla hetkella Suomessa on edustet-
tuna yli 180 eri kansalaisuutta, joista suurim-
man ryhmdn muodostavat virolaiset ja vena-
laiset. (Tilastokeskus 2011c.)

Ulkomaan kansalaisten lisdantyessa Suo-
messa on jouduttu kohtaamaan monenlai-
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sia maahanmuuttoon liittyvid haasteita, jois-
ta tyovoimapolitiikkaa koskettavat ongelmat
eivat ole vahaisimpia. Vaikka maahanmuut-
tajat ovat heterogeeninen ryhma myos tyo-
markkina-asemaltaan, on heidan tyo6llisyys-
tilanteensa keskimaarin tarkasteltuna heikko.
Valtavdaestoon verrattuna maahanmuuttajien
tyollisyysaste on alhaisempi ja ty6ttomyysas-
te korkeampi. Maahanmuuttajat tyollistyvat
muuta viestdd useammin koulutustaan vas-
taamattomiin toihin. Tilastojen mukaan he
ovat yliedustettuina tietyissd ammattiryhmis-
s, kuten siivoojan, myyjan, ajoneuvon kuljet-
tajan ja tarjoilijan ammateissa. Lisdksi erilai-
set epatyypilliset tydosuhteet ovat maahan-
muuttajilla valtavdestoa tavallisempia. (Esim.
Forsander 2002; Joronen 2005; Sutela 2005;
Tilastokeskus 2006a; 2006b; 2007; 2009a;
Heikkila & Pikkarainen 2008.)

Tyollisyystilanne kuitenkin vaihtelee eri
kansalaisuuksien ja muuttosyiden mukaan.
Karkeasti jaotellen heikoimmassa asemas-
sa Suomen tyomarkkinoilla ovat kulttuuri-
sesti ja kielellisesti kaukaisemmista mais-
ta ja usein juuri pakolaisina maahan tulleet.
Paremmin taas ovat parjanneet kulttuurises-
ti ja kielellisesti tutummista maista Suomeen
muuttaneet. Selvad myos on, ettd tyon vuoksi
maahan tulleilla ty6llisyystilanne on mones-
ti parempi kuin muiden syiden vuoksi tul-
leilla. (Esim. Forsander 2002; Joronen 2005;
Jaakkola & Reuter 2007.)

Koska maahanmuuttajien tilanne tyo-
markkinoilla heijastelee heiddan asemaansa
ja kotoutumistaan yhteiskunnassa laajem-
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minkin, ei ole yhdentekevaa miten ja milla ta-
voin maahanmuuttajat onnistuvat padsemaan
osaksi suomalaista tyoelamaa. Padministeri
Jyrki Kataisen hallitus on hallitusohjelmas-
saan asettanut yhdeksi paamaarakseen paran-
taa maahanmuuttajien tilannetta tydmarkki-
noilla. Tavoitteeksi on muun muassa asetettu
maahanmuuttajien tyottdmyyden puolittami-
nen. (Hallitusohjelma 2011.) Nahtavaksi jaa
onnistuuko hallitus tdssa tavoitteessaan.

Tutkimuskohteen heterogeenisuus

Vaikea tydllistyminen ei nykyaan ole pelkas-
taan vahemman koulutettujen ongelma. Yhta
lailla my6s koulutetulla vaella on monenlai-
sia vaikeuksia tyo6llistya ja 160ytda oma paik-
kansa tydelamassa. (Esim. Brennan, Kogan
& Teichler 1996; Suutari 2003; Rouhelo
2008; Tilastokeskus 2009b; Sainio 2008.)
Vaitostutkimuksessani olen tarkastellut
Suomessa tadhan mennessa vihemmalle huo-
miolle jadnyttd maahanmuuttajaryhmaa, lah-
tdmaassaan korkeakoulututkinnon suoritta-
neita maahanmuuttajia. Tilastokeskuksen
(2007) vuoden 2005 tietojen mukaan
Suomessa asuvista maahanmuuttajista run-
saalla kuudenneksella oli korkea-asteen kou-
lutus. Tutkimusaiheeni on télld hetkelld yh-
teiskunnallisesti ajankohtainen seka tydvoi-
ma- ja koulutuspoliittisesti relevantti.

Tutkimuksessani kysyn, miten lahtomaas-
sa korkeakoulututkinnon suorittaneet maa-
hanmuuttajat ovat tyodllistyneet Suomessa,
minkalaisia heiddn tyduriensa alut ovat Suo-
messa olleet ja miten he ovat - vai ovatko he
- onnistuneet Suomessa hydodyntamaan lah-
tomaassaan hankkimaansa koulutusta. Erona
aikaisempiin tutkimuksiin on myos se, etta
tutkin, miten maahanmuuttajien lahtomaiden
erilaiset elamantilanteet, olosuhteet ja siella
tehdyt ura- ja ammatinvalinnat ovat mahdol-
lisesti vaikuttaneet heidan elamaansa ja tyo-
uransa muotoutumiseen Suomessa.

Kerdsin tutkimustani varten seka kyse-
ly- ettd haastatteluaineiston. Kyselyyn vas-

tasi 99 ja haastatteluihin osallistui 20 lah-
tomaassaan korkeakoulututkinnon suoritta-
nutta maahanmuuttajaa. Molemmat aineistot
kerdsin vuosien 2004-2005 aikana. Kyselyn
tarkoituksena oli koota korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien tyollisyydesta maaralli-
sempad kuvaa tarkastelemalla tutkittavien
tyollisyys- ja tyottomyystilanteita Suomessa
heti Suomeen muuton jalkeisestd ajasta aina
kyselyhetkeen asti. Haastateltavien avulla
tarkastelin korkeakoulutettujen maahan-
muuttajien yksilollisempid elamédnuria lah-
tien liikkeelle tutkittavien lahtomaassa te-
kemistd ura- ja ammatinvalinnoista jatkuen
Suomeen muuton kautta aina tyéuran muo-
toutumiseen Suomessa.

Taustoiltaan tutkittavat muodostivat he-
terogeenisen joukon. Useimmiten Suomeen
oli muutettu joko avioliiton, paluumuu-
ton tai pakolaisuuden vuoksi. Eri kansalai-
suuksia aineistossa oli yli 20, suurimpana
ryhmédnd entisesta Neuvostoliitosta tulleet.
Kyselyhetkeen mennessa tutkittavat olivat
ehtineet asua Suomessa keskimaarin kuu-
si vuotta. Aineistossa suurimmat koulutus-
alat olivat terveys-, opetus- ja tekniikan ala.
Aineistonkeruuhetkeen mennessa alle puo-
lella 1ahtémaassa hankittu tutkinto oli rin-
nastettu vastaamaan suomalaista alan tut-
kintoa.

Tyollistymisen vaikeus

Maahanmuuttajien heikkoa tydmarkkina-ase-
maa on aikaisemmissa tutkimuksissa selitet-
ty maahanmuuttajien resursseilla tai niiden
puutteilla, kuten heikolla kielitaidolla, vahai-
selld koulutuksella tai tyokokemuksella, tai
vahaisilla tyollistymista edesauttavilla sosiaa-
lisilla suhteilla ja verkostoilla (esim. Chiswick
1978; 1999; Massey, Arango, Hugo, Kouaouci,
Pellegrino & Taylor 1993). Koska koulutus on
yksi keskeinen yksilon tydomarkkina-asemaan
vaikuttavista tekijoistd, voidaan ajatella, etta
myo6s tutkimuskohteenani olevien maahan-
muuttajien tulisi sijoittua lahtoémaassa hanki-

Tyoelaman tutkimus — Arbetslivsforskning 10 (1) — 2012 m 85

eliosindaeld onda]



Lectio praecursoria

Korkeakoulutetut maahanmuuttajat tyémarkkinoilla

tun tutkinnon oikeuttamiin tehtaviin Suomen
tyomarkkinoilla.

Tutkimustulosteni perusteella korkea-
koulutettujen maahanmuuttajien tyoéllisty-
minen Suomessa nayttaytyi kuitenkin vai-
keana. Kyselyaineistoon vastanneista maa-
hanmuuttajista vain muutama (6 %) oli
tyossa heti Suomeen muuttovuotensa lo-
pussa, kun aineistonkeruuhetkelld ty6ssa
oli runsas kolmannes (38 %) vastaajista.
Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien tyo-
urat olivat usein pirstaleisia koostuen lyhyis-
td madraaikaisista tyosuhteista, tyottomyy-
destd ja koulutukseen osallistumisesta. Vain
muutama oli onnistunut saamaan vakinaisen
tyon. Yksittdiset tyottomyysjaksot olivat kes-
kimdarin pitkia, lahes puolentoista vuoden
pituisia. Joillakin tyottomyys ajoittui paa-
asiassa heti Suomeen muuton jalkeiseen ai-
kaan, toisilla taas tyottomyysjaksot katkoivat
koko Suomen aikaista tyduraa. Aineistossa
oli runsaasti myos sellaisia maahanmuutta-
jia, joiden koko elama Suomessa sisalsi pel-
kastdan tyottomyytta ja koulutukseen osal-
listumista.

Myonteistd tuloksissa oli se, ettd mika-
li tutkittavat ylipdansa onnistuivat tyollisty-
madn Suomessa, vastasivat tyot usein joko
kokonaan tai ainakin osittain ldhtomaas-
sa hankittua korkeakoulututkintoa. Osa
maahanmuuttajalddkareista siis tyollistyi
Suomessakin ladkareiksi, opettajat opettajik-
si ja insindorit insindoreiksi. Tyourat sisalsi-
vat myos oman alan erilaisia alemman tasoi-
sia toita. Esimerkiksi kasvatusalan tutkinnon
hankkineilla erilaiset koulunkayntiavustajan
tehtdvat olivat tavallisia. Tyouriin mahtui li-
sdksi omaa alaa tdysin vastaamattomia toita.
Tallaisia olivat esimerkiksi siivousalan tyot.

Tutkimistani maahanmuuttajista voidaan
loytaa se kohtalaisen vakailla tyourilla ole-
va parjadjien joukko, jotka olivat tyollisty-
neet oman alansa tdihin ja joilla tyottomyys
oli suhteellisen vahdaista. Toisaalta aineis-
toista loytyy se maarallisesti suurempi jouk-
ko, joilla tyollistyminen Suomessa nayttaytyi
vaikeana ja joilla elamdn muotoutuminen jo
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lahtdmaasta alkaen oli syysta tai toisesta ol-
lut haasteellista.

Mikdan yksittdinen syy ei sellaisenaan
riitd selittamadn eroja tutkittavien tyolli-
syystilanteissa. Tyonantajan silmissa luot-
tamusta nadyttaisi herattavan ainakin se, mi-
kali maahanmuuttajalla on tydnhaussa esit-
taa tutkintotodistus suomalaisittain hyvak-
sytyssa muodossa. Myos muissa tutkimuk-
sissa asuinmaassa hankitun koulutuksen on
havaittu olevan maahanmuuttajille arvok-
kaampaa pddomaa kuin muualla hankittu
koulutus (esim. Friedberg 2000; Li 2001;
Forsander 2002; Sutela 2005; Jaakkola &
Reuter 2007). Ovet tyopaikkoihin nayttaisi-
vat aukeavan lisdksi helpommin silloin, jos
maahanmuuttajat voivat Suomen kansalai-
suuden myota ikddn kuin osoittaa tyonanta-
jalle oman "suomalaisuusasteensa” (ks. my0s
Forsander 2002; Hamaldinen, Kangashariju,
Pekkala & Sarvimaki 2005; Joronen 2005;
Jaakkola & Reuter 2007; OECD 2010).
Toisaalta kuten haastatteluaineistokin osoit-
ti, kyse on paljon monitahoisemmasta ilmi-
osta. Esimerkiksi Suomessa rinnastettu tut-
kinto, Suomen kansalaisuus, suomen kielen
taito, riittava maassa asuttu aika tai 1ahto-
maassa hankittu pitka ty6kokemus eivat aina
takaa maahanmuuttajalle oman alan t6ita tai
toita ylipadnsa.

Yksilollisten lahtokohtien vaikutus
tyourien muotoutumiseen

Haastatteluaineisto tekee nakyvaksi sen,
kuinka erilaisista lahtokohdista maahan-
muuttajat Suomeen tulevat ja kuinka vaihtele-
vissa olosuhteissa he voivat joutua tekemaan
myohempaan tyouraan merkittavasti vaikut-
tavat valinnat. Osalla haastateltavista elama
oli jo lahtomaasta alkaen muotoutunut ikaan
kuin myonteisen kehan kautta. Uravalinnat
olivat helppoja ja toivottuihin padmaariin
oli paasty. Elaman myodnteinen keha sai jat-
koa Suomessa, kun ty6llistyminen uudessa
maassa tapahtui suhteellisen vaivattomasti.
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Toisilla taas oman paikan l6ytaminen muo-
dostui syysta tai toisesta hankalaksi. Erilaisia
uravaihtoehtoja saattoi esimerkiksi olla lii-
kaa. Kaikilla korkeakoulututkinnon hankki-
minen ei suinkaan ollut itsestddn selva yk-
kosvaihtoehto. Sisddnpdasy toivottuun opin-
ahjoon saattoi muodostua vaikeaksi, jolloin
urasuunnitelmia jouduttiin muuttamaan mat-
kan varrella. Lihtdmaassa tehdyt ura- ja am-
matinvalinnat voitiin kokea vaariksi. Osittain
ndistd syistd johtuen myos tyodllistyminen
Suomessa muodostui vaikeaksi. Joillakin sen
sijaan lahes koko eldma lahtomaassa oli eri-
laisten sotien ja levottomuuksien savyttamaa
ja siten uravalinnatkin jouduttiin tekemaan
esimerkiksi sen perusteella, mita ja missa oli
milloinkin turvallista opiskella.

Koska viimekaddessa tydnantajat paattavat
keita tyotehtaviin valitaan, voivat he omalla
tietamattomyydellddn tai ennakkoluuloisel-
la asenteellaan estdd maahanmuuttajia paa-
semasta niin oman alansa kuin koulutustaan
selvasti alempiin téihin. Erds haastateltava
kuvailikin, kuinka hén ei ollut tutkinnon rin-
nastamisenkaan jalkeen onnistunut ty6llisty-
madn omalle alalleen ja kuinka han kohtasi
hankaluuksia my0s selvasti alemman tasoi-
sia toitd hakiessaan. Korkeakoulututkinnosta
voi tallaisissa tilanteissa muodostua maahan-
muuttajalle jopa ty6llistymisen este: lahto-
maassa hankitulla tutkinnolla ei ole uudes-
sa maassa mahdollisuuksia tyoéllistya omal-
le alalle, mutta tyonantajat eivat valttamatta
palkkaa korkeakoulututkinnon suorittaneita
maahanmuuttajia edes selvasti alemman ta-
soisiin toihin. Kyse voi olla etnisesta syrjin-
nasta tai toisaalta siitd, ettd tyonantajat pel-
kaavat, etteivat koulutetut henkilot sitoudu
riittavasti tutkintoonsa nihden alemman ta-
soisiin tyotehtaviin.

Osaamisen tuhlausta
Julkisuudessa on viime aikoina puhuttu va-

estomme ikddntymisestd. Tahdn liittyen
keskustelua on kayty siitd, kuinka maahan-

muuttajat voisivat nuorena vaestéryhmana
olla meille keskeinen voimavara korvates-
saan tietyilta aloilta vahenevaa tyovoimaa.
Hallitusohjelmassa (2011) mainitaan kuin-
ka “maahanmuuttajat ovat pysyva ja terve-
tullut osa suomalaista tyévoimaa”. My0s tyo-
ministeri Lauri [halaisen mukaan koulutus
ja tyé ovat maahanmuuttajille parhaita ko-
toutumisen vaylid. Molemmat ajatukset ovat
hienoja, mutta todellisuus on monen maa-
hanmuuttajan kohdalla valitettavan usein
toinen. Mikadli Suomessa jo asuvat tai tdnne
muuttavat ulkomaalaiset eivat tyollisty, vies-
tittdd suomalainen yhteiskunta ristiriitaista
sanomaa: yhtaaltd luodaan kuvaa siitd, kuin-
ka Suomi tarvitsee tietyille aloille yhda enem-
man ulkomaista osaavaa tyévoimaa tyovoi-
mapulaa helpottamaan, toisaalta, kuten vai-
tostutkimuksessanikin havaitsin, maahan-
muuttajat joutuvat edelleenkin kohtaamaan
monin tavoin torjuvat ja ennakkoluuloiset
tyomarkkinat. Jos Suomeen muutto merkit-
see useimmille yhteiskunnan elatettavaksi
kuin elattdjaksi joutumista, kumoutuu aja-
tus ainakin osittain ulkomaisesta tydvoimas-
ta tyovoiman tarpeen tayttdjana. Voidaankin
kysya, halutaanko meilld aidosti hy6dyntaa
maahanmuuttajien osaamista ja ammattitai-
toa? Vai onko kyse pelkasta poliittisesta reto-
riikasta, korulauseista ja juhlapuheista? Tai
siitd, ettd tahtoa olisi, mutta monista syista
johtuen kyky tehokkaaseen tyodllistamiseen
puuttuu?

Kuten alla olevasta haastattelusitaatista-
kin kdy ilmi, on monilla Suomeen muuttaneil-
la ammatillisen osaamisensa lisaksi paljon
sellaista kulttuurista osaamista ja kielitaitoa,
mika valtavaestolta puuttuu. Mikili maahan-
muuttajia ja heidan osaamistaan ei tydmark-
kinoilla ndhda mahdollisuutena ja voimava-
rana, uskon, ettd suomalainen yhteiskunta
tuhlaa omia tdman hetken ja tulevaisuuden
padomiaan.

"Minunlaisia ldakareita tarvitaan, koska
taalla on paljon ulkomaalaisia asiakkaita. Ja
tarvitaan erilaisia ladkareitd, ketka osaavat ja
tuntevat ndma erilaiset asiakkaiden kulttuu-
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rit. Koska ma ymmarran niitd, jotka tulevat
tuolta idan kulttuureista. Md ymmarran heita
paljon paremmin kuin te. Aasialaisia, afrikka-
laisia tai mistd vaan maailmasta. Md ymmar-
ran heitd paremmin kun te, koska olen heidan
kanssaan ollut tekemisissa. Ja tunnen myos
kielen. Ja olen asunut sielld. Ymmarran, mulla
ei ole mitaan ongelmia tallaisten asiakkaiden
kanssa. Ja olen viela halpa, kun en ma tarvitse
tulkkia, kun tulee venaliisia tai ruandalaisia
tai kolumbialainen tai englantilainen asiakas.
Ja se on heillekin helppoa ja mukavampaa asi-
oida. Se on niin luontevaa, kun ymmarretaan
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