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Ikaantyvien kokema syrjinta tyossa

Ikdsyrjinndn yleisyys ja ennustajat

Ikasyrjinndssa on kyse epaoikeudenmukaisesta kohtelusta idan vuoksi. Se on

lainsdadanndllisesti kielletty ja ei-toivottu ilmid yhteiskunnassa. Tasta huo-
limatta ikasyrjintdaa esiintyy suomalaisilla tyopaikoilla. Tassa artikkelissa kasitte-
len erityisesti ikddntymisesta johtuvan ikdsyrjinnan yleisyytta ja ilmenemistapoja
seka nais- ettd miespalkansaajilla ja ikdsyrjintakokemukseen yhteydessa olevia te-
kijoita eli ennustajia erityisesti naispalkansaajilla. Aineistona on Tilastokeskuksen
Tyoolotutkimus vuodelta 2008, jonka kayton rajaan yli 45-vuotiaisiin palkansaa-
jiin. Tutkimusmenetelmina kaytan ristiintaulukointeja ja logistista regressioanalyy-
sia. Ikasyrjintakokemuksia tai -havaintoja on noin joka kymmenennelld palkan-
saajalla. Ne painottuvat kuitenkin sukupuolittain ja ikdryhmittdin epatasaisesti.
Ikasyrjintakokemuksia on eniten yli 55-vuotiailla naisilla. Ikasyrjintaa kokenut nai-
nen tyoskentelee todennakoéisimmin valtiosektorilla ja tehtavissa, jossa sukupuol-
ten vélinen eriytyminen on vahaista. Tyopaikan muutostilanteet ja johtajuuden
ongelmallisuus ovat erityisen otollisia tilanteita ikdsyrjinnalle.

Abstrakti

Johdanto

Ikasyrjinta eroaa muista syrjinnan muodois-
ta siten, etta sen kohteeksi voi joutua kuka ta-
hansa minka ikdisena vaan. Se voi olla kyky-
jen aliarvioimista, kehittymismahdollisuuk-
sien rajoittamista tai haluttomuutta nahda
ian yksilollisyytta. Ika syrjintdperusteena on
monitulkintainen, koska henkilo saattaa olla
tilanteesta riippuen yhta aikaa yhtaalta van-
ha mutta toisaalta nuori tai sopivan ikiinen.!
Tutkimuksessani kasitelldan ikadntymises-
ta johtuvaa syrjintaa. Maarittelen ikasyrjin-
nan siksi siten, etta se voi ilmeta vanhenemi-
seen liittyvind ennakkoluuloisina asenteina,
epaasiallisena kohteluna tai syrjivina kay-
tantoind, mutta myds ikadntyville epasopi-
vina institutionaalisina rakenteina. (Butler
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1969, 243-246; Duncan 2001, 30; Glover &
Branine 2001, 3-4;]Jyrkdma & Nikander 2007,
182-184.) Syrjintd on yhteiskunnassa lain-
sdadanndllisesti kielletty, mutta siita huoli-
matta syrjintda esiintyy erilaisissa tilanteis-
sa. Kasittelen tdssa artikkelissa tyopaikoilla
esiintyvaa ikasyrjintaa ja tarkastelen ikasyr-
jintaa siten, ettd se sisaltaa sekd nakyvan syr-
jinnan ettd ennakkoluuloiset asenteet.
Ikdaantyvien tydmarkkina-asemissa Suo-
messa on havaittavissa jonkinasteista pola-
risoitumista. Yhtaalta yli 50-vuotiaiden ty6l-
lisyys on kehittynyt myonteisesti, mikd on
paadasiassa seurausta jo tydssa olevien pi-
dentyneista tyourista (Jauhiainen & Rantala
2011, 37). Tyopaikat ovat myds keskimaarin
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melko ikdystavallisia ja eri-ikaisia kohdellaan
padpiirteittdin tasa-arvoisesti (Kauppinen &
Haavio-Mannila 2007; Perkio-Makeld ym.
2010). Toisaalta osalla palkansaajia koke-
mukset ikddntyvien tyontekijoiden kohtelusta
tyopaikoilla eivat ole myonteisid. Epakohdat
nakyvat ikasyrjintdkokemuksina seka pahim-
millaan tyémarkkinoiden ulkopuolelle joutu-
misena ja tyollistymisongelmina. (Lehto &
Sutela 2008, 78-79; Parnanen 2011, 43-44,
238.) Ikdaantyvien tyottomien uudelleen tyol-
listyminen on edelleen harvinaista, ja my0s
vaikeasti tyollistyvistd suurin osa kuuluu
varttuneeseen vaestoénosaan (Jauhiainen &
Rantala 2011, 38; Terdava ym. 2011, 30-31).
Vaeston ikdantyessa ikaantyvien tyourien
pidentamiseen ja tyollisyyteen on kiinnitet-
ty yhteiskunnassa entistd enemman huomi-
ota. Hallituksen asettamat elaketyoryhmat ja
erilaiset tutkimusorganisaatiot ovat etsineet
ratkaisuja elakkeelle jaamisen myohentdami-
seksi. Yhtena keskeisend keinona ikaantyvi-
en aikaisempaa pidempaan tyodssa jatkami-
seen on nahty ty6hyvinvoinnin ja tydssa viih-
tymisen parantaminen. Ikdystavallisyytta ja
tasa-arvoisuutta onkin Suomessa tutkittu
(Kauppinen & Haavio-Mannila 2007; Perki6-
Makeld ym. 2010), mutta vdhemman on kiin-
nitetty huomiota siihen osaan palkansaajia,
joiden kokemukset viittaavat ikdsyrjintaan.
Eldkeidn nostamiseksi ikddntymiseen liitty-
van syrjinnan kitkeminen tydpaikoilta on kui-
tenkin erityisen tarkeda juuri nyt, koska en-
tista useammalla tydpaikalla merkittdava osa
tyontekijoista on yli 50-vuotiaita. Jotta tavoit-
teet tyourien pidentamiseksi voivat toteutua,
tarvitaan lisaa tietoa ikdsyrjinnasta. Tuon tas-
sa artikkelissa nakyvaksi tydpaikoilla koettua
ikdantymiseen liittyvaa syrjintda seuraavien
tutkimuskysymysten avulla: Miten yleisia
ikasyrjintadkokemukset ovat nais- ja miespal-
kansaajilla, millaisissa tilanteissa ikasyrjintaa
koetaan ja millaiset taustatekijat ennustavat
naisten kokemaa ikasyrjintaa tyopaikalla?
Kasittelen tyopaikoilla esiintyvan ikaanty-
miseen liittyvan ikdsyrjinnan yleisyytta ja syr-
jintatilanteita seka naisten ettd miesten osal-
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ta, koska aikaisempien tutkimusten tulokset
ikdsyrjinnan yleisyyden sukupuolittaisista
eroista vaihtelevat tutkimuksesta toiseen ja
ovat osittain ristiriitaisia (ks. esim. [Imarinen
2006; EWCS 2007). Tutkin koetun ikasyrjin-
nan ennustajia naisten osalta, koska ikasyr-
jintdkokemukset painottuvat aikaisempien
tutkimusten perusteella Suomessa todenna-
koisesti juuri naisille (Ilmarinen 2006; Lehto
& Sutela 2008). Lisdksi kdayttamani maaral-
linen aineisto sisdltaa ikasyrjintaa kokenei-
ta miehia vain vahan, mista aiheutuu mene-
telmallisiad rajoituksia. Naista syista toteutan
ikdsyrjinnan ennustajiin liittyvan tutkimus-
osion naispalkansaajiin rajatulla aineistolla.

Ikdsyrjinnan yleisyys ja ilmeneminen

Vuonna 2000 ikasyrjintaa tutkittiin 15 EU-
maassa. Kaikissa tutkimuksessa mukana ol-
leissa maissa esiintyi ikdsyrjintdkokemuksia
molemmilla sukupuolilla keskimaaraisesti ar-
vioiden noin kolmella prosentilla, mutta nai-
silla kokemukset olivat hiukan miehia harvi-
naisempia. Tuolloin ikasyrjintdkokemuksia
oli eniten yli 45-vuotiailla suomalaisilla nai-
silla, joista ikdsyrjintaa oli kokenut yli seitse-
man prosenttia. Miehista vastaavasti kolme
prosenttia oli kokenut ikdan liittyvaa syrjin-
taa. (Ilmarinen 2006, 318-323.) Vuoden 2005
eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan
yli 50-vuotiaista palkansaajista noin nelja
prosenttia on kokenut ikdsyrjintaa ja erot su-
kupuolten valilla tdssa ikdiryhmassa ovat mel-
ko vahaisia. (EWCS 2007, 39.) Vuoden 2010
eurooppalaisen tydolotutkimuksen mukaan
yli 50-vuotiaista suomalaisista lahes kahdek-
san prosenttia on kokenut syrjintia? tyopai-
kallaan. Saman tutkimuksen mukaan euroop-
palaisilla tyopaikoilla syrjintdkokemuksia on
keskimaarin kuudella prosentilla palkansaa-
jista. (EWCS 2010.)

Sukupuolten vilisid eroja ikasyrjintako-
kemusten esiintyvyydessa on havaittu myos
muissa tutkimuksissa. Roscignon ja tutkimus-
ryhmén (2007)3 tutkimuksen mukaan ika-
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syrjintatapaukset jakautuvat sukupuolittain
melko tasaisesti. Eurooppalaisen tyoolotutki-
muksen mukaan Pohjoismaiden maaryhmas-
sd (mukaan lukien Alankomaat) ikdryhmien
ja sukupuolten viliset erot ikasyrjintakoke-
musten valilld ovat melko pienid, vaihdellen
4 ja 6 prosentin valilla. Yli 50-vuotiaiden ika-
ryhmdssa miesten ikasyrjintdkokemukset
ovat yleisempia kuin naisten ja yltavat lahes
samalle tasolle nuorten naisten kanssa, joi-
den kokemukset ikdsyrjinnasta ovat yleisim-
pia. (EWCS 2007, 39.) Toisaalta useiden tut-
kimusten mukaan naiset kokevat ikdsyrjintaa
miehid useammin (Duncan & Loretto 2004;
Weller 2007; Lehto & Sutela 2008, 116-120).
Suomalaisista palkansaajista ikdantymi-
sesta johtuvaa syrjintaa oli vuonna 2003 ko-
kenut noin nelja prosenttia yli 55-vuotiaista,
naiset miehid useammin. Lahes viisi prosent-
tia yli 55-vuotiaista naisista ja kolme ja puoli
prosenttia miehista ilmoitti kokeneensa tyo-
paikallaan ikasyrjintaa. (Viitasalo 2009, 47-
48.) Tyopaikalla havaittu ikdsyrjintd nayttaa
olevan yleisempaa kuin ikadsyrjinnan koke-
minen itse (Ruoholinna 2009, 248; Viitasalo
2009, 47). Sukupuolittaisia eroavaisuuksia
ikdsyrjintdkokemuksissa eri tutkimusten va-
lilla selittdnee osaltaan erilaiset tutkimusai-
neistot seka eri maiden erilaiset tydmarkki-
nat. Silti suomalaisten naispalkansaajien ika-
syrjintdkokemukset ovat olleet kansainvali-
sesti jajopa muihin Pohjoismaihin verrattuna
huomattavasti yleisempia. (Ilmarinen 2006;
EWCS 2007; Lehto & Sutela 2008).
Eri-ikdisten tyontekijoiden arvostaminen
ja vahvuuksien hydédyntdminen toteutuu paa-
sdantoisesti melko hyvin suomalaisilla tyo-
paikoilla. Kuitenkin palkansaajista viidennes
on sitd mieltd, ettd vanhempia tyontekijoita ei
juuri koskaan arvosteta tai arvostetaan vain
silloin talloin tydssaan. Yli neljasosa palkan-
saajista katsoo, etta eri-ikdisten kykyjen tasa-
puolinen hyddyntdminen ei juurikaan toteu-
du tyopaikalla. (Kauppinen & Haavio-Mannila
2007, 65-67.) Ikasyrjinta on myos lisdanty-
nyt suomalaisilla tydpaikoilla 2000-luvulla.
Vuonna 2009 Tyoterveyslaitoksen Tyo ja ter-
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veys -haastattelututkimuksen mukaan kah-
deksan prosenttia vastaajista piti eri-ikdisten
kohtelua melko tai erittdin epatasapuolisena
omalla tyopaikallaan, kun 2000-luvun alku-
puolella epatasa-arvoisuusndakemyksia oli vain
kolmella prosentilla. Miehet pitivat naisia use-
ammin tyopaikkaansa tasapuolisena eri-ikai-
sia kohtaan. (Perkio-Makela ym. 2010, 204-
205; Kauppinen & Haavio-Mannila 2007, 67.)
Ty6eldmassa esiintyva ikdsyrjintd tulee
esille useimmiten rekrytoinnissa, koulutuk-
seen padsemisen tai uralla etenemisen vaikeu-
tumisena, ikddntymiseen liittyvassa arvostuk-
sessa seka ikdadntyviin tyontekijoihin kohdis-
tuvina irtisanomisina (Ilmarinen ym. 2003,
108-109; Roscigno ym. 2007, 322; Snape &
Redman 2003, 83). Rekrytointiin liittyva ika-
syrjintd nakyy uudelleentyollistymisen vai-
keutumisena yli 50-vuotiailla tyontekijoilla
(Virjo & Aho 2002; Vaahtio 2002, 148-149).
[kaantyvien kouluttautumisen estyminen syr-
jinndn seurauksena on ongelmallista, koska se
heikentda ty6elamataitojen ajantasaistamis-
ta ja on omiaan lisddmaan syrjivid asenteita
(Glover & Branine 2001, 13). Naiset ja miehet
kokevat syrjintda tyopaikoillaan osittain eri-
laisissa tilanteissa. Naisten kokema syrjinta il-
menee useimmiten kielteisind asenteina ja tie-
dottamiseen liittyvinad ongelmina, miesten ko-
kemukset liittyvat puolestaan enemman palk-
kaukseen tai uralla etenemiseen, mutta myos
tiedottamiseen.* (Lehto & Sutela 2005, 62.)

Ikasyrjinnan ennustajat

Ikasyrjintakokemukset kohdistuvat eri ta-
voin sukupuolen tai sosioekonomisen ase-
man mukaan, ja tutkimusten tulokset vaihte-
levat maasta toiseen. Kansainvalisten tutki-
musten mukaan ikasyrjintda kokeneet naiset
tyoskentelevit usein naisvaltaisissa tehtavis-
sd, yleensa julkisella sektorilla tai palvelualoil-
la. Ikdsyrjinta tulee esille talloin muun muas-
sa idstd johtuvina irtisanomisina. Ikdsyrjintaa
esiintyy enemman alemmilla toimihenkil6illa
seka tyontekijoilla ja ikdsyrjintdan sekoittuu
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sekd sukupuolesta ettd ihonvaristd johtuvaa
syrjintaa. (Moore 2009; Weller 2007; Roscigno
ym. 2007). Suomalaisilla tydpaikoilla syrjintaa
kokevat kuuluvat useimmiten ylempiin sosioe-
konomisiin asemiin painvastoin kuin muualla
Euroopassa (EWCS 2010). Lisaksi ikaantymi-
sestd johtuva ja naisiin kohdistuva syrjintd on
yleisempaa Suomessa valtionsektorin tyonte-
kijoilla (Lehto & Sutela 2008, 119).
[kddntyneiden tai ainakin tyottomyys-
elakeputkeen yltavien tyontekijoiden ensi-
sijainen irtisanominen on kulttuurinen tapa,
jota ei aina edes mielleta syrjivaksi kaytan-
noksi (Julkunen & Parndnen 2005, 161).
Irtisanomisten kohdentamista ty6ttomyys-
putkeen yltavien ryhmaan pidetaan jopa posi-
tiivisena pehmedana ratkaisuna (Ikonen 2009,
195), mutta ikddntyneelle tyontekijalle tyot-
tomyysputkeen joutuminen ei aina ole toivot-
tuaja myonteista (Julkunen & Parnanen 2005,
160-161). Tydelaman murrokset ja toistuvat
muutokset tydpaikalla saattavat olla erityi-
sen epaedullisia ikddntyvien tyontekijoiden
nakokulmasta. Suuret muutokset aiheuttavat
muutosvastarintaa ja epavarmuutta ja ovat
siten erityisen usein myds ikasyrjintatilan-
teita. (Julkunen & Parnanen 2005, 253-254;
Ruoholinna 2006, 166; Ruoholinna 2009,
248; Arikoski & Sallinen 2007, 41-45.)
Vaikka ylemmadssa sosioekonomises-
sa asemassa tyoskentelevat kokevat muita
enemman syrjintaa, he pitavat tyopaikkaan-
sa ikaystavallisempana kuin muut tyonteki-
jat. Ikaystavalliseksi koetun tydpaikan taus-
talla on tasa-arvoinen tydyhteiso, joka on oi-
keudenmukaisesti johdettu ja jossa on toi-
mivat sosiaaliset suhteet ja hyva ilmapiiri.
(Kauppinen & Haavio-Mannila 2007, 68-74.)
Johtamisen toimivuus ja tyontekijan vaikutus-
mahdollisuudet tyotehtaviinsa ovat merkitta-
via hyvinvoinnin ja viihtyvyyden osatekijoita
tyossa. Tyotyytyvaisyys ja tyontekijoiden vai-
kutusmahdollisuudet ovat keskeisia tekijoi-
ta tyourien pidentamisessa. (Juuti 2006, 83;
Eskola 2007, 128-130.) Vahédinen ikasyrjin-
nan esiintyminen tyopaikalla ja tydnantajan
halukkuus palkata ikddntyvia tyontekijoita
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vahentaa ikdantyvien kiinnostusta siirtya tyo-
elaméan ulkopuolelle (van Oorschot & Jensen
2009, 267-278).

Aikaisemman Kkirjallisuuden pohjalta ole-
tan ikdsyrjinndn ennustajien 16ytyvan yleensa
tyossa viihtymista heikentavista tai ikdsyrjin-
nalle altistavista tekijoista. Talloin on oletetta-
vaa, etta tyopaikan toimintaan liittyvista asi-
oista johtaminen, vaikuttamismahdollisuudet
ja muutostilanteet ovat yhteydessa ikasyrjin-
taan. Kansainvalisen kirjallisuuden mukaan
ikdsyrjintda esiintyy enemman alemman so-
sioekonomisen aseman tehtdvissa ja naisval-
taisilla palvelualoilla. Suomessa syrjintaa esiin-
tyy yleisesti enemman ylemmassa sosioekono-
misessa asemassa toimivilla. Tasta syysta on
mielenkiintoista tutkia Tyodolotutkimuksen
avulla sosioekonomisen aseman seka tehta-
vien sukupuolittaisen eriytymisen mahdollis-
ta yhteytta ikdsyrjintddn Suomessa. Aiempien
tutkimustulosten pohjalta valitsen ikasyrjin-
nan ennustajiin tydpaikan toimintaan liitty-
vien tekijoiden lisaksi erilaisia yksilotekijoita,
kuten idn, sosioekonomisia taustatekijoita, ter-
veydentilan ja tydnantajasektorin.

Aineisto, metodit ja muuttujat

Tutkimuksen aineistona on Tilastokeskuksen
Tydolotutkimus, joka on keratty kdyntihaas-
tatteluin vuoden 2008 kevaan ja kesdn aikana.
Haastatteluiden vastaajina ovat 4 392 ialtdan
15-64-vuotiasta palkansaajaa, ja kyselyn vas-
tausprosentti on 67,6. (Lehto & Sutela 2008;
227-228.) Aineisto on edustava otos suoma-
laisista palkansaajista ja tulokset ovat yleistet-
tdvissa laajemmin suomalaisen yhteiskunnan
palkansaajiin. Kaytettavan aineiston haastatte-
lut on tehty ennen vuosien 2008-2010 vaiheil-
le sijoittunutta taloudellista taantumaa, joten
tutkimuksen tuloksissa ei ndy mahdollinen las-
kusuhdanteen vaikutus ikdantyvien tydmark-
kina-asemaan tai koettuun ikasyrjintaan.
Tarkastelen ikdsyrjintakokemusten ylei-
syyttd ja ilmenemismuotoja seka ikaryhmit-
tdisiad ja sukupuolittaisia eroja ristiintaulu-
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koinnin avulla. Ristiintaulukoiden yhteydessa
kéytin x2 -testia (p-arvo) arvioidakseni tulos-
ten tilastollista merkitsevyytta. Ikaryhmiksi
valitsin 45-54-vuotiaat ja 55-64-vuotiaat
palkansaajat, koska useampiluokkainen jaot-
telu ei ole menetelmallisista syistd mahdol-
lista syrjintda kokeneiden vastaajien melko
vahdisen lukumaaran vuoksi. Nama ikaryh-
mat esiintyvat useissa aikaisemmissa tutki-
muksissa, joten tatd ryhmittelya kayttamalla
tulokset ovat helpommin verrattavissa aikai-
sempien tutkimusten tuloksiin.

Kdytan logistista regressioanalyysia tar-
kastellessani ikdsyrjintadkokemusten yhteytta
erilaisiin tekijoihin, kuten sosioekonomisiin
taustatekijoihin tai tyopaikkaan ja sen toi-
mintaan liittyviin seikkoihin. Logistisen reg-
ressioanalyysin yhteydessa kaytan Hosmer &
Lemeshow -testid kuvaamaan analysoitavan
mallin ja aineiston yhteensopivuutta. Tall6in
0,05 suuremmat p-arvot kertovat toimivasta
mallista. Lisdksi kdytan naennaisselitysastet-
ta (Nagelkerke R Square), joka ilmoittaa mi-
ten suuri osa tutkittavasta ilmiosta selittyy
tutkimusmallilla. Sosiaalitieteellisessa tut-
kimuksessa yli 35 % ndenndisselitysaste on
erittdin hyva. (Jokivuori & Hietala 2007, 46,
68.) Analyysitaulukossa ilmoitan jokaises-
ta tutkittavasta tekijasta p-arvon, mika ker-
too Wald-testisuureen tilastollisen merkitse-
vyyden. Taulukon keskeisin luku on OR, joka
kertoo kunkin tutkittavan tekijan ennustus-
voimakkuuden suhteessa koettuun ikasyr-
jintadn, kun mallissa mukana olevat tekijat
on vakioitu. Taulukon viimeisessa sarakkees-
sa ilmoitan kaikille tutkittaville tekijoille 95
prosentin luottamusvalin, mika kertoo vaih-
teluvalin kyseisen tekijan kohdalla. Logistisen
regressioanalyysin tulosten tulkinnassa kay-
tin vetosuhteen (OR = odds ratio) kisitetta.’

Palkansaajien kokemukset ikdaantymiseen
liittyvasta syrjinnasta ovat aineistossa harvi-
naisia alle 45-vuotiailla miehilla ja naisilla.
Rajaankin aineiston ristiintaulukointiin ja lo-
gistiseen regressioanalyysiin 45-64-vuoti-
aiden ryhmaan, joka muodostuu 1 993 pal-
kansaajasta.® Talloin ikisyrjintidhavainnot
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jakautuvat hieman tasaisemmin analysoita-
vassa aineistossa ja ikasyrjintda kokeneiden
suhteellinen osuus aineistosta on suurempi.
Rajattua aineistoa kdyttden pienenee myos ai-
neiston vinouteen liittyva ongelma, jolloin lo-
gistisesta regressioanalyysista saadut tulok-
set ovat luotettavampia. (King & Zeng 2001;
Metsamuuronen 2003.)

Ikasyrjintd on marginaali-ilmio, joka pai-
nottuu epatasaisesti eri ikaryhmien valilla.
Aineistossa on melko vahan ikadsyrjintaa ko-
keneita, naisia hiukan alle 50 ja miehid noin
20. Katson, etta ikdsyrjintaa kokeneita nai-
sia on analyysin toteuttamiseen riittavasti.
Miesten osalta ei ole mahdollista saada yleis-
tettavissa olevaa tietoa monimuuttujamene-
telman avulla. (Nummenmaa 2009, 343.)

Logistisen regressiomallin muuttujat

Logistisen regressioanalyysin selitettdvana
kaksiluokkaisena muuttujana on koettu ika-
syrjintd. Tutkimuksen vastaajille on esitet-
ty kaksiosainen kysymys’: Tyéeldmdssd voi
ilmetd eriarvoista kohtelua tai syrjintdd esi-
merkiksi palkkauksessa, tyohénotossa, ural-
la etenemisessd tai koulutukseen pddsyssd.
Oletteko havainnut omassa tydorganisaatios-
sanne syrjintdd tai eriarvoista kohtelua, joka
perustuu ikddn, kohdistuen erityisesti vanhoi-
hin? Vastausvaihtoehdot ovat: kylld, ei ja ei
sovi. Kylla vastauksen antaneille esitettiin jat-
kokysymyksena: Oletteko itse kokenut nykyi-
sessd tyopaikassanne tulleenne syrjityksi idn
perusteella? Vastausvaihtoehtoina ovat: Kylld
ja ei. Kaksiosaisesta kysymyksestd muodos-
tin uuden kaksiluokkaisen muuttujan siten,
ettd yhdistin ei ikdsyrjintdhavaintoja ja ei sovi
vastaukset ei koettua ikdsyrjintdd vastannei-
den kanssa. Omana luokkanaan pysyi ikasyr-
jintaa kokeneet. Tama uusi muuttuja on logis-
tisen regressioanalyysin selitettdavda dummy-
muuttuja.

Analyysin selittavina tekijoina eli ennusta-
jina on mukana yksilotekijoita, kuten ika, so-
sioekonominen asema, siviilisdaty, palkkatulo
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jaterveydentila, sekd ty6hon ja sen toimintaan
liittyvia asioita. Ikd on kaksiluokkaisena muut-
tujana, jossa vertailuryhméana on 45-54-vuo-
tiaat ja toisena ryhmana 55-64-vuotiaat.
Sosioekonomisen aseman luokat ovat tyon-
tekijat, alemmat toimihenkil6t ja ylemmat toi-
mihenkil6t. Siviilisdadyn olen luokitellut kah-
teen luokkaan, parisuhteessa tai ilman pari-
suhdetta oleviin. Palkkatulon mittarina kay-
tan kuukausitulo-muuttujaa, jossa tuloja on
kysytty bruttoansioina ilman ylitdista saatua
palkkaa. Alkuperdinen kuukausitulo-muut-
tuja on 11-luokkainen, joka vaihtelee valilla
alle 900 eurosta yli 5 500 euroon, ja kiytan
sitd analyysissa jatkuvan muuttujan tavoin
(ks. Jokivuori & Hietala 2007). Koettua ter-
veydentilaa kuvaavasta mittarista olen muo-
dostanut kaksiluokkaisen muuttujan. Uuden
muuttujan luokat ovat hyva/melko hyva ter-
veys ja kohtalainen/heikko terveys.

Yksilotekijoiden lisdksi olen valinnut ana-
lyysiin mukaan tyopaikkaan ja sen toimin-
taan liittyvia tekijoitd. Tyonantajasektoreina
ovat yksityinen tyonantaja, valtio ja kunta tai
kuntayhtyma. Tyotehtdvien sukupuolittaista
eriytymista ikasyrjinnan ennustajana tarkas-
telen seuraavan kysymyksen avulla: Jos aja-
tellaan niitd tyétehtdvid, joita Te teette tyo-
paikallanne, niin ovatko suunnilleen saman-
kaltaisia tydtehtdvid tekevdt tyétoverinne:
kaikki naisia, enimmdkseen naisia, sekd mie-
hid ettd naisia, enimmdkseen miehid, kaikki
miehid tai kukaan muu ei tee samankaltaista
tyotd? Analyysia varten olen yhdistanyt vas-
tausvaihtoehtoja neljaan luokkaan siten, etta
kaikki ja enimmdkseen vaihtoehdot laitoin sa-
maan luokkaan ja muut vaihtoehdot jatin en-
nalleen. Tata muuttujaa kiaytin kuvaamaan
tyotehtavan nais- tai miesvaltaisuutta tyo-
paikalla. Analyysin tavoitteena on selvittaa,
onko koettu ikdsyrjintd yhteydessa tyotehta-
van nais- tai miesvaltaisuuteen.

Tutkin tyontekijan vaikutusmahdollisuuk-
sia tydssddn tyontekijan tydnsuunnitteluun
osallistumisen avulla. Kysymyskaavakkeella
vastaajilta on kysytty: Oletteko itse mukana
suunnittelemassa tyotdnne (esim. mitd tulisi
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tehdd, miten ja kenen kanssa) Vastausvaihtoina
ovat: aina, useimmiten, joskus, ei koskaan ja
ei sovi. Analyysia varten luokittelin muuttu-
jan uudelleen siten, ettd vaihtoehtoina ovat
aina/useimmiten ja joskus/ei koskaan. Ei sovi
vastaukset luokittelin puuttuviksi tiedoiksi.
Tarkoituksena on selvittd3, ovatko vihaiset
osallistumismahdollisuudet oman tyon suun-
nitteluun yhteydessa koettuun ikdsyrjintaan.
Toimivan johtajuuden yhteytta ikasyrjin-
taan tutkin seuraavan kysymyksen kautta:
Entd yleisesti, miten tyytyvdinen olette esimie-
henne johtamistapaan. Vastausvaihtoehtoina
ovat hyvin tyytyvdinen, melko tyytyvdinen, vai-
kea sanoa, melko tyytymdtén ja hyvin tyytymd-
ton. Analyysissa kaytan edellisistd vaihtoeh-
doista muodostamaani muuttujaa, jossa vas-
taukset ovat kahdessa luokassa: hyvin/melko
tyytyvdinen/vaikea sanoa (neutraali nake-
mys) ja melko/hyvin tyytymdton.
Muutostilanteiden yhteytta ikasyrjintdko-
kemuksiin mittaan summamuuttujalla, jonka
olen muodostanut aineiston muutoksiin liit-
tyvista Kysymyksista®: Onko tyépaikallanne
viime vuosina tapahtunut tai Idhiaikoina ta-
pahtumassa seuraavia suurehkoja muutoksia:
Esimiehen tai johdon vaihtuminen, tyépaikan
omistussuhteiden vaihtuminen, suurehko tieto-
jdrjestelmien muutos, asiakasryhmien tai tuot-
teiden muuttuminen tai muut suurehkot orga-
nisaatiomuutokset? Vastausvaihtoehdot olen
luokitellut kahteen luokkaan siten, ettd yhdes-
sd luokassa ovat vaihtoehdot tapahtunut, tulos-
sa tai sekd ettd ja toisessa ei ole. Taman muut-
tujan avulla voin arvioida yleisella tasolla muu-
tostilanteiden yhteyttad koettuun ikasyrjintaan.
Irtisanomiset saattavat kohdistua ikaan-
tyneisiin tyontekijoihin, jolloin voi olla kyse
syrjivasta kaytannosta. Tassa tutkimukses-
sa tarkastelen tydpaikan irtisanomistilan-
teiden yhteytta koettuun ikdsyrjintdan nii-
den palkansaajien keskuudessa, jotka ovat
edelleen tyossa. Analysoin irtisanomis-
ten yhteyttd seuraavan kysymyksen avulla:
Onko tyépaikallanne viimeksi kuluneiden kol-
men vuoden aikana tyéntekijéitd irtisanottu?
Vastausvaihtoehtoina ovat kylld ja ei.’
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Tulokset

Ikdisyrjintdtilanteet ja ikdsyrjintékokemusten
yleisyys

Palkansaajat kokevat ikasyrjintaa tyopaikoil-
laan hyvin erilaisissa tilanteissa ja usein yhta
aikaisesti monella eri tavalla. Ikdsyrjintaa
kokeneista naisista kolme neljastd mainitsi
syrjinndn ilmenevan erityisesti arvostuksen
puutteena ja tyotovereiden sekd esimiesten
kielteisina asenteina. Noin puolet naisista oli
kokenut ikdsyrjintda tiedottamisessa, rekry-
toinnissa tai palkkauksessa ja 40 prosenttia
koulutukseen padasemisessa. Miesten kokema
ikdsyrjinta esiintyi yleisimmin tyotovereiden
ja esimiesten Kkielteisind asenteina. Miehista
68 prosenttia mainitsi syrjinnan ilmenevan
asenteissa ja lahes 60 prosentin mukaan syr-
jinta liittyi palkkaukseen tai rekrytointiin.
Sukupuolten valiset erot ikasyrjinnan ilmene-
mistavoissa eivat kuitenkaan olleet tilastolli-
sesti merkitsevia. (Ks. liitetaulukko 1.)

[kasyrjintakokemuksia on hiukan yli kol-
mella prosentilla yli 45-vuotiaista palkansaa-
jista. Noin joka kymmenes yli 45-vuotiaista
palkansaajista on havainnut tai kokenut ikdaan-
tymiseen liittyvaa ikdsyrjintaa tyopaikallaan
vuoden 2008 Tyodolotutkimus-aineistossa.
Taulukossa 1 esitdan ikddntymisesta johtuvan
koetun ja havaitun ikdsyrjinnén esiintyvyyden
naisilla ja miehilla tyépaikalla.

Havaittu ja koettu ikdsyrjinta jakautuu
45-55-vuotiaiden palkansaajien keskuudes-
sa sukupuolittain melko tasaisesti, eivatka
erot sukupuolten valilla ole tassa ikaryhmas-
sa tilastollisesti merkitsevid. Muihin kuin it-
seen kohdistuvaa ikdsyrjintda on havainnut
7-8,6 prosenttia palkansaajista, ja ikdsyrjin-
tdkokemuksia on noin kahdella prosentilla
seka miehista etta naisista. Yli 55-vuotiaiden
ikdryhmassa erot sukupuolten valilla seka ha-
vaitussa ettd koetussa ikasyrjinnassa tulevat
selkeasti esille. Havaintoja ikasyrjinnasta on
noin seitsemalla prosentilla yli 55-vuotiaista
naisista, joten havaintoja on lahes yhta pal-
jon nuoremman ikdryhméan kanssa. Saman
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ikdaryhman miehilla ikdsyrjintdhavaintoja on
sitd vastoin alle viidelld prosentilla eli huo-
mattavasti vidhemman kuin muissa ryhmis-
s4.1 Nama tulokset kertonevat joko siit,
ettd miesten tyopaikoilla ei juuri esiinny ika-
syrjintaa tai miehet saattavat kiinnittaa nai-
sia vahemman huomiota ikdsyrjinnan esiin-
tymiseen. Miehet pitavat tyopaikkojaan myos
eri-ikdisiin liittyvdn kohtelun osalta tasa-ar-
voisempina kuin naiset (ks. Perkio-Makela
ym. 2010). Tuloksen taustalla voi olla my0és
se, etta naisten saattaa olla kulttuurisesti hel-
pompi tuoda julki havaintojaan ikdsyrjinnan
kaltaisista ongelmista.

Palkansaajien kokemukset ikdsyrjinnasta
ovat selvasti yleisimpia yli 55-vuotiailla nai-
silla, heistd yli seitsemdn prosenttia on itse
kokenut ikdsyrjintaa. Yli 55-vuotiailla miehil-
la ikadsyrjintdkokemuksia on melko vahan ja
ne ovat lahes samalla tasolla nuoremman ika-
ryhman kanssa. Erot ikasyrjintakokemuksis-
sa vanhemmassa ikdryhmassa paljastavat ika-
syrjinnan sukupuolittuneisuuden tyopaikoil-
la. Naispalkansaajien kokemaan ikdsyrjintaan
saattaa kytkeytya jonkin verran sukupuolesta
johtuvaa syrjintaa, silla ikasyrjintaa kokeneis-
ta yli 45-vuotiaista naisista noin 13 prosenttia
oli kokenut tydpaikallaan my6s sukupuolista
syrjintaa (ks.liitetaulukko 2).

Ikdsyrjintidkokemukset naisten vanhim-
massa ikaryhmassa ovat lisddntyneet selvas-
ti edelliseen vuoden 2003 Tydolotutkimus-
aineistoon verrattuna, jolloin yli 55-vuotiais-
ta naisista ikdsyrjintaa oli kokenut noin viisi
prosenttia. Nuoremmilla naisilla ikdsyrjin-
takokemukset ovat hiukan vahentyneet uu-
dessa tyoolotutkimusaineistossa, joten hei-
dan kohdallaan kehitys on ollut mydnteista.
Toisaalta 45-54-vuotiaat miehet mainitsivat
jonkin verran useammin kokeneensa ikasyr-
jintda vuoden 2008 kyselyssa verrattuna ai-
kaisempaan, mutta vanhemmassa miesten
ikdryhmassa ikasyrjintaa on koettu aiem-
paa vihemman. (Viitasalo 2009, 48.) Miehet
kertovat tyopaikoilla esiintyvasta ikasyrjin-
nasta kuitenkin edelleen naisia harvemmin.
Aineistojen vilisten erojen taustalla saattaa
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Taulukko 1. Tydpaikalla koettu ikdsyrjinta ja ikdsyrjinnan havaitseminen yli 45-vuotiailla palkansaajilla

vuonna 2008

Ikdluokat Sukupuoli Lukumadra i Ha}/.airlr_m.ut - KO.I.(en..L!.t
(n) ikdsyrjintaa* (%) ikasyrjintaa (%)
Mies 527 7,0 2,1
45-54 -vuotiaat Nainen 769 8,6 2,3
Yhteensa 1296 7,9 2,2
Mies 308 4,5 2,6
55+ Nainen 389 7,2 7,5
Yhteensa 697 6,0 5,3
N=1993

Yli 55-vuotiaiden ryhmassa sukupuolittaiset erot ja naisten ikdaryhmittdiset erot ovat tilastollisesti merkitsevia (x ? -testi
P=0.005). Miesten ikdryhmittdiset erot eivat ole tilastollisesti merkitsevia. *Luvut eivat sisalla ikasyrjintaa itse kokeneita.

olla ikddntyvien tyouriin liittyvan yhteiskun-
nallisen keskustelun lisddntyminen, minka
vuoksi ikddntyvien tyomarkkina-asemaan
on kiinnitetty aiempaa enemman huomiota.
Talloin myo6s tyopaikalla esiintyva ikasyrjinta
saattaa tulla helpommin nakyviin.

Vuoden 2008 Tyédolotutkimuksen mu-
kaan miesten ikdsyrjintakokemukset naytta-
vat olevan eurooppalaista keskitasoa, mutta
naisten ikdsyrjintakokemukset ovat edelleen
korkealla tasolla yli 55-vuotiailla palkansaa-
jilla verrattuna vuoden 2000 tutkimukseen
(Ilmarinen 2006, 318-323). Taman tutki-
muksen tulos paljastaa sen, ettd ikdsyrjintaa
esiintyy suomalaisilla tyopaikoilla edelleen ja
se on erityisesti naisia koskeva ilmio.

Ikdsyrjinndn ennustajat naispalkansaajilla

Tutkin naisten kokemaa ikasyrjintda yksilo-
tekijoiden, tyopaikkaan ja sen toimintaan liit-
tyvien tekijoiden kautta. Taulukossa 2 esitdan
logistisen regressioanalyysin tulokset ikadsyr-
jinndn ennustajista. Selitettavana tekijana on
kaksiluokkainen koettu ikdsyrjinta-muuttuja
ja selittavina tekijoina edella kuvatut muuttu-
jat. Rakentamani tutkimusmallin ndennaisse-
litysaste on 34,2 prosenttia, mita voidaan pi-
taa varsin hyvana sosiaalitieteellisessa tutki-
muksessa. My6s Hosmer & Lemeshow -testin
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tuloksen (p = 0,492) mukaan tutkimusmalli
soveltuu kdytettyyn aineistoon.
Yksilotekijoistda ikd, sosioekonominen
asema, palkkaus, terveydentila ja siviilisaa-
ty ennustavat naisten ikdsyrjintdkokemuk-
sia. Ikasyrjintdkokemukset painottuvat van-
hempiin naispalkansaajiin. Yli 55-vuotiailla
naisilla on ikasyrjintakokemuksia todenna-
koéisemmin kuin 45-54-vuotiailla (OR 3,4).
Syrjintdkokemuksia on huomattavasti use-
ammin ylemmilla toimihenkil6illa (OR 6,4)
verrattuna tyontekijoihin.'* Tama tulos on
yhtenevdinen aiempien suomalaisiin palkan-
saajiin liittyvien tutkimusten kanssa, joiden
mukaan yleensa syrjintda kokevia on eniten
korkeammissa sosioekonomisissa asemissa
(Lehto & Sutela 2008; EWCS 2010). Tulos on
myos mielenkiintoinen, silla korkeammassa
asemassa tydskentelevat pitavat muita use-
ammin tyopaikkaansa myos ikdystavallisena
(Kauppinen & Haavio-Mannila 2007). Tama
kertonee siitd, ettd korkeammassa asemassa
toimivien joukosta on loydettdvissa keske-
naan ristiriitaisia ryhmia: toiset kokevat ika-
syrjintaa, toiset pitavat tyopaikkaansa erityi-
sen ikaystavallisena. Ikasyrjintakokemusten
taustalla voi olla se, ettd toimihenkiloase-
missa tyoskentelevien tyd on luonteeltaan
sellaista, ettd ikdsyrjinta tulee tyontekija-
asemassa tyoskenteleviin verrattuna hel-
pommin esille muun muassa urakehitykses-
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sd. Ylemmat toimihenkil6t saattavat kiinnit-
tad muita enemman huomiota ikédsyrjintaan
tyopaikoillaan ja raportoivat siitd muita her-
kemmin. Lisaksi erilaisissa tilanteissa, ku-
ten rekrytoinnissa, henkil6 voi ajatella ian
olevan syrjinnan taustalla, vaikka nain ei to-
dellisuudessa olisikaan, koska ika on niin sa-
nottu helppo selitys ei-toivotussa tilanteessa
(Vaahtio 2002). Se ei kuitenkaan poista hen-
kilon subjektiivisen ikdsyrjinndn kokemuk-
sen aitoutta.

Ikdsyrjintdkokemus on yhteydessa pal-
kansaajan kuukausituloihin. Palkkatulon
noustessa ikasyrjintakokemukset vihenevat
hieman (OR 0,85). Vaikka palkan merkitys
ndyttad vahaiseltd, on silla muutoin merkitys-
ta mallissa. Palkkatulolla ja sosioekonomisel-
la asemalla ndyttaa olevan yhteisvaikutus ika-
syrjintadn. Tama tulee esille siten, ettad palkan
ollessa mukana sosioekonomiseen asemaan
liittyvat vetosuhteet muuttuvat tilastollisesti
merkitseviksi. Mikali palkka otetaan mallis-

Taulukko 2. Ty6épaikalla koetun ikasyrjinndn ennustajia naispalkansaajilla. Logistinen regressioanalyysi.

95% C.l.for OR

Selittavat tekijat n sig. OR Lower Upper
Yksilotekijat | .. Yli 55-vuotiaat
Ik (ref. 45-55-vuotiaat) 364 ,001 34 1,707 6,924
Tulot Palkka 1095 ,007 ,85 ,769 ,960
Sosioekonominen asema  Tyontekija (ref.) 200 1
Alempi toimihenkild 629 ,068 2,7 ,928 8,094
Ylempi toimihenkil®d 266 ,009 6,4 1,592 25,993
R Ei parisuh
Siviilisaaty | parisuhdetta 263,001 3,3 1,608 6,641
(ref. parisuhde)
Koettu terveydentila KohtalalTen.tal heikko .. 185 ,009 2,8 1,294 5,884
(ref. hyva tai melko hyva)
Tybpaikkaan TyGnantaja Yksityinen (ref.) 449 1
liittyvat Valtio 131,004 3,9 1,544 9,619
tekijat Kunta tai kuntayhtymé 515 680 83 1344 2,005
Ty6tehtdvan jakautuminen Naisvaltainen ty6tehtava
P 784 1
sukupuolittain tyopaikalla  (ref.)
Molempia sukupuolia 175 013 3,0 1,262 7,306
tyotehtavassa
Miesvaltainen tyotehtava 60 ,131 3,2 ,711 14,038
Ei m.l.uFa §.amankalta|5|ssa 76 169 2 026 1,904
tehtavissa
Ty.clnntekuan. osallistuminen Joskus. tai ei k.oska.an 326 002 33 1542 6,878
tyon suunnitteluun (ref. aina/useimmiten)
Tyytyvdisyys esimiehen Tyytymaton tai neutraali
johtamistapaan nakemys 306 ,000 7,0 3,260 15,060
(ref. Tyytyvdinen)
Tyopalkal!a on tapah.tunut Tapah.tunut tai tulossa 722 033 28 1,088 7102
suurehkoja muutoksia (ref. Ei)
Tyopaikalla on irtisanottu  Kylla 131 015 30 1238 7,256

tyontekijoita

(ref. Ei tai ei osaa sanoa)

Nagelkerke R Square 34,2 %

X 2 -testi (111,031 p<0,001)

Hosmer & Lemeshow -testi p=0,492.
N=1095.

Aineistona Tilastokeskuksen vuoden 2008 Tydolotutkimuksen yli 45-vuotiaat naispalkansaajat. Selitettavana tekijana

ikddntymiseen liittyva koettu ikdsyrjinta.
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ta pois, sosioekonomiseen asemaan liittyvat
erot suhteessa ikdsyrjintadn eivat tule esille.
Sosioekonominen asema ja palkka korreloi-
vat (0,55) toistensa kanssa jonkin verran (ks.
liitetaulukko 3). Logistinen regressioanalyy-
si on herkka multikollineaarisuudelle, talloin
selittdvat muuttujat korreloivat keskendan
lilan paljon ja selitysaste saattaa nousta liian
korkealle (Metsamuuronen 2003). Tekijoiden
valilla ei kuitenkaan ilmennyt liiallista multi-
kollineaarisuutta®?, Lisaksi palkka on tirkea
pitdd mukana analyysissa siksi, ettd naisten
keskindiset tuloerot eivat vaihtele yhta paljon
kuin miesten (Haataja, Mikkola & Paakkonen
2007, 148), joten palkka tai sosioekonomi-
nen asema eivat erikseen osoita henkilon
taloudellisesta toimeentulosta tai asemasta
riittavasti. Tulot ovat yhteydessa tydpaikalla
koettuun ikdsyrjintdan siten, etta palkkatu-
lon laskiessa ikasyrjintda koetaan enemman.
Ikasyrjintaa kokeneilla on siten todennakoi-
sesti hiukan keskimaaraista matalampi palk-
kataso, vaikka he tydskentelisiviat ylempina
toimihenkil6ina. Yhtena selityksena oheiseen
ristiriitaan saattaa olla yksityisen ja julkisen
sektorin viliset palkkaerot.
[kdsyrjintdakokemusta ennustaa tervey-
dentila ja siviilisaaty. Terveydentilansa hei-
koksi tai kohtalaiseksi kokevilla on enemman
ikasyrjintakokemuksia verrattuna terveyden-
tilansa hyvaksi kokevien ryhmaan (OR 2,8).
Ikasyrjintaa kokeneet palkansaajat elavat to-
denndkodisimmin ilman parisuhdetta (OR 3,3).
Tyopaikkaan ja sen toimintaan liittyvista
tekijoista ikasyrjintaa ennustavat tyonantaja-
sektori, tyotehtavien sukupuolittainen eriy-
tyminen, tyontekijan vaikutusmahdollisuu-
det tyOtehtaviin, tyytyvaisyys johtamiseen ja
erilaiset muutostilanteet. Tyonantajasektori
on yhteydessa ikasyrjintakokemuksiin siten,
ettd ikdsyrjintdaa kokeneet tyoskentelevat to-
dennakoisimmin valtiolla kuin kunta-alalla
tai yksityissektorilla(OR 3,9). Kunta-alalla
tai yksityissektorilla tyoskentelevien valilla
ei ole tilastollisesti merkitsevia eroja ikasyr-
jintdkokemusten vetosuhteessa. Valtion pal-
veluksessa tydskentelevien ikdantyneiden
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naispalkansaajien syrjintakokemusten taus-
talla saattavat vaikuttaa valtion sadstoohjel-
mat, joiden vuoksi toteutetaan erilaisia muu-
toksia ja budjettileikkauksia seka irtisanomi-
sia (Ruoholinna 2009).

Tyotehtdvien nais- tai miesvaltaisuus on
yhteydessa koettuun ikasyrjintdan. Ikasyr-
jintakokemuksia on huomattavasti useam-
min tehtavissa, joissa tydskentelee seka mie-
hia ettd naisia verrattuna naisvaltaisiin tehta-
viin (OR 3,0). Mikali naispalkansaaja tyosken-
telee miesvaltaisessa tyotehtdvassa tai muita
tyontekijoita ei ole samankaltaisessa tyoteh-
tavassa, ei ikasyrjintdkokemuksissa ole tilas-
tollisesti merkitsevaa eroa suhteessa naisval-
taiseen tehtavaan. Sukupuolittain tasaisem-
pien tyotehtavien suurempi yhteys koettuun
ikdsyrjintadn saattaa kertoa siitd, etta ikasyr-
jintaan sekoittuu usein sukupuolista syrjintaa
(Moore 2009), mika ehka tulee selkedmmin
esille ndissa tyotehtavissa.

Palkansaajan tyytymattomyys esimiehen
johtamistapaan nadyttaa erityisen merkittaval-
ta tekijalta tyopaikalla koetussa ikdsyrjinnassa.
Niilla naispalkansaajilla, jotka ovat erityisen
tyytymattomia johtamiseen, on huomattavas-
ti enemman ikasyrjintakokemuksia verrattuna
johtamiseen tyytyvaisiin vastaajiin (OR 7,0).
Tyontekijan osallistuminen tyon suunnitte-
luun on my6s yhteydessa ikdsyrjintakokemuk-
seen. Ne palkansaajat, jotka osallistuvat har-
voin tai eivat koskaan oman tyénsa suunnitte-
luun kokevat ikdsyrjintda useammin Kkuin ne,
joilla on mahdollisuus osallistumiseen tai jotka
ovat aktiivisia tyonsa suunnittelussa (OR 3,3).

Tyopaikalla tapahtuneet tai tapahtumassa
olevat suurehkot muutokset nayttavat olevan
yhteydessa ikasyrjintakokemuksiin. Mikali
tyopaikalla on ollut muutoksia, on ikasyrjin-
nan kokemuksia enemman verrattuna tilan-
teeseen, jossa muutoksia ei ole ollut (OR 2,8).
Lisaksi tyopaikalla tapahtuneet irtisanomi-
set ovat yhteydessa ikdsyrjintakokemuksiin
my0s niilla palkansaajilla, jotka ovat edelleen
tyossa. Ikasyrjintakokemuksia on todenna-
koisesti enemman tydpaikoilla, joissa on to-
teutettu irtisanomisia (OR 3,0).
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Pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa suoma-
laisiin palkansaajiin yleistettavissa olevaa tie-
toa tyopaikoilla esiintyvan ikasyrjinnan ylei-
syydestd, ilmenemistilanteista seka kartoit-
taa naisten osalta koetun ikadsyrjinnan en-
nustajia. Noin joka kymmenes yli 45-vuoti-
aista palkansaajista on joko kokenut tai ha-
vainnut ikdantymiseen liittyvaa syrjintda
vuoden 2008 Tydolotutkimus-aineiston pe-
rusteella. Muihin kohdistuvan ikdsyrjinnan
havaitseminen on huomattavasti yleisem-
paa kuin omakohtainen ikdsyrjinnan koke-
minen. Tilastokeskuksen tydllisyysasteisiin
suhteutettuna ikasyrjintahavaintoja on yli
79 000 ja ikasyrjintdkokemuksia yli 37 000
palkansaajalla 45-64-vuotiaista tyollisista.
Kansainvalisesti vertaillen ikdantyvat suo-
malaiset naiset kokevat ikadsyrjintaa huo-
mattavasti yleisemmin kuin muut eurooppa-
laiset. Miksi ndin on ja mita on ilmion taus-
talla? Yhtena selityksena saattaisi olla run-
sas yhteiskunnallinen ikasyrjintdkeskustelu
Suomessa, minka vuoksi syrjintaan kiinnite-
taan paljon huomiota. Tama ei kuitenkaan ole
riittava selitys ilmiostd, vaan aiheen kansain-
valinen vertailututkimus on tarpeen.
[kasyrjinnan kokemukset jakautuvat su-
kupuolittain ja ikdryhmittdin epatasaisesti,
ja eniten niitd on yli 55-vuotiailla naispalkan-
saajilla. Heista jopa yli seitsemdn prosenttia
on kokenut ikdsyrjintaa tyopaikallaan, kun sa-
man ikdryhméan miehilla niita oli huomattavas-
ti vdhemman (2,6 %). Kun luvut suhteutetaan
Tilastokeskuksen tilastoimiin yli 55-vuotiai-
den tyollisyysasteisiin, ovat ikdsyrjintakoke-
mukset todellisuutta tissa ikaryhmassa lahes
17 000 naiselle ja 6 000 miehelle. Ikdsyrjinta
ilmenee tyopaikoilla seka nais- ettd miespal-
kansaajien mukaan erityisesti kielteisina asen-
teina esimiehen tai tyotovereiden taholta.
Naisten kokemaa ikdsyrjintda ennus-
tavat seka yksilo- ettd tyopaikkatekijat.
Yksilotekijoistda merkittavin ennustaja on so-
sioekonominen asema; ikasyrjintakokemuk-
sia on todenndkoéisimmin ylemmilla toimi-
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henkilgilla. Tyopaikkaan liittyvista tekijois-
ta ikasyrjintda ennustavat valtiolla tyosken-
tely ja erilaiset tyopaikan muutostilanteet
seka tyotehtdvien vahdinen sukupuolittainen
eriytyminen tyopaikalla. Voimakkain naisten
ikasyrjintakokemuksen ennustajista on tyy-
tymattomyys johtamiseen.

Kayttamani Tyédolotutkimus-aineiston
vahvuutena on, ettd se on edustava otos suo-
malaisista palkansaajista, joten tutkimuk-
sen tulokset ovat yleistettavissa laajemmin.
Toisaalta aineiston heikkoutena on, etta ika-
syrjintdaa kokeneiden kohderyhma on luku-
maardisesti pieni, koska aineistoa ei ole ke-
ratty varsinaisesti syrjintatutkimusta varten.
Tutkimuksen tuloksista ei ole mahdollista
paatella kausaalisuhteita, koska kyseessa on
poikkileikkausaineisto. Taméan analysoidun
aineiston perusteella ei myoskaan voi paa-
telld, mita ikasyrjintdaa kokeneet pitavat syr-
jintdna ja millaisia asioita katkeytyy syrjinta-
vastauksen taustalle. Taman selvittiminen on
mahdollista kvalitatiivisin tutkimusmenetel-
min, mika on tarkea aihe jatkotutkimukselle.
Myds ikdsyrjinnan ja ikdantyvien tyourien va-
listen vaikutusten tutkiminen paneeliaineis-
ton avulla on tarpeen. Tassa tutkimuksessa
kdyttamani aineisto on kerdtty ennen vuoden
2008 jalkeen ajoittunutta taloudellista taan-
tumaa, joten on mahdollista, ettd nykyisessa
taloudellisen epavakauden tilanteessa ikasyr-
jintdkokemukset ovat lisdantyneet.

Huolimatta tydurien pidentdmiseen kan-
nustavasta yhteiskunnallisesta keskustelus-
ta ja melko hyvasta tyollisyystilanteesta, ika-
syrjintda esiintyy edelleen tyopaikoilla yllat-
tavan paljon. Mikali ikdsyrjinta pysyttelee tu-
levaisuudessa edelleen tilla tasolla, siita tulee
entistd suurempi ongelma. Vaestérakenteen
muuttuessa entistd useampi tyontekija kuu-
luu ikdsyrjintda useimmin kokevien ika-
ryhmaan, joten ilmion kohteiksi joutunei-
den joukko saattaa kasvaa lukumaardises-
ti. Lisdksi nykyinen taloudellinen epavakaus
voi aiheuttaa runsaasti muutoksia ja irtisano-
misia tydpaikoilla ja siten lisdta ikdsyrjinnan
esiintymista. Tama luo lisdhaasteita tydpaik-
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kojen ikdsyrjinndn ehkdisemiseen. Samaan
aikaan julkisuudessa korostetaan edelleen
tyourien pidentdmisen tarkeytta laakkeena
seka taloudelliseen taantumaan ettd vdesto-
muutoksesta aiheutuvaan rahoitusvajeeseen.
Tilanne on varsin ristiriitainen.
Aikaisempien tutkimusten mukaan suo-
malaiset palkansaajat pitavat tyopaikkojaan
melko ikaystavallisina ja eri-ikdisten tyon-
tekijoiden kohtelu tydpaikoilla on yleisesti
ottaen tasa-arvoista (Haavio-Mannila 2007;
Perki6-Makeld ym. 2010). Tyopaikkojen ika-
ystavallisyyden ja tasa-arvoisuuden korosta-
misen kadantépuolena on, ettd se peittaa al-
leen sukupuolittuneen ikdsyrjinndn esiinty-
misen tyoyhteisoissa. Ikddntyneiden naisten
ikdsyrjintakokemukset ja ikdsyrjinnan esiin-
tyminen nimenomaan sellaisissa tehtavissa,
joissa toimii molempia sukupuolia, paljasta-
vat seka ikaan ettd sukupuoleen liittyvaa epa-
tasa-arvoisuutta tyopaikoilla. Tasa-arvon saa-
vuttamiseksi tyomarkkinoilla on jo pitkdan
ollut tavoitteena vahentaa tarpeetonta suku-
puolten valista eriytymista eri tyotehtavissa.
Se ei kuitenkaan viela itsessaan riitd vaan tar-
vitaan toimia, jotka puuttuvat seka sukupuo-
leen etta ikaan liittyvaan syrjintaan.
Ikdantynyt nainen voi joutua alisteiseen
asemaan ikansa vuoksi, kun taas miehen so-
siaalinen arvo saattaa osittain jopa kasvaa
ikdantymisen myota (Kangas & Nikander
1999, 7-16; Rantamaa 2008, 56). Naisten
tyossa olemista rajoittaa my6s mahdolli-
nen kulttuurisesti kaventunut ja miehia ah-
taampi ikdantymisen malli, mista esimerkki-

Viitteet

1 Keski-ikdinen nainen voi olla 'vanha’ synnytt&ja,
mutta samaan aikaan 'nuori’ tutkija tai 'sopivan
ikainen’ tydelaman haasteisiin.

2 N&ama luvut perustuvat syrjintaindeksiin, joka si-
saltda iasta, sukupuolesta, sukupuolisesta suun-
tautuneisuudesta, ihonvarista ja uskonnosta joh-
tuvan syrjinnan (EWCS 2010). On kuitenkin ole-
tettavaa, etté ik on edelleen yleisin syrjinnan
syy (Discrimination in the EU in 2009, 22, 71—
73).
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na naisiin kohdistuvat miehia voimakkaam-
mat ulkondkdon liittyvat vaateet tydelamas-
sd. Ikasyrjinnan ehkaisemiseksi tarvitaankin
yhteiskunnallista keskustelua kulttuurisen
ikddntymismallin avartamisesta.

Tulokseni osoittavat, etta toistuvat muu-
tokset ja toimimaton johtajuus tyodpaikalla
luovat erityisen otollisen tilanteen ikasyrjin-
nan kaltaisille ongelmille. [kddntyvien tyon-
tekijoiden asema tehokkuuden ja kilpailulli-
suuden korostamisen pyorteissa ei ole aina
kohdallaan. Tyopaikoilla on syyta kiinnittda
entistd enemman huomiota ikdantyvien tyon-
tekijoiden asemaan, ty6ilmapiiriin ja seka su-
kupuolten valiseen ettd eri-ikdisten tyonteki-
joiden valiseen tasa-arvoisuuteen. Johtamisen
avulla tulee kiinnittda huomiota siihen, etta
kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus osal-
listua riittavasti oman tyonsa suunnitteluun.
Tyo6urien pidentaminen vaatii organisaatioil-
ta ikdystavallisia tai ikdmyonteisia kaytanto-
ja siten, etta eri-ikdisten mahdollisesti erilai-
set tarpeet tulevat huomioiduksi. Tavoitteena
tulee olla tyopaikkakulttuuri, jossa jokainen
tyontekija voi tuntea olevansa arvokas ja hyo-
dyntda osaamistaan idsta riippumatta.

* %k x

Kiitan Tyon ja hyvinvoinnin tutkimuksen tutkijakou-
lua (Tyoverkko) seka Valtakunnallista sosiaalipoli-
tiikkan tutkijakoulua (VASTUU) tyoni taloudellises-
ta tukemisesta. Kiitos refereille sek& professori
Paivi Korvajarvelle ja professori Jouko Nétille seka
Apajalaisille asiantuntevista ja rakentavista artikke-
likasikirjoituksen kommenteista.

3 Roscignon ym. tutkimus sijoittuu Ohion osaval-
tioon, joten tydmarkkinakonteksti eroaa suures-
ti eurooppalaisista tai suomalaisista tyémarkki-
noista, ja tama saattaa selittda osaltaan erilaisia
tuloksia. Tutkimuksen aineistona on viranomais-
ten kasittelyssa olleita tydpaikoilla esiintyneita
ikasyrjintatapauksia, joten aineisto soveltuu ni-
menomaan ikasyrjinnén tutkimiseen.

4 Nama syrjintatilanteet sisaltavat ian ohella su-
kupuolesta, perheellisyydesta, kielitaidosta,
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ihonvarista tai suosikkijarjestelmista johtuvaa
syrjintaa.

5 Logistisen regressioanalyysin tulkinnassa odds
ration kdantadminen suoraan todennakoisyydeksi
tai riskiksi on virheellinen tapa eikéa vetosuhteen
havainnollistaminen ole mahdollista todennakai-
syyksia kayttamalla. Odds ration eli vetosuhteen
avulla kuvataan kahden todenn&koisyyden tai
suhteellisen osuuden eroavaisuutta toisistaan.
Vetosuhteella operointi sailyttda osuudet osuuk-
sina, eikd johda matemaattisesti virheellisiin tul-
kintoihin. (Rita, T6tt6 & Alastalo 2008, 72—-79.)

6 Logistisen regressioanalyysin varsinaisessa ana-
lyysissa on mukana 1 095 vastaajaa, koska ai-
neistossa olevat "puuttuvat” tiedot (noin 5 %) las-
kevat mukana olevien havaintojen lukumaaraa.

7 Taman kysymyksen kohdalla vastaajalle ei ole
annettu aikarajausta ikasyrjintakokemukselle,
tasta syysta ei varmuudella tiedetd, milloin vas-
taaja on kokenut ikasyrjintda. Kysymys on koh-
distettu kuitenkin nykyiseen organisaatioon, jo-
ten katson, ettd vastaajan subjektiivinen koke-
mus ikasyrjinnasta on merkityksellinen asia riip-
pumatta syrjinnan ajankohdasta. Liséksi on epa-
todennakdistd, ettd ikaantymiseen liittyvaa ika-
syrjintaa olisi koettu kauan sitten, koska vastaajat
olivat tuolloin kronologiselta ialtéadn nuorempia.

8 Muutoksiin liittyvien kysymysten reliaabeliut-
ta maarittava Cronbachin alfa (0,60) on riittava
summamuuttujan muodostamiseen (Jokivuori &
Hietala 2007, 104).
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Liitetaulukko 1. Ikadsyrjintatilanteet yli 45-vuotiailla palkansaajilla

Syrjintatilanne

Osuus ikasyrjintaa
kokeneista naisista (%)

Osuus ikasyrjintaa
kokeneista miehista (%)

Rekrytointi

Palkkaus

Arvostuksen saaminen
Etenemismahdollisuudet uralla
Tyon ja tyovuorojen jakaminen
Koulutukseen padseminen
Tiedottaminen
Tydsuhde-etujen saaminen

Tyotovereiden ja esimiesten asenteet

49 58
49 58
75 53
36 37
32 26
40 32
53 47
17 21
75 68

Sukupuolten viliset erot eivat ole tilastollisesti merkitsevid.

Liitetaulukko 2. Koettu ikasyrjinta ja sukupuolinen syrjinta yli 45-vuotiailla naispalkan-

saajilla vuonna 2008

Koettu sukupuolinen syrjinta

Koettu ikasyrjinta

Kyll3 Ei n
Ei 2% 98 % 1111
Kyl 13 % 87 % 47

N=1158
X 2 -testi P<0.001
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