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Lahihoitajan ammatti elaman risteysasemana:
haastattelututkimus alalle hiljattain valmistuneista

Johdanto

Kansallisella tasolla kannetaan huolta sosiaa-
li- ja terveysalan heikentyneesta julkisuusku-
vasta ja uhkaavasta tyévoimapulasta. Sosiaali-
ja terveysministerion selvityksessa esitettiin
jo 2000-luvun alussa, etta terveydenhuollon
tyovoimapulaan tulisi varautua muun muassa
lahihoitajakoulutuksen aloituspaikkoja lisaa-
malla. Lahihoitajatarpeen arveltiin lisdanty-
van erityisesti vanhustydssa. (STM 2002, 11-
15.) Samoihin aikoihin myds sosiaalialan ke-
hittdmisprojekteissa nostettiin esiin kysymyk-
set tyovoiman riittavyydestd, henkil6ston ra-
kenteesta ja jaksamisesta (STM 2003, 43-45,
53-54; Vuorensyrja 2006). Ajankohtaisessa
neljan ministerion yhteisessa pitkdn aikava-
lin ty6voima- ja koulutustarvetta ennakoivas-
sa hankkeessa puolestaan korostetaan, etta
sosiaali- ja terveysala on tulevina vuosikym-
menindkin "kansantalouden kehityksen kan-
nalta avainasemassa” (VATT 2010, 130).
Sosiaali- ja terveysalan rekrytointiin vai-
kuttavat tyovoimatilanteen ohella saman-
aikaisesti toteutettavat kansallisen ohjaus-
jarjestelman ja julkisjohtamisen uudet kay-
tannot sekd palvelurakenne- ja koulutus-
uudistukset. Eurooppalaiset politiikkalin-
jaukset, kuten elinikdisen oppimisen ja ak-
tivoivan tyo(voima)politiikan toimet, naky-
vat "suomalaisessa projektiyhteiskunnassa”
(Alasuutari & Lampinen 2006) sekd amma-
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tillisen koulutuksen ja tydeldman kaytannois-
sa. Lahihoitajan ammatin synnyttaminen eli
monialaisen ja joustavan tydvoiman tuotta-
minen sosiaali- ja terveysalan ammattihierar-
kian keskiportaille — korkea-asteen koulutuk-
sen sekd ammattitutkinnon suorittaneiden ja
kouluttamattomien tyontekijoiden valille - on
ollut yksi politiikkainstrumentti, jolla "talo-
udellisuuden, tehokkuuden ja vaikuttavuu-
den vaatimuksiin” (Kiilakoski & Oravakangas
2010, 8) on toisen asteen ammatillisessa kou-
lutuksessa vastattu. Erityista huolta on kui-
tenkin aiheuttanut se, etteivat politiikan toi-
veet, osaamiseen kohdistuneet odotukset tai
”sosiaalisen rapautumisen ehkaisyn” (emt., 8)
tavoitteet ole tayttyneet. Lahihoitajan ammat-
ti ei nimittdin ole houkutellut riittavasti nuo-
ria ikdluokkia.

Lahihoitajakoulutuksessa yhdistyvat tyo-
voima- ja koulutuspolitiikan linjanvedot.
Koulutusuudistuksen tavoite oli tuottaa mo-
niammatilliseen ty6tapaan kouliintuneita am-
mattilaisia “sosiaali- ja terveydenhuollon kehi-
tystrendeihin” (STM 2001, 48). Tutkinnon ldh-
tokohtana oli tyoelamalahtoisyys (Tiilikkala
1995). Perustutkinto rakennettiin yhdista-
malld seitsemdn terveysalan (perushoita-
ja, lastenhoitaja, mielenterveyshoitaja, ham-
mashoitaja, ladkintdvahtimestari-sairaan-
kuljettaja, kuntohoitaja ja jalkojenhoitaja) ja

Tyoeldman tutkimus — Arbetslivsforskning 9 (2) — 2011



Lea Henriksson & Sanni Tiitinen

kolme sosiaalialan (kodinhoitaja, paivako-
tityontekija ja kehitysvammahoitaja) toisen
asteen ammatillista tutkintoa (ks. STM 2005;
OPH 2001). Tutkinnon tuli taata monipuoli-
set osaamisen perusvalmiudet ja tydmahdolli-
suudet. Lahihoitajien laajan tyokentan nahtiin
ulottuvan julkiselta sektorilta yksityisille tyo-
markkinoille seka kolmannen sektorin toista
itsendiseksi yrittajaksi. Lahihoitajien ndakokul-
masta ndma joustavuuden ja monialaisuuden
tavoitteet ovat yhtaalta avanneet tydmahdol-
lisuuksia ja koulutusreitteja, toisaalta ne ovat
merkinneet epavarmaa tyomarkkina-asemaa
ja tyonjaollisia ristiriitoja. Lahiammattilaiset
eivat edelleenkian kovin hyvin tunne lahihoi-
tajan tutkintoa tai tunnusta heidan ammatti-
taitoaan. (Henriksson 2008.)

Monelle ldhihoitajan ammattitutkinto
on tuonut vakituisen tyopaikan, mutta lii-
an usein tutkinnon suorittaneet ovat paa-
tyneet patkatyokierteeseen tai tyottomiksi
(Henriksson 2008; 2010a; Rintala & Elovainio
1997, 51-53). Niistdkin, jotka alalle tyollisty-
vat, moni harkitsee ammattinsa jattamista.
Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten alalla
pysymista tai alan jattdmista on kartoitettu
useissa kotimaisissa ja kansainvalisissa tut-
kimuksissa (Kroger ym. 2009; Hasselhorn
ym. 2003; Santamaki ym. 2009; Castle ym.
2007). Esimerkiksi NORDCARE-hankkeessa
kavi ilmi, ettd Suomessa yli neljdsosa van-
hus- ja vammaispalveluissa tydskentelevista
lahihoitajista on vakavasti harkinnut alalta
poistumista kyselya edeltdneen vuoden aika-
na (Kroger ym. 2009, 43). Myos NEXT-hanke
osoitti, miten suomalaisista hoitoalan am-
mattilaisista yli puolet oli ainakin joskus tut-
kimusajankohtaa edeltianeen vuoden aikana
harkinnut alan jattamista (Laine ym. 2003,
150). Vastaavia tuloksia on saatu sairaan-
hoitajien osalta: jopa yli kolmasosa sairaan-
hoitajille suunnattuun kyselyyn vastanneis-
ta kertoi, ettei valitsisi ammattiaan uudelleen
(Santamaki ym. 2009, 34). Vaikka pohjoismai-
sessa tai eurooppalaisessa vertailussa suoma-
laisten alan jattamisaikeita kuvaavat luvut ei-
vat olekaan korkeimpia (Kréger ym. 2009, 55;
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Hasselhorn ym. 2003, 117), ovat ne joka tapa-
uksessa hyvin korkeita.

Tassa artikkelissa tarkastelemme haas-
tatteluaineiston avulla kertomuksia lahihoi-
tajakoulutukseen paatymisestd ja pohdintoja
alalle jadmisesta. Artikkelin aluksi esittelem-
me tutkimusaineiston, haastateltavien taus-
tatietoja ja metodisia lahtokohtia. Analyysin
ensimmaisessd osassa esittelemme neljan
tyyppikertomuksen avulla, millaisia reitte-
ja pitkin tutkimuksen kohteena olevat hiljat-
tain tutkintonsa suorittaneet ja vanhustyos-
sd haastatteluhetkelld toimivat ldhihoitajat
ovat paatyneet ammatilliseen koulutukseen.
Analyysin toisessa osassa tarkastelemme sita,
aikovatko haastateltavat jatkaa lahihoitajan
tyossa. Peilaamme néita vastauksia tyyppi-
kertomuksiin kokoamalla havaintojamme la-
hihoitajan ammattiin hakeutumisen ja alalla
pysymisen yhteyksista. Kokoamme tutkimuk-
sen tulokset pohtimalla koulutus- ja tyovoi-
mapolitiikan ideaaleja ihmistyon' ammatti-
laisten koulutusta ja alalle jadmista koskevi-
en valintojen nakokulmasta.

Aineisto ja menetelmat

Tutkimusaineiston muodostavat 15 ldhihoi-
tajan teemahaastattelut ja elamanviivatehta-
vat. Haastattelut toteutettiin vuosien 2004-
2005 aikana.? Haastateltaviksi tavoiteltiin
alun perin lahihoitajia, jotka olivat valmistu-

1 Kéaytdmme artikkelissa ihmistydn kéasitetta (people work,
Goffman 1961; Stacey 1981; Henriksson 2010b), joka
viittaa auttamis- ja palveluty6hon tehtiinpa sita sosiaa-
li-, terveys- tai kasvatus- ja opetustyéssa. Emme kayta
hoivan ja hoidon kasitteitd, jotka kdytdnndssa naytta-
vat usein viittaavat sektoreittain jakautuneeseen ihmis-
tydhon eli sosiaalialan ihmistyéhon (hoiva) tai terveys-
alan ihmistydhon (hoito) (ks. Julkunen 2004; Henriksson
2010a).

2 Aineistonkeruu suunniteltiin ja haastattelulomake laa-
dittiin kahden Suomen Akatemian tutkimusprojektin yh-
teistydna: Lea Henrikssonin johtamassa Rekrytoinnin
politiikka -projektissa (207402, 214430) ja Sirpa Wreden
johtamassa Ammatillisuuden uusi dynamiikka -projek-
tissa. Kiitamme haastattelulomakkeen laadintaan osal-
listuneita tutkijoita. Projektien tutkijoiden liséksi kiitam-
me my0s sairaanhoitaja, terveystieteiden opiskelija Mari
Aaltosta haastattelujen toteuttamisesta.

m 121

LDILEY



ARTIKKELIT

Lahihoitajan ammatti elaman risteysasemana

neet vanhustyon linjalta. Haastateltavien etsi-
miseksi otettiin yhteytta alan oppilaitokseen,
josta saatiin nimi- ja osoitetiedot nuorisoas-
teen ammatillisesta peruskoulutuksesta seka
aikuiskoulutuksesta kevaalla 2002 valmistu-
neista lahihoitajista, jotka olivat opiskelleet
vanhustyo6ta. Tutkimusluvan my6nsi oppilai-
toksen rehtori. Koska riittavaa maaraa haas-
tateltavia ei tavoitettu oppilaitoksen kautta,
tdaydennettiin tutkimusjoukkoa lumipallome-
netelmalld. Tasta syysta haastateltavien jou-
kossa on myds muutamia sellaisia henkildit3,
jotka olivat toimineet vanhustydssd, muttei-
vat olleet valmistuneet vanhustyon, vaan esi-
merkiksi sairaanhoidon ja huolenpidon kou-
lutusohjelmasta. Kaikki haastateltavat olivat
valmistuneet ldhihoitajiksi viimeisten viiden
vuoden aikana. He tyoskentelivat esimerkik-
si hoitokodeissa, palvelutaloissa, vanhainko-
deissa tai kotihoidossa.

Haastateltavat olivat ialtdan 21-60-vuoti-
aita ja heidan keski-ikdnsa oli noin 35 vuotta.
Yhta lukuun ottamatta haastateltavat olivat
naisia. Pienesta joukosta huolimatta haasta-
teltavien taustatiedot vastaavat padosin laa-
jempien, vanhustyontekijoille ja lahihoita-
jille suunnattujen kyselytutkimusten vas-
taajajoukkoa (Hgst 2008; Kroger ym. 2009;
Vuorensyrja 2008). Haastateltavien keski-
ikd oli kuitenkin hieman alhaisempi kuin
laajoissa kotimaisissa kyselytutkimuksissa
(vrt. Vuorensyrja 2008, 86-87). Tama selit-
tyy osin sillg, etta haastateltaviksi etsittiin ni-
menomaan vastavalmistuneita lahihoitajia.
Peruskoulusta suoraan lahihoitajakoulutuk-
seen siirtyneet nuoret laskevat haastateltavi-
en keski-ikaa, vaikka joukossa oli myos sel-
vasti idkkadmpia ammatin vaihtajia.

Haastattelutilanteessa pyrittiin tavoitta-
maan vanhusty6ssa toimivien ldhihoitajien
kokemuksia seka elamanviivatehtdvan etta
teemahaastattelun avulla. Haastateltaville 1a-
hetettiin kutsukirjeen mukana taustatietojen
kerdadmistad varten elamanviivatehtava, jossa
heitd pyydettiin hahmottelemaan valmiik-
si piirretylle viivalle elamadnvaiheitaan esi-
merkiksi peruskoulun paattymisen jalkeen.
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Viivan ylapuolelle pyydettiin merkitsemaan
opintoihin ja tyohon liittyvia tapahtumia ja
viivan alapuolelle muita elamantilanteita.
Tassa tutkimuksessa hyodynnetdaan elaman-
viivoista ennen kaikkea opintoihin ja tyo-
hon liittyvid merkint6ja. Haastattelutilanne
kaynnistyi elaméanviivatehtavan tarkastelul-
la ja jatkui teemahaastatteluna. Haastattelun
teemat kasittelivit muun muassa lahihoitaja-
koulutukseen hakeutumista, tyokokemuksia
vanhustenhuollosta, tyota 1dhihoitajana, tyo-
yhteis6jen tyonjakoa, koulutuksen ja tydela-
man vastaavuutta sekd tulevaisuudensuun-
nitelmia. Tahan artikkeliin olemme valinneet
aineistoksi haastatteluteemat, joissa kasitel-
ladn koulutusalalle tuloa ja tulevaisuudenna-
kymia lahihoitajan ammatissa.

Analyysin ensimmadisessd osassa keski-
tymme haastateltavien kuvauksiin siitd, mi-
ten he hakeutuivat lahihoitajakoulutukseen
sekd millaisia odotuksia ja epavarmuuden
tuntoja heilla oli ammatilliseen koulutukseen
ja lahihoitajan tyohon liittyen. Rakennamme
aineistoldhtoisesti tyyppikertomuksia, jot-
ka nojautuvat eldmanviivatehtavaan merkit-
tyihin taustatietoihin ja teemaan lahihoita-
jan ammattiin paatymisestd. Haastatteluista
analysoidaan yhteisia piirteitd, joista muo-
dostetaan yleisid ja havainnollistavia tyyppe-
ja (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006;
Eskola & Suoranta 1998, 181-182; ks. myos
Hanninen & Polso 1991, 21). Samankaltaiset
haastateltavien kertomukset on ensin ryhmi-
telty yhteen, minka jalkeen jokaisesta niis-
ta on poimittu aineksia ryhmaa edustavaan
tyyppikertomukseen, jotka ndin ollen ovat
yhteenvetoja ja tiivistyksia eri haastatteluis-
ta (Eskola & Suoranta 1998, 182-183).

Analyysin toisessa osassa tarkastelem-
me haastateltavien vastauksia kysymykseen
siitd, aikovatko he jatkaa lahihoitajan ty0s-
sa. Jotta koulutusreittien yhteyttd ammatis-
sa pysymiseen voitaisiin tarkastella, tyyp-
pikertomukset on mielletty ikdan kuin luo-
kiksi. Padsaantoisesti kustakin haastattelus-
ta on otettu aineksia vain yhteen luokkaan.
Muutamassa haastattelussa oli kuitenkin
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aineksia useampaan tyyppikertomukseen.
Nama kuvaukset on sisallytetty luokkiin, jot-
ka parhaiten vastasivat haastateltavan kuva-
usta. Paikoin kertomuksista on nostettu esiin
myds luokastaan poikkeavia piirteita.

Lahihoitajan ammattiin johtavat
koulutusreitit

Haastateltavat olivat paatyneetlahihoitajakou-
lutukseen monenlaisia reitteja pitkin. Naita
reitteja kuvaamme tiivistetysti neljan tyyppi-
kertomuksen avulla. Tyyppikertomuksen ra-
kentamisessa kiinnitimme huomiota siihen,
mita haastateltavat olivat tehneet ennen lahi-
hoitajakoulutusta, miten he perustelivat alalle
hakeutumistaan ja millaisia mielikuvia heilla
olilahihoitajan ammatista ja tyosta. Esitimme
tiivistetyt tyyppikertomukset kursivoituina
kunkin alaluvun alussa ja havainnollistamme
tyyppikertomusten yksityiskohtia aineisto-ot-
tein.

Tyyppikertomus 1: Ihmistyosta
paikkaansa etsivat nuoret

Haastateltava on nuori. Hdn on hakeutunut ld-
hihoitajakoulutukseen heti peruskoulun tai lu-
kion jdlkeen tai kokeiltuaan jotakin muuta kou-
lutusta, jonka hdn on kuitenkin jdttdnyt kesken.
Hdinelld ei ole kovin selkedd kdsitystd siitd, mik-
si hdn hakeutui Idhihoitajakoulutukseen tai
hdn néikee tdmdn koulutuksen Idhinnd vdlivai-
heena tai kiertotiend. Haastateltavalla ei ollut
ldhihoitajan tydstd juurikaan mielikuvia tai jos
sellaisia olikin, ne olivat puutteellisia.

Ensimmaisen tyyppikertomuksen haastatel-
tavien kertomuksia yhdistava piirre oli epa-
varmuus ammattialan tai koulutusasteen va-
linnasta. Nimesimme sen "lhmistyosta paik-
kaansa etsivat nuoret”. Erds suoraan perus-
koulusta ldahihoitajakoulutukseen hakeutu-
nut haastateltava kuvasi ammatinvalintaan-
sa nain:
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"H: (---) miten sdd sitten valitsit just tdn ld-
hihoitajakoulun?

V10: ((on hiljaa muutaman sekunnin)) Nii-
in, sen kun tietds ((naurahdus)) Md en oi-
keestaan tienny ettd mihin md hain kun
mdd hain, et mdd tiesin ettd jotenki liittyy
alaan mutta ei niinku ... Se oli sitd aikaa ku
piti vaan hakee johonkin ni”?

Suoraan peruskoulusta ammatilliseen koulu-
tukseen hakeutuneiden nuorten epavarmuus
ammatinvalinnasta ei ole vain lahihoitajiksi
opiskelevien nuorten kertomusten tyypillinen
piirre vaan laajempi ilmi6. Opetushallituksen
tutkimuksen mukaan peruskoulusta jokin aika
sitten ammatilliseen koulutukseen siirtyneis-
td nuorista noin kolmasosa oli epavarmoja ala-
valinnastaan ja yli puolet arveli, ettei ole omal-
la alallaan (OPH 2002, 83). Opetusministerion
asettama tyoryhma on nahnyt perusopetuk-
sen ja toisen asteen koulutuksen vilisen ni-
velvaiheen yhdeksi haasteeksi juuri toisen as-
teen opintonsa keskeyttaneiden suuren maa-
ran. Tyoryhma toteaa muistiossaan, ettei kes-
keyttdneiden suuri osuus ole yllatys, kun tie-
detddn, kuinka epavarmoja nuoret ovat alava-
linnastaan. (OPM 2005, 64-67.)

Tassa tutkimuksessa haastateltaviksi valit-
tiin vain valmistuneita ja vanhusty6ta tehneita
lahihoitajia, joten haastateltavien kertomuk-
sia leimaavasta epavarmuudesta huolimat-
ta talla tyyppikertomuksella oli onnellinen
loppu. Nama haastateltavat olivat viihtyneet
alalla ainakin niin kauan, etta olivat suorit-
taneet ammatillisen koulutuksen loppuun.
Vaikka haastateltavat kertoivat paiatyneen-
sa lahihoitajakoulutukseen enemman tai va-
hemman sattumalta, he olivat kaikki kuiten-
kin sitd mieltd, etta valitsisivat koulutuksen
mksissa H=haastattelija, V=haastateltava.

Jokaiselle haastateltavalle on annettu identifiointinume-
ro (1-15), joka nakyy aineistolainauksissa V-tunnuksen
perassa. Litteraatiot on tehty sanatarkasti, mutta haas-
tattelijan minimipalautteita haastateltavan vastausten ai-
kana on karsittu aineisto-otteista. Merkinnan (---) koh-
dalta on jatetty katkelma pois. Kolme pistetté (...) merkit-

see taukoa ja pilkku (,) hengityskohtaa tai erittain lyhytta
puheen katkosta.
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uudelleenkin. Tosin erds haastateltava pohti
osuvasti, ettd on vaikea tieta3, valitsisiko 1ahi-
hoitajakoulutuksen uudelleen, koska ei ole va-
linnut mitdan muuta koulutusta. Minkdan am-
matin todellista luonnetta ei voi nimittdin tie-
taa, ennen kuin on sen kdytanndossa kokenut.

Ihmistydsta paikkaansa etsivien nuorten
kertomuksiin lukeutuivat myo6s kahden luki-
osta ldahihoitajakoulutukseen hakeutuneen
nuoren naisen kertomukset. Molemmilla oli
ollut melko selkea kasitys alalle hakeutumi-
sesta, silla he olivat pyrkineet sosionomikou-
lutukseen. Kun ovet ammattikorkeakouluun
eivat kuitenkaan auenneet, he paatyivat la-
hihoitajakoulutukseen. Lahihoitajakoulutus
nayttaytyi heille siten lahinna valivaiheena
tai kiertotiena sosionomikoulutukseen:

"V14: (---) emmdd tid sitte miten mdd, mdd
vaan niinku menin ldhihoitajakouluun sen
takia ettd md voisin sen jdlkeen hakee sit-
te sosionomikoulutukseen. Emmad ees tidnny
mitd Idhihoitajat tekee mulle oli vaan puhut-
tu ettd, ei ne oo mitddn (---)”

Koulutusasteiden valiset siirtymat ja nivelvai-
heet ovat tavallisia nuorten koulutusreiteilla.
Esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon ty6-
voimatarpeen ennakointitoimikunnan mietin-
nossa (STM 2001, 50-51) mainitaan, ettd alan
ammatilliseen peruskoulutukseen on yhteis-
haussa ollut runsaasti nuoria hakijoita, mutta
opintonsa aloittavia opiskelijoita on silti ollut
vahemman kuin aloituspaikkoja. Taman arvel-
laan johtuvan ainakin osittain siitd, ettd nuo-
ret ovat hakeneet ammatillisen koulutuksen
lisaksi esimerkiksi ammattikorkeakouluun ja
ottaneet sieltd saamansa opiskelupaikan vas-
taan (emt. 51). Ammatilliset opintonsa kes-
keyttaneiden nuorten koulutuspolkuja tutki-
nut Katja Komonen (1999, 252) on puolestaan
todennut, etta ensisijaiselta toivealaltaan kar-
siutuneet nuoret saattavat mieluummin opis-
kella vaihtoehtoisessa koulutuksessa kuin
jattaytya koulutuksen ulkopuolelle. Komonen
huomauttaa, ettd yhden oppilaitoksen nako-
kulmasta keskeyttdjaksi luokiteltu henkil6 voi
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yksilon omasta nakokulmasta ollakin koulu-
tuspaikan vaihtaja. Tallaiset "koulutusmark-
kinoilla taktikoijat” eivat valttamatta sitoudu
aloittamaansa koulutukseen vaan odottele-
vat seuraavaa yhteishakua. (Komonen 1999,
249, 251-252.) Haastateltavan 14 kertomus
kuitenkin osoittaa, ettd myos varavaihtoehto-
na ollut koulutuspaikka voi osoittautua niin
mielekkaaksi, etta siihen sitoudutaan koulu-
tuksen loppuun saakka.

Edellad olevassa aineisto-otteessa Kiteytyy
epavarmuuden lisdksi my0ds toinen tdman
tyyppikertomuksen tavallinen piirre. Nailla
haastateltavilla ei juuri ollut mielikuvia lahi-
hoitajan ammatista: "emmad ees tienny mitd
Idhihoitajat tekee”. Eras haastateltava pohti,
ettei peruskoulunsa paattavalla nuorella yli-
paatdan ole tydelamasta kovin selkeita mieli-
kuvia, vaan nuorena ”“sen ndki ehkd vaan sil-
lai ettd, ettd kun nyt tdssd koulua kdydddn”.
Toinen haastateltava puolestaan kuvasi, kuin-
ka pinnallinen kasitys hdnella oli ollut lahi-
hoitajan tyosta:

"H: No millasia mielikuvia sulla sitten oli sil-
lon Idhihoitajan ammatista kun olit hakeu-
tumassa?

V7: No ... ettd niinkun ((huokaus)) ... mm, on
jossain sairaalassa ja jakaa vaan siististi jo-
tain lddkkeitd ((hymyd ddnessd)) ja sellas-

ta ()"

On itsestdan selvaa, etteivit mielikuvat la-
hihoitajan tydsta voi olla kovin selkeitd, jos
alalta ei ole kokemusta. Valmistumisen jal-
keenkin tyokuva on monella ldhihoitajalla
epaselva, silla tyonjaolliset rajat muuttuvat
tyopaikka- ja tilannekohtaisesti (Tainio &
Wrede 2008; Suominen & Henriksson 2008).
My6s ammattiliiton nakokulmasta lahihoita-
jien tyonjaollinen asema on usein epaselva.
Lahihoitajat kohtaavat tydelamassa usein sen,
miten huonosti heidan koulutuksensa tunne-
taan ja miten vaihteleva heidan tyéonkuvan-
sa ja arvostuksensa tdméan seurauksena on.
(Henriksson 2008.)
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Lahihoitajan ammattia ja tyota koskevi-
en mielikuvien niukkuudesta huolimatta osa
nuorista haastateltavista oli kuitenkin ensisi-
jaisesti hakeutunut juurildhihoitajakoulutuk-
seen. Esimerkiksi rankaksi koetun lukion si-
jaan kdytannontyo ihmisten parissa veti lahi-
hoitajakoulutukseen. Yksi haastateltava kuva-
si saaneensa kimmokkeen ammatinvalintaan
puolestaan lahihoitaja-didiltadn. Kuitenkin
my0s han oli omalla tavallaan etsinyt paik-
kaansa ja joutunut miettimddn, millainen
koulutus - ammattilukio vai pelkkd ammat-
tikoulu - olisi juuri hanelle sopiva.

"V7: (---) sillon kun md ysiltd pddsin ja mid-
tin noita sitte ettd, md meinasin ensin mennd
lukioon ja sit mdd kdvinki muuten tota Ildhi-
hoitajalukioo sillain yhtd aikaa.

H: Ahaa.

V7: Joo mutta sitten mdd tajusin siind ettd,
ettd, mdd haluan johki vanhainkotiin téihin
Jja mdd en sitten niinku lukion papereilla mi-
tddn ((naurahtaen)) ettd kun se oli kuitenkin
aika rankkaa niinku aamusta iltaan opiskel-
la, jdtin sen sitten ja (---) oon kylld ollu tyy-
tyvdinen tdhdn valintaani (---) siitd se Ildhti
varmaan kun diskd oli ja, kertoi (---)”

Tyyppikertomus 2: Eteenpain arvojen
mukaisella tyoduralla

Haastateltava on tydskennellyt avustavissa
tehtdvissd sosiaali- ja terveysalalla ja toden-
nut, ettd haluaisi jatkaa arvojensa mukaises-
sa tydssd tai osallistua enemmdn varsinaiseen
tyohén ihmisten Idhelld. Omasta aloitteestaan
hdn on hakeutunut Ildhihoitajakoulutukseen.
Aiemmasta tyékokemuksesta johtuen hdn tie-
si ennen koulutukseen hakeutumistaan suurin
piirtein, millaista ldhihoitajan tyo on.

Tahdan tyyppikertomukseen lukeutuvissa
haastatteluissa lahihoitajakoulutukseen ha-
keutumisen taustalta nousi esiin aiemmin
hankittu tydkokemus esimerkiksi vastaanot-

Tyoelaman tutkimus — Arbetslivsforskning 9 (2) — 2011

toavustajana, laitoshuoltajana tai harjoitteli-
jana. Vaikka yksi tarkea syy hakeutua lahihoi-
tajakoulutukseen oli halu osallistua enemman
perushoitoon, saattoi kouluttautumiseen olla
muitakin syitd. Esimerkiksi laitoshuoltajana
tyoskennellyt haastateltava nosti esiin epa-
varman tyomarkkina-asemansa: laitoshuol-
tajien tyopaikkoja on vahan ja hdnen tydso-
pimuksensa olivat aina lyhyita.

Joskus haastateltavien kertomuksissa yh-
distyi useampien tyyppikertomuksien piirtei-
ta, kuten seuraava esimerkki osoittaa. Haas-
tateltavan kuvauksessa sekoittuivat toisiinsa
oman paikan etsiminen ja hoitotyosta saatu-
jen myonteisten kokemusten yhteisvaikutus.

"V2: (---) kylld se varmaan ... (epdselvd sana)
Idhti sitte kun md olin ennen tota kouluu sid
harjottelussa ja, se tuntu hyviiltd ja ... sitte tuli
mahdollisuus hakee siihen just, tohon aikaan
sithen kouluun ni ja oikeestaan mun lukioka-
veri oli ... kans, mut sillon kun md oikeestaan
ekan kerran kuulin et se menee ja md olin
niinku ettd, mitd sd nyt sinne kouluun meet,
ettd onkse nyt ihan sun paikkas mut sitte kun
md olin sid ollu sid harjottelussa niin sitte md
olin ettd jaa no md haluan itekin sinne ettd
kun se ala, tuntu niin ettd siind alassa on niin
hirveesti kaikenlaista et se ldhihoitajakoulu-
tus niinku yks askel Idhemmdis ... taas johkin
toiseen niinku kummiski sille alalle, muttei
vid varma ettd mihkd sidld.”

Noin 24-vuotias naishaastateltava sai kim-
mokkeen ldhihoitajakoulutukseen lukion jal-
keisestd mieluisasta tyoharjoittelusta, jonne
han paasi paamaaratietoisen hakeutumisen
tuloksena. Hén oli ensin kysynyt ty6voima-
toimistosta mahdollisuuksia paasta tutustu-
maan sairaalaty6hon, koska han oli epavar-
ma siitd, millaiseen koulutukseen hin lukion
jalkeen haluaisi. Kieltdvan vastauksen saatu-
aan han kuitenkin otti yhteytta sairaalaan ja
sai harjoittelupaikan. Tastd huolimatta lahi-
hoitajakoulutukseen hakeutuminen ei kui-
tenkaan ollut itsestddn selvaa. Ennen harjoit-
telujaksoa han epaili 1ahihoitajakoulutuksen
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mielekkyyttd, ja harjoittelun jalkeenkin kou-
lutukseen hakeutumisen yhtena syyna oli so-
piva hakuaika. Alalle hakeutumisen taustalla
oli myos ajatus siitd, ettd 1ahihoitajakoulutus
oli joka tapauksessa askel lahemmaksi jotakin
toista ihmistyon ammattia. Tassa tyyppiker-
tomuksessa tulee nakyviin, miten koulutus-
asteelta toiselle siirtymisen reitit voivat kay-
tdnnossa toimia ja mahdollistaa ammattialan
valintaa seka tyouralla etenemista.

Tyyppikertomus 3: Koulutustarjonta
houkuttelee patevoitymaan

Haastateltava on tyoskennellyt jo pitkddn
avustavissa hoitotehtdvissd. Hdn on mahdol-
lisesti suorittanut jo aiemmin tyén ohessa jon-
kin ammattitutkinnon. Hdnelle on tarjoutunut
tilaisuus kouluttautua Idhihoitajaksi ja hdn on
miettinyt, ettd lisdpdtevyyden hankkiminen
voisi olla hyvd juttu. Hdn on periaatteessa jo
ennen ammatillista koulutusta tiennyt, mitd
tyo on, mutta koulutuksen jdlkeen hdn on ehkd
muuttanut mielikuviaan ammatista.

Erdaan haastateltavan kertomus lahihoitaja-
koulutukseen hakeutumisesta havainnollis-
taa kolmatta tyyppikertomusta, joka on ni-
metty Koulutustarjonta houkuttelee patevoi-
tymaan -kertomukseksi:

"H: Niin miten sd tulit sit valinneeks tdn ld-
hihoitajakoulutuksen?

V5: No se tuli sillai ettd kunnalla oli tarve
kouluttaa kotipalveluun vdkee, ja sitte kum-
minki kotipalvelusta ei ollu halukkaita tar-
peeks [kunnassa] niin sitte tota kysyttiin ettd
ldhtisko sitten vanhainkodista muutama et
saatas se koulutus niinkun pystyyn (---) mut
sit se vaan tuli silleen ettd kyl se vois olla ihan
hyvd juttu ja sit kumminki kun teki niitd, nii-
td samoja ... siis aivan sama tyd oli oikees-
taan ja vaikkei sillai ollu vastuuhoitaja mut
kumminki oli niinku, jotenki koki ettd on, ja
sitten sai niinku sen ammattipdtevyyden.”
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Patevoitymiskertomuksia yhdisti ensinna-
kin se, ettd haastateltava oli tydskennel-
lyt pitkadn avustavissa tehtavissa, ja toisek-
si se, ettda (kunta)tyonantaja tarjosi hdnelle
mahdollisuutta kouluttautua ldhihoitajaksi.
Kimmoke koulutukseen ei siis lahtenyt haas-
tateltavan omasta aloitteesta eika han siten
etsinyt lisdkoulutusta. Sen sijaan han pyrki
aktiivisesti valttamaan tyottomaksi jadmista.
Haastateltava ndin ollen tarttui mahdollisuu-
teen, jota hanelle tarjottiin silla lisiperusteel-
la, ettd koulutuksen jarjestiminen kyseisessa
kunnassa voi toteutua vain, jos siihen loytyy
riittavasti osallistujia.

Haastateltavajoukon ainoa mies kuvasi la-
hihoitajakoulutukseen paatymistdan seuraa-
vasti:

"V11: No, niin kuin sanoin ettd ei oo kutsu-
musammatti (---) se on sindnsd sattuman
kauppaa ettd, ettd mdd sinne [hoitoalan tyé-
paikkaan] tavallaan ajauduin sen takia ettd,
se oli silld hetkelld ainoo mielekds tyémah-
dollisuus (---) ja koska ne tykkds musta ja md
tykkdsin niistd niin se oli sitten ihan luonnol-
lista ettd kun tuli, tuli sitten mahdollisuus sen
sehdn oli sattuma ettd tuli tdmmaonen, miehil-
le suunnattu kurssi.”

Haastateltava 11 jai alle 40-vuotiaana tyot-
tomaksi tehtydadn pitkdan teollisuustyota.
Tyottomyysjaksojen valeissa han tyoskenteli
esimerkiksi vanhusten parissa seka opiskeli
tietotekniikkaa. Ylla olevassa aineisto-ottees-
sa haastateltava kuvaa, miten hdn yhtaalta
ajautui ainoaan mielekkaiseen tydmahdolli-
suuteen ja toisaalta, miten lahihoitajakoulu-
tus tyokokemusten jdlkeen tuntuikin “ihan
luonnolliselta”.

Lahihoitajan ammatti on naisvaltainen
ammatti. Segregaation purkamisen nimissa
on toteutettu esimerkiksi Euroopan sosiaali-
rahaston tukemia kehittamisprojekteja, joissa
my0s miehid koulutetaan lahihoitajiksi (esim.
Arkimies 2008; Varanka 2008, 25; Korpirinne
2006). Miesten tarpeita vastaavan tyovoima-
poliittisen koulutuksen jarjestamista on pe-
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rusteltu muun muassa sill, etta tutkimusten
mukaan miehet ovat haluttuja tyontekijoita
(Arkimies 2008, 9). Nainhan tassakin haas-
tattelussa nayttdisi olevan. Ruokosen (2008,
13) mukaan miehet olisivat oletettavasti kiin-
nostuneita hoitoalan toista, mutta heilld on
korkea kynnys kouluttautua alalle ja he tar-
vitsevat suhteellisen paljon opiskeluun liitty-
via tukipalveluja. Opetuksen "paperinmakui-
suus” on lisdnnyt miesten odotuksia kaytan-
nonldheisemmasta koulutuksesta (Westman
2010). Haastateltava 11 on osallistunut mie-
hille suunnattuun lahihoitajakoulutukseen,
mutta han ei kuitenkaan korosta sita, etta oli-
si lahtenyt kurssille juuri siksi, ettd kyseessa
oli miehille tarkoitettu koulutus. Lahinna han
tuo esiin sen, ettd miehille suunnattuun kou-
lutukseen oli ehka helpompi paasta kuin muu-
hun ldhihoitajakoulutukseen. Tasta huolimat-
ta haastateltava pohti alalle hakeutuessaan la-
hihoitajan ammatin naisvaltaisuutta ja nimesi
sen yhdeksi suureksi epailyksen aiheeksi: “sid
on naiset kétkéttdmdssd toisilleen”.

Tyyppikertomus 4: Ammatinvaihtajat

Haastateltavalla on koulutusta jollekin muul-
le kuin sosiaali- ja terveysalalle ja hdn on
tyoskennellyt tdlld alalla jo pidemmdn aikaa.
Kiinnostus entiseen tyohén oli kuitenkin hii-
punut tai ala oli osoittautunut sopimattomak-
si esimerkiksi allergian vuoksi. Hidn on saanut
kimmokkeen Idhihoitajakoulutukseen hakeu-
tumiselle ldhipiiristddn, ammatinvalintapsy-
kologilta tai tutustunut vanhustyéhon omien
vanhempiensa hoitojdrjestelyjen kautta. Hdn
tiesi koulutukseen hakeutuessaan ainakin suu-
rin piirtein, mitd ldhihoitajan tyé tulee ole-
maan. Hdn arveli tyén sopivan itselleen hyvin
sekd avaavan mahdollisuuksia myés alan opin-
tojen jatkamiseen.

Ammatinvaihtajat olivat tydskennelleet hy-
vin erilaisissa ammateissa ennen ldhihoitaja-
koulutukseen hakeutumistaan: joukossa oli
muun muassa parturi-kampaaja, puutarhuri,
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kirjanpitdja ja liikkeenharjoittaja. Seuraavan
haastateltavan kertomus on ammatinvaihta-
jalle tyypillinen: Tydskenneltydan yli kymme-
nen vuotta ammatissaan naishaastateltavan
kiinnostus ty6honsa alkoi loppua ja hdn paat-
ti, ettei halua jatkaa ty6ta maaraaikaisen tyo-
suhteen umpeuduttua. Tydvoimatoimiston
ammatinvalintapsykologin kanssa kaymansa
keskustelun perusteella hdan paatti hakeutua
lahihoitajakoulutukseen. Seuraavassa katkel-
massa haastateltava kuvaa, kuinka hanella oli
"hyva tuuri”, kun han paasi tydvoimapoliitti-
seen koulutukseen.

V6: ”(---) tydvoimatoimiston kautta md hain
sind [puolen vuoden tyéttomyysjakson| aika-
na niin katottiin ettd koska tulee nditd tyd-
voimapoliittisia koulutuksia Idhihoitajalle ja
sitten tota noin niin kun, aina kun tuli niin sit
md pistin, taikka yhdet, yhdet hakupaperit
pistin, ja sitten kdvi niin hyvd, tuuri et vidl
pddsinkin ettd et md olin jo valmistautunu
tydkokeiluihin ja kaikkiin meneen sitte niin-
ku, johki laitokseen sitte ettd hakeen uudes-
taan, mulla kdvi hyvd tuuri.”

Haastateltavan kertomus tyévoimapoliitti-
seen koulutukseen hakeutumisestaan raken-
taa kuvan haluttuun koulutuksen pyrkimi-
sestd ja hyvinkin onnekkaasta valituksi tu-
lemisesta ihmisldheiselle alalle, johon han
tunsi kiinnostusta. Tutkimus tyévoimapo-
liittiseen koulutukseen osallistuneiden na-
kemyksista koulutukseen osallistumisensa
syista osoittaa laajemminkin, miten motivoi-
tuneita tyottomat naiset (Pitkdnen & Nummi
2007, 185) tai miehet (Westman 2010) usein
ovat. Pitkdsen ja Nummen (2007, 180) tutki-
muksessa erddn sosiaali- ja terveysalan tyo6-
voimapoliittiseen koulutuksen osallistujista
17 prosenttia katsoi, etta tavoite vaihtaa am-
mattia vaikutti hyvin paljon heidan koulutus-
valintaansa. Ammatinvaihtajat eivat siten ole
kaikkein tyypillisin joukko tydvoimapoliitti-
sen koulutuksen osallistujista - esimerkiksi
lisdpatevyyden saaminen tai ammattitaidon
paivittdminen ovat merkittavampia syita la-
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hihoitajakoulutukseen osallistumiselle (emt.,
180) - mutta koulutukseen hakeutuneista he
ovat kuitenkin oma selvasti erottuva joukkon-
sa. Nailla ammatinvaihtajilla on my6s vahva
motivaatio hakeutua vanhustyohon. Kuten
norjalainenkin tutkimus osoittaa, huolimat-
ta koulutuspolitiikan tavoitteista, jotka hou-
kuttelevat nuoria vanhusty6hon, idkkdammat
tyontekijat, jotka vaihtavat alaa tai siirtyvat
palkkaty6hon kotiditiyden jalkeen, rekrytoi-
tuvat vanhusty6hon (Hgst 2008).

Eraan haastateltavan kertomuksessa puo-
lestaan yhdistyi piirteita tyyppikertomuksista
4ja 3. Noin 50-vuotias naishaastateltava vaih-
toi ammattia tehtydan pitkan uran liikkeen-
harjoittajana. Ammatinvaihto oli pitka pro-
sessi. Yritystoiminnan lopettamisen jalkeen
haastateltava aloitti tyon lahihoitajan tyota
vastaavissa tehtavissa. Lahihoitajaksi valmis-
tuttuaan han teki siis samaa ty6ta kuin aiem-
minkin, mutta koulutukseen hakeutumisen
syyksi hdn nimesi sen, ettei hdntd aiemmin
otettu tydssaan vakavasti. Han kertoi, ettei
saanut kuin lyhyita sijaisuuksia, minka vuok-
si hanen oli “pakko hakee se kahden ja puolen
vuoden koulutus”, jotta paasisi tekemaan sa-
maa tyota kuin ennen koulutusta.

Lahihoitajan ammatissa pysyminen

Tassa analyysin toisessa osassa tarkastelem-
me lahihoitajakoulutuksen kdyneiden haasta-
teltavien kuvauksia siita, aikovatko he jatkaa
lahihoitajan tydssa. Peilaamme tuloksia edel-
la hahmoteltuihin tyyppikertomuksiin alalle
paatymisen reiteista sekd aiempiin (lIahinna
madrallisiin) tutkimuksiin, jotka koskevat so-
siaali- ja terveysalan ammateissa pysymista.

Suurin osa haastateltavista oli sitoutunut
tyoskentelemdan alalla, vaikka laheskdan
kaikki eivat olleet yhta vakuuttuneita siit3,
jatkavatko he nimenomaan lahihoitajan am-
matissa. Kaksi haastateltavista oli jo haastat-
teluhetkelld opiskelemassa toista ammattia
ammattikorkeakoulussa: toinen sosionomik-
si ja toinen rontgenhoitajaksi. He olivat siis
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jo tehneet paatoksen lahihoitajan ammatin
jattamisestd. Aiempien tutkimusten perus-
teella nayttaisi todennakoiseltd, ettd tdman-
kin tutkimuksen haastateltavista vield aina-
kin muutama paatyy vaihtamaan alaa tai ai-
nakin ammattia alan sisalla. Vuoden 2004
Lahihoitajakyselyssd nimittdin vain 74,1
prosenttia vastaajista ilmoitti, etta aikoo toi-
mia ldhihoitajan ammatissa tai vastaavissa
tehtavissa vield viiden vuoden kuluttuakin.
Kieltdvia vastauksia perusteltiin usein juuri
sillg, ettd vastaaja aikoi kouluttautua sairaan-
hoitajaksi tai muuten hakeutua jatkokoulu-
tukseen. (Vuorensyrja 2006, 130.) Vaikka
jatkokoulutukseen hakeutuminen voidaan
tyovoiman saatavuuden nakokulmasta tul-
kita "koulutetun ty6voiman vuotokohdaksi”
(emt., 152), yksildiden kannalta kyse on as-
teittaisen koulutuksen toteutumisesta aloilla,
joissa on mahdollisuuksia hakeutua ylemmil-
le koulutusasteille ja vaativampiin ammatilli-
siin tehtaviin.

Vaikka moni haastateltava toivoi jatka-
vansa ammatillista koulutustaan esimerkik-
si tdydentavilla kursseilla tai ammattikorkea-
koulussa, he suhtautuivat sairaanhoitajakou-
lutukseen varsin ristiriitaisesti. Yhtaalta osa
haastateltavista halusi kouluttautua sairaan-
hoitajaksi. Esimerkiksi hoitokodissa sijaise-
na tydskenteleva haastateltava kertoi harkit-
sevansa sairaanhoitajaopintoja muun muassa
siksi, ettd hanen tyopaikallaan entiset perus-
hoitajien toimet muuttuvat sairaanhoitajien
toimiksi. Kyseessa ei ole yksittdisen tyopaikan
kdytanto, vaan ilmio, joka on nahtavissa ter-
veydenhuollossa laajemminkin. Kansallisen
terveydenhuollon hankkeen seurantaryhman
raportissa kerrotaan muun muassa siitd, mi-
ten madrdaikaisia virkoja on vakinaistettu,
jotta henkil6ston pysyvyys voitaisiin turva-
ta. Samassa yhteydessa kuitenkin todetaan,
etta tyosuhteiden vakinaistaminen on koske-
nut nimenomaan sairaanhoitajia. (STM 2005,
16; myos Henriksson 2008.) Kdytannollisten
seikkojen lisdaksi haastateltavat harkitsivat
sairaanhoitajakoulutusta myds siksi, etta
koulutuksen kautta voisi vaikuttaa enemman
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omaan ty6honsa ja tydmahdollisuudet laaje-
nisivat.

Toisaalta osa haastateltavista oli nimen-
omaan sita mieltd, ettei sairaanhoitajakoulu-
tus ole kovin mieluisa vaihtoehto jatkaa kou-
lutusta:

"H: Ooksdd sit aatellu ettd, et voisiksdd vid
opiskella vid jotain alaan liittyvdd lisdd, jat-
kaa opintoja tai jotain?

V11: En missddn tapauksessa rupee sairaan-
hoitajaks, md en rupee neljdd vuotta tai kol-
mee vuotta lukee saadakseni statusta sen
verta enemmdn tai rahaa mutta sanotaan
ettd kylldhdn md jotain tammdsid suuntau-
tumisia kehitysvammatyéhon tai kuntoutu-
miseen tai tai johonki tiettyyn hoitoon nii,
voisin ihan hyvin tdmméasid (---)”

Samoin kuin tdman aineisto-otteen haasta-
teltava, myos monet muut haastateltavat ker-
toivat, ettd he olisivat kiinnostuneita hankki-
maan tyon ohessa lisakoulutusta ja kehitta-
maan osaamistaan ldhihoitajina. Kiinnostusta
16ytyi esimerkiksi vanhusten ja dementoitu-
neiden hoitoon liittyvdan osaamiseen. My0s
Hyttinen ja Kangassalo (2002, 194) ovat to-
denneet Satakunnassa keratyn kyselyaineis-
tonsa perusteella, ettd vanhustydntekijoiden
koulutushalukkuus on hyvin yleista.

Voisi olettaa, ettd nuori, paikkaansa etsi-
va lahihoitaja olisi kaikkein epatodennakdi-
simmin jaamassa ldhihoitajan ammattiin.
Myds tutkimukset puoltavat tata olettamusta.
Esimerkiksi NEXT-tutkimuksen mukaan nuo-
ret hoitoalan ammattilaiset harkitsevat alan
vaihtoa useammin kuin vanhemmat. Tulos
ei ole yllattava, koska nuoremmat ovat "vas-
ta etsimassa paikkaansa tyoelamassa”. (Laine
ym. 2004, 10; myos Laine ym. 2003.) Vaikka
maarallisesti tarkasteltuna nuoret olisivatkin
halukkaampia poistumaan alalta, haastatte-
luaineistomme kertoo siitd, etta olisi liian yk-
sinkertaistavaa ajatella, ettd juuri nuoret la-
hihoitajat olisivat erityisesti luopumassa am-
matistaan. Aineistomme valossa nayttaa pi-
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kemminkin siltg, ettd sen perusteella, millais-
ta reittia haastateltava oli paatynyt lahihoita-
jan ammattiin, ei voida esittaa paatelmia sii-
td, aikooko han pysya alalla. Ammatinvaihtoa
suunnittelevia ja alalla mielellddn jatkavia
l6ytyi kaikkien tyyppikertomusten taustalla
olleista haastateltavien ryhmista.
Esimerkiksi parhaillaan sosionomikou-
lutuksessa oleva haastateltava ei ollut paik-
kaansa ty6eldamassa etsiva nuori, vaan hoito-
alalla jo pitkdan tydskennellyt keski-ikdinen
naishenkil6. Haastateltava kertoi kokemuk-
sistaan elinikdisena oppijana seuraavasti:

"H: (---) mikd sai sut sitten opiskeleen? Lisdd?

V5: No ehkd toi ldhihoitajakoulu oli semmo-
nen ettd ... yleensd kun vield sitten ... rupes
kdymddn koulua niin siihen tuli joku semmo-
nen ((naurahdus)) mikd se nyt sitten on ettd,
tarve vield

H: Pddsit niinku vauhtiin.

V5: Niin ettd ja hokas ettd mdhdn vield opin
ja ... on paljon mitd ei tiedd ja ja sitten huo-
mas sen ettd kun oppii uutta niin sit siitd on
aina etua ja mullon on joskus toi sosiaaliala
ollu ja md aattelin et tdytyy nyt kokeilla ettd
pddseekd ja sit sattu pdcdseen.”

Haastateltava kuvasi ammattikorkeakou-
luun hakeutumistaan jatkumona kunnan
tarjoamalle lahihoitajakoulutukselle. Vaikka
haastateltava oli ldhtenyt jatkamaan opinto-
jaan sosionomiksi, hdnen kertomuksessaan
korostui pikemminkin osaamisen syventa-
minen kuin varsinaisesti oman paikan etsi-
minen tydeldmassa. Ihmistyostd paikkaansa
etsivien nuorten kertomuksissa nakyi viela
ammatillisen koulutuksen jalkeenkin oman
paikan etsiminen tyoeldmassa, kuten Laine
tutkijaryhmineen (2004, 10) nuorista lahi-
hoitajista paatteli. Kesken jadneen lukion jal-
keen ldhihoitajakoulutukseen hakeutunut
haastateltava kuvasi koulutusmotivaatiotaan
ja epavarmoja tulevaisuudensuunnitelmiaan:
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"Haluaisin kovasti mennd kouluun johkin mut-
ta en oo, ihan selvilld ettd mikd se koulu vois
olla.” Toisaalta laheskdan kaikkia ihmistyos-
ta paikkaansa etsivien nuorten kertomusta
edustavia haastateltavia ei ammatinvaihto tai
paluu koulunpenkille houkutellut: osa pohti,
ettei oikein ole viihtynyt koulussa tai ettei ole
“opiskelijaihminen”. Myo6s asuntolaina nousi
esiin joidenkin haastateltavien puheissa yh-
tend perusteluna sille, miksi pidempi opiske-
lu ei ainakaan ldhitulevaisuudessa nayttanyt
hyvalta vaihtoehdolta.

Lahihoitajan ammatissa pysymiseen liit-
tyi haastateltavien kertomuksissa usein hyvin
ristiriitaisia tunteita. Esimerkiksi suoraan pe-
ruskoulusta ldhihoitajakoulutukseen hakeu-
tunut haastateltava kertoi, ettd yhtaaltd han
haluaisi jatkaa lahihoitajan tydssa. Toisaalta
han pohti, ettd alan vaihtaminen saattaisi
hyvinkin olla edess3, jos vakituista 1dhihoi-
tajan tointa ei nykyisesta tyopaikasta saisi.
Kyseinen haastateltava ei suinkaan ollut ai-
noa, joka asetti alalla pysymisen ehdoksi tyo-
olojensa kohentumisen. Myo6s laitoshuoltajan
tyosta lahihoitajakoulutukseen kimmokkeen
saanut haasteltava kuvasi ristiriitaista tilan-
nettaan nain:

"H: (---) millasia tyétd koskevia tulevaisuu-
den suunnitelmia sulla on?

V12: (---) kylld mdd ainakin toivosin ettd,
joku pdivd sais sen vakituisen tyén ettd kun
tdlla alalla on vihdn tdmmostd ettd, mielel-
lddn pidetddn sijaisia ja ne aina pdtkitddn
ne sijaisuudet ettei vaan niinku saada lomia
ja et md toivosin ettd se niinku muuttus ettd
me saatas niinku vakinaiset toimet ja, myés
lomaaki joskus, myés sijainenki tarvii vililld
sitd lomaa.

(---) ((keskustelevat lomien kertymisestd))
H: No tota, mitds jos tilanne jatkuu, tommo-

sena vaan niinku tdstd eteenpdin, niin kuin-
ka kauan sitte ...?
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V12: Emmad kylld kauan sitd kattele (---) ettd
totta kai md oon vastavalmistunu Ildhihoita-
jaksi ja ndin mutta, md oon sen verran nuari
kuitenkin ettd, kylld mddi sitten niinkun, kek-
sin jotain muuta (---)”

Maaraaikaiset tyosuhteet ovat NORDCARE-
tutkimuksen mukaan hyvin yleisia vanhus-
ja vammaispalveluissa. Ainoastaan 74,7 pro-
senttia vastaajista ilmoitti olevansa vakitui-
sessa tyosuhteessa, kun vastaava luku muissa
Pohjoismaissa oli selvasti korkeampi, esimer-
kiksi Tanskassa ja Norjassa yli 90 prosenttia.
(Kroger ym. 2009, 21-22.) Niin ikddn Suomen
lahi- ja perushoitajaliiton, SuPerin, kyselyssa
vanhustyota tekevista liiton jasenista 45 pro-
senttia oli erilaisissa maaraaikaisissa tyo-
suhteissa (Nevala 2006, 8). Ty6suhteen maa-
raaikaisuus tai sijaisuus nousi NORDCARE-
tutkimuksessa my6s yhdeksi syyksi harkita
alan jattamista (Vuorensyrja 2008, 88-89.)

Kuitenkin tyon raskaus, kiire seka tuki-
ja liikkuntaelinten sairaudet ovat ty6suhteen
madaraaikaisuuttakin keskeisempia syita har-
kita tyon jattamista (Vuorensyrja 2008, 88-
89). Vakituinen tyopaikka ei siten valtta-
matta vield takaa sitd, ettei toiveita amma-
tinvaihdosta tai lisakoulutuksesta ilmene.
Esimerkiksi eras haastateltava kuvasi, miten
hankala johtaja voi pilata mukavan tyopai-
kan. Tyopaikan ongelmista huolimatta hén ei
kuitenkaan suunnitellut tyopaikan jattdmis-
td, mikali ei sattuisi l16ytdmaan toista mielen-
kiintoista vakituista tyopaikkaa. Paatos tyo-
paikalla pysymisesta ei kuitenkaan ole help-
po: “oon md aatellu et mdd oon tua vid md
vaikka kidutan itteeni”. Toinen tyopaikkansa
ongelmallisista ihmissuhteista karsinyt vaki-
tuista tyotad tekeva haastateltava puolestaan
kertoi tyopaikkaan jadmisen olevan vieldkin
hankalampaa:

"H: (---) aiotko sd jatkaa nykyisessd tyopai-
kassas?

V14: No emmd nyt kylld tid, siis, md tykkddn
niistd vanhuksista ja mdd tykkddn mun suu-
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rimmasta osasta tyokavereitakin mutta ...
emmdd ... kai mdd meen johki kouluun tai
emmdd tid, se on niin vakipaikasta niin han-
jotenkin ... tyhmd Idhtee kun mut emmd sin-
ne kylld jdad. Mdd perustan ehkd oman hoi-
tokodin.”

Huono tyo6ilmapiiri, joka johtui esimerkik-
si ongelmista tydtovereiden tai esimiehen
kanssa, nousi yhdeksi syyksi harkita alan
vaihtoa myo6s NORDCARE-tutkimuksessa
(Vuorensyrja 2008, 88-89). Myods vanhus-
tyontekijoille suunnatussa tutkimuksessa
on osoitettuy, ettd kokemukset oikeudenmu-
kaisesti toimivasta esimiehestd lisdavat si-
toutumista tyoyhteis66n ja sitd kautta myos
vahentdvat aikeita tyopaikan jattdmisesta
(Pekkarinen ym. 2006, 62-63). Johtajien ja
esimiesten rooli korostuu etenkin organi-
saatiomuutosten ldpiviemisessa. Odotukset
tyontekijoiden tasavertaisesta kohtelusta ja
osallistumismahdollisuuksien takaamisesta
liittyvat tyoyhteisossa viihtymiseen ja siina
pysymiseen (Isoviita & Salonen 2009, 209-
210). Lahi- ja perushoitajien liiton jasenlehti
SuPerin paakirjoituksiin kohdistuvassa tutki-
muksessa kavi ilmi, millainen valttikortti hyva
tyopaikka on onnistuneessa rekrytoinnissa ja
alalla pysymisessa (Henriksson 2008; 2011).
Myo6s Kansallisen terveydenhuollon hank-
keen seurantaryhmén raportissa muistute-
taan, ettd on kiinnitettdva huomiota tervey-
denhuollon ammattihenkil6iden alalla pysy-
miseen. Kunnolliset tydolot, mahdollisuudet
tadydennyskoulutukseen ja urakehitykseen
sekd joustavat ty0ajat mainitaan raportissa
keinoina, joiden avulla tyontekijat saadaan
jadmaan alalle. (STM 2005, 18.)

Ihmistyon risteysasemalla

Tama tutkimus havainnollistaa, miten erilai-
sia reitteja pitkin lahihoitajiksi valmistutaan.
Koulutukseen hakeutuvat eri-ikdiset ihmiset,
enimmakseen naiset, mutta erityisen rekry-
toinnin kautta nykydan myds jonkin verran
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miehia. Osa lahihoitajakoulutukseen hakeutu-
vista tulee ammatilliseen koulutukseen suo-
raan peruskoulusta tai lukiosta, jonka hakijat
ovat saattaneet jattdd myos kesken. Yhtaalta
lahihoitajakoulutukseen hakeutuminen on si-
ten joillekin "ei-lukio” -valinta. Toisaalta se voi
olla myos kiertotie, koska ovet korkea-asteen
koulutukseen eivat ole auenneet suoraan.
Osa hakeutuu ldhihoitajakoulukseen sosiaa-
li- ja terveysalan avustavien tehtdvien paris-
ta. Heilld on alan ammattitutkinto tai tyoko-
kemusta joltain toiselta alalta. Haastateltavat
eroavat toisistaan myos sen suhteen, millai-
sella padmaaratietoisuudella ja sitoutunei-
suudella he ovat valinneet juuri lahihoitaja-
koulutuksen. Monien kohdalla sattuma nayt-
telee merkittdvaa osaa koulutukseen hakeu-
tumisessa. Moni ldhihoitaja on hakeutunut ih-
mislaheiseen tyohon tietoisesti ja arvovalin-
tojaan harkiten. Joidenkin kohdalla olosuhde-
ja tilannetekijat, kuten koulutuksen tarjonta,
hakuaika, tyonantajan aktiivisuus tai tyovoi-
man paikallinen kysynta vaikuttavat hakeutu-
mispaatokseen. Oppisopimus, nayttotutkin-
not ja aikuiskoulutusmahdollisuudet avaavat
koulutusreitin monille, jotka ovat jo tyosken-
nelleet ihmistyon erilaisissa tyotehtavissa.
Tassa tutkimuksessa lahihoitajakoulutuk-
seen padtymisesta muodostettiin nelja tyyp-
pikertomusta, jotka nimettiin seuraavasti: (1)
ihmistyosta paikkaansa etsivien nuorten ker-
tomus, (2) eteenpdin arvojen mukaisella tyo-
uralla suuntaavien kertomus, (3) koulutustar-
jonnan myotavaikutuksella patevoityneiden
kertomus sekd (4) ammatinvaihtajien ker-
tomus. Vaikka tyyppikertomukset ovat ana-
lyyttisen selkeyden vuoksi rakennettu kuvaa-
maan erilaisia vaihtoehtoja koulutukseen ha-
keutumiselle, haastateltavien kertomuksissa
on myos jonkin verran paallekkaisyytta.
Koulutusreittien tarkastelu ei kuiten-
kaan paljastanut suoraan sitd, aikoiko la-
hihoitajahaastateltava pysya ammatissaan.
Tyyppikertomusten valossa ndyttda sen si-
jaan siltd, ettd alaa vaihdetaan eri syistg, ja
koulutusasteelta toiselle siirrytaan tai aina-
kin haluttaisiin siirtya sisdantuloreitista riip-
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pumatta. Tutkimus vahvistaa monien muiden
tutkimusten tuloksia siita, ettd tyopaikan il-
mapiiri ja mahdollisuudet valita koulutusala
tai vakituinen tyopaikka vaikuttavat olennai-
sesti siihen, pysytaanko lahihoitajan amma-
tissa. Lahtokohtaeroista huolimatta monet
haastateltavat mainitsivat jotain tulevaisuu-
den suunnitelmistaan, jotka liittyvat tavoit-
teisiin opiskella alaa pidemmalle, esimerkik-
si sosionomiksi, sairaanhoitajaksi, gerono-
miksi, rontgenhoitajaksi, hierojaksi tai etsiy-
tya tdydennyskoulutukseen vaihtoehtoisten
hoitomuotojen pariin. Lahihoitajan ammatti
ndyttda siten monessa mielessa eldman va-
lietapilta ja risteysasemalta, johon on paa-
dytty eri reitteja, mutta josta kasin voi myos
suunnitella elamaa eteenpdin ihmistyon am-
mattilaisena.

Tydsuhteiden epdvarmuus, tyottomyys
tai sen uhka seka korkeat paasyvaatimukset
korkea-asteen koulutukseen korostuivat mo-
nen haastateltavan kertomuksissa. Yhtaalta
tyoelamdn epavarmuus motivoi patevoity-
maan tai toisaalta se myos pakotti lisdakoulu-
tukseen. Aktivoivan tyovoimapolitiikan toi-
met nakyivat konkreettisesti muun muassa
siind, miten lahihoitajakoulutukseen rekry-
toitiin kuntatydnantajan aloitteesta tai miten
tietyille kohderyhmille, tassa tutkimuksessa
esimerkiksi miehille, suunnattuun lahihoita-
jakoulutukseen hakeuduttiin. Vaikka amma-
tinvaihtajat olivat motivoituneita ldhihoitajan
tyohon ja nakivat sita kautta avautuvan uu-
sia tyomahdollisuuksia ja elamanhorisontte-
ja, joillekin asteittain etenevan koulutusrei-
tin kautta avautui kiertotie toiveammattina
olevaan korkea-asteen koulutusta vaativaan
ammattiin.

Kenen kannalta ldhihoitajakoulutuksen
tuloksellisuutta sitten olisi arvioitava? Ope-
tushallituksen arviointimallissa esitetdan,
ettd koulutus on tuloksellista silloin, "kun
kansallisesti ja kansainvalisesti koulutus-
jarjestelman kullekin organisaatiomuodol-
le, oppilaitokselle ja yksilon oppimistoimin-
nalle asetetut tavoitteet on saavutettu” (OPH
1998, 20). Tydelaman kannalta alhainen tu-
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loksellisuus on esimerkiksi sitd, ettei sosi-
aali- ja terveysalan tyovoimapula nayta tu-
levaisuudessakaan hellittavan (VATT 2010).
Suomalaisessa hyvinvointiyhteiskunnassa
lahihoitaja on yksi tarked ammatti, jossa on
monialaista modernia osaamista, mutta jota
hallinnollisiin sektoreihin jakautunut palve-
lujarjestelma ei politiikkalinjauksista ja am-
matti-ideaaleista huolimatta kuitenkaan pys-
ty hyodyntamaan (Henriksson 2008; 2010a).

Tama tutkimus valottaa osaltaan sita, mil-
ta kansantalouden mittatikut, aktiivisen tyo-
voimapolitiikan toimet ja yha tydelamalah-
toisemmat koulutuspolitiikan linjaukset alal-
le hakeutuvien ihmisen kannalta nayttavat ja
tuntuvat. Haastateltavien kertomukset kuvaa-
vat sitd, millainen valinta lahihoitajan monia-
lainen ammatti on eri-ikdisten ihmisten kan-
nalta ja miten ristiriitaisia ihmistyohon liitty-
vid odotuksia nama tahot asettavat. Tutkimus
antaa aiheen Kkriittisesti kysyd, millainen on
se tyoelama, jota ammatillisen koulutuksen
tulisi yha valittomammin palvella? Millaiset
tyoehdot ja ammatillisen identiteetin edel-
lytykset pitkalle venytetty tydelamaldhtoi-
syyden koulutustavoite mahdollistaa? Mita
kansantalouden kannalta tavoitteeksi asetet-
tu "koulutusjarjestelman oikeanlainen rea-
gointi” (VATT 2010, 1) merkitsee ammatin-
valintaansa suunnittelevan ihmisen kannalta?
Projektiyhteiskunnan tuloskieli on korvan-
nut kasvatuksen koulutuksella, joka ndhdaan
kansainvalisen Kkilpailukyvyn kulmakivena
(Kiilakoski & Oravakangas 2010). Tallaisessa
yhteiskunnallisessa tilanteessa on kuiten-
kin tarkea korostaa ammatillisen koulutuk-
sen proaktiivista ja kasvatuksellista luonnet-
ta paremman yhteiskunnan, laadukkaampien
ihmistyon palvelujen, ammatti-identiteetin ja
ammatillisen yhteenkuulumisen merkityksin.
Pelkka reagointi kansantalouden tai tydela-
man suhdannetarpeisiin ei riitd ammatin-
valintaansa harkitsevan eri-ikdisen ihmisen
reittivalinnan tai ammatissa pysymisen pe-
rusteeksi eikad sen tulisi olla mydskdan am-
matillisen koulutuksen ja ammattiin kasva-
misen ainoa tulostavoite. Ammatillista kou-
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lutusta koskevien odotusten ja valintojensa
kautta ihminen rakentaa itseyttaan seka toi-
mijuuttaan yhteisojen ja yhteiskunnan jase-
nend (Heikkinen ym. 2001). Ammatinvalinta
on elaman eri vaiheessa oleville ihmiselle pal-
jon muutakin kuin koulutusasiakkuutta tai
tyovoimana olemista.

Taman tutkimuksen valossa lahihoitajan
ammatti nayttaytyy eri-ikdisten ihmisten ela-
massa risteysasemana, johon tullaan eri rai-
teita. Risteysasemalla voi viipya lyhyemman
tai pidemman aikaan, sille voi jaada tai siita
kdsin voi jatkaa matkaa koulutusasteelta toi-
selle. Tama valinta vie esimerkiksi sosiaali- tai
terveysalan ammattikorkeakouluopintoihin.
Nama padraiteet johtavat puolestaan lukui-
sille sivuraiteille, erilaisille erikoisaloille ja
yha vastuullisempiin tydtehtaviin. Vaikka hy-
vinvointipalveluja ja ammatillista koulutus-
ta koskevassa politiikassa on asetettu tavoit-
teeksi joustava lapivirtaus, monialainen lahi-
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