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Koulutus ja

Ty6urien pidentdminen on ollut
vahvasti esilld yhteiskunnallisessa
keskustelussa viimeisen vuoden
aikana. Voitaneen sanoa “jilleen”
silla tydurien pidentimiskeskus-
telun juuret ulottuvat noin kah-
denkymmenen vuoden taakse,
1980- ja 1990-lukujen taittee-
seen. Yhteiskuntapoliittisin kasit-
tein puhutaankin vanhasta, 1970-
ja 1980-lukujen iképolitiikasta, ja
uudesta, 1990- ja 2000-luvun ika-
politiikasta (Julkunen & Parnianen 2005; limakunnas
& Rantala 2005).

Vanhassa ikdpolitiikassa tyéttomyys- ja eldketurvan
keinoin luotiin useita varhaisia tyonjattovaylia. Ensin
1970-luvulla otettiin kidyttoon tyottomyyselike ja
1980-luvun puolivdlin paikkeilla useita muita varhais-
elikemuotoja. Suomi ei ollut tissd ainoa, vaan sama
kehitys tapahtui muissakin Euroopan maissa.

Varhaiseldkkeitd perusteltiin osin tyontekijoiden
hyvinvoinnilla, yksil6llisyydelld ja joustavuudella (Jul-
kunen & Parnanen 2005; Hytti 1998). Useat tutkimuk-
set osoittavat kuitenkin, ettd varhaiselikepolitiikan
taustalla vaikutti vahvimmin tarve vastata talouden
rakennemuutokseen. Varhaiset tyonjattovaylat palve-
livat elinkeinoelimad modernisoinnin, saneerausten ja
ikdrakenteen nuorentamisen vilineeni. Talouden te-
hostaminen saatettiin toteuttaa "pehmeisti” ja sosiaa-
lisesti hyvaksyttavilla tavalla, kun tyéeldmasta ulosjou-

tuville oli tarjolla turvattu toimeentulo (Hytti 1998).

Samalla nuorille, paremmin koulutetuille ikdluokille
tehtiin tilaa tyémarkkinoilla. Vanhassa iképolitiikassa
yhdistyi siis seka elinkeinoeldmin, kansantalouden ettd
yksittdisten tyontekijoiden intressit.

Tyourien  pidentimiskeskustelun alkaessa
1980—1990-lukujen vaihteessa, kiinnitettiin huomiota
erityisesti elikemenojen hillitsemiseen. Eldkkeellesiir-
tymisika oli tuolloin laskenut jo 57 vuoteen (Kannisto
ym. 2003). 1990-luvun lama viimeisteli tilanteen, kun
vanhimpia tyontekijoitd saneerattiin sankoin joukoin
tyottémyys- ja elikejirjestelmien hoiviin (Julkunen &
Parnanen 2005, 31). Samalla Suomen viestérakenteen

muutos alkoi vaatia yhd intensiivisemmin huomiota.

Elinian pidentyessd vanhusvdestdn osuus kasvaa ja
vdestollinen elatussuhde heikkenee eli tyossikayvien
osuus vdestostd pienenee (Myrskylda 2010). Elinian
pitenemisen ja varhaisen tyéuran padttymisen yhdis-
telmi alkoi ndyttda ristiriitaiselta.Vanhan ikdpolitiikan
aiheuttamia kustannuksia julkiselle taloudelle alettiin
pitdd yksinkertaisesti liian suurina (IKOMI 1996).

pidemmat tydurat®

Uusi ikdpolitiikka ja tydurien
pidentdmistavoite liittyykin laa-
jempaan keskusteluun julkisen ta-
louden kurinalaisuudesta. Tyéurien
pidentiminen on nostettu kol-
manneksi vaihtoehdoksi verojen
korotusten ja julkisten menojen
karsimisen rinnalle.

Kédytinnossd voimakkaimmat
tyéurien pidentimiseen tidhtddvit
toimenpiteet on suunnattu eli-
keikad ldhestyviin ja eldkejirjes-
telmadn. Vanhaan ikdpolitiikkaan liittyvid varhaiseldke-
reitteja on purettu ja niihin liittyvid ikdrajoja korotettu.
Nykyisessd jarjestelmidssa tySuran paattyminen ennen
vanhuuseldkeikdd on mahdollista lihes yksinomaan ty6-
kyvyttomyyteen tai tyottdmyyteen perustuen. Myds
eldkkeiden tasoa mairittelevid ehtoja on heikennetty.

Toisaalta eldkejirjestelmdin on tuotu uusia, tydssa
pysymisesti palkitsevia elementteji. Niitd, jotka jatka-
vat tyossd 63-vuotiaana tai sen jilkeen ja siirtavat van-
huuseldkkeelle jaamistd, palkitaan erityiselld eldkkeen
superkarttumalla.

Niiden kaikkien toimenpiteiden tavoitteena on
ollut tehdd elikkeestd vihemmain houkutteleva ja
kannustaa ty6ssd jatkamista. Taman uuden ikapolitii-
kan tilanteessa on monessa mielessd tirkedd kysya ja
tutkia, ketkd ovat niitd, jotka suoriutuvat tavoitteesta
eli pysyvit pitkdan tyossal

Ensinnékin voidaan lahted siitd, ettd tyourien piden-
tdminen on yhteiskuntapoliittinen tavoite. Tutkimuk-
sen keinoin voidaan selvittad mitka tekijat ennustavat
pitkdan tyossa pysymistd. Nitd tietoja kdyttamalld voi-
daan ainakin jonkin verran ennakoida tulevaa kehitys-
t4, ja toisaalta mahdollisesti |I6ydetdin keinoja edistda
tyOssa pysymista.

Toisaalta voidaan ajatella, ettd uusi tyéurien piden-
tdmistd suosiva ikdpolitiikka kohtelee eri ihmisryhmid
eri tavoin. Joillakin on muita paremmat edellytykset
pysya pitkdan tyossd. Heilldi on myds mahdollisuudet
hyotyd uuteen jarjestelmdin sisaltyvistd kannustimis-
ta. Ne taas, joilla on heikommat edellytykset pysya
pitkddn tyossd, voivat joutua kiperddn tilanteeseen,
kun ennenaikaiseen tyduran paittymiseen liittyvid
turvajarjestelmid puretaan tai heikennetdén. Tutkimal-
la ketkd pysyvit pitkdn tydssi ja ketka eivit, uuteen
ikdpolitiikkaan liittyvdd eriarvoisuutta ja riskeja saa-
daan paikannettua.

Viitostutkimukseni pyrkii tarkastelemaan kysy-
mystd, millainen on niiden ikddntyvien palkansaajien
tausta, jotka pysyvit tydssd eivatkd siirry varhaisil-

“Noora Jirnefeltin yhteiskuntapolitiikan viitéskirja Education and Longer Working lives: A Longitudinal Study on Education
Differences in the Late Exit from Working Life of Older Employees in Finland tarkastettiin Jyvaskylan yliopistossa 4.6.2010

(Elaketurvakeskus 2010).

314



le tyonjattoviylille? Tutkimus sai alkunsa Jyviskyldn
yliopiston pitkdaikaisen lehtorin ja dosentin, Raija
Julkusen vetamissd hankkeessa 2000-luvun alussa.
Hankkeen tavoitteena oli tutkia juuri pitkdn tyduran
ehtoja tai edellytyksia.

Yksi tuossa hankkeessa esitetyistd kysymyksista
oli, millainen on pitkdin tydssd pysymistd tuottava
elamankulku? Ajatuksena siind on, ettd edellytykset
ja halut ty6ssd pysymiseen tai tydeldman jattdmiseen
ovat pitkdn prosessin tulos. Laajimmillaan tima kattaa
koko aikaisemman elamankulun. Jyvaskylan yliopiston
tutkimushankkeessa tai omassa vaitdstutkimuksessani
ei lahdetty liikkeelle aivan ndin kaukaa. Viitoskirjani
kiinnittyy lapsuuden ja aikuiseldman rajakohtaan: nuo-
rena tai nuorena aikuisena hankittuun koulutukseen.

On ehkéd hieman hammastyttavaikin, ettd koulu-
tuksen vaikutusta tyossd pysymiseen tai varhaiseen
tyouran padttymiseen ei ole aikaisemmin tutkittu
perusteellisemmin. Suhtautuminen koulutuksen mer-
kitykseen on ollut tutkimuksellisesti ristiriitaista. Yh-
tddltd on tunnustettu koulutuksen merkitys varsinkin
osana vdestorakenteen muutosta. On muun muassa
kiinnitetty huomiota siihen, ettd tydmarkkinoille tu-
levat ikdluokat ovat paremmin koulutettuja kuin ty6-
markkinoilta poistuvat ikdluokat (Myrskyla 2005) ja
heilld on siksi paremmat mahdollisuudet pysya tyoela-
méssd vanhemmiksi (Lehto 2004). Toisaalta koulutus
on useimmissa varhaiseldkkeitd ja tyduran paittymis-
jonka vaikutus on pyritty vakioimaan pois "hdiritse-
mastd” niiden tekijoiden tulkintaa, joista varsinaisesti
ollaan kiinnostuneita.

Viitoskirjassa tarkastelen koulutustasojen vilisid
eroja tydssd pysymisessa 50 ikivuoden jilkeen. Eri-
tyisesti huomio on kuitenkin siind, missd maarin myo-
hempi aikuiselamankulku ja siihen liittyvit kokemukset
selittdvat koulutustasojen vilisid eroja. Tutkimuksessa
huomioidaan erilaisia aikuisen elimanalueita: perhe,
tydura, taloudelliset olosuhteet ja terveys. Naihin kaik-
kiin liittyy aikaisempien tutkimusten pohjalta oletus,
ettd ne voisivat selittdd koulutustasojen vilisid eroja
tyOssd pysymisessa.

Tutkimukseni kysymyksenasetteluihin on vaikutta-
nut myds toinen Jyvaskylan yliopiston tutkimushank-
keessa esilld ollut ajatus. Pitkdan tydssd pysymistd ei
voida palauttaa pelkdstddan yksilon valintoihin tai yksi-
I16n tasolle, vaan tySeldman prosesseilla ja rakenteilla
on merkittava vaikutus. Raija Julkunen on ilmaissut
tdman kysymalld, ovatko védestorakenteen muutos ja
tySurien pidentdmistavoite tormayskurssilla tyoela-
man tehostamisen ja modernisaatioprosessien kans-
sa. Tdssd palataan siis samaan kysymykseen, johon
vanha ikdpolitiikka aikanaan haki ratkaisua erilaisilla
varhaiseldkejirjestelyilld. Tyoeliman rakenteellisten
tekijoiden merkityksen selvittimiseksi tutkimuksessa

on huomioitu ammattirakenteen muutos, tydnantaja-
sektori ja paikallinen ty6ttémyysaste.

Tutkimusajankohta on vuosituhannen vaihteessa.
Hallinnollisista rekistereista kerdtylld aineistolla seura-
taan 50-64-vuotiaiden palkansaajien tydssd pysymisti
ja heiddn tyburansa paittymistd vuoden 1997 alusta
aina vuoden 2000 loppuun. Ikdpolitiikan suunta ol
tuolloin jo kddntynyt ja joitakin kiristyksia varhaisela-
kereitteihin ja vanhuuselikkeisiin oli toteutettu. Ny-
kyisen muotonsa elikejirjestelmi ja tyonjittovaylit
saivat kuitenkin vasta vuoden 2005 elikeuudistukses-
sa. Useat vanhat varhaiselikemuodot olivat edelleen
olemassa tutkimusajanjaksolla, joten tutkimusaineisto
antaa tietyin varauksin mahdollisuuden arvioida var-
haiseldkejarjestelmain tehtyjen supistusten merkitys-
ta eri koulutusryhmille.

Tutkimus vahvistaa odotusten mukaisesti sen, ettd
mitd korkeampi koulutus sitd todenndkoisempai on py-
syd tyossa yli 50-vuotiaana, valttdd varhaiset poistumis-
reitit, ja siirtyd tyostd suoraan vanhuuseldkkeelle. Kun
tarkastellaan varhaisia poistumisreitteja kutakin erik-
seen, kuva kuitenkin monimuotoistuu. Koulutusryhmi-
en vililla on erityisen suuret erot, kun katsotaan riskia
joutua tydsta pois tydttdmyyden tai tydkyvyttdmyyden
vuoksi: mitd vdhemman koulutusta, sitd suurempi tyot-
tdmyyden ja tyokyvyttdmyyden riski. Jos kdytetdan lie-
vempid tyokyvyttomyyden kriteereitd, kuten vanhassa
yksilllisessd varhaiselikkeessd, koulutusryhmien viliset
erot ovat pienemmit. Selvimmin tyontekijan vapaaeh-
toisuuteen on perustunut varhennettu vanhuuselike.
Sen kohdalla koulutusryhmien viliset erot hdvisivit nai-
silla. Miehilla koulutusryhmien viliset erot kaintyivit
painvastaisiksi kuin muutoin. Miehilld korkeampi kou-
lutus siis lisasi vapaaehtoisen varhaiselakkeen kayttoa.

Tutkimuksen pohjalta voidaankin arvioida, etti ela-
kejarjestelmdn uudistus on ollut sosiaalisesti kestdva
siltd osin, ettd varhennetun vanhuuselikkeen heiken-
nykset kohdistuvat etupddssa korkeasti koulutettuihin,
joilla on yleisesti ottaen paremmat edellytykset pysya
jelle jadneet tyonjattovayldt perustuvat tyottdmyy-
teen tai tiukentuneisiin tyokyvyttdmyyskriteereihin.
Nama ovat juuri niitd reitteji joille vahiten koulute-
tuilla on suurin riski joutua.Voidaan siksi ennakoida,
ettd koulutusryhmien viliset erot tulevat kasvamaan:
korkeammin koulutetut jatkavat entistd todennikoi-
semmin tyossd vanhuuselikkeelle, mutta vahemman
koulutettujen riski joutua ennenaikaisesti ulos tyoela-
mistd ei valttamittd pienene.

Tutkimuksen toinen paitulos on, ettd koulutusryh-
mien vilisid eroja tyOssi pysymisessa selittavat suurel-
ta osin tyo- ja tydmarkkinaperiiset tekijdt, eivit niin-
kaan henkilon yksityisempiin eldmanalueisiin liittyvat
tekijat, kuten perhe tai taloudellinen tilanne. Nailld
aikuiseldmankulun tekij6illa oli kylld itsessdan merki-
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tystd tyossd pysymiselle. Esimerkiksi lasten hankkimi-
nen suhteellisen my6hain, taloudelliset rasitteet kuten
velat sekd hyva terveys lisdsivat tydssa pysymisen to-
dennikoisyyttd. Ne eivdt kuitenkaan selittineet kou-
lutusryhmien vilisid eroja tydssd pysymisessa samassa
maarin kuin tyd- tai tydmarkkinaperiiset tekijit.

Hyvin koulutetuille tyypilliset tutkimus-, suunnitte-
lu- ja opetustehtavit olivat suotuisia tydssd jatkamisel-
le. My6s ammattirakenteen muutos suosi koulutettu-
jen tydssa pysymista. Paitsi ettd hyvin koulutetut usein
sijoittuivat kasvaviin ammatteihin, he myos hyotyivat
kasvavista ammateista enemman kuin muut: Kasva-
vassa ammatissa tyoskentely nikyi tydssa jatkamisena
sitd todenndkdisemmin mitd korkeammin koulutettu
henkild oli kyseessa. Koulutettujen palkansaajien tyOs-
sd pysymistd suojasi mydskin heidin suurempi toden-
nakdisyytensd sijoittua julkiselle sektorille. Kunnissa ja
valtiolla ty6ssd jatkaminen oli tutkimuksessa yleisem-
pad ja varhaisten poistumisreittien kdytto vahdisempda
kuin yksityiselld sektorilla.

Tami koulutettuja suosiva kuva tydelamastd ja
mahdollisuuksista pidentdi tyduria saa kuitenkin sa-
mukaan esimiehet ja etenkddn johtavassa asemassa
olevat eivit jatkaneet tydssd sen todenndkoisemmin
kuin tuotantoty6td tekevat. Tama ilmid nakyi jopa niilld
hiukan yli 50-vuotiailla, joilla ei ollut vield mahdolli-
suutta vapaaehtoiselle varhaiseldkkeelle hakeutumi-
seen.Toinen ilmeinen vaihtoehto onkin, ettd esimies-
asemissa olevat ikddntyvit ovat alttiita ty&ttomyydesta
johtuvalle ennenaikaiselle tyduran paittymiselle. Tut-
kimusajankohta — 1990-luvun loppu ja vuosituhannen
vaihde — oli vahvasti yritysfuusioiden, julkisten liike-
laitosten yksityistimisen ja organisaatioiden madalta-
misen aikaa.Tama on voinut heijastua juuri johtavassa
asemassa olevien tyéttdmyysriskiin.

Kirjallisuus

Tutkimuksen valossa ndyttiisi siltd, ettd tydeliman
rakenteet ja prosessit ovat my&s uuden ikédpolitiikan
aikana relevantti tekijd, joka mairittda mahdollisuuksia
pidentdd tyburaa. Ndma prosessit karsivat erityises-
ti vdhdn koulutettuja sen vuoksi, ettd he sijoittuvat
tyontekijaasemiin, supistuviin ammatteihin ja yksityi-
selle sektorille useammin kuin paremmin koulutetut.
Samalla tyémarkkinoiden prosessit heikensivit myos
joidenkin koulutettujen ryhmien mahdollisuuksia pit-
kddn tyduraan.

Tutkimuksen keskeiset johtopditokset voidaan tii-
vistdd kolmeen kohtaan:
| Tulokset puhuvat sen puolesta, ettd tydurat tulevat

pitenemiin yleisen koulutustason kohotessa. Re-
aalinen kehitys riippuu siitd, sdilyvitkoé koulutettu-
jen olot tySelimassa ja tydmarkkinoilla suotuisina
tyOssd pysymiselle. Esimerkiksi tydssd pysymiselle
edullisen julkisen sektorin tilanne voi muuttua re-
surssien supistumisen vuoksi.

2 Koulutusryhmien viliset erot tydssa pysymisessd
voivat karjistyd, mikali vahemman koulutettuja edel-
leen karsiutuu tyéttémyyden ja tySkyvyttdmyyden
vuoksi samalla tavalla kuin aikaisemmin. Naihin
tyonjattovayliin voi liittyd eneneviasti toimeentulo-
ongelmia ja jopa pitkdaikaisen kéyhyyden riskia,
koska niiden taloudellisia ehtoja on heikennetty.

3 Tulokset puhuvat sen puolesta, ettd tyossd jatka-
minen ei ole palautettavissa pelkastdan yksiltason
tekijoihin ja valintoihin, vaan ty6- ja tydmarkkinate-
kijoilla on keskeinen merkitys.

Tutkimuksen aihe on ollut kiitollinen viitoskirjan
tekijélle. Aika ei ole ajanut sen ohi, vaikka tutki-
musprosessissa on kestianyt pitkdan. Pdinvastoin,
tydurien pidentiminen on tdndin vielikin polt-
tavampi aihe kuin suunnitellessani tutkimusta
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