Joukko Lapin yliopiston
sosiologeja on koonnut
tutkimustyonsa tuloksia
yhteen Tédndén toissd
-artikkelikokoelmaksi.
Professori Asko Suikka-
sen 60-vuotisjuhlan kun-
niaksi tehty teos perus-
tuu Lapin yliopiston so-
siologian tyéntutkimus
-ryhman empiirisiin tut-
kimuksiin, joissa muun
muassa kysytddn, mitd
tarkoittaa tyévoiman
liilkkuvuus eurooppalaisilla ty6-
markkinoilla, millaisin neuvotte-
luin tydelamdin rekrytoidutaan,
minkalaista hoivatyon arki on
sekd miten maatalousyrittdjyyden
merkitykset ovat muuttuneet
toisen maailmansodan jilkeen.
Merja Kinnunen ja Janne Autto,
jotka ovat antologian koonneet,
kertovat tutkimusryhmansi olevan
kiinnostunut erityisesti siitd, mita
tyd tarkoittaa toimintana ja suh-
teena, jossa luodaan ja toistetaan
yhteiskunnallisia rakenteita, sddn-
tojd, organisaatioita, instituutioita,
jarjestelmis, ajattelumalleja ja mer-
kityksenantoja. Kirjan toimittajat
perustelevatkin teoksensa tarpeel-
lisuutta sill3, ettd julkinen visioita
viliseva keskustelu kaipaa vastapai-
nokseen empiiriseen tutkimukseen
pohjautuvia maltillisia nakemyksia.
Ainakaan liikaa "T4na4n toissd”
-teoksen kaltaisia empiirisesti pai-
nottuneita "yleiskatsauksia” ty6-
elamin nykytilasta ei ole saatavana.
Teoksen aloittavassa artik-
kelissa Saara Koikkalainen tar-
kastelee tyévoiman liikkuvuutta
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Euroopassa. Analyysi osoittaa, ettd
tyévoiman liikkuvuuteen vaikuttaa
moni muukin asia kuin ty6n ja
paremman elintason etsiminen.
Pelkit taloudelliset kannustimet
eivat riitd lilkkuvuuden kasvatta-
miseen, vaan kiytinnéssé muutto-
paatoksen tekeminen usein vaatii
ty6elamin ulkopuolelta tulevan
sysdyksen. Saman havainnon on
tehnyt my6s Heikki Huilaja tutki-
essaan suomalaisten sairaanhoita-
jien rekrytointia. Tilanteessa jossa
tyontekijlla on valinnan varaa,
sosiaalinen pysyvyys korostuu
ennemmin kuin liikkuvuus.

Asta Kietdvainen on tutkinut
maatalousyrittdjyytta. Artikkelis-
saan hin tekee mielenkiintoisen
havainnon, jonka mukaan viljeli-
joiden ammatti-identiteetin ke-
hitys on kulkenut péinvastaiseen
suuntaan kuin useimpien muiden
tyontekijaryhmien tilanteesta voisi
padtelld. Siind missa vield 1960-lu-
vulle saakka viljelijoiden identi-
teetti rakentui ajatukselle tyon
ja muun eliman sulautumisesta
toisiinsa, nykyisin maatalousyrit-
tdjid luonnehtii halu erottaa tyo ja
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vapaa-aika toisistaan.

Teoksen loput nelja
artikkelia kdsittelevat
hoivaty6td eri nako-
kulmista. Janne Autto
kirjoittaa lasten kotihoi-
dosta ja siitd kuinka sen
arvostus on historialli-
sesti muuttunut. Sirpa
Mertala tarkastelee
julkisen terveydenhuol-
lon kompleksisuutta.
Mertalan havainto on
valitettavan tutun kuu-
loinen: vaikka pyrkimyksend on
standardoida terveyspalveluita ja
saada kompleksisuus hallintaan,
monesti nayttdd kdyvan juuri
pdinvastoin.

Tiina Notkon ja Jari Lindhin
artikkelit kasittelevat kuntoutusta.
Notko nostaa esiin byrokratian
kukkasen. Perinteisen kuntoutus-
ohjauksen rinnalle on otettu kayt-
téon niin sanottu palveluohjaus.
Kaytdnnossd ndissd toimintamal-
leissa on kuitenkin kyse samasta
asiasta. Kahden rinnakkaisen jar-
jestelmidn yllapitaminen ei palvele
erikoissairaanhoidon asiakkaita,
vaan kallisarvoisia resursseja haas-
kataan.Teoksen lopuksi Lindh
tarkastalee niitd haasteita, joiden
edessd ammatillinen kuntoutus
nykyisessd jilkiteollisessa tietotyon
yhteiskunnassa on.

Tandan toissa -artikkeliko-
koelma kasittelee nykyistd ty6-
elimid konkreettisesti ja helposti
lahestyttivilld otteella. Teos on
selkedsti ja hyvin kirjoitettu ja se
I6ytaneekin paikkansa ensisijaises-
ti oppikirjana.
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