Nykyisen laman ja irtisa-
nomisten keskelle kohu-
pastori Antti Kyllidinen
on kirjoittanut ajankoh-
taisen kirjan nimeltd Ar-
moa tyohon. Kirjan nimi
ja varsinkin takakannen
esittelyteksti antavat ai-
hetta olettaa, ettd tulossa
on poleeminen ja kriitti-
nen tyéelamin tarkastelu.
Kun on lukenut kirjasta
kaksi kolmannesta, mie-
leen tulee paillimmaisek-
si, ettd kirjan nimi on aivan vaira.
Sen nimena pitiisi olla vaikkapa
”Anteeksiannon ja armon opas”.

Kirjan perusteella Kyllidista voi
luonnehtia hyveelliseksi ja vilpitto-
maksi mieheksi.

Se on kuin jatko-osa hanen ai-
kaisemmalle kohukirjalleen Kaikki
padsevit taivaaseen. Esimerkitkin
ovat padosin muualta kuin ty6ela-
mistd. Teoksessa puhuu teologi
Kylliginen. Kirkollisessa hengessa
valotetaan asiaa, josta sosiologit-
kin puhuvat. Ole kiltti ja hyva niin
sinullekin ollaan vastavuoroisesti
kiltteja.Yksilon onni ja tyytyvaisyys
koostuvat kyvystd antaa anteeksi
lahimmaiselle ja olla armollinen
my0s itselle.

Vasta kirjan loppupuolella
paistddn tydelaman ongelmiin.
Aineen piisee tydelimin koulut-
taja Kyllidginen. Han pitdytyy edel-
leen pddosin tyopaikan yksildiden
vilisissd ongelmissa. Hanellahdn
on omakohtaista kokemusta esi-
merkiksi kirkon sisdisestd tyohy-
vinvoinnista, joka on tutkimusten
mukaan huonoimmasta paists,
vaikka juuri kristillisen yhteisén
sisélld luulisi olevan ”armon ja
anteeksiannon ammattilaisia”.

Jotta kaikki ei menisi pelkaksi
hurskasteluksi, kirjan lopussa
Kyllidinen onneksi tekee pienen
poikkeuksen.Vaikka han peraa
armoa ja armollisuutta ihmisten
viliseen kanssakdymiseen, hin ei
vaadi armoa instituutioille. Niitd
edustavat henkildtkin han jattdisi
armon ulkopuolelle, jos ne toimin-
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nassaan sitoutuvat liiaksi edus-
tamiinsa instituutioihin. Niihin
on hianen mukaansa "syytd asen-
noitua armottoman kriittisesti”.
Epdilijoihin ja kyseenalaistajiinkin
Kyllidginen suhtautuu mydnteises-
ti. Siksi uskaltaudun esittimaan
my&s kritiikkia.

Vaikka Kyllidginen on lukenut
Juha Siltalan Ty6elaman huonon-
tumisen lyhyen historian, hin ei
ole sisdistanyt tyoelimissd tapah-
tuneita todellisia muutoksia, jotka
vaikuttavat dramaattisesti tyeld-
man pahoinvoinnin lisddntymiseen.
Tyontekijat eivdt puukota toisiaan
tyopaikoilla sulaa ilkeyttdin ja
pahuuttaan. Kiristynyt kilpailu on
seurausta siitd, ettd taloudellinen
kasvu ei endi lisdd yhteiskunnassa
tyota (tehtyjd tyStunteja), joten
kilpailu hupenevista tyopaikoista
on muuttunut armottomaksi
eloonjddmistaisteluksi. Tyot jo-
ko automatisoidaan tai vieddin
orjatydksi matalapalkkamaihin
osakkeenomistajien tuoton mak-
simoimiseksi. Sen tyéelamaa kiris-
tavastd vaikutuksesta ei Kyllidinen
puhu mitdan.

Kirjassa tyontekijan ja tyénan-
tajan viliset suhteet jadviat myds
aika ohuiksi. Kyllidzinen tosin kri-
tisoi yritysjohtoa: "Kotimaisessa
keskustelussa voiton tavoittelua pi-
detddn yrityksen ainoana eettisend
velvollisuutena”. Han ei kuitenkaan
Bjorn Wahlroosin nimed.

Yritysjohtajille Kyllidinen mark-
kinoi armojohtamista eettisen
johtamisen sijaan. Han ei ole ym-
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martinyt, ettd yritysjoh-
tajat ovat vapailla globaa-
leilla markkinoilla vain
”padgoman juoksupoikia”,
joilla ei tuottovaatimus-
ten kiristyessa ole juuri
muuta mahdollisuutta
kuin maksimoida tulos
alimiehitetylld tyonteki-
jagjoukolla. Loppuun pa-
laneen ihmisen tilalle on
tulossa aina kymmenen
uutta — sekd Suomessa
ettd varsinkin Kiinassa.

Suomen pérssiyhtitista yli
puolet on jo ulkomaisten paa-
omasijoittajien omistuksessa ja he
maaradvat nykyisin yrityksen tuot-
tovaatimukset. Ahneen padoman
tuottovaatimukset sijoitetulle paa-
omalle ovatkin nousseet 5 prosen-
tista 20 prosenttiin. Sen tyoelimai
kiristavistd vaikutuksista ei puhuta
kirjassa mitaan.

Kyllidinen ansaitsee kritiikkia
myds teologin roolissa. Hanen
kirjansa on kirkonmiehille tyy-
pillinen. Siind rajoitutaan yksi-
|6tason ongelmiin kuten kirkon
synti-kisitteissakin. ’Lihalliset”
synnit kasitelldan kylla, mutta
laajemmat ihmisen ahneuteen ja
vallanhimoon perustuvat yhteis-
kunnalliset ja rahamaailman synnit
jatetddn tdysin kasittelematta.

Nykyisenkin finanssikriisin
seurauksena kymmenid miljoonia
ihmisid joutuu tyottomaksi, vajoaa
takaisin kdyhyyteen ja tuhansia
ihmisid tekee epdtoivoissaan itse-
murhan. Naihin asioihin ei kirkon
piirissa puututa, koska silloin
joudutaan ottamaan poliittisesti
kantaa yhteiskunnan asioihin. Se ei
ole kirkonmiehille sopivaa, kuten
Mitro Revon tapaus osoittaa.

Kuitenkin jos tyéelaman on-
nettomaan kehitykseen halutaan
todellista muutosta ja parannusta,
erityisesti papiston johdon pitiisi
pitad armo-seminaareja padomasi-
joittajille, rikkaille ulkomaisille osa-
kemiljardooreille, investointipank-
kiireille ja korkeimmille poliittisille
paattdjille. Tavallinen rividuunari ei
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voi vaikuttaa tydeldman huonone-
miseen juuri mitenkaan.

Nyt tarvittaisiin myos ark-
kipiispoilta ja metropoliitoilta
syvempid tydeldman syy- ja seu-
rausketjun ymmartamista ja se-
minaarimatkoja todellisille vallan
lihteille kirkkoisa Krysostomok-
sen hengessa. Han sentddn uskalsi
ripittia silloisia vallanpitijid, vaikka
joutuikin kolmasti maanpakoon.

Kirkon johto ei ansaitse armoa,
jos se katsoo lapi sormiensa kun
padomasijoittajat lahtaavat tervei-
ta yrityksia. Ostettuaan vakava-
raisen, hyvén kassavirran omaavan
yrityksen, he ensin myyvit yhtion
kaiken irrotettavissa olevan omai-
suuden, sitten pumppaavat yri-
tyksen tdyteen lainaa ja asettavat
tuottovaatimukset pilviin, jotta
uusi velka hoituisi.
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Kun velat on maksettu (tai jo
sitd ennen), yritys pilkotaan pie-
nempiin osiin. Parhaimmista osista
saadaan paras hinta. Loppu sitten
saneerataan myyntikuntoon, ja
myydadn kilpailijalle markkinaosuu-
den lisdamiseksi. Uusi ostaja sa-
neeraa loputkin tyontekijit pihalle.
Téssd prosessissa ei armoa tunne-
ta eikd anneta — ei tyontekijoille
eikd edes yritysjohtajille.

Ari Ojapelto



