Marraskuussa 2009 jarjestetyilld Tyoelaman tutkimuspdivilld pidettiin jilleen
runsaasti tyoryhmia. Ohessa poimintoja tutkimuspdivien esitelmista.

Taide, kertomuksellisuus ja tyéeliman laatu

Ensimmaisessa esityksessd “Tyointo, organisaatiomuutokset ja sukupovet teatteritydssd” llkka
Pirttild tarkasteli uutta tutkimustaan, joka kisittelee suomalaisen ammattiteatterin muutosta.Tut-
kimus hakee vastausta kysymykseen, miten teatteritydntekijéiden tydinto rakentuu sosiaalisesti
ottaen huomioon tydntekijdiden sukupolvet ja miten tydinto on kestinyt ja kestdd teatterityon
organisatoriset muutokset.

Seuraavassa esityksessa "Minuus kohtaa tyéeldamian: narratiivinen kymmenen vuoden seuran-
tatutkimus tyssa jaksamisesta ja uupumisesta” Pirkko Jarvenpda kertoi viitoskirjahankkeestaan.
Tutkimus tarkastelee sisdisen tarinan ja draaman kohtaamista seka ty6ssd jaksamisen ja uupumi-
sen prosessia identiteetin kautta. Esityksessa kaytiin [api tutkimukseni alustavia tuloksia, joiden
mukaan uupumisen vilttdneet tydntekijit pystyivdt rakentamaan sisdisen tarinan, joka toimi
irrallaan eldvan elaman draamoista.

Kolmannessa esityksessia "Terveydenhuollon tyéntekijéiden kerronta ja positiot” Tiina
Tiilikka etsi vastauksia kysymykseen, miten terveydenhuollon tyéntekijit kertovat terve-
ysaseman ulkoistamiseen liittyvistd kokemuksistaan ja millaisissa asiantuntijapositioissa he
esiintyvit. Esitelm3 pohjautuu projektiin, jossa on haastateltu ulkoistettujen terveysasemien
ladkareitd ja hoitajia.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd ulkoistettujen terveysasemien tyontekijdiden kerronnassa
vallitsee materiaalinen prosessityyppi; tyontekijat ovat toimijoita, jotka ajattelevat, tietdvit ja
havainnoivat rationaalisesti. Laakari tai hoitaja ei ole ensisijaisesti affektiivinen kokija. Asiantun-
tijoiden kieli on kollegiaalista ja yhteistd, mika voi selittid materiaalisen prosessin vallitsevuutta.
Vaikka nyky-yhteiskunnassa tyémarkkinat ovat epavakaat, terveydenhuollon asiantuntijat ei-
vdt juuri puhuneet tyon epavarmuudesta. Haastateltujen lddkdreiden ja hoitajien tapa kertoa
kokemuksistaan oli varovainen. Tahdn voi olla monia syitd: hyvan tyomarkkinatilanteen lisdksi
terveydenhuollon ammattilaisten asemaa luonnehtii vahva kollegiaalisuus.

Sandra Wallenius esitteli tutkimustaan ”Lappilaisen tyéeliman muutos ja luovien alojen
mahdollisuudet”. Esitys perustuu Lapin yliopiston TaikalLappi-hankkeeseen, jossa tutkittiin
Lapin sosiaalista ja yhteisollistd hyvinvointia ja sen kytkeytymistd taiteen, kulttuurin ja tai-
deldhtdisten menetelmien teemoihin sekd tydyhteiséjen kehitykseen. Hankkeessa haasta-
teltiin n. kolmeakymmentd kulttuurin ja taiteen tekijad, kokijaa, tuottajaa, ammattilaista ja
harrastajaa Lapin alueella.

Haastatteluista paljastui taide- ja kulttuurialan toimijoiden kentdn ja tydmahdollisuuksien
moninaisuus. Haastatteluissa voi ndhda niin luovien alojen voimavaroja ja potentiaalia kuin myos
mahdollisia haasteita ja kipupisteitd. Nain saatiin selville, ettd kauhuskenaarioista voi erottaa kar-
keasti kaksi tyyppid. Ensimmadinen liittyy erityisesti turismiteollisuuden ylilydnteihin. Tallaisessa
tulevaisuudessa paikallisille (my&s luovien alojen ammattilaisille) on tarjolla vain sesonkity6ta
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turistien palvelussa ja vieraiden viihdyttamisessd. Toisessa kauhukuvassa kaivos- ja metsiteol-
lisuus valtaavat Lapin ja Lappi valjastetaan vesivoiman ja ydinvoiman tuottoon. Jilkimiisessd
kauhuskenaariossa kulttuuri- ja taidealan toimijat ovat kadonneet kokonaan.

My®6s ideaalitiloissa matkailu- ja palvelusektorit korostuivat Lapin elinkeinoeldman tulevaisuu-
den aloina. Lapin matkailun toivottiin kehittyvan kulttuuri- tai luontomatkailun suuntaan. Luovien
alojen edustajilla ndhtiin olevan erityistd merkitystd matkailusisdltdjen tuottamisessa.

Viimeisessi esityksessa "Taiteen, kulttuurin ja taidelihtdisten menetelmien hyvinvointivaiku-
tukset tydyhteisojen arjessa” Pilvi Rantala kisitteli taiteen, kulttuurin ja taideldhtoisten mene-
telmien merkitystd tydyhteisdjen hyvinvoinnille Lapissa.

Alustuksessa tarkasteltiin tychyvinvoinnin teemaa esimerkkien avulla. Kolmisenkymmenti
set menetelmit voisivat olla ja miten niitd voisi soveltaa ja tyéeldmassa. Haastattelujen valossa
taiteella ja kulttuurilla on paljon annettavaa tydyhteisdille. Kiinnostavaa oli etenkin erilaisten kult-
tuurien ja kdytintojen kohtaamisten seki vaihtoehtoisten tapojen |6ytimisen mahdollisuus.

Yhteenvetona Rantala korosti, ettd taideldhtdisten menetelmien juurruttaminen tydelimain
on asia, jota tuskin kukaan vastustaa. Eri asia on, miten periaatteet, kdytinnot ja rakenteet ovat
suhteessa toisiinsa; vaikka asenteiden tasolla oltaisiin myonteiselld kannalla, saattavat tydyhteiso-
jen kdytannot tai rahoitukseen liittyvat ongelmat aiheuttaa sen, ettd hyvit aikeet eivit toteudu.

likka Pirttild & Tuomo Peltonen

Sukupuoli tyéelamassa

Tyoryhmissd esiteltiin kahden piivan aikana kuutta tutkimusta, joiden aihepiirit liittyvat su-
kupuoleen. Tyéryhmin tydskentelyn aloitti Elina Kivirannan esitys hanen valmisteilla olevasta
tutkimuksestaan, joka keskittyy ulkoistettuun siivoustyéhén ja etenkin siivoojiin kohdistettuun
kontrolliin. Tutkimuksen tavoitteena on haastatteluiden ja havainnoinnin menetelmin tehdi na-

Taman jalkeen Hanna Autere, jonka tutkimus kisittelee tySuupumukselle annettavia merki-
tyksid, esitteli tulkintojaan sukupuolen ilmenemisesté haastatteluaineistossaan erityisesti kun pu-
he on perhe-elimisti tai tydpaikan nais- tai miesenemmistoisyydestd. Autere pohti aineistonsa
analyysin tapaa, mihin ryhmissi etsittiin vinkkeja haastattelukatkelmiin tutustumalla.

Myos Minna Nikunen esitteli haastatteluesimerkkeja, joiden avulla hian havainnollisti haastat-
telemiensa méiriaikaisten tutkijoiden ja opettajien kidsityksid tyon ja perheen yhteensovittami-
sesta prekaarissa yliopistotyssd. Hankin kuvasi esityksessdan, miten on tdhan asti analysoinut
aineistoaan. Ensimmadisen paivan lopuksi Katja Uosukainen ja Sannu Syrja kertoivat tasa-arvolain
toimivuutta arvioivasta tutkimuksestaan, jossa keskityttiin tasa-arvosuunnitelmien laatimispro-
sessien, niilden mairan ja laadun seka seurausten arvioimiseen. He kertoivat laajasti my&s omista
kasityksistddn koskien tydpaikkojen tasa-arvosuunnittelun tilaa ja osoittivat tyopaikkojen tasa-
arvosuunnitteluprosessia helpottavia kehittimiskohteita.

Niina Viitasalo aloitti tydryhmityoskentelyn toisen pdivan. Hanen aiheenaan oli ikdédntyvien
tyontekijoiden ikdsyrjintdin liittyvat kokemukset tydelamissai ja erityisesti ikdsyrjinnan esiintymi-
sen sukupuolittaiset erot. Ikaantyvilld naisilla ikdsyrjintikokemukset ovat keskimairin yleisempia
kuin miehilla. Ryhmissa pohdittiin esiteltyd tutkimussuunnitelmaa ja ideoitiin esimerkiksi tutki-
muksen ikdsyrjinnasti selviytymiseen liittyvan laadullisen osuuden toteutusta.

Tyéryhman paatti Marja Kallioniemi, joka on tutkinut naisten tyoturvallisuutta ja tydhyvin-
vointia maatiloilla ja todennut, ettd tilakohtaiset erot tydoloissa ovat suuria. Eldintenhoitotyd
on maataloudessa vaarallisempaa naisille kuin miehille, ja miesten keskittyessa koneiden hoitoon
naiset tekevat paljon eldintenhoitotyotd. Tutkimukseen sisiltyneiden maatilakdyntien perusteella
huomaa, etti tiloilla on valtavasti niin fyysiseen kuin henkiseenkin hyvinvointiin liittyvid haasteita,
joita sukupuolittuneet kdytinnot vield vahvistavat.

Ty6ryhméstd muodostui siis varsin aineistopainotteinen. Huomiota saivat tyéelimaan ja
sukupuolen merkityksiin, vaikutuksiin ja ilmiasuihin liittyvan aineiston hankkimisen suunnittelu,
analyysin toteuttaminen ja tietysti tuloksista kertominen. Keskustelua tyéryhmissa virisi paljon:
my&s tekeilld oleviin tutkimuksiin esitettiin kommentteja, samoin kuin vinkkeja tutkimusproses-
sin seuraaviin vaiheisiin.

Hanna-Mari Ikonen & Tuija Koivunen
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Tyopaikan ongelmalliset vuorovaikutussuhteet

Tyopaikan ongelmalliset vuorovaikutussuhteet -tydryhma kutsui keskusteluun eri tieteen-
alojen tutkijoita, jotka ovat tyssddan perehtyneet tyépaikan vuorovaikutussuhteiden haastei-
siin ja ongelmatilanteisiin erilaisista nakékulmista ja erilaisten ilmididen kautta. Tyoryhmassa
kuultiin seitseman asiantuntijapuheenvuoroa hoitotieteiden, sosiologian sekd viestintitie-
teiden alalta. Puheenvuorot olivat sekd teoreettisia keskustelunavauksia ettd empiirisid
tutkimustuloksia valottavia.

Kaikissa tyéryhmén puheenvuoroissa korostui, kuinka vuorovaikutus on keskeisessa asemas-
sa tyOyhteisOjen arjessa ja paivittdisissa tyon tekemiseen liittyvissa tilanteissa, vaikka perinteisesti
vuorovaikutuksen merkitystd korostetaan erityisesti muutos- ja kriisitilanteista puhuttaessa.

Tyopaikalla meitd ymparsi monimuotoinen vuorovaikutussuhteiden verkosto. TyStoverisuh-
dostuu my6s haastavampia piirteitd ja vaiheita. Parhaimmillaan vuorovaikutus tyotoverisuhteissa
vahvistaa yhteenkuuluvuutta, tukee ja korjaa, mutta se voi my&s eristid ja satuttaa.

Tyoyhteiso66n kiinnitytddn ja sitoudutaan juuri tyotoverisuhteiden kautta. Tyépaikan vuo-
rovaikutussuhteissa yksilé6 myds todentaa niin itselleen kuin muillekin kuuluvansa joukkoon
ja olevansa osa tyoyhteisdd. Yhdistaviksi teemaksi tydryhmian puheenvuoroille muodostuikin
tussuhteiden ongelmatilanteiden esille nostamisen ja kisittelyn haasteet sekd omiin tyotehtaviin
liittyvan padtosvallan sekd vaikutusmahdollisuuksien hahmottamisen kysymykset jatkuivat kes-
keisind tyopaikan vuorovaikutussuhteiden haasteellisuutta ja ongelmallisuutta kuvaavina teemoi-
na puheenvuorosta toiseen.

Puheenvuorot osoittivat, ettd tyopaikan vuorovaikutussuhteita erilaisin menetelmin tutki-
malla voidaan hahmottaa tySyhteisdjen toimivuutta tukevia ominaisuuksia ja toisaalta myos sit,
miten tySyhteison toimivuus ja tydhyvinvointi voivat murentua. Tydyhteis66n muodostuu usein
hyvin hienovaraisiakin vuorovaikutuksen tapoja ja toimintaa ohjaavia normeja, jotka liittyvit
esimerkiksi tunteiden ilmaisemiseen, huumorin kdytto6n, valtaan, vaikuttamiseen ja paatoksen-
tekoon sekd konfliktien ja kiusaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Tyopaikan vuorovai-
kutuskulttuuri onkin merkittavassa asemassa erityisesti vuorovaikutussuhteiden kriisitilanteissa
ongelmien esille nostamisen yhteydessi, jolloin se voi toimia joko kisittelyn esteend tai toisaalta
sen mahdollistajana.

Vuorovaikutukseen tydpaikalla kytkeytyy myos kiehtovia merkitysperustaisia ilmioitd, joiden
ilmitason tarkastelu ei vield riitd ymmartimain, onko kyseessd tytoverisuhteita ja tyohyvin-
vointia lujittava, osallisuutta, hyvda oloa ja tyShyvinvointia edistdva, vai toisaalta niitd murentava
ilmié. Huumori on yksi tillainen; sekin voi osaltaan maarittad sitd, kuka kuuluu ryhmaan ja kuka
jad sen ulkopuolelle.

TySyhteisén vuorovaikutussuhteisiin kiinnittyminen ja niiden ulkopuolelle jagminen on tirkea
ja ajankohtainen teema myds erilaisten ja erityisten tyontekijoiden, kuten maahanmuuttajien,
nakokulmasta. Ulkopuoliseksi jaaminen sekd oman aseman ja osaamisen kyseenalaistaminen
ovat usein keskeisid piirteiti myds tyotoverisuhteita kohtaavissa kriisitilanteissa, kuten kiusaa-
miskokemuksissa.

Sini Rainivaara

Kriittisyys tyoelaman tutkimuksessa

Tyoryhmi perustui kriittiseen tyéeliman tutkimuksen ja vallitsevien nakemysten kyseenalaista-
miseen.Tausta-ajatuksena oli muun muassa kriittisen johtamistutkimuksen (esim. Mats Alvesson)
nakokulmat. Tyéryhmain toivottiin teoreettisia ja empiirisia puheenvuoroja, joissa avattaisiin
kriittisyyden verhoa kyseenalaistamalla omia tieteenfilosofisia, teoreettisia, metodisia tai tieteen-
alasidonnaisia valintoja. Tyéryhman toteutuksessa hyédynnettiin reflektiopeilin ideaa: etukiteen
valittu peilipari tutustui esitettavaian paperiin ja reflektoi sitd vahvistaen, rakentavasti haastaen
tai perustellusti kumoten.

Antti Malinen avasi tyéryhman esityksellaan siitd, miten ja minkalaisista nakékulmista vii-
me vuosien suomalaisessa historiantutkimuksessa on kisitelty ty6elimda ja sen muutosta.
Menneisyyden kriittinen tarkastelu on tirkedd, jotta voidaan ymmartdaa paremmin erilaisia
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menneisyyskuvan tulkintamahdollisuuksia. Kriittisyys edellyttdd herkkyyttd tiedostaa nyky-
hetkisidonnaisia asenteita, jotka voivat ohjata menneisyyttd koskevaa tutkimusta nykyhetken
mieltymysten mukaisesti.

Ulpukka Isopahkala-Bouret avasi puheenvuorossaan osaamisen kasitettd erilaisten ldhes-
tymistapojen kautta. Tyéeldman tutkimuksen ja kdytannon kehittamisen kannalta keskeistd on
osaamisen problematisointi sen sijaan, ettd otettaisiin se valmiiksi annettuna, neutraalina ja
historiattomana — vain positiivisesti latautuneena — kasitteend. Esityksessd korostui osaamisen
kontekstuaalisuuden tunnistaminen. Esille nousseet ty6eliman osaamisvaatimuksia, osaamisen
arviointia ja hiljaista tietoa koskevat kriittiset kysymykset herattivit yleistd keskustelua rekry-
toinnin, palkitsemisen ja eldkditymisen haasteista.

Tapio Koivisto haastoi pohtimaan tietoa, tiedon puutetta ja reflektiivisyytta. Hin avasi esityk-
sessddn sitd, mikd on totta, mielekdsta tai mahdollista; enta mika suhde on valitulla informaatiolla,
ilmaisutavan muodolla ja ymmartamiselld? Nama kysymykset ja pohdinnat olivat osa kriittisen
reflektiivisyyden tarkastelua ja saivat kuulijat pohtimaan tietimisen mielti ja mielettomyytta.

Jyri Lindén johdatti kuulijat tieteenteoreettisesti painottuneessa luotauksessaan kriittisen
realismin maailmaan ja sen antiin kriittisen tydeliman tutkimuksen ja opettajan tyén tutkimuk-
sen taustafilosofiana. Kriittisen realismin merkitys on erityisesti ksitteellisissa vilineissa, tutki-
muksen ontologian, epistemologian ja metodologian paikantamisessa, ilmion kannalta oleellisiin
nakdkulmiin suuntaamisessa ja rohkaisemisessa sillanrakentamiseen tutkimussuuntausten valilla.
Kriittinen realismi tarjoaa myds mahdollisuuden ottaa kantaa ilmididen vaikutuksiin ja vaiku-
tusten ehtoihin seki asiantiloihin todellisessa elimassa — pelkka kriittinen asenne tutkittavaan
ilmioon ei tee tutkimuksesta kriittistd tyoelamantutkimusta.

Tydryhmin lopuksi Pirkko Ojala esitti tietopaketin naisten asemasta tyéelaman murroksessa
suomalaisessa segregaatiossa. Han avasi tyon kisitettd, tydeldman murroksen ajankuvaa ja esitti
tilastollisia faktoja tydvoimasta, tydn luonteesta ja palkkauksesta sekd tulkintoja tydeliman
sukupuolittuneisuudesta niiden pohjalta. Lopputuloksenaan han puolusti yhteiskuntarauhan tur-
vaamista sukupolvi- ja sukupuoliperustaisilla tydvoimapoliittisilla ratkaisuilla.

Sanna Laulainen & Anneli Hujala

Ammattilaisia vai talkooyhteiskunnan sekatyolaisia?

Tyéryhmin otsikko haastoi pohtimaan tydelimin kdytintdjen, ammatillisen eetoksen
sekd erilaisten ajattelutapojen ja strategisten linjausten vilisid ristiriitoja. Meneilldan ole-
ville tydeliman muutos- ja kehittimisprosesseille on ominaista kielelliset kdannokset ja
politiikkojen ristiveto. Tydtehtdvit ja tyénjako muuttuvat nopeasti, tilanteisesti ja usein
ennalta arvaamattomasti.

Ryhmin alustuksissa oli yllattivai se, miten joustavan toimijuuden ja osaamisen odotukset
ja niiden taustalla etenevit rakenteelliset murrokset ndyttiviat lopulta kovin samankaltaisilta
hyvinkin erilaisilla tydeliman kentilld. Muutokset ovat seurausta erilaisten politiikkalinjausten
sekoituksesta, jossa nakyvit sekd tydvoima-, koulutus-, sosiaali- ja innovaatiopolitiikan erilaiset
yhdistelmit ja rajanylitykset.

Ryhmin esityksissd liikuttiin tydelaman ja koulutuksen vilitiloissa ja risteysasemilla, joissa
kohdataan vaiettua, hiivytettyd ja nimedmatontd kokemusta, jota on vaikea sanoittaa tutki-
muksen kielelle. Tyopaikoilla toimija-asemat hajaantuvat, eikd ole kovin luontevaa endd puhua
kollektiivisesti jaetuista ammattirakenteista tai jaetusta eetoksesta, jonka mukaan tyéhon ja
tyotovereihin suhtaudutaan.

Manageripuheen ohjaamassa muutoksessa tyypillista on yksil6llistyminen.Téta siirtymaa teh-
daan usein vaihtelevin metaforin — metaforat siirtdvit uuteen jotain vanhaa, jonka avulla uusia ja
outoja ilmi6itid voidaan hallita ja kesyttdi. Sekaty6ldisyys on hyvi esimerkki metaforasta, jonka
avulla esimerkiksi moniammattilaisuus- ja moniosaamispuheiden myonteiset mielikuvat kianty-
vit hieman toisenlaiseen muottiin.

Kristiina Abdullahin ja Kaisa Koskisen puheenvuoro kdanndstyon valtajarjestelmista ja kdanta-
jien muuttuvista tiloista uudistuvissa tuotantoverkostoissa valotti kddntdjien ahdasta toimijuutta
alihankkijaroolissa. Tunne siité, ettd "kiantiji ei ole osa sitd prosessia”, edesauttaa asetelmaa,

muspula luo uudenlaisia selviytymisstrategioita sekd moraalikatoa.
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Silva Tedre esitteli kristillista paihdetydta vilitydmarkkinoina ja risteysasemana, jossa tyoeld-
mi, tyollistetyn arki, sosiaalipalvelut ja tydvoimapolitiikka kohtaavat. Tyollistetyt tekevit paivakes-
kuksessa "muka ty6td”, joka oikeastaan onkin hoivaty6ta. Ty on uusintavaa ja ylldpitivad tyots,
jossa pitkaaikaistyottomat perusturvakansalaiset voivat kuitenkin kokea elimansa mielekkaaksi
ja tyonsia omaa arvokkuuttaan uusintavaksi.

Kirsti Santamiki kuvasi sairaanhoitajatyéttdmyyden vaikutuksia tydsuhde-etuihin, mutta myos
tuleviin tydllistymismahdollisuuksiin ja urandkymiin. Epavarma tyollistyminen herdttid keskuste-
lua siita onko ammatti lapikulkuammatti, ”potilaiden, omaisten ja lddkareiden matalapalkkainen
sylkykuppi”, vai takaako se arvostetun ammatin, johon voi sitoutua.
agenttina vai orjana”.Vuokratydn sditelysti vapaat tydmarkkinat ovat laadullinen siirtymé, johon
liittyy paljon enemmin kuin pelkistdan tydsuhteen ehtojen muutoksia.Vuokratyé hahmottuu
kasvatustyond,jossa nuorille opetetaan oikeaa asennetta tyhon ja kokonaan uudenlaisen yritta-
ehdot sellaisenaan.

Pia Heilmannin tutkimuksen kohteena oli radikaali uramuutos: oravanpydrista elamanpyo-
raan. Urasuunnitelmien tdyskdannoksen peruskysymyksid ovat, miten tehddén uusi eldman design
ja miten jarjestetddn aikaa térkeille asioille. Perhostelu (butterflying) on yksil6llista padomaa,
jossa tdtd uran ja elimén suhdetta muotoillaan uudelleen itsed kuunnellen.

Toisen tyéryhmapdivin esityksissd kiinnostus kohdistui siihen, millaisia kilpailevia identiteet-
tikutsuja tietotydn tekijoille esitetddn ja millaisiin asentoihin ihmisten odotetaan itseddn tyd-
eldmdssd vaiantavan. Annukka Jauhiainen, Arto Jauhiainen, Anne Laiho ja Reeta Lehto pohtivat
yliopistotydn sisdisid jakoja ja identiteetin kriisiytymistd.Vaikka akateemisessa tydssd on edelleen
imua ja tyd koetaan mielekkadksi, uuden julkisjohtamisen tekniikat vaikeuttavat tutkijoille mer-
kityksellisten asioiden hallintaa.

Hans Mintyld pohti puheenvuorossaan akateemisen tutkija-opettajan tydn mielekkyyttd ja
mielettdmyyden kokemuksia. Haasteena on, miten tehda kunnioittavaa kehittamistd tutkimuk-
sen avulla toimintaymparistossa, jossa opiskelu, opettaminen ja opetusohjelman kehittiminen
nivoutuvat yhteen patkiatydmaailman ehtojen kanssa.

Susanna Kantelinen, Kirsti Korpiaho ja Keijo Rasénen valottivat titd tematiikkaa jatko-opis-
kelijan nakokulmasta, joka tasapainoilee vakiintuneille kdytanndille altistumisen ja alistumisen
kierteessi. Miten tuoda jatko-opiskelijan dani opetuksen kehittimiseen ja tutkimukseen?

Liisa Marttila jatkoi ammattikorkeakouluopettajien identiteettineuvotteluista pohtimalla aka-
teemisen imun vaikutuksia opettajan tyShon ja toiveiden horisonttiin.Ylldttdvin samandénisen
kehittimispuheen keskelld |6ytyi kuitenkin asioita joista ei lainkaan puhuttu, kuten esimerkiksi
erottautumisesta toisen asteen ammatilliseen koulutukseen.

Karin Filander & Lea Henriksson
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