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Anu-Hanna Anttila & JussiVasanen
Epatyypillisesta tyosuhteesta
epatyypillinen loma?

ohdimme artikkelissamme, miten palkallisen vuosiloman mahdollistava tyésuhde vaikuttaa loma-ajan
pituuteen. Seuraako epatyypillisestd tyosuhteesta vdistdmattd epdtyypillinen loma? Osoitamme, ettd
lomien ansainnan lisdksi tilanne on todellisuudessa monisyinen, kun tarkastellaan varsinaista loman
pitdmistd ja sen onnistumista. Tdlloin esiin nousevat kysymykset esimerkiksi siitd, miksi ansaitut lomapadivdt
jaavat tyontekijdltd pitamdttd sekd mitkd seikat hankaloittavat loman pitdmistd tai tekevat siitd epdonnis-
tuneen. Artikkeli perustuu Turun yliopiston sosiologian laitoksen “Joustava loma-aika” (2007-201 1) -tutki-
mushankkeen ensimmdiseen osioon “Lomalla kaikki on toisin?”.Tdssd osiossa toteutimme kyselytutkimuksen,
jossa kartoitimme suomalaisten palkansaajien vuosiloman tai sitd vastaavan vapaan ansaintaa, loman

pitdmistd sekd sen onnistumista.

Johdanto

EU:n tyoaikadirektiivissd todetaan, ettd oikeus
palkalliseen vuosilomaan on jokaisen tydntekijin
sosiaalinen oikeus, jota lainsdddannoén tulisi tukea
(European Working Time Directive 93/104/EC, 7.
artikla). Euroopan yhteisojen tuomioistuin esitti
vuonna 2006 kaikille EU:n jasenmaille suosituk-
sen siitd, ettd ne sdatdisivdt tyontekijoiden palkal-
lisen vuosiloman minimipituudeksi nelja viikkoa.
Minimipituus koskisi etenkin osa-aikaisina tyds-
kentelevid, mutta mahdollisesti muitakin epityy-
pillisilla tyosuhteilla tyoskentelevia.

Suomen uusin vuosilomalaki (162/2005) on
useimpiin EU-maihin verrattuna ainutlaatuinen,
silla siind paitsi lisdttiin joustavuutta ja taattiin
uusille tydntekijaryhmille lomaa vastaava vapaa,
my6s huomioitiin tydmarkkinoiden rakenne-
muutos (ks. Uhmavaara ym. 2008). Naiin vuosilo-
malain, kuten muidenkin ty6elimaa saitelevien

lakien, kohdalla katse kadntyy yleisemmin tyo-
markkinoilla ja -elimissd tapahtuneisiin muu-
toksiin. Lait ja muut oikeussaannot ovat virallisia
normeja, jotka eivat ndin vain ole toiminnan tu-
loksia, vaan myds ohjaavat sosiaalista toimintaa
(esim.Ewald 2003).Yleisesti ottaen lakiuudistuk-
set ja uudet lait ilmentivat moraalisen ilmapiirin
muutosta. Lakien normiluonteisuuden toimivuus
riippuu niiden vastaavuudesta kulloinkin yhteis-
kunnassa hyviksyttyjen moraalisddantojen kans-
sa.Jos ristiriita ndiden valilla on suuri, heikkenee
kansalaisten luottamus lain oikeudenmukaisuu-
teen. (Kyntija 219-220.)

Muutamia vuosia voimassa ollut vuoden 2005
vuosilomalaki on monelta osin ollut toimiva.
Esimerkiksi vuosilomaa koskevia riitatilanteita
ei ole tullut tydsuojelupiirien tietoon saati oi-
keusistuinten paitettivaksi. Toimivuus on kui-
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tenkin suhteellista, silld kentilld ei kaikkia lain
uudistuksia tunneta, ja lain sallimat joustavat
kdytannot tai mahdollisuus lomaa vastaavaan
vapaaseen eivdt valttamittd ole tuttuja. Joillakin
aloilla, kuten kunta-alalla, lakia on sovellettu vasta
niin lyhyen aikaa, ettei sen toimivuudesta voida
vield sanoa mitdin. Lisiksi on huomioitava, et-
td useilla aloilla vuosiloman pituudesta sovitaan
toisin ty6- tai virkaehtosopimuksissa — voimas-
sa olevan vuosilomalain s3dntdjen puitteissa. (Ks.
Uhmavaara ym. 2008.) Lain toimivuutta koske-
neessa selvitystutkimuksessa ei kuitenkaan ollut
mahdollista paneutua tyopaikka- ja yksilotason
neuvottelutilanteisiin, joita yksittdinen tyonte-
kija kdy vuosilomaan liittyen tyopaikallaan seka
perheensd ja myOs itsensd kanssa. Nama yksi-
16n tyo- ja eldmidntilanteeseen ja mieltymyksiin
kytkeytyvdt seikat liittyvat ansaitun vuosiloman
toteutumiseen.

Artikkelissamme paneudumme erityisesti sii-
hen problematiikkaan, joka koskee vuosiloman
ansaintaa sekd kertyneen loma-ajan pitamista.
Naiiden seikkojen pohjalta olemme luoneet kak-
si vuosilomatyyppid, tyypillisen ja epatyypillisen
loman, joiden suhde tyypillisiin ja epatyypillisiin
tyosuhteisiin ei kuitenkaan ole aivan yksioikoi-
nen. Maidrittelemme epityypillisen loman en-
sinndkin siten, ettd vuosilomaa tai sitd vastaavaa
vapaata kertyy vihemmin kuin tyypillisessé lo-
massa, jossa kertyma on vihintdin nelja viikkoa.
Toiseksi epatyypillinen loma tarkoittaa siti, etta
jo ansaittuja lomapdivid ei pideta.

Tutkimusaineisto

Artikkeli pohjautuu ”Lomalla kaikki on toisin?”
-kyselytutkimukseen, joka toteutettiin syyskuussa
2007 niin sanottuna avoimena Internet-kyselyna
Webropol-verkkoympéristossa. Kyselyyn vasta-
si yhteensd | 204 miestd ja naista, jotka olivat
vastaushetkelld 20—7 | -vuotiaita. Vastaajista lahes
puolella (45 %) oli kotona asuvia lapsia. Naiset vas-
tasivat kyselyyn huomattavasti miehia aktiivisem-
min: vastaajista oli naisia kolme neljasosaa (71 %).
Kyselyn aiheet — lomailu ja perhe — saattoivat
aktivoida naisia vastaamaan. Tyypillinen vastaaja
oli Eteld- tai Lansi-Suomessa asuva 30—44-vuotias
perheellinen nainen. Yleisesti on todettu, ettd
ihmiset vastaavat paremmin sellaisiin kyselyihin,

oman elimiansi kannalta (Alkula ym. 1994, 67).

Vastaajista oli | 046 ty6ssd, 125 opiskelijoita ja
loput olivat tyottomid, eldkeldisia tai ”muita”. Pal-
kansaajia oli vastaajista | 021.Kysely tavoitti hyvin
epatyypillisissa tydsuhteissa tyoskentelevia: tyypil-
lisessd tybsuhteessa tyoskenteli 76,2 prosenttia ja
epityypillisessi tyosuhteessa 23,8 prosenttia. Epa-
tyypillisissa tyosuhteissa tyoskentelevista kolmella

neljasosalla (77 %) oli madriaikainen tyésopimus.

Kysely ei tavoittanut erityisen hyvin osa-aikaisesti
tyoskentelevid. Yksi syy tihdan saattaa olla osa-
aikaisten tyosuhteiden yleisyys sivutoimena seka
toisaalta sivutoimisesti lyhemmilla tyésopimuksilla
tyoskentelevien opiskelijoiden (10 % kaikista vas-
taajista) jattdminen pois palkansaajien ryhmasta.
Téssd artikkelissa "Lomalla kaikki on toisin?”
-kyselyn tutkimusaineistoa tarkastellaan kyselyyn
vastanneiden palkansaajien osalta. Vaikka kysely
ei perustunut satunnaisotantaan, muistuttaa tut-
kimusaineisto jakaumiltaan padosin suomalaisten
palkansaajien kohdejoukkoa, muutamia poikke-
uksia lukuun ottamatta. Naisvastaajien yliedus-
tuksen lisaksi my6s sosioekonomisen aseman
jakauma oli vino: tyontekijGilla oli yliedustus ja
vastaavasti toimihenkiléryhmilla aliedustus ver-
rattuna Tilastokeskuksen vuoden 2007 ty&voi-

matutkimukseen. (Ks.Anttila &Vasanen 2009; vrt.

Tyovoimatilasto 2007.) Koska kyselysti tiedotet-
tiin padasiassa ammattiliittojen kautta, saattoivat
naisten korkeampi ammatillinen jarjestiaytymis-
aste ja tiettyjen naisvaltaisten liittojen jasenten
aktiivinen osallistumien vaikuttaa vastaajien
sukupuolijakaumaan. Kyselyn kohdejoukkona
olevia suomalaisia palkansaajia ldhestyttiin mai-
nostamalla kyselyad laajalti maan eri medioissa.
Padasiassa kyselytieto levisi kuitenkin ammatil-
listen keskusjarjestdjen kautta. Akava, SAK ja
STTK toimittivat tiedotteen jisenjirjestoilleen
omia viestikanaviaan pitkin.

Kayttaimamme sdhkoinen kyselylomake oli
muodoltaan samanlainen kuin esimerkiksi postiky-
selyjen lomakkeet (siahkoisestd kyselylomakkees-
ta ks. Selkila 2008). Lomakkeessa oli kaikkiaan 28
kysymysosiota, joissa oli valmiita vastausvaihto-
ehtoja ja monessa lisaksi tilaa avovastauksille. Lo-
makkeella kartoitettiin kokemuksia loman ansain-
nasta, pitimisesta ja onnistumisesta seka erilaisista
lomanviettotavoista ja -toiveista. Kyselyvastauk-
sia analysoitiin tilastollisin menetelmin, ja lisaksi
vuosiloman saamista, sujuvuutta ja onnistumista
avattiin lomakkeen kysymysosioihin 3 ja 20 liitty-
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vien avovastausten avulla. Kysymyksessa 3 tiedus-
teltiin ”’Minkdlaisen arvion antaisit viime kesin
lomallesi?”.Vastaajia pyydettiin selvittimaan tar-
kemmin, mitkd seikat vaikuttivat loman onnis-
tumiseen.Vastauksia tuli kaikkiaan 492. Kysymys
20 kasitteli sitd, minkad asioiden vastaaja arvioi
hankaloittavan oman ja perheensd loman pita-
mistd.Tahan vastauksia kirjoitettiin 265.Viittaam-
me ndihin suorissa aineistolainauksissa koodilla,
jossa K3- tai K20-alkukoodi kertoo, kummasta
kysymyksestd on kyse ja jalkimmainen juokseva
V-numerokoodi paljastaa VWebropol-ohjelman
tietokantaan tallentuneen vastaajanumeron.

Tyosuhdetyyppi ja lomanansainta

Niin kutsutut epityypilliset tyosuhteet ovat
muuttuneet tyypillisemmiksi 2000-luvulla. Niilla
tarkoitetaan maaraaikainen osa- tai kokopdiva-
tyotd, vakituinen osa-aikatyota sekd maariaikai-
sia muita jarjestelyja, kuten vaikkapa vuokratyota.
Maaraaikaisen tyon kesto voi olla useasta vuo-
desta aina muutamien tuntien mittaisiin vuok-
ratySkeikkoihin. Kuitenkin selvd enemmistd
suomalaisista palkansaajista tyoskentelee koko-
aikaisesti toistaiseksi voimassa olevalla tydsopi-
muksella:Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2008
lopulla heidan osuutensa oli 77,6 prosenttia kai-
kista palkansaajista. Madirdaikaisina tyoskenteli
13,1 prosenttia kaikista palkansaajista. (Tyovoi-
matutkimus 2008/10.)

Epatyypillisissd tyosuhteissa tydskentelevit
ovat naisia ja nuoria (Hulkko & Pirnanen 2006).
Naisten osuutta selittdd tyomarkkinoiden ja
alojen sukupuolittainen eriytyminen. Alle vuo-
den tySsuhteissa tydskentelevistd enemmistd
oli naisia (60,8 %). Palvelualalla kaikista ty6suh-
teista periti kolme neljasosaa (73,2 %) oli alle
vuoden mittaisia. (Tyévoimatilasto 2007, 79.) Li-
saksi tydmarkkinoille tulijat seka vakituista tyota
etsivat tormadvit siihen, ettd uudet tydsuhteet
solmitaan padasiassa madraaikaisiksi. Antti Salo-
niemen, Pekka Virtasen ja Jussi Vahteran (2004,
199) mukaan periti 80 prosenttia alle 30-vuo-
tiaista tyontekijoista tyoskenteli mairiaikaisissa
tyosuhteissa. Mairiaikaiset sopimukset ovat eri-
tyisen tavallisia julkisella sektorilla, silla noin nel-
jasosa kuntien ja valtion tyontekijoisti tyosken-
telee madrdaikaisina. Toisaalta myds yksityisella
sektorilla mairiaikaisten osuus nousee tietyilla
aloilla samalle tasolle tai jopa yli sen: ldhes kol-

masosaan tyontekijoistd henkildkohtaisten pal-
velujen ja koulutuksen aloilla sekd neljasosaan
sosiaali- ja terveyspalveluissa. (Tyévoimatilasto
2007; Laukkanen 2005,46.) Mairiaikaisuus ei ole
toivottua: noin 80 prosenttia tydskentelee lyhyt-
kestoisilla sopimuksilla, koska vakituista tyota ei
ole lI6ytynyt (Lehto & Sutela 2004, 24).

Osa-aikaisesti tyollistyi 13,1 prosenttia kaikis-
ta palkansaajista, ja enemmistélla heistd (9,3 %)
oli vakituinen tyosuhde. Erityisesti osa-aikaisuus
koski naisia: periti 18,3 prosenttia naispalkan-
saajista tyoskenteli osa-aikaisesti, miehistd vain
9,2 prosenttia. (Ks. Tyévoimatutkimus 2008/10.)
Osa-aikaisia |16ytyy erityisesti kaupan alalta ja ma-
joitus- ja ravitsemuspalveluista, ja kiinteisto- ja
siivouspalveluissa sekd liilkenteessa osa-aikatyd
on sangen yleisti (ks.Tilastokeskus 2008; Hulkko
& Parnanen 2006). Osa-aikaisen tyon tekeminen
voi olla omaehtoinen valinta, kuten on esimer-
kiksi opiskelijoiden ja osa-aikaeldkeldisten koh-
dalla.Vuokratydvoiman kaytto on yleistynyt huo-
mattavasti 2000-luvulla. Tydministerion mukaan
vuokratyévoiman maara kaksinkertaistui muu-
ylittyi vuonna 2005 (ks. Ty6poliittinen aikakaus-
kirja 4/2007).Vuokratyévoiman kidyttiminen on
yleisinta teollisuuden ja rakennusalan yrityksissa
sekid hotelli- ja ravintola-alalla. (Ks. esim. Hima-
ldinen ym. 2007; Palanko-Laaka 2005.)

Aiempien tutkimusten mukaan epityypillisissa
tySsuhteissa tyoskentelevit ovat kokeneet palkal-
liseen vuosilomaan ja sen toteutumiseen liittyvat
kdytinnot epitasa-arvoisina (ks. esim. Viitala &
Makipelkola 2005; Lahteenmiki 2004). Vuoden
2005 vuosiloman toimivuutta kartoittaneen seu-
rantatutkimuksen tuloksien mukaan laki on esi-
merkiksi parantanut epityypillisissa tyGsuhteissa
tyoskentelevien tyontekijoiden asemaa vuosilo-
maan liittyvissd asioissa, mutta koska laki oli ollut
voimassa vasta muutaman vuoden, eivdt uuden
lain sd@dnndkset olleet vield kaikilta osin eri osa-
puolien tiedossa eika niitda myoskaan hyddynnetty.
(Uhmavaara ym., 91.) Vuosiloman tai sitd vastaa-
van vapaan pitdmiseen vaikuttavat tydsuhteen
laadusta ja pituudesta riippuva loman lakisditei-
nen ansainta seka tyopaikkakohtainen sopiminen
ja henkilokohtaiset mieltymykset. Tyajan joustot
nakyvit tydvuoden aikana paitsi tyén ja vapaan
vilisessé suhteessa (ks.Antila 2005), my&s vuosilo-
man pitdmisessad. Lomakdytinnot ovat uuden lain
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myo&td joustavoituneet, mika tarkoittaa sitd, ettd
tyopaikoilla tyénantaja ja tydntekijda ovat voineet
sopia ansaittujen lomapdivien sadstamisesta ja siir-
tdmisestd sekd pitamisestd osa-aikaisena tyonte-
kijan niin halutessa sekd lomapdivien pitamisesta
lomakauden ulkopuolella.

Tyypillisen loman laskennallisena edellytyk-
send on, ettd tyontekija on ansainnut vuosilo-
mapdivid lomakaudelle vihintdan neljan viikon
vapaata vastaavan mairan.Vuosilomaa voi saada
joko 2,5 tai 2 paivaa tydkuukaudelta.Vuoden tai
sitd pidemmistd tdysipaivaisistd maaraaikaisista
tyOsuhteista kertyy lomanmairdaytymisvuoden
(1.4.-31.3.) loppuun mennessd 2,5 pdivaa kuu-
kaudessa.Talloin kokonaiskertymd on 30 paivaa.
Mikili tydsuhde on kestdnyt yhtijaksoisesti va-
jaan vuoden lomanmairdytymisvuoden lopussa,
kultakin taydeltd lomanmairiaytymiskuukaudel-
ta.Talld perusteella lomakertyma on enintdin 24
paivaa eli nelja viikkoa.Vuosilomaa kertyy tiysil-
td lomanmaaraytymiskuukausilta. Niilla tarkoi-
tetaan kalenterikuukausia, jolloin tyotd tehddan
vdhintddan |4 tyopdivad — tai jos tdmi ehto ei
tdyty, niin tyotd tulisi tehda vihintadn 35 tuntia.
(Vuosilomalaki 162/2005.)

100,0

Tyypillinen ja epityypillinen loma
Epatyypillinen loma tarkentuu edelld kuvatun
vuosilomalain ansaintasaintojen pobhjalta, silla
epatyypillisestd tyosuhteesta kertyy vuosilomaa
tai sitd vastaavaa vapaata vahemman kuin tyypil-
lisessd vuosilomassa. Kokoaikaisesta vakinaisesta
tyOstd ansaitsee tyypillisen loman. Lyhytkestoi-
sissa epityypillisissd tyosuhteissa tydskente-
leville vuosilomaa tai sitd vastaava vapaata voi
kertya enintdan 24 paivaa. Kaikkein lyhyimmissa
tyOsuhteissa loma-aika kompensoidaan palkan
yhteydessia lomakorvauksena. Madraaikaisissa
tyOsuhteissa tyOskentelevat rajautuvat usein
tyosuhteen lyhyyden takia tyypillisen loman ul-
kopuolelle. Epatyypillinen loma voi tassa katsan-
nossa tarkoittaa myO0s sitd, ettd tyolla ansaittua
vuosilomaa tai sitd vastaavaa vapaata pideta.

Kuviossa | esitelldaan ”Lomalla kaikki on toi-
sin?” -kyselyn pohjalta, miten vastaajien vuosi-
lomapaivit ovat kertyneet. Tyypillisissa tyosuh-
teissa olevista useammalla kuin 90 prosentilla
oli ansaittuna lomakaudelle 2007 nelja viikkoa
tai sitd pidempaian lomaan oikeuttava maara
vuosilomapiivid. Epatyypillisissa tydsuhteissa
tyoskentelevistd vain alle puolella oli tilanne
ndin onnellinen.
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E tyypilliset
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40,0

O epatyypilliset
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20,0
—

10,0
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6 - 22 ansaittua
lomapaivaa

24 ansaittua
lomapaivaa tai
enemman

2-4 ansaittua
lomapaivaa

ei ansaittuja
lomapaivia

Kuvio I. Palkansaajien vuosilomakertymit tyosuhteen tyypin mukaan (%).
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Tyosuhteen pituus selittda vahvasti vuosiloman pi-
tuutta, mika johtuu lain ansaintasaanndista. Epatyy-
pilliset tydsuhteet ovat usein kokonaiskestoltaan
lyhyitd: vuokratyd voi kestdda muutamia tunteja tai
paivid ja keikkatyot péivista viikkoihin. Pidemmit
madraaikaiset koko- tai osa-aikaiset tySsuhteet
ovat kestoltaan kuukausia tai jopa vuosia. Kaik-
kein lyhyimmissd tydsuhteissa vuosilomakertyma

90,0

jaa vahaisemmaksi (ks. kuvio ). Kuviossa 2. ovat
mukana ne tutkimusaineiston palkansaajat, joilla
oli tyésuhteen pituuden perusteella ansaittuja lo-
mapaivid vahintadn 24 paivaa. Talldin tyésuhteen
pituus oli ollut tutkimushetkelld 18 kuukautta tai
pidempi. Kun tydsuhde on kestinyt vihintdan 18
kuukautta, tasoittuvat erot tyypillisen loman piti-
misess3 palkansaaja ryhmien vililla (ks. kuvio 2).

83 765

80,0

70,0 A
60,0 -

50,0 -

HE tyypillinen

40,0
30,0 -

O epatyypillinen

19,3 20,6
20,0 -

10,0

0,0 -

12 1,0

Pidin wuosilomaa tai
sitd vastaavaa vapaata
nelja viikkoa tai
enemman

Pidin lyhyen (1-3 vkon)
palkallisen loman

Pidin lomaa vain
muutamia paivia

Kuvio 2. Palkansaajien yleisimmat lomanpituudet tyésuhteen tyypin mukaan.Ty6suhteen pituus tutkimus-

hetkella vihintaan 18 kk (%).

Vuosilomaan liittyvistd sddnnoksistd on kuiten-
kin tydmarkkinaosapuolten vililld sovittu toisin
eriilld aloilla. Tietyilld teollisuusaloilla on tuotan-
non ja vuorojirjestelman yllapitimiseksi sovittu
toisin ansaittujen lomapdivien pitdmisesta jaksoi-
na. Myds esimerkiksi yksityisen sektorin pienissa
yrityksissd tyontekijoiden ja tyonantajan viralli-
sissa tai epavirallisissa paikallisissa neuvotteluissa
on voitu sopia joustavista kdytanndistd. Jousta-
vuutta lisdd alakohtainen sopiminen, jonka lisak-
si paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia
tydnantajan ja tyontekijan vilisiin neuvotteluihin
loma-aikojen tyon jarjestimisesti ja loman pita-
misestd lomakautena tai sen ulkopuolella. Tyon-
tekijd voi aloitteellisena osapuolena esimerkiksi
neuvotella tydnantajansa kanssa loman sddstami-
sestd tai siirtdmisesta pidettdviksi tuonnempana,
kun lomaa on kertynyt useampia viikkoja. Juuri

titd tyontekijan aloitteesta tapahtuvaa loman
joustavien kdytdntojen neuvotteluvaraa lisittiin
uudessa vuosilomalaissa (162/2005).
Tydsuhteen pituudella on merkitystd tyypilli-
sen loman yleisyyteen.Tarkastelemme seuraavaksi
Tilastokeskuksen ty&voimatilaston valossa lyhyi-
den ty6suhteiden yleisyyttd suomalaisilla palkan-
sadjilla tutkimusvuonna 2007. Tyovoimatilastossa
tilastoidaan niiden palkansaajien osuutta kaikista
palkansaajista, joiden tyésuhde on kestinyt alle
vuoden (Ty6voimatilasto 2007, 109).Alle vuoden
tySsuhteessa olleille palkansaajille ei ole loma-an-
saintavuoden aikana voinut kertyd neljai viikkoa
vuosilomapiivig, jollei kyseessd ole erikoistapaus.
Tillaisesta on kyse esimerkiksi silloin, kun maa-
raaikaisia tydsopimuksia on ketjutettu perakkain

tyosuhteiden vililla (ks. Tyésopimuslaki 55/2001,
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| luku 5 §).Toisaalta kyseessi voi olla vanhoina
tyontekijoind uuteen tydsuhteeseen siirtyminen
tai valtion palveluksessa uuteen tydsuhteeseen tai
virkaan siirtyminen ilman katkoksia. Kuviossa 3.on
esitetty sukupuolittain ja ikdryhmittdin yli vuoden

tySsuhteissa olleiden osuus kaikista palkansaajista

tutkimusvuonna 2007 (ks. Tyévoimatilasto 2007).

Kuvaajat kertovat samalla tyypilliseen lomaan tar-
vittavien lomapdivien ansainnan eroista ikdluokki-
en ja sukupuolten vililla.

100,0
90,0
80,0
70,0
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50,0
40,0
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—&— Naiset

—— Miehet
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15-19 20-24 25-29

30-49 50-64

Kuvio 3.Yli vuoden mittaisissa tyosuhteissa olleiden naisten ja miesten osuus kaikista palkansaajista

ikdryhmittain (%).

Tyosuhteen pituuden ohella palkansaajan ik ja su-
kupuoli vaikuttavat lomanansaintaan. Nuorimmis-
ta tyontekijOistd vain viidesosalla on tyosuhteen
pituudesta johtuen ansaittuna tyypilliseen lomaan
tarvittavat vuosilomapiivit.Vasta 30-vuotiailla tai
sitd vanhemmilla on ty6suhteen pituudesta tar-
kasteltuna paremmat mahdollisuudet ansaita tyy-
pilliseen lomaan tarvittavat vuosilomapaivit. Mie-
hilla on jonkin verran naisia yleisemmin mahdolli-
suudet tyypilliseen lomaan ty6suhteen pituudesta
johtuen.Tama patee miesten kohdalla oikeastaan
koko parhaan tyéuran ajan eli koskee 20—49-
vuotiaita miehid. Sukupuolittaiset erot tasoittuvat
vasta vanhimmassa ikdluokassa, joilla tydsuhteet
ovat tyypillisimpida.Vahintaan 50-vuotiaista mies- ja
naispalkansaajista yli 90 prosentilla oli ansaittuna
tyypillinen loma.

Epatyypillisissa tyosuhteissa tydskennelleista
palkansaajista tyypillisen loman oli pitinyt vain
noin puolet.Tyypillisissa tydsuhteissa tyoskennel-
leistd heitd oli enemman: noin kolme neljasosaa
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piti tyypillisen loman.Tyypillisen loman pitdmisen
erot kuitenkin tasoittuivat tydsuhdetyyppien va-
lilla, kun pidetyn loman pituutta tarkasteltiin yli
18 kuukautta tutkimushetkelld samassa tyosuh-
teessa olleiden kohdalla. Tyévoimatilastojen mu-
kaan ikd ja sukupuoli ovat yhteydessa tyosuhteen
pituuteen. Palkansaajien idn ja sukupuolen yh-
teys vuosilomapiivien ansaintamahdollisuuteen
ei vield suoraan kerro sitd, etta realisoituvatko
ansaitut vuosilomapaivit tyypillisiksi lomiksi. Seu-
raavaksi tarkastelemme tutkimusaineistomme
eri taustatekijoiden yhteyttd pidettyyn tyypilli-
seen lomaan.

Ansaittu ja pidetty loma

Tyosuhteen tyypilld on yhteys ansaittuun ja pi-
dettyyn tyypilliseen lomaan. Lisdksi on otettava
huomioon, etti erilaiset yksilotason tekijat liitty-
vat ihmisten erilaisiin mahdollisuuksiin osallistua
tySelamaan. Merja Kauhasen (2002, 32) mukaan
esimerkiksi mairiaikaisissa tydsuhteissa tyos-
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kentelevdt ovat todenndkéisemmin naisia. Tall6in
yksilotason tekijoilld, kuten tydmarkkina-asemal-
la, olisi yhteys vuosiloman ansaintaan liittyviin lo-
man pituutta maarittaviin tekijéihin: vuosiloma-
laki sddtelee lomapdivien ansaintaa tydsuhteen
pituuden ja tehdyn tyon mairin perusteella.
Tyontekijan vuosiloman pituus ja loman pi-
timisen ajankohta madraytyvit vuosilomalain
perusteella seka liitto- ja tyopaikkatason neu-
vottelujen tuloksena. Kuitenkin voi kdyda niin,
ettei tyontekija haluaisi pitdda lomaa kokonai-
suudessaan tai ehki lainkaan lomakaudella. Syyt
voivat olla moninaiset. Jollakin on henkilokoh-
taisia urapaineita, jolloin hin mieluimmin tekisi
toitd tiukkaan tahtiin. Toisella kesd merkitsee
kiivainta sesonkiaikaa, joten hén taas panostaisi
lomailuun mieluimmin muulloin. Perheelliselld
voivat vaikuttaa mahdollisen puolison ”loma-
neuvottelut” tyopaikkatasolla ja/tai mahdolli-

set ongelmat perhetasolla lasten paivihoidon
jarjestimisessi. Monesti voi olla kysymys siita,
ettd erilaisten loman pitimiseen vaikuttavien
seikkojen yhdistiminen vaatii paljon tyota, jot-
ta perheen loma-aikataulu saadaan rakennettua
toimivaksi. Seuraavassa tarkastelemme niiden
oletettujen loman pitdmiseen vaikuttavien te-
kijoiden yhteyksia tyypilliseen lomaan.
Tyypillisen loman pitimistd voidaan ym-
martdd kolmen eri ulottuvuuden kautta. Nama
ulottuvuudet ovat seuraavat: ensinnékin tyésuh-
teeseen liittyvdt tekijit, toiseksi yksilon omi-
naisuudet ja elamantilanteisiin liittyvien tekijat
sekd kolmanneksi yksilon henkilokohtaisten
tyon ja vapaa-ajan preferensseihin liittyvit te-
kijat. Avaamme taulukossa | esitetyn logistisen
regressioanalyysin tuloksia yleisluontoisesti
seki esitellaan niihin liittyen kyselylomakkeen
avovastausten temaattisia sisiltoja.

Taulukko |. Logistinen regressioanalyysi tyypillisen loman pitimisesta. Muuttujien havaitut merkitsevyysta-

sot (p.) ja riskisuhteet (OR).
Muuttujat

Tyosuhteen tyyppi
Mairiaikainen'

Vakituinen

Tyo6nantaja sektori
Yksityinen'
Julkinen

Tyoaikamuoto
Muut tyéaikamuodot'
Saiannollinen paivatyo

Ikd

<30'

30-44

45-54

55 tai vanhempi

Perhe
Ei kouluikdisia lapsia'
Kouluikaisia lapsia

Tyon ja vapaa-ajan suhde

Ty6 on vapaa-aikaa tirkeimpai'
Ei samaa eikd eri mielta
Vapaa-aika tyota tarkeampaa

! Referenssikategoria

p- OR
|

0,001 3,06
|

0,076 1,33
|

0,007 1,63
0,001 1

0,021 1,70

0,096 1,50

0,034 3,68
|

0,034 1,46
0,027 |

0,106 1,66

0,009 2,02
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Voimakkaimmin tyypillisen vuosiloman pita-
miseen oli yhteydessd vastaajan tydsuhteen
tyyppi. Niiden vastaajien, joiden tydsuhde oli
vakituinen, oli huomattavasti todenndkdisem-
paa pitaa tyypillinen vuosiloma kuin niiden, joi-
den tydsuhde oli méiriaikainen. Tama tulos
ei ollut yllatys: se on linjassa loman kokonais-
pituutta koskevien tulosten kanssa.Yli puolet
kyselyyn vastanneista epatyypillisissd tydsuh-
teissa olleista oli pitinyt vuosilomaa vahintdin

nelja viikkoa eli oli pitinyt tyypillisen loman.

Sen sijaan kaikkein lyhyimmissa epatyypillisissa
tyosuhteissa olleille kertyi lahes poikkeuksetta
epityypillinen loma, jonka pituus vaihteli muu-
tamista paivista muutamiin viikkoihin.
Ansaittu vuosiloma voi jaada osin tai kokonaan

pitamatta eri syistd, jotka liittyvit tydsuhteeseen.

Esimerkiksi syynd saattoi olla tyésuhteen vaih-
tuminen kesken lomanansaintakauden. Tall6in
kertyneet lomapaivat kuuluisi pitdd tydsuhteen
lopussa, joka taas ei vilttamattd osu lomakau-
delle. Tydsuhteen vaihtumisen ohella tyén luon-
ne vaikuttaa. Esimerkiksi projektitydsuhteissa
on siirryttdva ilman vilipdivid suoraan vanhasta
uuteen tyohon, koska projektin loppu on kiirei-
sintd raportointivaihetta. Tall6in lomalle ei jai
aikaa, ja vuosilomapaiivit jadvit pitimattd. Sama
koskee kaikkein lyhyimpia tydsuhteita. Tyosuh-

teen alkamisajankohta vaikuttaa myos selvisti:

tammi-maaliskuussa alkaneessa tydsuhteessa
vuosilomakertyma jai kesdadn mennessd muuta-
miin paiviin. Monilla tyopaikoilla onkin tyonte-
kijan mahdollista neuvotella tyénantajan kanssa
palkattomasta vapaasta,’omasta lomasta”, jos lo-
maa ei ole ehtinyt kertya toivotunlaisesti. Nama
epityypillisen loman pitimiseen liittyvit tilanteet
nakyvidt myds avovastauksissa:

Lomaa oli vain kaksi viikkoa, eikd sekddn vi-
rallista. (K3/V255)

Lomaa oli vain viikko ja sen jdlkeen uuteen
tyopaikkaan meno, hyvd ettd edes viikko oli ”hui-
lia” vdlissd. (...) (K3/V242)

Aloitin uudessa tyopaikassa 1.6., en ole vield
vdsynyt ty6honi. Kaikki tuntuu kivalta, niin myds
kahden viikon loma, joka ei ollut virallinen, mutta
jolta ajalta sain kuitenkin palkkaa (tein ennen
tyosuhteen alkua “sisdlle” pdivid. (...) (K3/V51)

Vaihdoin tyépaikkaa, ja uusi tyé alkoi kdytdn-
nossd jo vuosiloman kestdessd. (K3/V20)

(T)y6suhteeni ovat mddrdaikaisia, jolloin lomaa
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ei kerry tai sitd ei pysty pitdmddn samana ajan-
kohtana kuin avopuoliso. Ensimmdisend vuonna
uudessa tydpaikassa lomaa ei kdytdnndssd ole
ollenkaan ja toisena vuonna tydpaikka saattaa
jo vaihtua eli taas ollaan samassa tilanteessa ja
lomattomana. (...) (K20/V173)
Kyselyaineiston logistisissa regressioanalyy-
seissa verrattiin julkisella ja yksityisella sektoril-
la tyoskennelleitd keskendan. Kun muut tekijat
ovat vakioitu, niin julkisen tyénantajan palveluk-
sessa olevilla oli hieman suurempi todennikaoi-
syys pitad tyypillinen loma kuin yksityisen sek-
torin tyontekijoilld.Vakiointi tarkoittaa sitd, ettd
kun kaikkien muiden mallissa olevien muuttuiji-
en vaikutus selitettavdan muuttujaan on otettu
huomioon, voidaan yksittdisen muuttujan tar-

kastelussa tulkita sen itsenidistd selityskykya.

Esimerkiksi julkisella sektorilla tydskennelleet
(25 %) olivat useammin mairdaikaisissa tydsuh-
teissa kuin yksityiselld sektorilla tyéskennelleet
(9,4 %). Tarkasteltaessa tydnantajamuuttujan
vaikutusta tyypillisen loman pitdimiseen erik-
seen muista analysoiduista muuttujista, saatai-
siin pdinvastainen tulos.Tama kertoisi kuitenkin
enemman julkisen sektorin tyosuhdetyypeistd
kuin siitd, miten tydnantajamuuttuja itsendisesti
vaikuttaa pidetyn vuosiloman pituuteen.Verrat-
taessa yksityisen ja julkisen sektorin vakituisis-
sa tyOsuhteissa tyoskentelevid, pitivit julkisella
sektorilla tyoskentelevit palkansaajat useam-
min tyypillisen loman.

Sadnnollistd paivatyotd tekevilla oli myos
suurempi todennikdisyys pitdd tyypillinen
vuosiloma kuin muun tyyppiselld tydaikajarjes-
telmilla tyoskentelevilli. Tietyilld aloilla, jossa
tyén tekeminen on organisoitu esimerkiksi
vuoro- tai jaksotyond, tydntekiji- ja tydnan-
tajajirjestojen kesken on voitu sopia lomien
joustavasta pitimisesta niin, ettei vuosilomien
pitimisestd aiheudu kohtuutonta haittaa toi-
minnan yllapitamiseksi. Naista paikallisen sopi-
misen vaikutuksista loman pitimiseen voidaan
mainita esimerkiksi kyselyyn vastanneiden
Paperiliiton tyontekijoiden muita harvemmin
pidetyt nelja viikkoa tai sitd pidemmait vuosi-
lomat.Talla vastaajaryhmalld oli kuitenkin vuo-
siloman ansainnan puolesta hyvit edellytykset
pitda tyypillinen loma.

Loman pitaminen vaatii tyopaikkatason neu-
votteluja tyonantajan ja tyotovereiden kanssa.
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Tyonantajalla on oikeus maaritd, koska vuosiloma
pidetdin. Ajankohdan liséksi sovitaan myds loma-
jaksojen pituudesta. Etenkin tuotannollistaloudel-
lisista syistd vuosiloma voidaan ehdottaa pidet-
tavaksi osissa. Joillakin tyopaikoilla taas saatetaan
joustaa enemman tyontekijan toiveiden mukaises-
ti, jolloin lomansaaja voi ehdottaa, milloin ja min-
kalaisissa patkissa han lomailisi. Monilla tyopaikoil-
la on kiertava lomalistajirjestelma, mika helpottaa
lomasuunnitelmien tekoa. Kokonaistilanteen hal-
linta vaatii esimieheltd ryhtia, ja on muistettava,
ettd hianenkin on pdistiva lomalle. Kesin 2007
vuosiloman pitdmistd kuvattiin seuraavasti:

Olisin halunnut lomaa neljé viikkoa. Ehkd
silloin olisi pddssyt irti arjesta. Meilld se ei ole
kuitenkaan mahdollista. (K3/V262)

Henkilokunnan lomakiertojen vuoksi saatoin
pitdd kesdloman vain 2 viikon osissa. Paikalleni
ei ole pdtevdd tuuraajaa. (K3/V298)

Tyontekijille annoin kielloin soitella tydasiois-
ta loman aikana. Perehdytin erdstd tyontekijad
monen kuukauden ajan, joka pystyi sitten hoita-
maan tehtdvidni kuukauden. Strategia osoittautui
onnistuneeksi! (K3/V130)

Vuosilomalain sallima ja tyopaikoilla neuvotel-
tavissa oleva joustavuus voi ndyttdi tyontekijoille
myos ikdvan kdantopuolensa. Tyopaikoilla syntyy
myds ristiriitatilanteita. Joskus eivat esimiehen
kanssa tehdyt sopimukset pida, joten lomalaisen
suunnitelmat menevit tyystin uusiksi. Lisdksi
saatetaan tyontekijan lomarauhaa hiirita kesken
kaiken tydasioilla. Hankalista tilanteista ja koke-
mubksista kirjoitettiin ndin:

Tybnantaja vaati pitdmddn lomaa 3 viikkoa,
mutta meilld on kesdsesonki meneillddn. Kuinka
siind piddt lomaa? Yritin jaddd kolme kertaa lo-
malle ja joka kerta toiselta puolelta Suomea omin
kuluin kipin kapin takaisin. Kesdruuhkan lisdksi
hoidin yhden hankkeen asioita, kun hanketyénte-
kijé Idhti muualle toihin. Ja omat tyot ja rdstityot
pddlle. (K3/v305)

Suunnittelin loman jo edellisvuoden marras-
kuussa ja varasin myds loman ajankohdan silloin.
Kaiken piti olla ok, mutta ylldtys.(...) pomo halu-
sikin loman samaan aikaan ja siirsi minun loman
alkamaan 2 viikkoa aikaisemmaksi: tdssd meni
suunnitelmat monkddn. (...) No ehdin pitdmddn
lomaa kaksi viikkoa kunnes aluepddillikké pyysi
tdihin. Pakollista ei ollut mutta minkds teit (...)
(K3/v322)

Elamantilanne vaikuttaa

Vaikka vanhempi ja nuorempi tyontekija olisivat
molemmat vakituisessa tyosuhteessa, on vanhem-
malla silti nuorempaa suurempi todenniakgisyys
pitad pitka tyypillinen loma. Olemme rakentaneet
aineistomme pohjalta neliluokkaisen ika-muuttujan,
jonka luokissa sukupuolittainen jakauma noudattaa
koko aineiston perusjakaumaa. lkiluokat ovat alle
30-vuotiaat, 30—44-vuotiaat, 45—54-vuotiaat ja yli
55-vuotiaat. Neliluokkainen ika-muuttuja on ko-
konaisuudessaan tilastollisesti erittiin merkitseva,
vaikka nuorimman alle 30-vuotiaiden ja keski-ikais-
ten (45-54-vuotiaiden) ryhmin vilinen kontrasti ei
saavutakaan testin tasoa.Vanhimmalla yli 55-vuoti-
aiden ikdluokalla ja 30—44-vuotiaiden ryhmalla oli
kuitenkin vertailuryhmina olleeseen nuorimpaan
ikdluokkaan verrattuna suurempi todennikdisyys
pitdd nelja viikkoa tai sitd pidempi loma. Yleisesti
voidaan sanoa, etti tyypillisen loman pitimisen
todennikoisyys kasvaa idn sekd samalla tyéuran
pituuden karttuessa.

Parisuhteessa tai avioliitossa elavien loman
ansainta ja loma-ajan pitiminen vaativat seka
tyopaikka- ettd perhetason neuvotteluja.Vaikka
lomalainen itse pitaisi tyypillisen loman kesil-
13, voi kdyda niin, ettd vain osa loma-ajasta on
yhteistd kumppanin kanssa.Yhteisen loma-ajan
vahyys heijastui kokemukseen epaonnistunees-
ta vuosilomasta:

Sain vain yhden viikon lomailla yhtd aikaa
mieheni kanssa, loput kolme viikkoa lomailin yk-
sin, miehen kdydessd vuorotdissd ja siis tyosken-
teli vdlilld myds viikonloppuna. (K3/V357)

Kun meiltd kyseltiin, ettd milloin halutaan pitdd
lomia ja annoin oman toiveeni. Kysyin vield saanko
mieheni kanssa edes viikon tai pari niin vastaus oli,
ettd kylld varmaan. Kun lomalistat tuli seindille, niin
kas kummaa loma alkoi vasta elokuun alussa, kun
miehelld alkoi juhannukselta loma. Ei péivddkddn
yhtdaikaista lomaa. (.. .)Olin sitten yksin makilld 2
ja puoli viikkoa. (K3/V441)

teen ohella perheellisyys vaikuttaa vuosiloman
pitamiseen. Kouluikdisten lasten vanhemmat,
etenkin aidit, pyrkivat muita useammin pitimaan
pitkdan vuosiloman lasten kesialoman aikana. Naisil-
le palkkaty6 ei ole heidin ainoa tynsa; paavastuu
lastenhoidosta ja kotitdista on yha heidan harteil-
laan (Padkkonen & Niemi 2002). Nama tyot eivat
katoa loma-aikana minnekaén. Perhemuoto ja sen
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koko vaikuttaa monella muullakin tavalla loma- ja
vapaa-ajan viettoon (ks. esim. Kay 2000).

On huomattava, ettd logistiseen regressio-
analyysiin sovitettiin my&s kaikenikaisten lasten
vaikutus loman pitimiseen, mutta vain koulu-
ikdisten lasten vanhemmuus oli tilastollisesti
merkitseva selittdja tyypillisen loman pitamisel-
le.Suomessa kaikilla alle kouluikaisilla lapsilla on
oikeus kunnalliseen péiviahoitoon. Koulunkaynti
muuttaa perheen tilannetta, koska pienimpien
koulupidivat ovat vanhempien tyopdivia lyhy-
empid. Johanna Lammi-Taskulan (2004) mukaan
perheissd pohditaan, miten lapsi selvidd yksin
aamulla kouluun tai koulun jilkeen kotona, kun
vanhemmat ovat vield tdissd. My6s koulujen
kesdlomat aiheuttavat painvaivaa vanhemmil-
le. (Emt., 59; 64.) Edellinen tieto huomioiden
kyselyssa tiedusteltiin, minkdlaiset asiat hanka-
loittavat vastaajan ja hinen perheensa loman pi-
tdmista ja sen sisdlloista sopimista. Avovastaus-
osiossa kuvataan,minkdlaisia tilanteita lastenhoito
aiheuttaa lomajirjestelyistd sovittaessa:

Lasten ollessa pienid loma-aika pitdd jakaa
miehen kanssa, jotta ekaluokkaiselle riittdd ai-
kuista seuraa mahdollisimman paljon. Tdstd
syystd koko perheend vietetty loma, 2 viikkoa, ei
tuntunut riittdvan. (K3/V352)

Koko perheen yhteinen loma oli vain kahden
viikon mittainen, koska aviopuoliso tydskentelee
palvelualalla ja sielld pilkotaan kesdlomia kahden
viikon mittaisiksi kerrallaan. On vaikea tehdd mi-
tddn lomamatkaa yhdessd rennosti, kun yhteinen
aika on niin lyhyt ja helposti tulee liian suuria
odotuksia yhteiselle loma-ajalle.(K3/V95)
Loman pitdminen liittyy ty6-, vapaa-aika- ja

perheorientaatioihin. "Lomalla kaikki on toisin?"
-kyselyssa tiedusteltiin, miten tirkedna vastaa-
jat pitdvat ansioty6tddn suhteessa vapaa-aikaan.
Kyselyn kysymyksessd 25 esitettiin vaittama
”Ty6 on minulle vapaa-aikaa tirkeampaa”, johon
vastaaja saattoi vastata viisiportaista Likert-as-
teikkoa kayttien.Analyysia varten koodasimme
muuttujan kolmeluokkaiseksi. Mitd enemmén
vastaaja oli eri mieltd vdittiman kanssa, sitd
suuremmalla todennékdisyydelld hin oli pitanyt
tyypillisen loman (ks.Taulukko I).Tulos kertoo
siitd, etteivdt syyt loman pitdmattd jattimiseen
olekaan kaikkien osalta kiinni vain pakottavista
tekijoista, jotka olisivat oman paitoksenteon
ulkopuolella. Tillaisilla tarkoitamme esimer-
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kiksi tydsuhteen vakinaisuutta ja sen yhteyttd
vuosiloma-ansaintaan.

Tilastoaineiston analyysitulosten mukaan
joidenkin vastaajien preferensseissa vapaa-aikaa
ei arvosteta siind mairin, ettd maltettaisiin ot-
taa tauko tyéntekoon ja pitdd tyypillinen loma.
Ty6 saattaa olla sisdllollisesti niin kiinnostavaa
ja antoisaa, ettei sen didrestd haluta olla poissa.
Toisaalta tyévuoden tahti voi olla monelta osin
niin tiukka, ettei omiin tydintresseihin jai aikaa
muulloin. Joillakin taas tyotehtdvia on useam-
pia. Tata kuvaavat erdiden enimmaékseen asian-
tuntija-ammateissa tyoskennelleiden vastaajien
lisaselvitykset:

Oikeasti olin virallisesti lomalla yli nelja viikkoa,
mutta en malttanut olla poissa tyépaikalta kuin
kaksi viikkoa. (K3/vV231)

Loma ainoa aika keskittyd pitkdjdnteisesti
tieteelliseen tutkimukseen ja julkaisemiseen.
(K3/v52)

Olin kesdlomalla pddtoimestani, mutta tyos-
kentelin koko lomani ajan samalla sivutoimessani
viikonloppuisin. (K3/V200)

Kaikkiaan tilastollisesti merkitsevad yhteytta
tyypillisen loman pitimiseen ei ollut seuraavilla
muuttujilla: sukupuoli, alle kouluikaisten lasten
vanhemmuus, siviilisdaty, koulutus, tyopaikan
koko ja ammattiliiton jasenyys. Esimerkiksi
sukupuoli tai koulutus eivat ndin ollen olleet
tilastollisesti merkitsevia selittdjia tyypillisen
loman pitimiseen. Naissukupuolella yleensi ja
lisdksi naisten korkealla koulutustasolla on ai-
kaisempien tutkimusten mukaan yhteys lisdan-
tyneeseen riskiin olla mairaaikaisessa tyosuh-
teessa (ks. Lehto ym. 2005; Kauhanen 2002).
Kauhasen mukaan (2002, 32) perusasteen kou-
lutuksen saaneilla on pienempi todennékdisyys
tyoskennelld maariaikaisesti kuin korkeammin
koulutetuilla. Selitysta tille tulokselle on haet-
tu midriaikaisten tyosuhteiden jakautumisesta
ammattiryhmittdin ja toimialoittain. Maariai-
kaisuutta selittdavien tekijoiden, kuten suku-
puolen, olisi voinut olettaa olevan yhteydessi
my&s pidetyn loman pituuteen. Niin ei kui-
tenkaan analyysiemme mukaan ollut. Sukupuo-
li on yhteydessd mairiaikaisten tyésuhteiden
yleisyyteen, mutta tarkasteltaessa mairaaikai-
sessa tyOsuhteessa olevia miehid ja naisia, ei
sukupuolten Vililld ole aineistossamme eroja
tyypillisen loman pitimisessa.
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Tyypillisen loman pitiminen naisilla
ja miehilld

Vaikka sukupuoli ei ole suoraan yhteydessa tyy-
pillisen loman pitimiseen, on mielenkiintoista
tarkastella, miten loman pitdmistd selittavit eri
muuttujat jakautuvat sukupuolittain. Selittavitko
miesten ja naisten tyypillistd lomaa eri tekijat?
Tarkastelemme logistisella regressioanalyysilla
edelld olevan asetelman mukaisesti tyypilliseen
lomaan yhteydessd olevia muuttujia, mutta tilla
kertaa tarkastelu tehddin erikseen miehilld ja
naisilla. Sukupuolittaisessa pitkdn loman pita-

misen jatkotarkastelussa logistinen regressio-
analyysi toteutettiin aluksi askeltavalla mene-
telmilld' aiemmin mainituilla taustamuuttujilla.
Analyyseissa malliin valikoituneet tilastollisesti
merkitsevit selittdjat erosivat toisistaan naisilla
ja miehilld. Jotta nais- ja miesvastaajien tuloksia
voitaisiin mielekkaisti vertailla, sovitettiin seu-
raavassa vaiheessa sukupuolittaisiin analyyseihin
askeltavissa analyyseissa tilastollisesta tukea saa-
neet muuttujat. Ndin menetellen sukupuolittaiset
analyysit on vakioitu samojen muuttujien osalta
(ks. taulukko 2).

Taulukko 2. Logistinen regressioanalyysi tyypillisen loman pitimisesta naisilla ja miehilld. Muuttujien havai-
tut merkitsevyystasot (p.) ja riskisuhteet (OR).

MUUTTUJAT

Tyosuhteen tyyppi

Maiiriaikainen'

Vakituinen 0,000
Tyo6nantaja sektori

Yksityinen'

Julkinen 0,662
Tyoaikamuoto

Muut tybaikamuodot'

Sdannollinen paivityo 0,193
Koulutus

korkea-aste' 0,247
keskiaste/amk 0,311
Ammattiaste tai vihemman 0,095
Ika

< 30' 0,001
30-44 0,012
45-54 0,012
55 tai vanhempi 0,000
Perhe

Ei kouluikiisii lapsia'

Kouluikdisia lapsia 0,013
Tyon ja vapaa-ajan suhde

Ty6 on vapaa-aikaa tirkeampaa' 0,416
Ei samaa eiki eri mielta 0,726
Vapaa-aika tyota tarkeampaa 0,290

! Referenssi-kategoria

' Askeltavana menetelmini SPSS-ohjelmiston Backward LR.
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3,34 0,110 2,21
I I
1,09 0,032 2,29
I I
1,34 0,000 4,37
I 0,021 I
0,78 0,021 3,03
0,63 0,008 3,05
I 0,799 1
1,94 0,827 0,91
2,03 0,647 0,80
5,46 0,623 1,32
I 1
1,71 0,644 1,17
I 0,013 1
1,15 0,038 3,49
1,44 0,003 4,21



Tyypillisen loman pitimisessa ei ollut havaittavis-
sa sukupuolittaista eroa. Kuitenkin eroa I16ytyi,
kun analyysit tehtiin naisille ja miehille erikseen:
tyypillisen loman pitimista selittavit tilastollisesti
merkitsevdat muuttujat eriytyivat sukupuolittain
jokaisen analyysissa mukana olevan muuttujan
osalta. Tésti voidaan johtopaitelmani esittis, et-
td naiset ja miehet pitivat yhta yleisesti tyypillisen
loman, mutta loman pitamistd ennustavat tekijat
ovat erilaiset. Taustaselitystid voidaan hakea tyo-
elimin sukupuolittuneesta segregoitumisesta ja
tyourien erilaisesta rakentumisesta.

Miehilla tyypillisen vuosiloman pitimisen
kanssa yhteydessi olivat julkinen sektori tyon-
antajana, saanndllinen piivityo, keskitason tai
sitd alhaisempi koulutus ja vapaa-ajan sijoittami-
nen tyon edelle. Naisilla puolestaan tilastollisesti
merkitsevid tyypillisen loman kanssa yhteydessa
olevia tekijoitd olivat tydsuhteen vakituisuus,
korkea koulutus,vanhempi ikd seka kouluikaisten
lasten vanhemmuus. (Ks. taulukko 2.) Tulosten
mukaan nuoret miehet pitdvit tyypillisen loman
siind missa vanhemmatkin miehet riippumatta
tyosuhdetyypista.

Naisilla taas tyésuhteen méadriaikaisuus ja
nuori ika kasvattavat riskid jaada vaille tyypil-
listd lomaa. Kouluikdisten lasten vanhemmuus
ndyttdd myos olevan vain naisten lomanviet-
toon vaikuttava seikka. Pienten koululaisten
didit pitdvdt muita useammin pitkin loman
koulujen loma-aikana.Taman kertoo hoivavas-
tuun kasautumisesta juuri naisille. Hoitovastuu
liittyy huolehtimiseen laheisten ja omasta jak-
samisesta ja hyvinvoinnista. Naisten perheo-
rientaatio ja hoivavastuu tulivat selvidsti esiin
avovastauksissa:

Liikaa velvollisuuksia. Esim. lapsista ja idkkddis-
td didistd téytyy huolehtia lomallakin. (K3/V161)
Loma-aika meni lghes Idhiomaisten hoitoon

(vanhukset). Oma rentoutuminen onnistui vas-

ta kun Idhdimme oman perheen kanssa ulko-

maille. (K3/V86)

Pidin ensimmiqiistd kertaa 5 viikkoa lomaa ja
se oli pitkd aika.Tyossd ollessa ei aikaa tunnu jéd-
vdn tarpeeksi perheelle, lapsenlapselle ja didille.
Nyt saivat kaikki osansa (...)(K3/V83)

Miehilld pidetyn loman pituutta voidaan aja-
tella madrittdvan tyduraan liittyvat seikat. Yk-
sityiselld sektorilla tydskentelevilld korkeasti
koulutetuilla miehilld, joiden mielestd tyé on
vapaa-aikaa tarkeimpaii, oli analyysin mukaan
suurin riski jattda pitamattd tyypillinen loma.
Miehilld pidetyn loman pituutta epdilemidtta
madrittdvat tyouraan liittyvit seikat: tydnantaja-
sektori, koulutus ja tyon ja vapaa-ajan erilainen
arvostaminen. S3anndllinen paivityo oli miehilla
vahvin tyypillisen loman kanssa yhteydessa ole-
va tekija, mika lienee ymmarrettavissa liittokoh-
taisesti sovituilla joustavilla lomajarjestelyilla.
Esimerkiksi tietyillda miesvaltaisilla teollisuuden
aloilla, joissa tyd on jarjestetty vuorotyéni, on
littokohtaisesti voitu tuotannon tai tydaikajar-
jestelman yllapitamiseksi sopia loman pitami-
sestd lyhyempina jaksoina.

Koska tydsuhteen pituus vaikuttaa vuo-
siloman pitdmiseen vuosilomalain ja loma-
ansainnan kautta, tarkastelemme timin tie-
don pohjalta seuraavassa tyypillisen loman
pitamistd niiden kyselyn palkansaajien osalta,
jotka olivat tutkimushetkelld olleet tyésuh-
teessa vahintdan |8 kuukautta. He olivat vuo-
silomalain mukaan ansainneet tutkimusajan-
jakson lomakaudeksi 30 vuosilomapiivdd eli
tyypillisen loman. Kun vuosilomalain vaikutus
on tydsuhteen pituuden kautta vakioitu, ei
ty6suhdetyyppi endi selitd miesten eika nais-
ten tyypillisen loman pitimistd (ks. taulukko
3). Tyypillisen loman pitimisessid puolitoista
vuotta tai pidempaian samassa mairaaikai-
sessa tyOsuhteessa tydskentelevit eivit siis
eroa vastaavan ajan vakituisella tyésuhteella
tyoskennelleistd. Niin ollen riittavan pitkas-
td epatyypillisestd tydsuhteesta voi ansaita ja
my&s pitaa tyypillisen loman.
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Taulukko 3. Logistinen regressioanalyysi tyypillisen loman pitimisesta naisilla ja miehilld.Vuosiloma ansain-
ta vakioitu. Muuttujien havaitut merkitsevyystasot (p.) ja riskisuhteet (OR).

MUUTTUJAT

Naiset

Miehet

Tyobaikamuoto

Muut tybaikamuodot'

Sdannollinen paivityo 0,302
Ika

< 30! 0,059
30-44 0,879
45-54 0,889
55 tai vanhempi 0,038
Perhe

Ei kouluikiisii lapsia'

Kouluikdisid lapsia 0,014
Ei alle kouluikiisid lapsia'

Alle kouluikiisia lapsia 0,038
Ty6n ja vapaa-ajan suhde

Ty6 on vapaa-aikaa tirkeimpai' 0,047
Ei samaa eiki eri mielta 0,437
Vapaa-aika tyota tarkeampaa 0,038

' Referenssi-kategoria

Ty6suhteen pituuden vakioinnin jilkeen miesten
osalta selittdjiksi jad endd saannollinen paivityd
sekd tyon ja vapaa-ajan suhde. Naisilla perheo-
rientaatio nikyy selvisti: selittdjiksi nousee uu-
tena tilastollisesti merkitsevana muuttujana kou-
luikdisten lasten vanhemmuuden rinnalle myds
alle kouluikdisten lasten vanhemmuus. Kun alle
kouluikiisten lasten didit ovat ansainneet tyy-
pilliseen lomaan oikeuttavan mairan palkallisia
lomapiivid, erottuu myos pikkulasten vanhem-
muus pitkdn loman kanssa yhteydessia olevana
muuttujana. Miesten lomailuun ei vanhemmuus
ndyttiisi edelleenkdin vaikuttavan.

Naisilla tyon ja vapaa-ajan suhde nousee malliin
toisena uutena tilastollisesti merkitsevand muut-
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1,30 0,000 4,72
I 0,707 I
0,95 0,710 0,81
1,05 0,439 0,62
2,70 0,829 1,16
I I
1,93 0,620 1,22
I I
3,14 0,903 1,06
I 0,016 I
1,41 0,012 6,23
2,24 0,007 4,61

tujana; ero on tilastollisesti merkitsevd vain tyo-
hon ja vapaa-aikaan orientoitumisen aripaat va-
linneiden naisten vililla. Toisin sanottuna, vasta kun
naispalkansaaja on ansainnut tyypilliseen lomaan
edellytetyt vuosilomapiivit, alkavat henkilokoh-
taiset vapaa-aikaan ja tyohon liittyvit preferenssit
erottua vaikuttavina tekijoina. Naisilla pidemmassa
tySsuhteessa vapaa-ajan arvostaminen tyon edelle
lisad todenndkdisyytta tyypillinen lomaan. Miehilla
tama tekijd erottui itsendisend selittdjand jo sii-
na vaiheessa, kun tarkasteltiin kaikkia aineiston
palkansaajia, silloin kun tarkastelussa oli mukana
my®&s alle 18 kuukauden tyosuhteessa olevat.
Miesten kohdalla on syytd pureutua myds
koulutuksen vaikutukseen. Kun tarkastelussa on



yli 18 kuukauden mittaisessa tydsuhteessa olleet
miehet, koulutuksen ja tyypillisen vuosiloman pi-
timisen yhteys katoaa. Tama viittaisi siihen, et-
td korkeasti koulutetut miehet eivit pidd yhta
usein pitkdd lomaa kuin vahemmin koulutetut
miehet tyéuran alkuvaiheessa. Tama ero tasaan-
tuu koulutusryhmien vililla, kun tyosuhde on
vakiintunut. Liséksi voidaan todeta, ettei ikd vai-
kuta edelleenkdin miesten lomailuun. Naisilla ika
vaikuttaa, mutta nyt muuttuneella tavalla. Nais-
ten ikd vaikuttaa loman pituuteen tilastollisesti
merkitsevisti ainoastaan, kun verrataan alle 30-
vuotiaiden ja 55-vuotiaiden tai sitd vanhempien
ryhmad.Vasta kun naisten perhe- ja hoivavastuu
vdhenee lasten kasvaessa, alkaa ikd korostua
Vaikka palkansaajanaiset ovat vakiinnuttaneet
asemansa tyémarkkinoilla ja tySsuhteen pituu-
den kautta ansainneet taysimittaisen vuosiloman,
eivit 30-54-vuotiaat naiset erotu vield alle 30-
vuotiaista vastaavassa asemassa olevista naisista
tyypillisen loman pitdmisessa.

Kaikkiaan edellisestd tarkastelusta voidaan
todeta, ettei sukupuoli vaikuta analyysimme mu-
kaan tyypillisen loman pitamisen todennékoisyy-
teen. Tarkastelussa kuitenkin huomasimme, ettd
tyypillista lomaa selittavat tekijit ovat sukupuo-
littain jakautuneita. Vuosiloman vaikutuksen va-
kioinnin jalkeen, molemmilla sukupuolella jadvat
jaljelle henkilkohtaiset mieltymykset tai perhe-
tason syyt pitkdan loman selittdjind — poisluettu-
na tydaikamuoto miesten kohdalla. Tarkeimpana
ennakkoehtona tyypillisen loman pitimiseen on
riittdvan pitka tydsuhde ja siitd seuraava vuosilo-
ma-ansainta.Tulokset osoittavat, ettei madriaikai-
suus vaikuta tyypillisen lomaan, mikili tyésuhde
oli kestanyt riittavan pitkaan, vahintdan 18 kuu-
Kun vuosilomapdivit on ansaittu, voidaan niiden
realisoitumisprosessia pidetyksi lomaksi kuvata
neuvotteluiksi, joissa punnitaan yksilén omien,
hianen mahdollisen perheensd ja tydnantajansa
erilaisia vaatimuksia ja toiveita.

Loman pitimiseen vaikuttavien tekijdiden
moninaisuudesta kertoo tyypillisen loman pita-
mistd arvioivien logististen regressioanalyysien
selitysasteet. Parhaimmillaankin edelld olevat
mallit kykenivdt selittdimdin noin viidenneksen
tarkastelun kohteena olevan muuttujan vaihte-
lusta. Analyysin pohjalta, pystymme haarukoi-

maan tyypillisen loman pitimisen kanssa yhtey-
dessd olevien muuttujien joukon, mutta suuren
yksil6tason variaation takia ilmion selittiminen
tilastolliseen aineistoon perustuvana yleistykse-
nd johtaa alhaisiin selitysasteisiin. Avovastausten
monisyiset kuvaukset loman pitamisen proble-
matiikasta tukevat titd tulkintaa. Tatd maarilli-
sessd tarkastelussa piiloon jadnyttd yksilotason
vaihtelua ei saada kyselytutkimuksen aineistoilla
selville.Tarkemmin tematiikkaa selvitetdan ”Jous-
tava loma-aika” -hankkeen toisessa osassa, syk-
sylla 2008 tehdyssd haastattelututkimuksessa,
johon osallistujat (N=28) olivat ilmoittautuneet
”Lomalla kaikki on toisin?”’ -kyselyn yhteydessi
haastateltaviksi.

Epétyypillisestd tyésuhteesta usein
epidtyypillinen loma

Voimassaolevan vuoden 2005 vuosilomalain
uudistamisessa yritettiin huomioida tyémark-
kinoiden rakenteellinen muutos, mutta erilaisiin
tyosuhdetyyppeihin liitetyistd lomakertymista
ei luovuttu. Minkdanlaista perustelua sille, miksi
lomapiivien kertymd on lyhyemmistd epityy-
pillisistd tyosuhteista — poisluettuna vahintdan
vuoden mittaiset mairdaikaiset tydsuhteet —
vahdisempi kuin pidemmistd tydsuhteista, ei ole
esitetty.Yha edelleen tyontekijoiden eriarvoinen
tilanne loman ansainnan suhteen perustuu hei-
dan tydsuhteensa tyyppiin.

Tahan voi hakea selitysta palkallisen vuosilo-
man historiaan liittyvista perinteistd ja tydeliman
kdytinnoista (ks.Anttila 2005), joissa pitkaaikai-
sista tyosuhteista ja sitoutumisesta on tyonteki-
laki toi vuoden tydsuhteesta vain |8 lomapdivaa,
mutta |0 vuoden tySsuhteesta lomapdivia kertyi
periti 30. Seuraavassa vuoden 1973 vuosilaissa
loma-aikaa alkoi kertyd my6s lyhyemmistd tyo-
suhteista, yha voimassa olevalla 2 pdivaa tyokuu-
kautta kohde -kertymadlla. |4 paivan tai 35 tunnin
minimisdannot lisittiin vuoden 1973 lakiin vuon-
na 1986. (Mt., 97-99.) Kaikkiaan voidaan todeta,
ettd pitkdn palkallisen vuosiloman edellytykseni
on ollut tdysiaikainen vakituinen tyésuhde. Tata
kautta tyypillinen tydsuhde on taannut tyypillisen
loman.Tyypillinen loma on ollut ja on yha tyésuh-
detyyppiin sidottu standardi.

”Lomalla kaikki on toisin?” -kyselytutkimus
antaa uutta tietoa suomalaisten palkansaajien
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vuosiloman ansainnasta, loman pitdmisesti ja lo-
man onnistumisesta. Kyselytutkimuksen tuloksis-
sa korostuu lainsddadannén merkitys suomalais-
ten palkansaajien loman ansainnassa ja pitimises-
sd. Vuosilomalaki takaa palkansaajille palkallisen
vuosiloman. Lain kirjain antaa kuitenkin paljon
joustovaraa tyopaikka- ja yksitason neuvotte-
luille loman pitdmisen ajankohdasta ja loman pi-
tuudesta. Toinen asia on, miten laki toteutuu eri
tasojen neuvotteluissa, joita joudutaan kdymaan
niin tyopaikalla kuin my6s tydajan ulkopuolella
puolison, lasten ja itsen kanssa.

Tutkimusaineistomme perustella nayttdd 18
kuukauden tyésuhde olevan erdanlainen rajapyykki
tyypillisen ja epatyypillisen vuosiloman pitamises-
sa. Tieto on merkityksellinen, silld laskennallisesti
tyypilliseen vuosiloman ansaintaan riittiisi vahin-
tdan 12 kuukauden tyésuhde.Vuoden ansaintajak-
son jilkeen ty6suhteen tulisi jatkua, jotta ansaitut
lomapaiivit voitaisiin my0s pitdad tydsuhteen aika-
na. Tyypillisen ja epityypillisen loman pitimiseen
vaikuttaakin tydsuhdetyypin lisdksi ennen muuta
tyosuhteen alkamisajankohta, jolloin merkitysta
on sill4, ettd kalenterivuosi on eri kuin lomanmaa-
raytymisvuosi. 18 kuukautta pidemmissd ty&suh-
teissa tyoskennelleistd lahes nelja viidestd (79 %)
oli pitdnyt tyypillisen kesdloman. Tutkimukseen
osallistuneista maariaikaisista tyontekijoista rei-
lusti yli puolet (64 %) oli tutkimushetkella ollut 18
kuukautta tai sitd lyhyemmissa tyosuhteissa. Kai-
kista palkansaajista lyhyen, viikosta kolmeen viik-
koon kestineen epityypillisen loman oli pitinyt
reilu viidesosa. Muutamalle prosentille vastaajista
epityypillinen loma oli kokonaiskestoltaan vain
muutamia paivid paivia. Osa piti "omaa lomaa”
palkallisen vuosiloman lisaksi.

Loman pitdmistd selittdvat yhtailta sen an-
sainta sekd toisaalta lomansaajan elamantilan-
ne ja omat arvoperustaiset valinnat. Sukupuoli
vaikuttaa: naisten ja miesten kohdalla loman pi-
timistd selittavit tdysin eri tekijit. Naisilla epa-
tyypillistd lyhyttd lomaa selittivat epavarmaan

tyomarkkina-asemaan liittyvat tekijit, kuten tyo-
suhteen mairaaikaisuus ja nuori ikd koulutusta-
sosta riijppumatta. Lyhyiden ty&suhteiden vilissa
ei ansaittua vapaata pysty pitamain, ja palkan
yhteydessi maksetut lomakorvaukset kuluvat
elamiseen. Naisten hoivavastuu ndkyy tuloksissa
monilla tavoin.

Miesten kohdalla tydsuhteen méaardaikaisuus ei
selitd vuosiloman pitdmistd. Sen sijaan korkeaa kou-
lutusta vaativat tyOtehtdvit ja vastuu vaikuttavat
erityisesti tyduran alussa siihen, etteivit miehet pi-
da tyypillistd lomaa. Osa lomapdivistd jad pitamatta.
Yksityisen sektorilla tydskentelevit tai muuta kuin
saannollistd paivatyota tekevit pitavat muita useam-
min epityypillisen loman.Tama voi selittyd esimer-
kiksi alakohtaisesti sovituilla vuosilomajarjestelyilla.
Miehilld epatyypillisen loman pitimista lisdsi myos
se, ettd tyO koetaan vapaa-aikaa tirkeammaksi.

Kyselyaineiston pohjalta tarkastelimme tyypilli-
sen ja epatyypillisen loman kanssa yhteydessa ole-
via tekijoitd. Suomalaisilla tydmarkkinoilla maara-
aikaiset tyOsuhteet ovat yleisia. Taman lisdksi alle
vuoden tySsuhteet ovat tietyilla aloilla tavallisia.
Naiden vaikutukset nakyvat vuosiloman realisoi-
tumisessa. Olemme osoittaneet, ettd epityypilli-
sestd tyOsuhteesta ansaitaan usein epityypillinen
loma. Ndin ollen tydsuhdetyyppi vaikuttaa vuosi-
lomatyyppiin. Tydsuhteen alkamisajankohdalla on
merkitystd.Vahintdan 18 kuukauden ty&sopimuk-
sella olevilla on mahdollisuus pitia tyypillinen loma.
Téssd mielessd vuosilomalaki onnistuu takaamaan
EU:n suositteleman minimipituisen palkallisen
vuosiloman vain osalle epityypillisissa tydsuh-
teissa tyoskentelevistd. Toisaalta mairittelimme
epatyypillisen loman my®&s siten, etti tyontekija ei
— syysti tai toisesta — pida kaikkia ansaitsemiaan
vuosilomapdivia. Nain tyypillisestakin tydsuhteesta
voi seurata epityypillinen loma. Syyt vuosiloman
tySsuhteiden ketjuuntumiseen, jolloin niiden vilil-
la ei jad aikaa lomailuun, tai lomansaajan taustaan
ja hdnen tyo- ja elamantilanteeseensa.
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