Anne Rouhelo
Akateemisten generalistien

oulutus nahdadin

tirkedna  sekad

yhteiskunnan ettd
yksilén kannalta. Yhteiskun-
nan kannalta kansalaisten korke-
an koulutustason on nihty edistdvan
kansakunnan hyvinvointia, vihentdvan sosiaa-
lisia ongelmia ja parantavan kansallista kilpailukykya.
Yksilon nikokulmasta katsoen korkean koulutuksen
on ndhty tuovan paremmat menestymisen mahdolli-
suudet. Korkean koulutuksen on todettu parantavan
tyOllistymistd, edistdvan tySeldmassa pysymistd, autta-
van tyoeldmin muutoksiin sopeutumisessa, tukevan
urapolkujen kehittymistd sekd ehkaisevan tyomarkki-
noilta syrjaytymista.

Koulutustaso nousussa

Koska korkea koulutustaso on sekid yhteiskunnan
ettd yksiloiden niakokulmasta tavoiteltavaa, on Suo-
men koulutustaso viimeisten vuosikymmenten aikana
noussut huomattavasti.Vuonna 1975 noin joka kym-
menes |5 vuotta tdyttanyt suomalainen oli suoritta-
nut korkea-asteen tutkinnon. Kolmekymmenti vuotta
my6hemmin, 2000-luvun puolivilissi, joka neljas 15
vuotta tayttinyt oli suorittanut korkea-asteen tutkin-
non. (Koulutus 2005:3.)

Korkeakoulutettujen maarillinen kasvu on lisin-
nyt korkeakoulutettujen tarjontaa tyomarkkinoilla.
Se, miten hyvin kasvanut joukko korkeakoulutettuja
tyOllistyy, on herattanyt kiinnostusta monella tahol-
la. Osa keskusteluun osallistuneista on huolestunut
korkeakoulutettujen tyollistymisongelmista varsinkin
koulutusinvestointien nikékulmasta. Koska seka yh-
teiskunta ettd yksilot panostavat koulutustason nos-
tamiseen, tulisi panoksille saada vastinetta. Pelkona
on, ettd suurista koulutusmédrista johtuen osa kor-
keakoulutetuista joutuu valmistuessaan ty&ttomiksi
tai ei saa koulutustaan vastaavaa ty6td eikd vakaata
uraa eikd myoskain odotettua palkkatasoa tai sosio-
ekonomista asemaa.

Osa korkeakoulutettujen tyollistymiskeskus-
teluun osallistuneista on puolestaan pitinyt kor-
keakoulutettujen tydllistymisongelmia véhiisind ja
korostanut sitd, ettd mitd korkeampi koulutus sitd
parempi ty6llisyys. Korkeakoulutettujen tilannetta

urapolut*®

on pidetty niin hyvina,

ettd heiddn kohdaltaan ei

tarvitse puhua sen enempai

ylikoulutuksesta kuin alitydlli-

syydestikdin. On todettu, ettd

korkeakoulututkinnon suorittaneita ei

ole tyémarkkinoilla liilkaa, vaan pikemminkin

pdinvastoin, silld osa tulevasta tyévoimatarpeesta on
tyydytettdva ulkomaisella tyévoimalla.

Tyollistyminen generalistien
ongelmana

Erilaiset nakokulmat korkeakoulutettujen tydllistymi-
sesti ja varsinkin tydllistymisongelmista herdttivit mie-
lenkiintoni ja pditin osallistua tihdn keskusteluun omalla
tutkimuksellani.Aikaisemmissa tutkimuksissa on todet-
tu, ettd korkeakoulutettujen tyollistymisongelmat ovat
kohdistuneet erityisesti niin sanotuilta generalistialoilta
valmistuneisiin. Ty6llistymisvaikeuksia ovat kohdanneet
varsinkin julkiselle sektorille tyollistyvat humanistit ja
Kisitettd generalisti on kadytetty kuvaamaan niiltd
akateemisilta aloilta valmistuneita, joiden opinnot ei-
vit anna spesifia ammattipatevyyttd, vaan tarjoavat en-
nemminkin yleisid valmiuksia tyéelaiméan (esim. Haa-
pakorpi 2000; Sainio 2008). Generalistin sijaan voisi
puhua my®&s niin sanotun yleistutkinnon suorittaneista,
yleisosaajista tai yleissivistdvan tutkinnon suorittaneis-
ta erotuksena spesifiin ammattiin valmistuneista. Ge-
neralistialoilta valmistuneilla ei ole monopoliasemaa
mihinkadn tiettyihin tehtdviin,vaan he voivat hakeutua
moniin erilaisiin tehtaviin. Opintojen laaja-alaisuuden
vuoksi sijoittumismahdollisuudet ovat laajat ja genera-
listit voivat hakeutua tehtaviin, joissa vaatimuksena on
tehtdvddn soveltuva korkeakoulututkinto. Perinteisid
humanistisia ja yhteiskuntatieteellisid aloja on pidetty
tyypillisind generalistialoina, vaikka monet humanistit
kouluttautuvatkin opettajiksi ja vaikka generalisteja
16ytyy paljon myos muilta korkeakoulualoilta, kuten
esimerkiksi matemaattis-luonnontieteelliseltd alalta.
Koska erityisesti generalisteilla on todettu olevan
tyOllistymisvaikeuksia, halusin tutkia heidan urapolku-
jaan. Paddyin tarkastelemaan viitoskirjassani sitd, mi-
ten erilaisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet generalistit ovat

* Katsaus perustuu kirjoittajan kasvatustieteen viitdskirjaan Akateemiset urapolut: humanistisen, yhteiskuntatieteellisen
ja kasvatustieteellisen alan generalistien urapolkujen alkuvaiheet 1980- ja 1990-luvuilla, joka tarkastettiin 30.1.2009 Turun

yliopistossa (Turun yliopiston julkaisuja C 277).
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kiinnittyneet tyomarkkinoille ja millaiseksi valmistu-
misen jilkeinen urapolun alkuvaihe on muodostunut.
Tutkimukseni kohteena olivat vuosina 1985 ja 1995
ylemmin korkeakoulututkinnon humanistiselta, yh-
teiskuntatieteelliseltd ja kasvatustieteelliseltid alalta
suorittaneet generalistit. Ndind vuosina valmistuneet
valmistuivat erilaiseen yhteiskunnalliseen tilanteeseen
ja erilaiseen tyémarkkinatilanteeseen. Tutkimukse-
ni tulkintakehikko rakentuu tydeldman muutoksen,
normaalityésuhdemallin, siirtymien tyémarkkinoiden
mallin, lineaarisen ja limittdisen eldmankulun, piiloty6-
markkinoiden ja sosiaalisen padoman nakokulmiin (ks.
esim. Collin & Young 2000; Granovetter 1974; Schmid
& Gazier 2002; Suikkanen ym.2001).

Tutkimukseni aineistonkeruumenetelmina oli itse
laadittu toimintahistoriakysely, jolla selvitin generalis-
tien urapolkuja kahdeksan (ja kahdeksantoista) vuo-
den ajalta valmistumisvuodesta ldhtien. Lahetin kyselyt
generalisteille vuonna 2003 ja vastaajien tuli kyselyssa
kuvata urapolkunsa kulku valmistumishetkesta kysely-
hetkeen saakka. Kyselyyn vastaisi |51 Turun yliopiston
humanistisesta, yhteiskuntatieteellisestd ja kasvatus-
tieteellisestd tiedekunnasta ylemman korkeakoulutut-
kinnon suorittanutta generalistia. Heistd 7 oli valmis-
tunut vuonna |985 ja 80 puolestaan vuonna 1995.

Generalistien urapolut eriytyvit
jo opiskeluaikana

Tutkimukseni tuloksena on ensinnékin se, ettd huma-
nistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen
alan generalistien urapolut alkavat rakentua jo opis-
keluaikana.Vuonna 1985 valmistuneista generalisteista
joka toinen oli ollut koulutusalaa vastaavissa toissd jo
opiskeluaikana ja reilu kolmannes oli valmistumishet-
kelld koulutusta vastaavassa ty&ssa.Vuonna 1995 val-
mistuneista reilusti yli puolet oli tehnyt koulutusalaa
vastaavia toitd opiskeluaikana ja heistd neljannes oli
koulutusta vastaavassa tyossd valmistuessaan. Gene-
ralisteista ne, jotka tydskentelivit opintojensa aikana
koulutusalaansa vastaavissa toissd, ty6llistyivat valmis-
tuttuaan koulutustaan vastaaviin tdihin paremmin kuin
ne, joilla koulutusta vastaavaa tyokokemusta ei ollut.
Vaikka opintojen aikaista tyontekoa kritisoidaan siksi,
ettd sen ndhdddn pidentdvan opiskeluaikoja, niin silld
on kiistatta myds positiivisia vaikutuksia.

1980- ja 1990-luvuilla valmistuneilla humanistisen,
yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan ge-
neralisteilla on ollut valmistumisensa jilkeen tyollis-
tymisvaikeuksia, kuten tyottomyyttd ja tyollistymista
koulutustasoa alhaisempiin tehtaviin.Vuonna 1995 val-
mistuneet generalistit olivat valmistumisensa jilkeen
ensimmdisten kahden kolmen vuoden aikana useam-
min tySttdmina seka tyollistyivat useammin koulutus-
tasoa vastaamattomiin tehtaviin kuin kymmenen vuot-
ta aiemmin valmistuneet valmistumisensa jilkeen.

Vuonna 1985 valmistuneista viidennes (21 %) ko-
ki tyottomyyttd valmistumistaan seuranneen noin
kolmen vuoden aikana.Vuonna 1995 valmistuneil-
la tydmarkkinoille kiinnittymisen vaihe oli tétikin
vaikeampi, silld heistd reilu kolmannes (38 %) koki
tyottdmyyttd vastaavana valmistumisen jilkeisena
aikana. Ty6ttomyyden kasvu 1990-luvulla selittyy
pitkdlti lamakaudella, mutta kyseisten alojen alku-
tyottomyydestid ei ole muiden tutkimusten mukaan
paasty eroon 2000-luvullakaan. Tyollistymiskitka
saattaa osin johtua siitd, ettd generalisteilla ei vdlt-
tdmattd heti opintojen paityttyd ole selvda kuvaa,
mihin téihin voi hankitun koulutuksen kanssa ha-
keutua ja mitkd tyot valmistunutta itseddn eniten
kiinnostavat. Toisaalta kilpailu tyopaikoista voi olla
kovaa ja tyonhaku ei heti tuota tulosta. Tydllistymis-
td saattaa myos vaikeuttaa se, ettd tyonantajilla ei
valttdimittd ole selvdad kuvaa generalistien osaami-
sesta ja he saattavat herkemmin palkata henkil6n,
jonka koulutus on heille tutumpi.

Tutkimillani generalisteilla oli tyottomyytta
useimmiten valmistumisen jilkeisessa tyomark-
kinoille kiinnittymisen vaiheessa, mutta osa seka
vuonna 1985 ettd vuonna 1995 valmistuneista kar-
si pitkittyneestd tyottomyydesta. Pisimpid tyotto-
myysjaksoja kokeneilla tyéttomyys ei ollut pelkkda
alkutyottomyyttd, vaan kyseessd olivat laajemmat
sijoittumisongelmat. Pitkittynyttd tyottomyyttd koki
6 prosenttia kyselyyn vastanneista. Heilld tyotto-
myysjaksoja oli urapolun eri vaiheissa ja he olivat
urallaan véhintdan kaksi vuotta ty6ttémina (ja/tai
tyéllistamistoimenpiteissd). Niiden pitkittynyttd
tyottomyyttd kokeneiden kohdalla korkeakoulutus
ei ndyttinyt lunastavan lupauksiaan hyvastd tyol-
listymisesta. Pitkittynyt tyottémyys ei siis ole yk-
sinomaan huonosti koulutettujen ongelma, vaan se
koskettaa my&s osaa korkeasti koulutetuista.

Korkeakoulutuksen jilkeen tydllistyminen ei aina
ole kovin tarkoituksenmukaista, silla tydura saate-
taan aloittaa tehtdvistd, jotka eivdt vastaa koulu-
tustasoa. Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja
kasvatustieteellisen alan generalistit tyoskentelivit
koulutustasoa alhaisemmissa tehtdvissd yleensd
tyomarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa ja uran
edetessi siirryttiin paremmin koulutusta vastaaviin
tehtéviin. Vuonna 1985 valmistuneista noin neljas-
osa (28 %) tyoskenteli valmistumistaan seuranneen
noin kolmen vuoden aikana tehtdvissd, jotka olivat
koulutustasoa alempia.Vuonna 1995 valmistuneista
vastaavasti joka toinen (49 %) tyoskenteli koulutus-
tasoa vastaamattomissa tehtdvissa.

Osa koulutustasoa alhaisemmissa tehtdvissa
tyoskentelystd selittyi silld, ettd generalistit olivat
jo opintojensa aikana olleet koulutusalaansa vastaa-
mattomassa tyossi ja he jatkoivat kyseisessd tydssa
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tutkinnon suorittamisen jilkeenkin. Osa generalis-
teista on puolestaan vastaanottanut koulutustaso-
aan vastaamattoman tyon, koska eivit ole saaneet
koulutustasoaan vastaavaa ty6td ja toimeentulo on
kuitenkin jostain hankittava.

Generalistien urapolut muuttuneet
aiempaa epavakaammiksi

Tutkimukseni tulosten mukaan generalistien ura-
polut ovat 1980-luvulta 1990-luvulle tultaessa
muuttuneet tydsuhteiden osalta epavakaammiksi.
Vuonna 1985 valmistuneiden tyésuhteiden mairit
vakiintuivat noin kolmen vuoden jilkeen ja samalla
urapolut kiinnittyivat pitkalti pysyviin kokoaikaisiin
tySsuhteisiin. Vuonna 1995 valmistuneiden tyéura
ei vakiintunut samalla tavalla pysyviin ty&suhteisiin
tyomarkkinoille kiinnittymisvaiheen jilkeen, vaan
liilkkuvuus oli suurempaa ja he tydskentelivit paljon
mairaaikaisissa tydsuhteissa myds mydhemmissa
vaiheessa urapolkuaan.

Vuonna 1985 valmistuneet tydskentelivit val-
mistumisensa jilkeen ensimmdisen noin kolmen
vuoden aikana hieman yli puolet (58 %) ty&ajastaan
pysyvissd kokoaikaisissa tydsuhteissa. Kun valmis-
tumisesta oli kulunut kolmesta kuuteen vuotta, oli
pysyvissd tyosuhteissa tydskentelyn osuus noussut
lahes 80 prosenttiin. Vuonna 1995 valmistuneet
tyoskentelivat ensimmiisen noin kolmen vuoden
aikana puolet (49 %) tydajastaan mairiaikaisissa
tyosuhteissa. Noin kuuden vuoden kuluttua valmis-
tumisesta maidriaikaisissa tyosuhteissa tydskentelyn
osuus oli ennallaan.

Vuonna 1985 valmistuneiden generalistien tyo-
suhteiden midardn ja laadun perusteella tilanne kuvaa
kohtalaisen hyvin aikaa, jossa vallitsi normaality&suh-
demalli ja korkeakoulutettujen tydllistymisen epéva-
kaustekijat sijoittuivat ldhinnd valmistumisen jalkei-
seen aikaan. Tuolloin my&s eldamankulku noudatteli
pitkdlti lineaarista mallia. Vuonna 1995 valmistuneet
generalistit valmistuivat hieman talouslaman jilkeen
tyomarkkinoille, joilla normaalityésuhde ei ollut enda
itsestddnselvyys, vaan tilalle olivat tulleet epityypilliset
tydsuhteet. Tuolloin valmistuneiden tydura kiinnittyi
pitkdlti mairaaikaisiin tydsuhteisiin, mikd oli suurin
syy siihen, ettd urapolut epavakaistuivat.Vuonna 1995
valmistuneilla erilaiset siirtymat tyodurilla lisddntyivat
ja urat tulivat monimuotoisemmiksi. Tdma muutos
ndyttdytyy siirtymisena pois ennakoitavasta lineaarisen
elaménkulun mallista.

Kun vertaa eri vuosina valmistuneita toisiinsa, on
niin sanotun normaalityésuhdemallin heikkeneminen
selvdsti nahtavilld. Eliméankulkujen muutos ei kaikki-
nensa kuitenkaan osoittautunut niin voimakkaaksi,
kuin mitd tyéeliman muutoksista 1990-luvulla kiyty
keskustelu antoi odottaa.

Viisi generalistien uratyyppid

Tarkastelin humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja
kasvatustieteellisen alan generalistien urapolkujen
dynamiikkaa ja tyypittelin urat viiteen eri uratyyppiin,
jotka nimesin seuraavasti: vakaa tyoura, liikkuva tyo-
ura, epavakaa tyéura, nousujohteinen tydura ja poik-
keava tydura.

I. Vakaalla tyouralla tyéskenneltiin padasiassa yhdes-
sd pysyvassd tyOsuhteessa ja tyot olivat koulutusta
vastaavia.Vakaalla tyduralla ei ollut tyottomyytta.

2. Liikkuvalla tyburalla puolestaan ty&skenneltiin use-
ammassa tyOosuhteessa ja ammatillinen liikkuvuus
oli horisontaalista. Tyésuhteet olivat joko pysyvid
tai mddrdaikaisia tyosuhteita, mutta kaikki timan
urapolun kulkijat saivat jossain vaiheessa kahdek-
sanvuotista urapolkuaan pysyvian kokopiivityon.
Tiéllda tyouralla oli vahiistd tyollistymiskitkaa eli
vihdn koulutustasoa vastaamattomia tehtdva tai
tyottomyyttd tai tyollistimistoitd/-koulutusta pel-
kastaan tyouran alussa.

3. Epidvakaalla tyouralla tydskenneltiin useassa tyo-
suhteessa ja tyosuhteet olivat yleensd mairiaikai-
sia. Joka toinen epdvakaan tyouran kulkija oli ollut
koulutustasoaan vastaamattomassa tydssa tai tyot-
tomand tai tyollistamisen tukitoimissa.

4. Nousujohteisella tyéuralla ammatillinen liikkuvuus
oli hierarkkista. Tydsuhteet olivat tilld uralla joko
pysyvid tyosuhteita tai madrdaikaisia tyosuhteita,
mutta enimmikseen pysyvid. Tyottomyys ja tyollis-
tamisen tukitoimet olivat vihdisia. My6s koulutus-
tasoa alhaisemmat tehtivit olivat padsidantoisesti
vihdisid.

5. Poikkeavalla uralla puolestaan tyéllisyys oli vahais-
td ja tyOsuhteet olivat lyhyitd. Tyosuhteet olivat
yleensd madridaikaisia tai osa-aikaisia tydsuhteita
tai freelance-toita. Poikkeavalla uralla tehtiin jonkin
verran koulutustasoa vastaamattomia toita. Erityis-
ti poikkeavalla tyuralla oli se, etta toimittiin syysta
tai toisesta suuri osa urasta tyévoiman ulkopuolella
tai oltiin paljon ty6ttdmana. Tyottomyys, tyollista-
mistyot tai -koulutus kestivat usein pitkddn ja nditd
jaksoja oli my&s tyéuran myéhemmissa vaiheissa.

Uratyyppien yleisyydessa oli eroja eri vuosina valmis-
tuneiden vililla.Vuonna 1985 valmistuneilla generalis-
teilla liikkuva, vakaa ja epavakaa uratyyppi olivat ylei-
simmit uratyypit. Vuonna 1995 valmistuneilla yleisin
uratyyppi oli epavakaa tyoura. Seuraavaksi yleisempia
uratyyppejd olivat liikkuva ja nousujohteinen tyoura.
Aiemmin todettu urapolkujen erilainen vakiintuminen
eri vuosina valmistuneilla nikyi myds dynaamisessa
uratyyppitarkastelussa. Vuonna 1985 valmistuneet
tyollistyivait myéhemmin valmistuneita useammin va-
kaampiin uratyyppeihin ja epavakaampiin uratyyppei-
hin tyéllistyminen oli todennikoisempaa mydhemmin
valmistuneilla.
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Generalistien tyoéllistymiskanavat

Ennen tutkimuksen aloittamista arvelin, ettd urapolun
alussa ja urapolun my&hemmissa vaiheissa tyollisty-
tddn osittain erilaisten tyollistymiskanavien kautta.
Arvelin, ettd muun muassa kontaktien merkitys tyol-
listymisessa lisddntyy tyovuosien karttuessa.Tama piti
paikkansa, mutta titd vahvemmaksi tulokseksi nousi
tyollistymiskanavien yhteys valmistumisvuoteen.

Vuonna 1985 valmistuneiden selvasti tirkein tyol-
listymiskanava oli lehti-ilmoitus, silld sen kautta tydl-
listyttiin lahes joka toiseen (42 %) kaikista kahdeksan-
vuotisilla urapoluilla olleista ty&suhteista. Seuraavaksi
tiarkeimpid tyollistymiskanavia olivat oma-aloitteinen
tyonhaku sekd henkilokohtaiset kontaktit. Vuonna
1995 valmistuneilla lehti-ilmoitus oli my6s tirkein
tyollistymiskanava, mutta sen kautta tydllistyttiin vain
joka seitsemdnteen (15 %) tyosuhteeseen kaikista
tyosuhteista. Heilld henkilokohtaisen kontaktin, yri-
tyksen sisdisen rekrytoinnin seki tutun tydantajan
kutsumana tyollistyttiin suunnilleen yhtd usein kuin
lehti-ilmoituksen kautta.Yleensikin vuonna 1995 val-
mistuneet tydllistyivit monipuolisemmin erilaisten
tyollistymiskanavien kautta kuin kymmenen vuotta
aiemmin valmistuneet.

1980-luvulta 1990-luvulle tultaessa henkilokoh-
taisten kontaktien ja verkostojen merkitys tyollisty-
misessa ja rekrytoinnissa kasvoi. Kontaktien merki-
tyksen kasvu oli osittain yhteydessd maariaikaisten
tyosuhteiden lisddntymiseen, silli maardaikaiseen
tyosuhteeseen tyollistetddn usein ennestddn tuttu
tyontekija. 1990-luvulla mairdaikaiset tyosuhteet
lisddntyivdat laman ja tydeldmdan muutosten seu-
rauksena. Laman vaikutuksesta uusia tyontekijoita
palkattiin aiempaa viahemmin. Jos kuitenkin uusia
tyontekijoitd tarvittiin, palkattiin heiddt mieluimmin
madrdaikaisesti kuin pysyvisti, eikd tyopaikkoja vilt-
tamattd julistettu avoimesti haettaviksi. Lisaksi toitd
jarjesteltiin organisaation sisdlld uudelleen niin, ettd
lisihenkilostod ei tarvinnut palkata. Irtisanomisuhan
edessid tyontekijoitd saatettiin siirtdd tehtivista toi-
siin, mikili se oli mahdollista. Nam3 seikat todenna-
koisesti johtivat rekrytoinnissa kasvavaan kontakti-

en ja yrityksen sisdisten tyomarkkinoiden kayttoon.

Kontaktien kayton lisiantyminen liittyi osaltaan myos
rekrytointikustannuksiin. Rekrytointimenojen karsi-
miseksi vahennettiin kalliimpaa lehti-ilmoittelua ja
turvauduttiin edullisempiin rekrytointikanaviin.
Kaiken kaikkiaan tyémarkkinoille kiinnittymisen
erot eri vuosina valmistuneilla olivat selvisti yhtey-
dessi siihen yhteiskunnalliseen tilanteeseen, joka ge-
neralistien valmistumisen aikaan vallitsi. 1980-luvulla
korkeakoulutettujen tyéllisyystilanne oli hyvi ja tyot-
tdmyysaste matala. Yksityiselld sektorilla oli runsaasti
tyopaikkoja ja erityisesti humanisteja, yhteiskuntatie-
teilijoitd sekd kasvatustieteilijoita tyollistavan julkisen

sektorin tyopaikat kasvoivat aina 1990-luvun taittee-
seen asti. Rakennemuutoksen myotd yhteiskunnassa
alettiin myos tarvita aiempaa enemman toimihenkil6i-
t4, joiden osuus palkansaajista nousi tydntekijoitd suu-
remmaksi |980-luvun alkupuolella. (Ks. esim. Heiskala
& Luhtakallio 2006; Loikkanen ym. 2002.)

Yhteiskunnallinen tilanne 1990-luvun puolivi-
lissd oli erilainen. Koulutuspoliittisten tavoitteiden
myo6td korkeakoulutettavien mairda oli kasvatettu,
mikd lisdsi korkeakoulutetun tyévoiman tarjontaa
tyoémarkkinoilla aiempaan vuosikymmeneen ver-
rattuna. Tydvoiman kysyntd puolestaan oli laskenut
1990-luvun alun laman myota. Poikkeuksena tastd oli
lahinna informaatiosektori, johon panostettiin voi-
makkaasti. Erityisesti yksityisen, mutta myds julkisen
sektorin tyopaikkojen maara oli laskenut ja tyotto-
myysaste noussut.Vaikka pahin tyéttémyys kosketti
heikoimmin koulutettuja, niin my&s korkeakoulutet-
tujen tyottdmyys kasvoi selvisti. (Ks. esim. Heiskala
& Luhtakallio 2006; Loikkanen ym. 2002.)

Taloudellisen taantuman vaikutusten liséksi, tai osin
niiden vauhdittamana, oli myds kiynnissd yhteiskun-
nallisen toimintamallin uudistus, jossa suuntauduttiin
suunnittelutaloudesta kilpailukyky-yhteiskuntaan.
Muutoksen taustalla vaikuttivat muun muassa hyvin-
vointivaltion rahoitusongelmat, padomien liilkkuvuuden
vapauttaminen, maailmantalouden globalisoituminen
sekd informaatio- ja kommunikaatioteknologian kehit-
tyminen. Muutokset johtivat uudistuksiin ja organisaa-
tiomuutoksiin niin yksityiselld kuin julkisellakin sekto-
rilla. Seurauksena oli muun muassa julkisella sektorilla
korostunut tehokkuusajattelu, joka johti julkisen sek-
torin tydpaikkojen vihenemiseen. Muutoksia tapahtui
my&s tyosuhteiden osalta. Méddriaikaisen tyollistami-
sen osuus kasvoi koko 1990-luvun alkuvaiheen ajan,
ollen suurimmillaan vuonna 1997. (Ks. esim. Heiskala
& Luhtakallio 2006; Loikkanen ym. 2002.)

Akateeminen tyottomyys kasvussa

Koska yhteiskunnallinen tilanne on selkedsti yhte-
ydessd akateemisesti koulutettujen tydurien alku-
vaiheisiin, vaikuttaa nykyinen konteksti tilld hetkelld
valmistuvien korkeakoulutettujen sijoittumiseen ty6-
markkinoille. Eika tdmi tilanne vaikuta kovin hyvalta.
Kirjoittaessani titd katsausta kesdlli 2009 eletdin
jalleen taantumaa. Yt-neuvotteluista, lomautuksista,
irtisanomisista, tyopaikkojen lopettamisista sekad
tyottdmyydestd uutisoidaan jatkuvasti.
Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen (2009)
mukaan tyottémyysaste oli vuoden 2009 toisella
vuosineljannekselld 9,6 prosenttia ja kasvua vuoden-
takaisesta oli 2,3 prosenttiyksikkéd. Nuorten koh-
dalla tyottomyysluvut olivat keskiarvoa korkeammat.
| 5-24-vuotiaiden nuorten ty&ttomyysaste oli vuoden
2009 toisella neljannekselli 28,3 prosenttia, mikd puo-
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lestaan oli 6,2 prosenttiyksikkéa enemman kuin vas-
taavaan aikaan vuotta aiemmin.

Nuorten heikko tyéllisyystilanne nikyy varsinkin
opintojen p3ittyessa. Vastavalmistuneilla on vaike-
uksia paastd tyomarkkinoille ja |6ytdd koulutustaan
vastaavaa tyotd. AKAVA:n tyollisyyskatsauksen mu-
kaan toukokuun 2009 lopussa tydttéméni oli | 052
vastavalmistunutta ylemman korkeakoulututkinnon
suorittanutta (vuoden sisdlld tutkintonsa suoritta-
neet), kun vuotta aikaisemmin luku oli 730.Vuoden
aikana vastavalmistuneiden maistereiden tyotto-
myys kasvoi noin 44 prosenttia.Yleensikin korkea-
koulutettujen ty&ttomyys on kasvanut vuoden 2008
puolivilistd alkaen. Tyéttdmyyden kasvuun on talo-
udellisen taantuman lisdksi vaikuttanut tutkinnon-
uudistuksen siirtymaajan paittyminen heinakuussa

Kirjallisuus

2008, jonka seurauksena valmistuneiden maira oli
poikkeuksellisen suuri.

Nykyinen suhdannetilanne néyttdd synkaltd, eivatka
ainakaan ETLA:n ja Elinkeinoeldamin keskusliiton ta-
lousennusteet lupaa mitdin pikaista tilanteen kohene-
mista. Tilanteen vahittdistd paranemista ennakoidaan
vasta seuraaville vuosille. Ajan kuluessa tilanteeseen
vaikuttaa myos viestokehitys. Vdestd ikddntyy ja ela-
koityy, mikd tulee nikymain tydvoimassa. Suurimmil-
laan tyévoimaan tulevan ja sieltd poistuvan ikdluokan
ero on vuonna 2010, jolloin suuret ikédluokat tulevat
vanhuuseldkeikaan (Myrskyla 2005). Ehka timd tuo
helpotusta vuosikymmenen taitteen huonoon tyélli-
syystilanteeseen ja ndin ollen vastavalmistuneille mais-
tereillekin on luvassa hieman nykyistd parempi tilanne
suunnistaa tyémarkkinoille.
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