Ty6eldmén jatkuva muu-

tos on johtanut hyvin

erilaisten tyosuhteiden

ja sopimusten syntyyn.
Ty6nantajat ja tyontekijit

ovat usein epavarmoja

oikeista menettelytavois-

ta. Tama kirja on ldhinna
tarkoitettu tyovilineeksi
esimiehille, jotka rekrytoivat mai-
riaikaisia ja osa-aikaisia tyonteki-
joita. Kirja avaa mielenkiintoisesti
tyolainsaadannon kielenkdyttod
yleistajuiseksi, vaikka on muistetta-
va, etteivat esimerkit ja lain tulkin-
nat ole koskaan tdysin neutraaleja.

Kirja on tarpeellinen myds kai-
kille mairaaikaisille ja patkatoita
tekeville, kuten tarvittaessa tyo-
hon kutsuttaville ja vuokraty&ssa
oleville, tyontekijéiden omien
velvollisuuksiensa ja oikeuksiensa
tuntemiseksi. Epavakaissa toissa on
ominaista usein arkuus omista oi-
keuksista. Kirjaan tutustuminen voi
auttaa pitamain kiinni reilusti ja
asiallisesti kunkin osapuolen omis-
ta oikeuksista. Moni tyénantaja voi
jopa arvostaa lainsdddantoa tun-
tevaa alaista tyésopimusta solmit-
taessa.. Tydsopimusta solmittaessa
yhdessi laaditut tarkat saannét
estdvat myohemmit ikavit risti-
riidat ja psykologisen sopimuksen
rikkoutumiset.

Toisinaan voi oma kasitys
menettelytapojen oikeudenmu-
kaisuudesta pettdd; voi olla, ettd
arjen kaytinndissa luullaan joitakin
menettelytapoja virheellisiksi, vaik-
ka ne olisivat lainsdéddannon sidte-
lemia. Jokin s3dnt6 ohittaa toisen
ja on toista velvoittavampi. Esi-
merkiksi tydnantajan velvollisuus
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tarjota tyotd osa-aikaiselle ohittaa
jopa tyontekijan takaisinottovel-
vollisuuden, joten osa-aikaiselle
opiskelija-tyontekijille on tarjot-
tava vapautunutta tyota ennen
kuin aiemmin irtisanotulle, yli 20
vuotta yritysta palvelleelle, koko-
aikaiselle tyontekijille. Ongelmati-
lanteiden ratkaisuissa molempien
osapuolien asiantuntemusta lain-
sdddannostd tarvitaan.
Mairaaikaiset tydsopimukset
ovat useimmiten erilaisten sijai-
suuksien hoitamista. Téiden muut-
tuminen projektiluonteisiksi lisda
my&s madriaikaisten tydsuhteiden
maarad. Nuoret tyontekijit ovat
tottuneet ajatukseen, ettd alussa
tehddan mairiaikaisuuksia ja vasta
myShemmin tyésopimus muut-
tuu toistaiseksi voimassaolevaksi.
Opiskelijat haluavatkin tehdi usein
oma-aloitteisesti tydsopimuksen
madraaikaisena. My6s kausiluontei-
nen tyo on mairiaikaista, samoin
kuin harjoittelu ja tyoeldamain
tutustumiskoulutus. Epavarmuus
tyollistamisedellytyksisti ja toi-
minnan vakiintumattomuus on
mainittu mairaaikaisuuden perus-
teina. Madraaikainen sopimus on
kirjoittajan mielestd tehtdva aina
kirjallisena ja ennen tyésuhteen
alkamista. Ketjusopimustilanteessa
useiden madrdaikaisten tydsuh-
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teiden perittiisyys, vain
pienin katkoksin, katso-
taan tydsuhde-etuuksien
maardytymisen kannalta
jatkuneen yhtijaksoisena.

Kirjassa on ansiok-
kaasti jasennetty tyosuh-
teita ja tydsopimusten
laatimisessa huomioon
otettavia aiheita. Yritysrakenteiden
monimutkaistuminen voi aiheuttaa
ongelmia tydnantajan mairitte-
lyssd. Seuraavanlaisia tilanteita
osa-aikaisia toit4, joilla erilliset
tyosopimukset; tydntekijalla voi
olla useita ty6nantajia, mutta
yhteinen tyésopimus; tyontekija
voi tyéskennelld yhden tydnan-
tajan sopimuksella, mutta tehda
tyosuorituksia toisen yrityksen
alaisena ilman ty6suhdetta (tilléin
sopimus on tehty yritysten vililla
ja tilanne muistuttaa vuokraty6ti).
Ty6sopimuksen muotoiluun voi
olla tarvetta vaikuttaa ndissd eri
tyonantajatilanteissa, jos tydmark-
kinoilla suhdanteet vaihtelevat ja
tarvetta tyotekijoiden vihentami-
seen ilmenee.

Tilaajavastuulaissa tarkoitetaan
vuokratulla tyontekijilla tyonteki-
jad, joka on tehnyt tydsopimuksen
Suomessa tai ulkomailla toimivan
tyonantajan kanssa, joka on siirta-
nyt tyontekijan timan suostumuk-
sen mukaisesti toisen ty&nantajan
tehtdviksiantoja lainsdadanto ei
koske.Vuokratyon yleistyminen
tuo mukanaan ongelmia ja kahdet
tyomarkkinat. Yhtidlti ovat ne, jot-
ka ovat vakinaisessa tyosuhteessa
ja vahvan tyosuhdeturvan omaavat
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ja toisaalta ne, joilla ei ole kay-
tdnndssa irtisanomissuojaa, kuten
vuokratyontekijat ja tarvittaessa
tyohon kutsutut.

”Employment at will” -periaate
on voimassa Yhdysvalloissa, jossa
tyonantajan oikeutta palkata ja
irtisanoa vapaasti tyontekija ei
ole lainsddddnnossa juurikaan
rajoitettu. Poikkeustapauksena on
kuitenkin, ettd tyonantaja ei saa
irtisanoa tyotapaturmaan joutu-
nutta tai rikoksesta kieltdytynyttd
tyontekijad. Sama periaate tuntuu
pitevian Suomessa vuokraty6n
osalta eli kdyttdjayritykselld on
mahdollisuus irtisanoa vuokra-
tyOssd oleva henkild tyostdan
vilittémasti ilman irtisanomis-
aikaa.Vaikka henkil6lla olisikin
jonkinlainen tyésuhde vuokrayri-
tykseen, se ei auta, ellei ole tyota
ja toimeentuloa.Vuokraty6ti
sanotaan kdytettdvan rekrytoinnin
apuna, mutta vain noin seitseman
prosenttia vuokratydntekijoista
oli tydllistynyt kayttdjayritykseen
vuonna 2006 (Tyéministerion
mietint®, marraskuu 2007).

Tamantyyppinen tydsuhteen
laadun tarkastelu ei kuitenkaan
ole kirjan tyylini, vaan siind viita-
taan esimerkiksi tilaajavastuulaissa

oleviin sddnnoksiin ja keskitytddn
tyosopimuksen solmimisessa
tarvittaviin tietoihin. Kirjassa ku-
vataan lyhyesti niitd lakeja, joissa
on mainintoja tai saéannoksia
vuokratyostd. Omaa vuokratyota
koskevaa lakia ei ole Suomessa
aikaansaatu. Oppaan laatiminen
vuokraty6std oli erds vuokratyotd
selvittineen kolmikantaisen ty6-
ryhmén suositus (Tydministerion
mietint®, marraskuu 2007).

Tama kirja vastannee suurelta
osin opaskirjan tarpeeseen, mutta
muitakin kirjoja aihepiiristd tar-
vittaisiin. Kirjasta puuttuu ulkois-
tamisen kasittely, mikd aiheuttaa
samanlaisen epdvakaan tilanteen
tyontekijoiden elamissa kuin muut
lyhytaikaiset tydsuhteet. Liikkeen-
luovutustilannetta kisittelevissa
kirjoituksissa unohdetaan usein
prosessissa mukana oleva tyonte-
kija. Miten tyésopimusten kanssa
menetellddn, kun yritys on myynyt
osan toiminnoistaan? Talld hetkelld
vaikuttaa silta kuin ulkoistamisia
tehtiisiin kiireelld konsulttien joh-
dolla miettimattd kannattavuutta
tai vanhojen tydntekijdiden tilan-
netta sopimusten rikkoutuessa.

Erityisen tarkkana on oltava so-
pimusta solmittaessa silloin kun on
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kyse lyhytkestoisesta tai sivutoimi-
sesta toiminnasta.Yrittdjamaisesti
henkilé voi toimia suhteessa tyon-
antajaan silloinkin, kun hanella ei
ole yritystd, mutta silloin ennakon-
piditys toimitetaan palkkiosta ku-
ten palkansaajalla. Télldin toimek-
siantosopimuksessa tulee selvisti
todeta, ettei kyse ole tydsuhteesta
ja ettd eldketurvan maksaa tyon-
tekijd itse, jotta osapuolille ei jai
epaselvai kasitystd asianomaisen
oikeudellisesta asemasta. Taman
tyyppiset asioiden selventimiset
ovatkin kirjan parasta antia.
Kirjassa olisi voinut olla lopussa
asiahakemisto, joka helpottaisi tie-
tyn asian nopeaa selvittamistd. Kui-
tenkin kirja on tiivis esitys, joka on
otsikoitu selkedsti, joten asioiden
I6ytiminen kohtuullisessa ajassa
ei titd valttamattd vaadi. Liitteissa
on esitetty selkeitd esimerkkeja
tydsopimuksista, johonkin niista
olisi voinut valita maininnan jonkin
alan tyéehtosopimuksen noudat-
tamisesta, vaikka vain vaihtelun
vuoksi. Kaiken kaikkiaan kirjaa on
miellyttava lukea ja se tarjoaa pe-
rustiedot lainmukaisista menette-
lytavoista epavakaita tydsuhteista
solmittaessa.
Liisa Moilanen (ei sukua kirjoittajalle)



