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Osallistumissyyt tyovoimak-
oulutuksessa — kokemuksia
naisvaltaisille aloille suunna-

tusta koulutushankkeesta

tkimuksen kohteena olivat naisvaltaisille, sosiaali- ja terveys- sekd palvelualoille suunnatun yhden
tyovoimapoliittisen koulutushankkeen osallistujat. Tutkimuksessa selvitettiin tydvoimakoulutukseen
osallistumista siihen hakeutuneiden opiskelijoiden ndkokulmasta. Tavoitteena oli selvittdd, mitkd syyt
vaikuttavat pddtokseen hakeutua tydvoimakoulutukseen ja millaisia osallistumissyiden suuntauksia aineis-
ton perusteella voidaan muodostaa. Koulutuksen kohteena olivat vanhustyé, puhdistuspalveluala ja liikeala.
Aineiston perusteella muodostettiin kolme osallistumissyiden suuntausta, jotka olivat tyémarkkina-aseman
edistdmiseen liittyvdt syyt, sosiaaliset ja taloudelliset syyt sekd ammatin saamiseen liittyvdt syyt.Tyovoimakou-
lutukseen osallistumisessa korostuivat tyéllistymiseen ja ammattitaidon kohentamiseen liittyvdt syyt kaikilla
aloilla ja kaikissa ikdryhmissd. Sosiaaliset ja taloudelliset syyt, kuten tyttémyyden katkeaminen nousivat
tdrkedksi erityisesti vanhemmissa ikdryhmissd. Ammatin saamiseen liittyvdt syyt korostuivat puhdistuspalve-

lualalla, jossa osallistujien pohjakoulutus oli vdhdisin.

Johdanto

Pohjoismainen hyvinvointiyhteiskunta perustuu
pitkalti sekd naisten ettd miesten palkkatydlle
ja periaatteelle, jonka mukaan yhteiskunta on
padosin vastuussa hyvinvointipalvelujen jarjesta-
misestd (Esping-Andersen 1990, 146, 149). Mo-
dernit hyvinvointiyhteiskunnat ovat myés mer-
va- ja hoitoaloilla (Pfau-Effinger 2004, 15). Naille
aloille on ominaista epityypilliset tydsuhteet ja
patkatyd. Naisten tyossakdyntid leimaavat myos

lasten syntymadn ja hoitoon liittyvat katkokset.

Naisten aseman parantaminen tydmarkkinoilla
on yksi Euroopan Unionin tavoitteista. Muutok-
seen pyritddn jasenmaissa erityisesti sosiaalira-
haston rahoituksen kautta. Tasa-arvon edistimi-
seksi tyOeldmidssd on toteutettu muun muassa

erityisesti naisille suunnattuja tydvoimapoliittisia
koulutushankkeita (Tydministeric 2006a).
Tyottdmyys on laskenut Suomessa 1990-lu-
vun jilkeen mutta on edelleen ldhes 10 prosen-
tin tasolla. (Tyéministerié 2006b). Naisvaltaisilla
aloilla, erityisesti hoiva- ja hoitotydssd, tyotto-
myys on kuitenkin vdhentynyt. Lahitulevaisuu-
dessa on odotettavissa jopa tyévoimapulaa. Ter-
veyspalveluissa tyéttémyysaste oli vuonna 2005
vain 3,5 prosenttia, sosiaalipalveluissa sen sijaan
tyottdmand oli 7,7 prosenttia tybvoimasta. Palve-
lutehtdvistd kaupan alan ty6ttdmyysaste oli myos
alhainen, 4,6. Muissa palveluissa ty6ttémana ol
10,3 ja siivouspalveluissa 7,6 prosenttia (Tilasto-
keskus 2006, 125). Tyovoimapolitiikan tehtdvina
on muun muassa edistdd tydvoiman kysynnan ja
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tarjonnan kohtaamista sekd parantaa tyottomien
tySllistymismahdollisuuksia tukitydllistamisen ja
tyévoimakoulutuksen avulla (Laki julkisesta ty6-
voimapalvelusta 30.12.2002).

Hyvinvoinnin ja tasa-arvon edistimises-
sd koulutus on keskeisessd asemassa. Vdeston
koulutustason nostamisen avulla pyritddn seka
taloudellisen hyvinvoinnin etté sivistyksen ko-
hentamiseen. Usko koulutuksen mabhtiin hyvin-
voinnin edistijana on hyvin vahva. Sen on ajatel-
tu kaikissa oloissa vdhentdvian huono-osaisuutta
ja syrjaytymistd ja parantavan ihmisten asemaa
tyémarkkinoilla (Rinne & Kivirauma 2003, 22).
Elinikdisen oppimisen periaatteet ovat vakiin-
nuttaneet asemansa kaikilla koulutustasoilla ja
aikuisten tdaydennys- ja jatkokouluttautuminen
on tullut yh3 yleisemmaksi (Blomqvist ym.2002).
Yleisen koulutustason noustessa hyvan tyémark-
kina-aseman raja on kuitenkin noussut yl6spain.
Samalla tyémarkkinat ovat kehittyneet niin, ettd
ammatillinen tutkinto on vilttdmaton ldhes kai-
kissa tyotehtavissd. Myos tydvoimakoulutusta on
kehitetty niin, ettd yha useammin tavoitteena on
ammatillinen patevoityminen ja tutkinnon saami-
nen (Opetusministerié 2002, 15).

Tyévoimakoulutusta tarkastellaan usein ty6-
markkinoiden toimivuuden ja koulutuksen yh-
teiskunnallisten vaikutusten kautta. Tyévoima-
koulutuksen vaikutuksista tyéllistymiseen on
tehty useita tutkimuksia (esim. Aho ym. 1999;
Hamadldinen 1999, Himildinen & Tuomala 2006;
Kauhanen ym.2006).T4ssi tutkimuksessa nako-
kulma painottuu koulutukseen osallistumiseen.
Osallistumistutkimuksella on aikuiskoulutustut-
kimuksessa pitkd perinne ja tyévoimakoulutus
on usein tilastotutkimuksissa mukana yhteni ai-
kuiskoulutuksen alueena (Blomqvist ym. 1997,
2002). Tutkimuksia on tehty my6s yksinomaan
tyovoimakoulutukseen osallistumisesta (Mik-
konen 1995, Lensu 1998). Tassd artikkelissa
tarkoituksena on selvittdd tyévoimakoulutuk-
seen osallistumisen syitd siihen hakeutuneiden
tyottdmien arvioimina. Tavoitteena on tuoda
esiin naisvaltaisten hoiva-, hoito- ja palvelualo-
jen tyottdmien omia arvioita ja kokemuksia
siitd, mitkd asiat vaikuttavat heidian tyévoima-
koulutukseen hakeutumiseensa. Tavoitteena on
pohtia myds miten osallistujat arvioivat tyévoi-
makoulutusta ammattiin ja tyéelamain rekry-
toitumisen reittind ja miten esimerkiksi kou-
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lutukseen hakeutumisessa niakyvit osallistujien
omat ammattitoiveet.

Tyévoimakoulutuksen merkitys ammattiin
suuntaavana reittind on kasvanut. Se on myds
joustava koulutusmuoto, joka voi reagoida no-
peasti tybelimaissa tapahtuviin muutoksiin sekd
kehittia ja kokeilla erilaisia vaihtoehtoisia kou-
lutus — ja oppimismalleja (Jarvensivu 2004, 21).
Tyovoimakoulutukseen hakeutuvien ihmisten ta-
voitteet voivat kuitenkin olla hyvin erilaisia. Aina
osallistuminen ei perustu tiysin vapaaehtoiseen
valintaan. Esimerkiksi alueellinen tarjonta vaikut-
taa mahdollisuuksiin hakeutua koulutukseen ja
koulutukseen hakeutuminen voi olla myos edel-
lytys etuisuuksien piirissa pysymiselle.

Tyoévoimakoulutus osana tyévoima-
politiikkaa

EU-maissa on 1990-luvulta ldhtien omaksuttu
aktiivisen tyovoimapolitiikan periaatteet, jotka
korostavat ty6ttdmyyden hoitoa tuetun tydn ja
koulutuksen avulla (Auer 1995, 20; Sihto 1994,
260). Taustalla on huoli tyéttdmien passivoitu-
maissa tuetaan erilaisten ohjelmien avulla tyot-
tomiad takaisin mukaan tydeldamain. Tavoitteena
on, ettd toimeentulon ensisijainen ldhde olisi
palkkatyd ja julkiset palvelut ja tuet olisivat tois-
sijaisia toimeentulon turvaamisessa (Lorentzen
& Dahl 2005; Stenberg 2005).Tyévoimapolitiikan
menetelmit vaihtelevat sen mukaan, mitka asiat
milloinkin koetaan suurimmiksi ongelmiksi. Ty6-
voimapulan aikoina voidaan jirjestdd koulutusta,
jolla lisitddan tyovoiman tarjontaa aloille, joilla
kysyntdd on. Koulutusaikoja voidaan lyhentis,
jotta ihmiset padsevat nopeammin tydelamain
tai koulutukseen voidaan sisillyttda runsaasti
harjoittelua, jolloin tydnantajat saavat kaipaa-
maansa tyovoimaa vield koulutuksen kestiessi
(Silvennoinen 2002,78-79).Jos halutaan ensisijai-
sesti torjua rakenteellista ty&ttdmyyttd ja syrjdy-
tymistd, koulutukseen voidaan valita vaikeimmin
tyOllistyvid. Jos taas halutaan varmistaa erityis-
osaamisen saatavuus tietylld alueella, voidaan va-
linnoissa korostaa koulutusta ja tyékokemusta
(Kauhanen ym. 2006, 8).

Tyovoimakoulutus on tyéministerion hallin-
nan alaan kuuluvaa toimintaa ja sitd toteutetaan
seka kansallisella ettd Euroopan sosiaalirahaston
rahoituksella. Euroopan Unioni vaikuttaa sosi-
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aalirahaston kautta jisenmaissaan tyollisyys-,
koulutus- ja elinkeinopoliittisten tavoitteiden
saavuttamiseen. Sosiaalirahaston tavoitteiksi on
kirjattu tydmarkkinoiden toimivuuden ja elinikai-
sen oppimisen edistaminen, aktiivisen koulutus-
ja tydvoimapolitiikan kehittiminen tyottomyy-
den torjumiseksi sekd sosiaalisen syrjaytymisen
ehkdisy (Tyoministerioé 2006a). ESR -hankkeiden
tavoitteet on mairitelty yksityiskohtaisemmin
toimenpideohjelmittain. Tarkastelun kohteena
tassa artikkelissa ovat opiskelijoiden kokemukset
kolmivuotisessa ESR -hankkeessa, jossa tavoittee-
na on ollut erityisesti sukupuolten vilisen tasa-
arvon edistiaminen koulutuksessa ja tyoelamassa
seka naisten tyémarkkina-aseman vahvistaminen.
Kansallisella tasolla tyévoimakoulutuksen tavoit-
teet on mairitelty laissa julkisista tyvoimapal-
veluista. Tyévoimapalvelujen tehtiva on tyémah-
dollisuuksien jarjestimisen ohella tyénhakijoiden
ammatillisen patevyyden lisadminen, ura- ja rek-
rytointiasioissa auttaminen sekd tasavertaisen
kohtelun edistiminen ja syrjaytymisen ehkaisy
(Laki julkisesta tyovoimapalvelusta, 2002). Valtio
ohjaa lisdksi tyovoimakoulutuksen alueellisia ja
ammattialakohtaisia painotuksia vuosittain tulo-
ja menoarvion avulla (Jarvensivu 2004, 24).

Koulutukseen osallistumisella on itsessddn
paljon myonteisid vaikutuksia. Sen avulla voidaan
alentaa koyhyytta ja tukea tyodllistymiseen liitty-
vien vaikeuksien kanssa kamppailevien ihmisten
elimai (Aho 2001; Raivola ym. 2006, 62).Ty6voi-
makoulutus voi olla myds tydntekoa korvaavaa
ja tydvoimareservia kontrolloivaa toimintaa, jolla
tyoton voi yllapitad oikeuttaan tyottémyyspaiva-
rahaan (Vanttaja & Rinne 2001, 141).

Opiskelijoiden tavoitteet tyévoima-
koulutuksessa aikaisempien tutki-
musten valossa

Tyévoimakoulutukseen osallistuminen riippuu
sekd koulutukseen osallistujista ettd koulutuk-
sen tarjoajista. Tarjoajina toimivat yleensa tyovoi-
matoimistot, joiden toimintaa ohjaavat ty&voi-
mapolitiikan yleiset tavoitteet ja kohderyhmit.
Kurssitarjonnan lisdksi tyévoimatoimistot valit-
sevat myOs toimenpiteisiin osallistuvat henkilot
(Hamdldinen 1999,21).Tyévoimatoimistot voivat
osoittaa hakijan koulutukseen, jolloin kieltayty-
minen vaikuttaa paivarahaoikeuteen ja siten haki-
jan toimeentuloon.Aikuiskoulutuksen keskeinen

ongelma onkin se, miten kyetddn sovittamaan yh-
teen yksildiden koulutuspyrkimykset ja yhteis-
kunnan sosiaaliset, taloudelliset ja kulttuuriset
tavoitteet ja tarpeet (Rinne & Kivirauma 2003,
30). Oman erityisen alueensa aikuiskoulutuksen
kentilld muodostaa tydvoimapoliittinen koulu-
tus, jossa koulutukseen hakeutuvien valinnan
mahdollisuudet ovat rajoitetumpia kuin omaeh-
toisessa aikuiskoulutuksessa.

Aikuisten opiskelutavoitteita on tutkittu
pitkdan. Alan klassikkona voidaan pitdd Houlen
(1961) kolmijakoa tavoite-, toiminta- ja opiske-
lusuuntautuneisiin aikuisopiskelijoihin. Yksilon
koulutusmotivaatio voi syntyda joko koetusta
koulutustarpeesta tai jostakin muusta tarpees-
ta. Motivaatio voi olla mielenkiintoa itse asian
sisdltod ja kdyttomahdollisuuksia kohtaan tai se
voi olla vilineellistd, jolloin tavoitellaan enem-
mankin ulkoista hyotya tai viltellaan kielteisia
seuraamuksia (Mikkonen 1995, 95).

Lyhyen koulutuksen saaneiden halukkuus
osallistua kaikenlaiseen aikuiskoulutukseen on
vahdisempad kuin pitempiin kouluttautuneilla.
Syyt koulutushaluttomuuteen voivat johtua ra-
tionaalisesta harkinnasta tai olla osa yksilon laa-
jempaa eldmantapaa (Jarvinen & Vanttaja 2001,
106; Moore 2004,212). Rationaalisen valinnan
kasityksen mukaan ihmiset eivit hakeudu kou-
lutukseen, elleivdt he koe hy6tyvinsa siitd. Mikali
mahdollinen hyoty jaa epaselviaksi, koulutukseen
hakeutuminen ei ole mielekids vaihtoehto. Osa
ihmisista voi kokea tyévoimakoulutukseen osal-
listumisen vastenmieliseni tai hipeillisend.Tallai-
set henkil6t eivdt osallistu koulutukseen, vaikka
seurauksena olisi ansiotason tilapdinen putoami-
nen (Heikkila & Keskitalo 2002, 21-22; Jarvinen
& Vanttaja 2001, 106).

Tyottomit itse arvioivat tirkedksi koulutuksen,
jonka avulla he voivat kehittdd omaa ammattitaito-
aan (Silvennoinen 1999, 50, 77;Aho 2001;Vanttaja
& Rinne 2001, 141). Mahdollisuus tutkinnon tai
osatutkinnon suorittamiseen nostaa koulutuksen
kdytannon hyotya opiskelijoiden kannalta. Tyovoi-
makoulutuksessa ammatilliset tavoitteet liittyvat
ammattitaidon kehittamiseen ja yllapitimiseen se-
ki ammattiin patevaittivan tutkinnon saamiseen
(Mikkonen 1995, 97). Tarkeind osallistumisen ta-
voitteina tyottomat pitdvit erityisesti mahdolli-
suutta tyollistyd koulutuksen kautta tai sen jalkeen
(Sappinen 2001, 124—125).
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Opiskelumotivaation taustalla voivat olla
my6s taloudelliset tekijat (Mikkonen 1995, 97).
Tutkintotavoitteinen opiskelu tydvoimapoliitti-
sena koulutuksena on opiskelijan niakékulmasta
usein taloudellisesti edullinen vaihtoehto, silld
koulutus on osallistujille maksutonta ja opiskelija
saa sen ajalta tyottomyyskorvauksen suuruisen
koulutustuen seki yllapitokorvauksen (Raivola
ym. 2006, 100-101). Aikuisten opiskelupdiatok-
sessd toimeentuloon liittyvat kysymykset ovat
keskeisid (Vanttaja & Rinne 2001, 142).

Itsensd kehittiminen, mahdollisuus oppia ja
kehittya, on aikuisten opiskelussa yksi tarkeim-
misti osallistumisen syista (Kokkila 2003,80-82).
Sappisen (2001, 124—125) haastattelututkimuk-
sen mukaan tyévoimapoliittiseen aikuiskoulu-
tukseen osallistuvat yli 45 -vuotiaat halusivat
koulutuksen avulla pysya ajan hermolla. Kou-
lutukseen osallistumisen motivaationa voi olla
myo6s sosiaalinen yhdessdolo (Sappinen 2001,
124-125). Koulutukseen osallistuminen tarjoaa
mahdollisuuden katkaista tyottémyys ja saada
mielekastd tekemisti ja ajankulua tyottomyyden
sijaan (Mikkonen 1995,97; Silvennoinen 2002, 84;
Kokkila 2003, 80-82).

Tutkimuksen tavoite ja tausta

Eteld-Pohjanmaalla aloitettiin vuonna 2004
kolmivuotinen sosiaali- ja terveysalalle sekd
palvelualoille suunnattu tydvoimapoliittinen
koulutusprojekti. Aiemmin tihan hankkeeseen
liittyen on raportoitu vanhustydn koulutukseen
osallistuneiden erilaisista reiteistd tyoelamaan
(Pitkanen 2006).

Taman artikkelin tarkoituksena on nostaa
esiin tyovoimakoulutukseen osallistuneiden
tyottdmien omia kulutukseen osallistumisen
syitd ja tavoitteita. Tutkimuksen taustalla vaikut-
taa laajempi kysymys siitd, millaisen reitin tyo-
voimakoulutus ammatillisen koulutuksen alu-
eella tarjoaa aikuisopiskelijalle. Kiinnostavaa on,
miten toimenpiteeseen osallistuvat itse nikevat
tyovoimapoliittisen koulutuksen mahdollisuudet.
Osallistuvatko tyottomit tyévoimakoulutukseen
ensisijaisesti pitddkseen ylld paivarahaoikeuttaan,
saadakseen toimintaa ja mielekistd tekemistd
vai parantaakseen omia tydllistymisen mah-
dollisuuksiaan? Tutkintotavoitteisuus on entistd
tarkeampi tavoite myds tyévoimakoulutuksessa.
Opiskelijan niakdkulmasta tyévoimakoulutus voi

siten olla yksi varteenotettava reitti ammatilli-
sessa patevoitymisessa.

Téssd artikkelissa tarkastellaan aluksi hank-
keeseen osallistuneiden opiskelijoiden arvioita
koulutuksen alussa siitd, miten hyvin koulutus
vastaa heiddin omiin ammatillisiin toiveisiinsa.
Kysymykselld haluttiin selvittda sitd, ovatko esi-
merkiksi puhdistuspalveluala tai vanhusty® aloja,
joille osallistujat haluavat suuntautua. Osallistu-
jien omia koulutukseen hakeutumisen motiiveja
selvitettiin kysymalld, miten erilaiset syyt ovat
vaikuttaneet koulutukseen hakeutumiseen ja
millaisia suuntauksia niissa osallistumissyissa on
|6ydettavissa.

Koulutushankkeen suunnittelu perustui maa-
kunnan ty6voima- ja elinkeinokeskuksen kevailla
2003 laatimiin tilastoihin, joiden mukaan alueella
oli paljon tyottomyyttd sosiaali- ja terveysalan
sekd palvelualojen toisen asteen koulutuksen
saaneiden naisten keskuudessa. Koulutuksen
tarkoituksena oli erityisesti naisten aseman pa-
rantaminen tyémarkkinoilla.

Euroopan sosiaalirahaston rahoituksella ei ole
tarkoitus tukea jo vakiintunutta koulutusta, vaan
tuettavien hankkeiden tavoitteena on kokeilla
jotain uutta menetelmdi tai koulutusratkaisua.
Taman hankkeen erityispiirteend oli tydelaman
ja koulutuksen kiinted yhteen nivominen.Tavoit-
teena oli, ettd vihintdan puolet koulutuksesta to-
teutetaan tyOssaoppimisen kautta. Koulutuksen
pituudeksi madriteltiin enimmilladn kymmenen
kuukautta. Koulutus oli luonteeltaan taydennys-
koulutusta, ja sen aikana oli mahdollista suorittaa
ammatillisista tutkinnoista padsdantoisesti vain
osatutkintoja. Hankkeen aikana aloitettiin yh-
teensi viisi sosiaali- ja terveysalalle suuntaavaa
kymmenen kuukauden mittaista kurssia, joiden
painopisteend oli vanhustyd. Palvelualoilla kou-
lutuksen kohteiksi valittiin puhdistuspalveluala,
toimistopalvelut, taloushallinto sekd myynti- ja
asiakastyd. Palvelualoilla jarjestettiin kuusi kuu-
den kuukauden mittaista kurssia. Kaikissa kou-
lutuksissa opiskelijoilla oli mahdollisuus suorit-
taa ndyttotutkintoina ammatillisten tutkintojen
osatutkintoja.

Kaikkia tutkimuksen kohteena oleviin kou-
lutuksiin osallistuneita ihmisia yhdisti tyotto-
myyden lisdksi tyoskentely tai suuntautuminen
naisvaltaisille, matalasti palkatuille hoito-, hoiva-
ja palvelualoille. Koulutusaloittain osallistuneet
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voitiin jakaa kolmeen ryhmaan: sosiaali- ja terve-
ysala, liikeala seka puhdistuspalveluala.

Aineisto ja menetelmit

Tutkimusaineiston muodostavat kaikki koulutus-
hankkeeseen osallistuneet opiskelijat (n=166).
Tutkimusaineisto ei ole kovin suuri,mutta se muo-
dostaa yhti tyovoimapoliittista koulutushanketta
koskevan kokonaisaineiston. Koulutushankkeen
opiskelijoista 72 (44 %) osallistui sosiaali- ja ter-
veysalan, 64 (38 %) liikealan ja 30 (18 %) puhdis-
tuspalvelualan koulutuksiin. Tuloksia tarkastellaan

koulutusaloittain, koska ryhmien vililla oli eroja
esimerkiksi aikaisemmassa koulutustaustassa.

Lahes kaikki osallistujat olivat naisia (96 %).
Osallistujat luokiteltiin idn perusteella neljaéan
luokkaan (Taulukko I). Suurin osa opiskelijoista
oli 3140 vuoden ikiisid, kun taas yli 51-vuotiai-
ta oli vain |3 prosenttia. Koulutusaloittain ikdja-
kaumassa oli hieman eroa. Puhdistuspalvelualan
opiskelijoiden keski-ikd oli 43 vuotta ja heistd
63 prosenttia oli yli 40-vuotiaita. Sosiaali- ja ter-
veysalan opiskelijoiden keski-ika oli 38 vuotta ja
liikealan opiskelijoiden 36 vuotta.

Taulukko I. Ikdjakauma, perus- ja ammatillinen koulutus (%).

Sosiaali- ja

terveysala
(n=72)
Ikd, keskiarvo 38

Ikdjakauma, %

< 31| vuotta 29
31-40 vuotta 29
41-50 vuotta 31
> 50 vuotta 11

Peruskoulutus, %

kansa- tai kansalaiskoulu 18

peruskoulu, keskikoulu 60

ylioppilas 22
Ammatillinen koulutus, %

ei ammatillista koulutusta 14

toisen asteen koulutus 75

opistotasoinen /amk. 11

Peruskoulutuksena suurimmalla osalla oli kansa-,
perus- tai keskikoulu.Ylioppilaita oli vajaa kolman-
nes. Ammatillinen koulutus puuttui noin |5 pro-
sentilta ja noin puolella opiskelijoista oli entuu-
destaan toisen asteen tutkinto. Opistotasoinen tai
ammattikorkeakoulututkinto oli kolmanneksella
opiskelijoista. Koulutustaustoissa oli eroja aloit-
tain. Puhdistuspalvelualalla sekd peruskoulutuksen
ettd ammatillisen koulutuksen taso oli alhaisin:
ammatillinen koulutus puuttui tissa ryhmassa 40
prosentilta osallistujista. Sosiaali- ja terveysalalla
valtaosalla oli toisen asteen ammatillinen koulutus,
kun taas liikealan ryhmassa suurimmalla osalla ol
opistotasoinen tai amk-tutkinto.

Liikeala ';‘a‘::,‘i'ls::; Kaikki
(n=64) (ve30) (n=166)
36 43 38
31 10 26
41 27 33
17 43 28
T 20 3
2 27 13
56 66 60
42 7 2
3 40 15
24 60 52
73 0 33

Tutkimusaineisto kerdttiin kunkin koulutuk-
sen alussa yhtendiselld alkukyselylomakkeella.
Koulutuksen vastaavuutta omiin koulutuksellisiin
toiveisiin nahden kysyttiin viisiportaisella (I =
vastaa erittdin hyvin, 5 = hyvin huonosti tai ei lan-
kaan) kysymyksella: ”Miten hyvin tima koulutus,
johon nyt osallistut, vastaa omia ammattitoiveita-
si?” Koulutukseen osallistumisen syité selvitettiin
strukturoidulla kysymyssarjalla, jossa kysyttiin
”Miten paljon seuraavat seikat vaikuttivat siihen,
ettd hait juuri tihan koulutukseen?” Kysymyssar-
jassa oli yhteensa |8 viittaimas, jotka muokattiin
Aikuisopiskelu Suomessa -tutkimuksen (Blom-
qvist ym. 1997) pohjalta. Vastaajia pyydettiin ar-
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vioimaan kutakin vdittamaa viisiportaisella astei-
kolla.Vaihtoehdot olivat: vaikuttaa koulutukseen
osallistumiseen | = erittdin vihdn tai ei lainkaan,
2 = melko vdhidn, 3 = jonkin verran, 4 = melko
paljon ja 5 = hyvin paljon. Suuri osa muuttujis-
ta oli jakaumaltaan varsin vinoja, silld vastaajat
olivat arvioineet useiden osallistumissyiden vai-
kuttaneen osallistumiseen melko tai hyvin paljon.
Koska melko paljon ja hyvin paljon vastauksien
prosenttiosuudet olivat huomattavan korkeita,
katsottiin mielekkdamméksi tarkastella osallis-
tumissyiden yleisyyttd esittimalld hyvin paljon
- vastausvaihtoehtojen prosenttiosuudet.
Taustamuuttujina kaytettiin koulutuksen alaa ja
ikaa. Sukupuolten vilisid eroja ei voitu tarkastella,
koska valtaosa koulutukseen osallistuneista oli nai-
sia. Tyottomyyden kesto ennen koulutuksen alkua
olisi ollut myds mielenkiintoinen taustamuuttuja,
mutta sitd ei lomakkeessa ollut kaytossa.
Yksittdisten osallistumissyiden lisdksi haluttiin
selvittad, I6ytyyko aineiston perusteella koulutuk-
seen hakeutumista yleisemmin kuvaavia suuntauk-
sia. Tahan tarkoitukseen kdytettiin faktorianalyy-
sid, jonka avulla on mahdollisuus tiivistdd useiden
muuttujien informaatio muutamaan keskeiseen
faktoriin (Metsimuuronen 2001, 17; Yli-Luoma
1996, 369). Muuttujien mairad voidaan ndin va-
hentdd ja osallistumistavoitteiden suuntaukset
saadaan helpommin analysoitavaan muotoon.
Faktorianalyysissd kaytettiin Varimax-rotaatio-
ta ja niin sanottuna ekstraktointimenetelmana
padkomponenttianalyysid, joka on oletusarvona
SPSS-ohjelmassa. Tutkimuksessa kaytettiin jarjes-
tysasteikollisia muuttujia, joissa vastausvaihtoeh-
dot ryhmittyivit dadriarvoihin.Analyysin perustana
olleet korrelaatiokertoimet eivit kuitenkaan ol-

leet korkeita ja ne olivat padosin samaan faktoriin
latautuneiden muuttujien vililla.

Faktoreille vahvimmin latautuneista muuttujis-
ta (lataus vahintdan 0,50) muodostettiin summa-
muuttujat laskemalla yhteen kuhunkin faktoriin
kuuluvien muuttujien arvot ja jakamalla summa
muuttujien lukumdaralld. Summamuuttujia voi-
daan siten tarkastella jatkuvien muuttujien tapaan,
joiden vaihteluvilit ovat [-5. Summamuuttujien
luotettavuutta tarkasteltiin laskemalla niiden re-
liabiliteetit Cronbachin alfa -kertoimen avulla.
Osallistumistavoitteiden eroja ikiaryhmien ja kou-
lutusalojen suhteen tarkasteltiin kaksisuuntaisen
varianssianalyysin avulla (Metsamuuronen 2001,
104-105). Tutkimuksen kohteena olivat yhden
koulutushankkeen kaikki opiskelijat, ja aineistoa
voidaan tarkastella kokonaistutkimuksen tapaan.
Tulosten yhteydessa on kuitenkin esitetty myos p-
arvot.Aineiston analysoimisessa on kiytetty SPSS
11.0 for Windows -ohjelmaa.

Tulokset

Miten koulutuksen arvioidaan vastaavan
omia ammattitoiveita?
Tyévoimakoulutuksen suunnittelussa koros-
tuvat sekd valtakunnalliset etti alueelliset tyo-
voiman tarpeet. Toimenpiteisiin osallistuneiden
nakékulmasta on kuitenkin kiinnostavaa tietdd,
miten hyvin tydvoimapoliittinen koulutus vastaa
osallistujien omia koulutuksellisia ja ammatillisia
odotuksia. Alkukyselyn mukaan kaikista osallis-
tuneista 45 prosenttia ilmoitti koulutuksen, jo-
hon oli hakeutunut, vastaavan erittiin hyvin omia
ammattitoiveitaan (taulukko 2).42 prosenttia ol
arvioinut koulutuksen vastaavan omia ammatti-
toiveita melko hyvin ja 12 kohtalaisesti.

Taulukko 2. ’Koulutus vastaa omia ammattitoiveita erittdin hyvin” -vaihtoehtojen %-osuudet koulutus-
aloittain ja ikaryhmittdin.

Sosiaali- ja terveysala
(n=72)
3
ikiryhma
< 30-vuotiaat 45
31-40-vuotiaat 45
41-50-vuotiaat 46
> 50-vuotiaat 25
yhteensi 43

Liikeala Puhdistus-palveluala Kaikki
(n=64) (n=30) (n=166)
% % %

60 67 54
50 63 50
36 23 37
29 50 32
43 48 45

179

u>PIRIE



u>PIRIE

Puhdistuspalvelualalla osallistujat arvioivat koulu-
tuksen vastaavaan heidan omia ammattitoiveitaan
hieman paremmin kuin sosiaali- ja terveysalalla
tai liikealalla. Tyytyvaisimpid olivat puhdistuspal-
velualojen nuorimmat osallistujat, joista lahes 70
% naki alalle suuntaavaan tydvoimakoulutuksen
erittdin hyvand keinona omien ammatillisten ta-
voitteiden saavuttamiseksi. My6s muissa ryhmissa

alle 30 -vuotiaat opiskelijat olivat tyytyvaisimpia.

Ian myotd arviot laskivat selvisti ja yli 50-vuotiais-
ta enaa kolmannes arvioi koulutuksen avulla saa-

vuttavansa erittdin hyvin omia ammattitoiveitaan.

Puhdistuspalvelualan opiskelijoiden pohjakoulutus
oli vahiisin, ja tyévoimakoulutus voi tarjota heille
mahdollisuuden aloittaa ammatilliset opinnot lai-
toshuoltajan osatutkintojen kautta.

Yksittdisten kurssien vililld erot opiskelijoiden
arvioissa olivat suuria. Hankkeen aikana jirjes-
tettiin nelja samansisiltoistad vanhustyon kurssia
eri paikkakunnilla. Korkeimmillaan yhden kurssin
opiskelijoista 68 prosenttia oli sitd mieltd, ettd
koulutuksen avulla pystyy saavuttamaan erittdin
hyvin omia toiveitaan, alhaisimmillaan niin arvioi

toisella kurssilla 33 prosenttia osallistujista. Naihin
eroihin on voinut vaikuttaa tyévoimakoulutuksen
alueellinen painottuminen sosiaali- ja terveyden-
huollossa vanhusty6hon, jolloin hakijoiden tosiasi-
alliset valinnan mahdollisuudet ovat olleet vihii-
sid.Vaikka vanhustyo ei olisikaan omissa toiveissa
ensisijainen alue, vanhusten hoiva- ja hoitotyhon
suuntautuminen nahddin kannattavana alan kasva-
van tyovoimatarpeen vuoksi.

Osallistumisen syyt tyévoimakoulu-
tuksessa

Tarkein yksittdinen osallistumissyy kaikilla kou-
lutuksiin osallistuneilla oli oman ty6llistymisen edis-
tdminen. Lahes kaikki olivat arvioineet sen vaikut-
taneen hyvin paljon kurssille hakeutumiseen (tau-
lukko 3).Seuraaviksi tirkeimmiksi syiksi opiskelijat
arvioivat sekd jo olemassa olevan ammattitaidon
paivittimisen, lisipatevyyden saavuttamisen ettd
mahdollisuuden padsti eteenpiin tyduralla. Nama
syyt korostuivat erityisesti sosiaali- ja terveysalan
seka liikealan koulutuksissa ja olivat vihemman tar-
keitd puhdistuspalvelualan opiskelijoilla.

Taulukko 3. Koulutukseen osallistumiseen vaikuttavat tekijit koulutusaloittain. Hyvin paljon vaikuttaneiden
osallistumisen syiden %-osuudet.

Sosiaali- ja terveysala Liikeala Puhdistuspalvelu-ala Kaikki

Vaittamit (n=72) (n=64) (n=30) (n=166)

% % 3 %
tyollistymisen edistaiminen 83 83 63 80
ammattitaidon paivittiminen 80 80 50 75
lisdpatevyyden saaminen 71 73 63 71
ty6uralla eteneminen 65 73 50 65
itsensa kehittaminen 63 72 40 62
koulutuksen sisdltoalue kiinnostaa 52 63 35 53
tyokokemuksen karttuminen 51 44 41 46
ammatin hankkiminen 29 44 53 39
rohkeuden, itsevarmuuden saaminen 46 34 27 38
toimintaa tyottomyyden sijaan 32 44 37 38
kurssi avaa jatkokoulutusmahdollisuuksia 30 30 27 29
koulutusryhmain kuuluminen, yhdessidolo 21 11 20 17
ammatin vaihtaminen 17 14 13 16
koulutuksenaikainen taloudellinen tuki 11 9 10 10
tyovoimatoimiston ehdotus 4 5 3 4
tyévoimaviranomaisten painostus 0 2 0 |
perheenjdsenten painostus 0 0 0 0

Halu kehittdi itsed nousi myos varsin tarkedksi  ryhmadssd sen merkitys arvioitiin vahdisemmak-

syyksi osallistua tyévoimakoulutukseen erityi-
sesti liikealan ryhmissi. Puhdistuspalvelujen
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vaikutti hyvin paljon osallistumiseen. Liikealan
opiskelijoilla kiinnostus koulutuksen sisdlt66n
oli muita ryhmia korkeampi. Kiinnostus kou-
lutuksen sisdltdalueeseen oli osallistumissyissa
yllattavankin vahiinen erityisesti puhdistuspal-
velualalla ja jai tydvoimakoulutuksessa tyollisty-
miseen ja ammatilliseen patevoitymiseen liitty-
vien syiden varjoon.

Tyokokemuksen karttuminen koulutuksen ai-
kana tuli esiin erityisesti sosiaali- ja terveysalan
koulutusryhmissa, jossa puolet piti titd erittdin
tiarkedna syyna osallistua koulutukseen.Tahidn vai-
kutti todenndkdisesti se, ettd merkittidva osa op-
pimisesta tapahtui tyossdoppimisen kautta. Myos
rohkeuden ja itsevarmuuden saaminen korostui
erityisesti sosiaali- ja terveysalan opiskelijoilla.

Noin 40 prosentilla ammatin hankkiminen
vaikutti hyvin paljon osallistumiseen. Varsinkin
puhdistuspalvelualan opiskelijoista yli puolet naki
tyovoimakoulutuksen mahdollisuutena ammatin
saamiseen. Tydvoimakoulutuksen merkityksissa
tuodaan usein esille my0s sen aktivoiva ja syrjdy-
tymistd ehkaiseva vaikutus. Noin 40 prosenttia
opiskelijoista arvioi, ettd tyottomyyden katkaisu
ja aktiivinen toiminta olivat heille hyvin tarkeita.
Ryhmaan kuuluminen ja sosiaalinen yhdesséolo
eivdt sen sijaan olleet yhta tdrkeitd osallistu-
missyitd. Kolmannes arvioi hyvin tiarkeiksi sen,
ettd koulutus avaa mahdollisuuksia hakeutua
myOs jatkossa opiskelemaan lisdd. Lisdksi noin

I5 prosenttia vastaajista piti hyvin tirkeana
tyovoimakoulutuksen tarjoamaa reittia amma-
tinvaihdokseen. Koulutusaikainen taloudellinen
tuki ei ollut tirked osallistumissyy.Vain noin 10
prosenttia vastanneista arvioi sen vaikuttaneen
hyvin paljon osallistumiseen.

Lomakkeessa esitettiin myds vaihtoehdot,joilla
haluttiin kartoittaa sekd ty&voimaviranomaisten
ettd perheenjisenten painostuksen merkitystd
opiskelun aloittamiseen. Juuri kukaan opiskelijoista
ei kokenut tyévoimaviranomaisten painostuksen
vaikuttaneen heiddn koulutukseen hakeutumi-
seensa. My6skéin perheen painostus ei vaikutta-
nut opiskelupditosten tekoon. Nami muuttujat
jatettiin pois aineiston jatkoanalyyseista.

Osallistumissyiden suuntaukset

Osallistumissyiden vaittimat tiivistettiin faktori-
analyysin avulla kolmeen paasuuntaukseen. Ana-
lyysissa oli yhteensa 14 vaittimai ja ratkaisuun va-
littiin mukaan ne muuttujat, joiden lataukset olivat
vahintdan 0,50. Faktoreista ensimmainen selittda
20 prosenttia muuttujien vaihtelusta, toinen 14 ja
kolmas | I.Ndiden kolmen faktorin selitysarvo on
yhteensa 45 prosenttia muuttujien kokonaisvaih-
telusta. Taulukossa 4 latausten arvot on esitetty
suorakulmaisen Varimax-rotaation jilkeen, joka
tuottaa keskendin korreloimattomia faktoreita.
Faktorianalyysin jilkeen faktorien karkimuuttujis-
ta muodostettiin summamuuttujat.

Taulukko 4. Faktorianalyysin tulokset osallistumissyiden vaihtelusta Varimax-rotaation jilkeen.

faktori |
tyomarkkina-aseman
edistaminen

Viittamat

faktori 2
sosiaaliset ja
taloudelliset syyt

faktori 3
ammatilliset syyt

u>PIRIE

tyollistymisen edistiminen 0,501 -0,040 -0,012
ammattitaidon paivittiminen 0,728 -0,036 -0,076
lisipatevyyden saaminen 0,731 0,065 -0,185
tyouralla eteneminen 0,582 -0,049 0,298
itsensa kehittiminen 0,729 0,003 0,126
koulutuksen sisilt6alue kiinnostaa 0,619 0,017 0,116
tyokokemuksen karttuminen 0,284 0,246 0,219
ammatin hankkiminen 0,092 0,128 0,794
rohkeuden, itsevarmuuden saaminen 0,544 0,466 -0,090
toimintaa ty6ttomyyden sijaan -0,053 0,626 -0,210
kurssi avaa jatkokoulutusmahdollisuuksia 0,210 0,489 0,525
koulutusryhmaian kuuluminen, yhdessiaolo 0,068 0,776 0,022
ammatin vaihtaminen -0,109 -0,107 0,697
koulutuksenaikainen taloudellinen tuki -0,009 0,518 0,196
tyovoimatoimiston ehdotus -0,074 0,524 0,055
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Faktorianalyysin tuloksena saatiin muodostettua
kolme erilaista tydvoimakoulutukseen hakeutu-
mista kuvaavaa suuntausta. Ensimmdisen faktorin
perusteella muodostettu summamuuttuja nimet-
tiin tydmarkkina-aseman edistamiseksi. Siind ovat
mukana tyo6llisyyden edistiminen, osaamisen li-
sddminen ja paivittaminen, koulutuksen sisall6l-
linen kiinnostavuus sekd rohkeuden ja itsevar-
muuden lisddminen. Toisen faktorin karkimuut-
tujista muodostettu summamuuttuja korostaa
koulutuksen tuomaa aktiivisuutta, yhdessioloa
muiden kurssilaisten kanssa, koulutuksen aikaista
taloudellista tukea sekd tydvoimatoimiston ta-

holta tullutta ehdotusta osallistua koulutukseen.

Summamuuttujalle annettiin nimi sosiaaliset ja
taloudelliset syyt. Kolmas faktori keskittyi sel-
kedsti ammatin saamiseen tai vaihtamiseen seka
tyovoimakoulutuksen avaamiin mahdollisuuksiin
jatkaa opiskelua. Tama summamuuttuja nimettiin
ammatillisiksi syiksi.

Summamuuttujien luotettavuutta testattiin
Cronbachin alfa -kertoimella. Tydmarkkina-ase-
man edistdminen sai alfa-arvon 0,77, sosiaaliset ja
taloudelliset osallistumissyyt 0,53 ja ammatilliset
syyt 0,56. Kohtalaisen hyvana summamuuttujien
luotettavuutta voidaan pitd silloin, kun alfa-ker-

toimet ovat 0,7 luokkaa (Alkula ym. 1994, 99).

Ensimmaisen summamuuttuja voidaan pitia var-

sin luotettavana kahden muun jaddessd 0,5 ja 0,6
vilille. Summamuuttujien muodostaminen perus-
tuu kuitenkin tilastollisen analyysin lisaksi tut-
kijan paatokseen summamuuttujan siséllon loo-
gisuudesta. Ammatilliset ja sosiaaliset syyt ovat
aikaisempien tutkimusten (Silvennoinen 1999,
50, 77; Aho 2001; Mikkonen 1995, 97; Kokkila
2003, 80-82) mukaan keskeisia aikuiskoulutuk-
seen osallistumisen tavoitteita, joten aineiston
tarkastelussa paadyttiin kdyttamain niita kolmea
summamuuttujaa.

Osallistumissyiden suuntaukset koulu-
tusalan ja ikiryhmén mukaan

Osallistumissyiden suuntauksia tarkasteltiin eri
koulutusalojen eri ikaryhmissa. Tydmarkkina-ase-
man edistdminen arvioitiin kaikissa koulutusryh-
missd hyvin tirkedksi syyksi osallistua koulutuk-
seen (Kuvio 1). Korkeimmat arviot olivat liikealan
opiskelijoilla kaikissa ikaryhmissa. Sosiaali- ja ter-
veysalalla vanhimpien osallistujien keskuudessa
tyomarkkina-aseman edistaiminen ei ollut yhta
tirked syy kuin nuoremmilla. Puhdistuspalvelu-
alan opiskelijoiden arvioissa tydmarkkina-aseman
edistaminen oli my6s korkealla tasolla, mutta oli
kuitenkin hieman alhaisempi kuin kahdella muulla
koulutusalalla. Koulutusalojen ja ikiryhmien vali-
set erot eivit olleet tilastollisesti merkitsevia.

5,00

4,00

Keskiarvo
w
o
o
]

2,00+

1,00

= sote-ala
2 = puhdistuspalveluala
liikeala

I I I
<31 vuotta

31 -40 vuotta 41 - 50 vuotta

I
> 50 vuotta

Kuvio |. Tydmarkkina-aseman edistiminen koulutusalan ja ikiryhman mukaan, kaksisuuntainen varianssianalyysi.
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Sosiaaliset ja taloudelliset osallistumissyyt ei-
vit olleet kovin tarkeilld sijalla opiskelijoiden
arvioissa. Nuorimmat osallistujat arvioivat
ndiden syiden merkityksen kaikkien vihiisem-
maksi (Kuvio 2). Liikealan sekid puhdistuspal-
velujen opiskelijoilla sosiaaliset ja taloudelliset
syyt tulivat tirkeammiksi idn myota. Sosiaali- ja

terveysalalla 31—40-vuotiaat pitivat koulutuk-
sen tuomaa toimintaa ja ryhmain kuulumista
muita ikdryhmia tarkeimpani, mutta kahdessa
vanhimmassa ikiryhmadssia namai tavoitteet oli-
vat laskeneet samalle tasolle kuin nuorimmilla
osallistujilla. Ikiryhmien viliset erot olivat tilas-
tollisesti merkitsevid (p=0.004).

5,00

4,00

Keskiarvo
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<31 vuotta 31 -40 vuotta 41 -50 vuotta > 50 vuotta

Kuvio 2. Sosiaaliset ja taloudelliset syyt koulutusalan ja ikiryhmdn mukaan, kaksisuuntainen varianssianalyysi.

Ammatillisten syiden merkitys koulutukseen
hakeutumisessa vaihteli sekd ikdryhmien etta
koulutusalojen vililla (Kuvio 3). Puhdistuspal-
velualalla ammatilliset tavoitteet nousivat iin
myotd varsin tdrkeiksi osallistumisen syiksi,
korkeimmillaan ne olivat 41-50-vuotiaiden
ryhmassa. Liikealan koulutuksissa ammatilliset
syyt olivat melko tirkeitd ja nousivat edelleen
hieman ian myo6ti. Sosiaali- ja terveysalalla ar-
viot ammatillisten tavoitteiden merkityksesta
poikkesivat muista koulutusaloista selvisti.
Nuorimmassa ryhmassa ndmi tavoitteet arvi-
oitiin vahdisemmiksi kuin muilla koulutusaloilla.
Keskimmaisissa ikaryhmissa ammatilliset syyt
arvioitiin melko tarkeiksi, mutta vanhimmassa
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ikiryhmaissa ne laskivat jyrkasti. Ikiryhmien va-
linen ero oli tilastollisesti melkein merkitseva
(p=0.023) samoin kuin koulutusalojen ja ian yh-
teisvaikutus (p=0.042). Sosiaali- ja terveysalan
yli 50-vuotiaat opiskelijat poikkesivat selvisti
varsinkin ikdisistaan puhdistuspalvelualojen ja
liikealan opiskelijoista. Ammatillinen patevoity-
minen ei ollut heille tirkea osallistumissyy ty6-
voimakoulutuksessa. Mahdollisesti sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden vahdisempaian kiin-
nostukseen ammatillista patevoitymistd koh-
taan on vaikuttanut se, ettd valtaosalla heisti oli
jo jokin sosiaali- ja terveysalan tutkinto, jolloin
ammatin saaminen ei ole ollut ensisijainen syy
osallistua koulutukseen.
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Kuvio 3. Ammatilliset syyt koulutusalan ja ikiryhman mukaan, kaksisuuntainen varianssianalyysi.

Yhteenveto ja pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittad millaisia syi-
td tydvoimapoliittiseen koulutukseen osallistu-
neet pitivat tarkeind koulutukseen hakeutumises-
saan sekd millaisia osallistumissyiden suuntauksia
aineiston perusteella oli 16ydettavissa. Lisdksi
haluttiin selvittia sitd, miten tydvoimakoulutuk-
seen osallistuneet opiskelijat koulutuksen alussa
arvioivat timan nimenomaisen kurssin vastaavan
heidan ammatillisia toiveitaan. Osallistujat olivat
sosiaali- ja terveysalan seka liike- ja palvelualojen
tyottomid tyonhakijoita ja tutkimuksen aineisto-
na kaytettiin heidan koulutuksen alussa tdytta-
koulutusryhmien (sosiaali- ja terveysala, liikeala,
puhdistuspalveluala) sekid ikdaryhmien valilla.
Ty6voimakoulutuksen tehtivana on kouluttaa
tyottomid kulloisetkin yhteiskunnalliset ja alu-
eelliset tarpeet huomioiden.Tarjontaa sdaidellaan
lailla, joka edellyttda tydvoimaviranomaisten en-
nakointia paikallisten tydnantajien tydvoiman
tarpeista (Jarvensivu 2004, 24). Taman hankkeen
opiskelijoista 45 prosenttia arvioi koulutuksen
alussa, ettd koulutus vastaa erittdin hyvin hei-
dan ammatillisia toiveitaan. Nuorempien arviot
olivat hieman vanhempia my&nteisempia. Tyyty-

vdisimpid olivat puhdistuspalvelualan opiskelijat
ja erityisesti heistd nuorimmat. Tulosten perus-
teella ndyttda siltd, ettd erityisesti vailla tutkintoa
oleville tyévoimakoulutus voi tarjota mahdolli-
suuden padstd ammatillisen koulutuksen alkuun.
Nayttdd myos siltd, ettd tyottdmidt hakeutuvat
koulutukseen, jota alueellisesti on tarjolla ja jol-
la on odotettavissa tulevaisuudessa ty&voiman
tarvetta. Mahdollisuus tyollistyd esimerkiksi
vanhustyohon tai puhdistuspalveluihin motivoi
hakeutumaan koulutukseen, vaikka koulutusala
ei itsed ensisijaisesti kiinnostaisikaan.
Osallistumissyistd muodostettiin kolme laa-
jempaa suuntausta: tydmarkkina-aseman edis-
taminen, sosiaaliset ja taloudelliset syyt seki
ammatilliset syyt. Tydmarkkina-aseman edista-
minen osoittautui tdssd aineistossa selkedsti tar-
keimmiksi tyévoimakoulutukseen osallistumisen
syyksi. Opiskelijat arvioivat sen tirkedksi idstd
ja koulutusalasta riippumatta. My6s yksittiisissa
osallistumissyissa tirkeimpien syiden joukossa
olivat tydllistymisen edistiminen,ammattitaidon
lisidminen tai saaminen ajan tasalle. Mahdollisuus
kehittia itseddn seka kiinnostus koulutuksen si-
sdltéd kohtaan tulivat esiin erityisesti liikealan
opiskelijoilla, joilla oli muihin koulutusryhmiin
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nahden pidempi koulutus ja sen takia ehkd suu-
remmat odotukset koulutuksen siséllon ja kiin-
nostavuuden suhteen.Vihiisin itsensd kehittami-
seen seki koulutuksen sisdltdon liittyvien syiden
merkitys oli puhdistuspalvelujen opiskelijoilla,
joilla korostui puolestaan ammatin saaminen
tyovoimakoulutuksen kautta.

Rohkeuden ja varmuuden saaminen ty&sken-
telyyn tukee myos tyollistymistd. Monet koulu-
tuksiin osallistuneista naisista olivat palaamassa
tySeldmdin esimerkiksi pitkien hoitovapaajakso-
jen jalkeen. Ammatillisten asioiden kertaaminen
koulutuksen ja tyossdaoppimisen kautta helpotti
ndin tydhon paluuta.Vanhentuneiden tietojen ja
taitojen kohentamisen ohella erityisesti sosiaa-
li- ja terveysalan ryhmissa opiskelijat toivoivat
saavansa koulutuksen myota liséd rohkeutta ja
varmuutta tydskentelyynsa.

Sosiaaliset ja taloudelliset osallistumissyyt
nousivat esiin toisena tydvoimakoulutuksen osal-
listumissyiden suuntauksena. Nama muodostui-
vat aktiivisen toiminnan saamisesta tyottomyy-
den tilalle, opiskeluryhmaian kuulumisesta seka
koulutusaikaisesta taloudellisesta tuesta. Tahan
suuntaukseen kuului myds tyévoimatoimiston
ehdotus osallistua koulutukseen. Sosiaaliset ja
taloudelliset syyt eiviat nousseet kovin tirkeiksi
syiksi osallistua koulutukseen. Syrjaytymisen eh-
kaisy ei siten opiskelijoiden omissa arvioissa tule
esiin timan tyyppisessa tyévoimakoulutuksessa,
jossa tavoitteet ovat ammattitaidon kehittami-
sessid tyoelamian vaatimuksia vastaavaksi.

Sosiaaliset ja taloudelliset syyt olivat alhai-
simmillaan nuorimpien opiskelijoiden keskuu-
dessa ja yleistyivdt idn myota erityisesti liikealan
opiskelijoilla. My6s aikaisemmissa tutkimuksissa
(Lensu 1998) on saatu vastaavia tuloksia, joiden
mukaan vanhemmille ikdryhmille muiden tyot-
tomien tapaaminen koulutuksen yhteydessa oli
tirkeampai kuin nuorille. Koulutukseen osallis-
tuminen katkaisee tyottdmyyden ja tuo vaihtelua
ajankaytt6on. Mikkosen (1995, 98) mukaan tama
yleistyy sen mukaan, mitd pidempdan tyottomyys
on ennen koulutusta kestinyt.

Kolmantena osallistumissyiden suuntauksena
tulivat esiin ammatilliset syyt, jotka painottivat
ammatin saamista tai vaihtamista sekd mah-
dollisuutta jatkaa opintoja tdman koulutuksen
jalkeen.Tutkintotavoitteisuus antoi timan tutki-
muksen kohteena olleessa koulutushankkeessa
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osallistujille mahdollisuuden suorittaa ammatti-
tutkintojen osatutkintoja. Joillekin osatutkinto
merkitsi patevoitymistd esimerkiksi vanhusty6-
hon aikaisemman sosiaali- ja terveydenhuollon
ammatillisen tutkinnon lisiksi. Osalle opiskeli-
joista osatutkinto merkitsi alkuun paisemista
ammatillisen tutkinnon suorittamisessa. Esimer-
kiksi puhdistuspalvelualan kursseilla oli useita
kdytinnon siivoustyotd tehneitd naisia, joilta
puuttui ammatillinen tutkinto. Heille motivaa-
tiossa painottui tutkinnon saaminen, ammatilli-
nen patevoityminen ja sitd kautta mahdollisuus
hakea julkisen sektorin vakituisia tyopaikkoja.
Ammatilliset syyt korostuivat erityisesti van-
hemmilla puhdistuspalvelualan osallistujilla,
joilla puutteellinen pohjakoulutus oli yleisempi
kuin muilla timan aineiston opiskelijoilla. Am-
matilliset syyt olivat tarkeitd myo6s liikealan
vanhimmille opiskelijoille. Sen sijaan sosiaali- ja
terveysalan ryhmiassa ammatillisten syiden mer-
kitys laski jyrkasti yli 50-vuotiaiden ryhmissa.
Valtaosalla heista oli aikaisempi sosiaali- ja ter-
veysalan tutkinto, jolla vahdisempi kiinnostus
ja tarve ammatilliseen patevoitymiseen voivat
ainakin osittain selittya.

Tamdn tutkimuksen tulosten perusteella
ammatillisen tyévoimakoulutuksen osallistujat
olivat varsin motivoituneita opiskelemaan.Tama
nakyi esimerkiksi siind, ettd he arvioivat useat
koulutukseen osallistumisen syyt itselleen hyvin
tarkeiksi. Tyévoimakoulutukseen hakeuduttiin va-
paaehtoisesti ja sen avulla haluttiin erityisesti pa-
rantaa omaa asemaa tyémarkkinoilla ja tyollistya.
Koulutushankkeeseen osallistuneilta aikuisopis-
kelijoilta on kerdtty my6s laadullista aineistoa
yksil6haastattelujen, ryhmahaastattelujen ja avoi-
mien vastausten avulla. My6s ndiden aineistojen
perusteella opiskelijat korostivat tydllistymisen
merkitystd koulutuksen tavoitteena ja iloitsivat
my0s lyhytaikaisista sijaisuuksista. Kiaytannon
tydelamijaksojen kautta solmitut kontaktit
tyopaikkoihin ndhtiin arvokkaina, samoin kuin
harjoittelupaikoissa saatu tyékokemus. Joillekin
koulutus ja tySharjoittelu mahdollistivat uskal-
tautuminen tydeldmain pitkdan kotona vietetyn
jakson jalkeen (Pitkinen ym.2007).

Tutkimuksen kohteena olevan koulutuksen
jarjestamisen lihtokohtana oli alueelliseen
tydvoimatarpeeseen vastaaminen ja erityises-
ti tyottdmien naisten kouluttaminen tehtaviin,
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joissa on odotettavissa tydvoiman tarvetta.
My®&s opiskelijoiden odotuksissa tirkeimmaksi
osallistumisen motivaatioksi kaikilla koulutus-
aloilla osoittautui tydllistymismahdollisuuksien
parantaminen koulutuksen avulla. Ammatillisen
osaamisen kehittiminen sekd tutkintotavoit-
teisuus ovat tulleet yha tarkedamméksi myos
tyovoimapoliittisessa koulutuksessa (Opetus-
ministerié 2002, |I5). Timin aineiston perus-
teella tutkinnon saaminen oli tirkea erityises-
ti niille osallistujille, joiden pohjakoulutus oli
puutteellinen. Ikdantymisen vaikutus ndyttaisi
olevan kahdensuuntainen. Silloin kun aikaisem-
pi tutkinto puuttui, kuten esimerkiksi puhdis-
tuspalvelualalla, kiinnostus ammatilliseen pate-

Ryhmaissd, jossa suurimmalla osalla oli jokin
aikaisempi ammatillinen tutkinto, kiinnostus
ammatilliseen pitevoitymiseen laski jyrkasti
50 ikdvuoden jilkeen.

Syrjaytymisen ehkdisty mainitaan my6s seki
kansallisten (Laki tyovoimapalveluista) etti Eu-
roopan sosiaalirahaston (Tyoministeric 2006a)
tyovoimapoliittisten toimenpiteiden tavoitteena.
Oman osaamisen kehittyminen, itsevarmuuden
karttuminen seka tyollistymismahdollisuuksien
paraneminen tuovat sinilladn tyévoimakoulu-
tuksen osallistujien eldmain myodnteisid asioita.
Tyottomyyden katkaisuun tai ryhmdan kuulumi-
seen liittyvat syyt eivat kuitenkaan opiskelijoiden
omissa koulutukseen hakeutumisen syissi olleet

voitymiseen siilyi korkeana idsta riippumatta.  kovin keskeisia.
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