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Medelalders kvinnor pa

arbetsmarknaden
i 1900-talets Finland

situation pa arbetsmarknaden samt gifta kvinnors dubbla arbetsbérda bade i Norden och i évriga

( ’nder de senaste decennier har livligt forskningsintresse dgnats dt kvinnor i arbetslivet och kvinnornas

Europa. Historikers uppmdrksamhet har riktats mot bl.a. jamforelser mellan mdn och kvinnor
(loneskillnader och olika karridrmdjligheter), konssegregering och uppkomsten av yrkesgruppen kvinnliga
kontorister (t.ex.Lane 2005;Leminen 1999; Norlander 2000; Rahikainen 2005b; Sundman 1984). Eftersom
majoriteten av kvinnor i typiska kvinnoyrken har varit unga och i fertil dlder har detta kanske bidragit till att
dldre kvinnor hamnat ndagot i skymundan. Dd kvinnors karridrméjligheter pa det hela taget har varit begrdn-
sade, tycks det inte heller ha hdnt mycket i kvinnors arbete under deras yrkesliv som helhet, till skillnad frdn
mdn. Arbete och anstdllning har formodligen ocksd inneburit ndgonting annat for dldre kvinnor som skulle
forsérja sig livet ut dn vad de inneburit for unga kvinnor i giftasdlder. Aldre kvinnor kunde varken rdkna med

dktenskap eller ett helt nytt yrke.

Jag har i andra sammanhang hivdat att det
som vi numera kallar aldersdiskriminering kan
sparas langre tillbaka i tiden an manga av oss
formodligen har tankt sig. Jag har tolkat 1788
ars kungorelse “angiende skyldigheten at un-
derhilla fran den ena til den andra Férsamlin-
gen inflyttade personer, som sedermera blifvit
vanfore och icke kunna sig sjefve forsorja” som
en legitimering av dldersdiskrimineringen i kun-
gariket Sverige. Under 1800-talet tillimpades
denna forordning pé olika sitt i olika forsam-
lingar, men fran och med 1817 arets kungo-
relse angaende tiggeriets hammande intill in-
forandet av den fria flyttningsratten i 1879 ars
fattigvardsforordning var cirka 40 ar en vanlig
aldersgrans i Finland. Under 1900-talet disku-
terades aldersdiskriminering upprepade ganger
forst av Internationella arbetsorganisationen
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(ILO) pa 1930- och 1950-talen och senare av
Europeiska Unionen (Botelho & Thane (eds.)
2001; Rahikainen 2001).

| Finland har kvinnors deltagande i yrkesli-
vet sedan linge minskat efter 45-50 ars alder.
Till skillnad fran den allmént radande uppfatt-
ningen ar detta inte ett fenomen som skulle ha
uppstatt med vilfirdstaten (Rahikainen 2002).
Utgdende fran detta perspektiv ska jag disku-
tera vad som karakteriserat kvinnors situation
pa arbetsmarknaden i det skede da deras élder
bérjade motarbeta dem. Jag framldgger forst att
det pa den finska arbetsmarknaden intréffade en
forskjutning fran unga till medeldlders kvinnor
under 1900-talets férsta del, och foérsdker sedan
svara pa fragan varfor aldersdiskriminering mot
slutet av 1900-talet pa nytt blev en briannande
fraga pa arbetsmarknaden.
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Fran unga till medelalders kvinnor

Traditionellt var flera kvinnoyrken typiska for
unga, ogifta kvinnor, eller dtminstone uppfatta-
des de som sddana, vilket syns i begrepp som
“fabriksflickor”. | bérjan av 1900-talet var denna
uppfattning i viss man dnnu grundad pa verklighe-
ten i Finland, men efter andra varldskriget var
bilden annorlunda.

Fére andra virldskriget bestod en betydan-
de del av kvinnors forvirvsverksamhet i Finland
av sa pass oreglerade, informella, kortvariga och
sma uppdrag eller gav sa sma inkomster att de
forblev oregistrerade av myndigheterna. Fore
ar 1950, da den forsta moderna folkrikningen
utfordes, ar systematiska uppgifter om kvinnors
forvarvsarbete (utanfor jordbruket) innehallan-

de uppgifter om kvinnors alder relativt sillsynta.

Med tillgingliga statistiska uppgifter som under-
lag dr det andad mojligt att dra den slutsatsen
att under 1900-talets forsta del intriffade en
forskjutning fran unga till medelalders kvinnor
i arbetslivet — atminstone i de yrken och stader
vi har uppgifter om.

En forskjutning fran unga till medelalders kvin-
nor karakteriserade flera typiska kvinnoyrken (i
foljande behandlar jag inte jordbruksyrken). |
borjan av 1900-talet var kvinnliga industriarbe-
tare i Finland i genomsnitt unga och ocksa yngre
an manliga industriarbetare. | Finland i borjan av

1900-talet var det ytterst sillsynt med nagon som
helst pension bland industriarbetare, men dnda
fanns det fa man eller kvinnor kvar i industriar-
bete vid 45 ér, och mycket fa vid 60 ar.| de da un-
dersokta branscherna varierade de kvinnliga ans-
tilldas medianalder mellan 20-29 &r. Efter andra
varldskriget var medianaldern — pa basen av 1950
ars folkrakning — hos kvinnorna i industriarbete i
genomsnitt 10—15 ar hégre 4an vad den hade varit
i motsvarande branscher i borjan av 1900-talet.
Medianaldern varierade nu mellan 35-38 ar (Ra-
hikainen 2001; Rahikainen 2002).

Sedan sekelskiftet 1900 hade butiks- och
kontorsbitridesyrkena, tidigare helt mansdo-
minerade, sa smaningom férvandlats till typiska
lagavionade kvinnoyrken (Hentila 1999). Enligt
Lars Svensson (1995) havdade kvinnor 6ver 30
ar bland merkantila kontorsanstillda i Sverige
i mitten av 1930-talet sig “battre i konkurren-
sen med minnen n kvinnor i allmianhet”. Aven
i Helsingfors ar 1930 var kvinnor 6ver 30 ar
mer frekventa an man bland merkantila kontor-
sanstillda. A andra sidan tillhérde & kvinnor i
kategorin chefskap eller arbetsledare. Drygt en
tredjedel av detaljhandelns kvinnliga affirs- och
kontorsbitriden var dver 30 ar, och fastan fa av
de anstillda kvinnorna hade avancerat till ledan-
de positioner var de dnda flera 4n i de 6vriga
merkantila branscherna (tabell ).

Tabell I. Kvinnliga yrkesutévare i detaljhandeln* i Helsingfors ar 1930 efter alder och yrkesstillning.

-14 15-19 20-29 30-49 50-63 64+ totalt %
sjdlvstandiga yrkesutovare I 6 101 726 343 107 1284 13.4
direktérer o. disponenter 0 0 4 I 4 I 20 0.2
hoégre tekn. o. utbild. funktiondrer 0 | 9 5 0 0 15 0.2
kontorspersonal** o. tjansteman 10 1080 3805 2243 211 23 7372 76.9
arbetsledare o.férman 0 0 2 6 2 0 10 0.1
arbetare o. tjanstefolk 60 495 202 115 8 6 886 9.2
totalt 71 1582 4123 3106 568 137 9587 100
% 0.7 16.5 43.0 324 5.9 1.4 100

* ”andelshandelsverksamhet o. oklassificerad handel”, ** affirs- och kontorsbitriden.
Killa: FOS VI 71:1, Allminna folkrakningen i Helsingfors 1930, tabell XILI.

Ar 1950 var kvinnliga butiksbitriden fort-
farande i genomsnitt relativt unga: hilften
av dem var under 25 ar. Anda var cirka 12
procent av de kvinnliga butiksbitridena, 15
procent av maskinskriverskorna och 17 pro-
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cent av den icke specialiserad byra- och kon-
torspersonalen over 45 ar, vilket var mycket
jamfort med aldersférdelningen i borjan av
1900-talet. (FOSVI C:102,V delen, tab. |;Vat-
tula 1989).



Det ligger nara till hands att férséka anknyta
en férandring i kvinnors arbetsmarknadsbeteen-
de till deras giftermalsmonster. Tyvarr racker inte
de uppgifter som vi har i Finland till att bekrifta
eller underkinna ett mojligt samband mellan des-
sa tva fore ar 1960.Vad vi vet dr att under mel-
lankrigstiden vindes trenden i stadskvinnornas
giftermalsfrekvens uppat ungefar samtidigt som
de gifta stadskvinnornas férvirvsarbete ékade. Ar
1920 var 41.2 procent av stadskvinnorna i aldern
2044 3r gifta, tio 4r senare 45.7 procent. Ar 1920
var en tiondedel, tio ar senare nastan en femte-
del av de gifta stadskvinnorna férvarvsarbetande.
Denna 6kning kan inte férklaras med minskad
fertilitet, eftersom den hade varit fallande dnda
sedan 1890-talet (Pitkdnen 1981;Tunkelo 1933).
Dessa figurer gor gillande att forhallandet mellan
giftermalsbeteende och kvinnors férvirvsarbete
ar mera komplicerat dn schablonmdssiga tanke-
gangar ofta later oss forsta.

Lingre anstillningstider?

Hur skulle man da forklara forskjutningen fran
unga till medelalders kvinnor pa arbetsmarkna-
den? Den enklaste forklaringen forefaller vara
det att kvinnor som anstillts i ung alder helt
enkelt blivit 4ldre med tiden. En annan majlighet
skulle vara att arbetsgivarna borjat anstilla dldre
kvinnor, och da kanske mera erfarna arbetare,
oftare dn forut. En tredje mojlighet skulle vara
att unga kvinnor bérjat undvika vissa branscher
eller yrken som sedan karakteriserades av ildre
arbetskraft. Och ytterligare en méjlighet skulle
vara att det skulle ha ratt brist pa ung, kvinnlig
arbetskraft kring ar 1950, och att arbetsgivarna
darfor skulle ha anstillt dldre kvinnor. Daremot
stiller jag mig tveksam till att den 6kande medel-
livslaingden skulle forklara férandringen, efter-
som alderns betydelse pa arbetsmarknaden inte
tycks ha varit direkt anknuten till den férvantade
medellivslingden (Rahikainen 2001).

De radde brist pa arbetskraft i Finland i borjan
av 1950-talet, vilket maste ha 6kat dldre kvinnors
chanser pé arbetsmarknaden, men ingenting ty-
der pa att det skulle ha ratt brist speciellt pa
unga kvinnor pa arbetsmarknaden. Ar 1950 var
andelen férvarvsarbetande hégre bland kvinnor
under 25 ar (59 %) 4n bland kvinnor i allméanhet
(53 %).Vid den tiden hade utbildningen dnnu inte
forlangts till den grad att den skulle ha synts i
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unga kvinnors férvarvsfrekvens. Om vi ska soka
en forklaring till forskjutningen mot medeldlders
kvinnor bland de yngre arsklasserna, sa ar den
mest sannolika orsaken den att unga kvinnor nu
boérjat undvika bade jordbruks- och industriar-
bete. Folkrakningen ar 1960 visade tydligt att de
yngre kvinnorna bérjat limna jordbruket. Aven
antalet forvdrvsarbetande kvinnor under 20 &r i
industriyrken hade sjunkit. Att bli butiksbitrade
och sedan forsiljerska var ett mera lockande
alternativ (FOS VI C:102,V delen, tab.l; FOS VI
C:103, IX delen, tab. 2; Rahikainen 1999; Rahi-
kainen 2002).

Den forklaring som forefaller naturligast, d.v.s.
att kvinnor i arbetslivet helt enkelt hade blivit
dldre med aren, gommer tva latenta antaganden.
For det forsta antar man att de medelalders kvin-
nor som ar 1950 var férvdrvsarbetande i regel
skulle ha stannat kvar i arbetslivet efter att de en
gang tratt in i yrkeslivet under forsta hiften av
1900-talet, alltsa att kvinnor likt man skulle ha haft
langa arbetskarridarer. For det andra antar man
att kvinnor med lang arbetserfarenhet skulle ha
stannat kvar i de yrken i vilka de klassificerats i
respektive undersdkningar och statistik. Finns det
nagra grunder for sadana antaganden?

Specifika undersékningar om dessa fragor
saknas i Finland, men det finns en del antydnin-
gar om att kvinnors anstillningstider blev langre
under mellankrigstiden. Under depressionen i
borjan av 1930-talet behdll kvinnor i textilin-
dustrin sin anstéllning battre dén man i processin-
dustrin (Suoranta 2001). Det faktum att andelen
gifta kvinnor av de forvarvsarbetande kvinnorna
okade i staderna under mellankrigstiden kan tol-
kas och — tolkades av samtida — sd att kvinnor
allt oftare stannade kvar i tjanst efter inganget
dktenskap (Tunkelo 1933).

Under mellankrigstiden finns det tecken pa
att dldre kvinnor ur arbetsklassen sokte sig en
mer regelbunden anstillning, i stillet for att ta
tillfalliga uppdrag som tvitterskor eller liknande
(Rahikainen 2001b). Det fanns en viss efterfra-
gan pa dldre kvinnor bl.a.i byggnadsarbeten dar
de anstilldes som bruks- eller tegelbirare och
hantlangare. Under mellankrigstiden utgjor-
de kvinnor &ver 40 ar en klar majoritet bland
arbetssékande kvinnliga byggnadsarbetare vid
Helsingfors stads arbetsférmedlingsbyra. Under
byggnadsindustrins hogkonjunktur ar 1928 var
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sju av tio och under depressionen sex av tio &ver
40 ar. Fére depressionen var en fjirdedel av de
arbetssokande kvinnliga byggnadsarbetarna gifta
och drygt en fjardedel dnkor. Under depressio-
nen steg andelen gifta till drygt tva femtedelar
medan dnkornas andel sjonk till drygt en femte-
del (Hannikainen 2004, 112—114).

Ar 1974 utforde Martti Lihteinen en under-
sokning bland industriarbetarna i vissa industrifo-
retag i Finland. Resultaten gav klara bevis for att
kvinnorna hade lang arbetserfarenhet. Lihteinens
slutsatser var att uttrdde ur arbetslivet var ganska
sdllsynt bland dem som en gang tritt in i yrkeslivet.
Detta gillde i synnerhet for man, men aven fér
dldre kvinnor. Det var ett undantag om en éldre
kvinnlig industriarbetare bara hade fa ars erfaren-
het av férvirvsarbete (Lihteinen 1977).

Det faktum att det var sillsynt bland aldre
kvinnor att ha bara nagra fa ars erfarenhet av
forvarvsarbete vittnar om kvinnors ”manligt”
langa arbetskarridrer i industrin. Samtidigt kan
detta ses som en antydan om att det var in-

te latt for medelalders kvinnor i att bli ans-
tdllda i industrin om de tidigare arbetat med
annat an industri eller inte alls arbetat forut.
Indirekt kan man dven dra den slutsatsen att
arbetsgivarna féredrog att inte anstilla dldre
arbetssokande.

Medelalders kvinnor pa arbetsmark-
naden 1950-1980

Under krigsaren hade kvinnor fatt ersitta man
i manga arbeten, ocksa i den tunga industrin. Ef-
ter kriget fanns det manga som ansag att gifta
kvinnor borde stanna hemma och lamna sin ar-
betsplats at man som kom tillbaka fran fronten,
men likvdl fortsatte de kvinnliga industriarbetar-
nas antal att 6ka (figur 1).Visserligen sjonk kvin-
nornas andel av arbetskraften i en del branscher,
men krigstiden hade dnda férandrat instéllnin-
gen till gifta kvinnors férvarvsarbete. En husmor
med férvérvsarbete utom hemmet betraktades
nu som en sjilvklarhet (Hentild 1999, 293-296;
Lahteenmaki 1994).

Figur |.Antal industriarbetare i Finland 1885-1955, enligt kon och alder.
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Pa 1950-talet vantade man sig att hemmafruar
skulle bli allt vanligare i takt med en stigande
levnadsstandard (Elfvengren 1955, 142). Det-
ta fick stod av det faktum att ar 1950 var
en relativt lag andel av stadskvinnor i bista
arbetsfér alder férvarvsarbetande (tabell 2).
For ar 1950 finns i Finland inga uppgifter om
forvarvsarbetande kvinnor enligt bade alder
och civilstand. Utgadende fran information om
familjer ("husmoderns verksamhet”) kan man
uppskatta att omkring fyra femtedelar av alla
gifta kvinnor var forvirvsarbetande ar 1950,
men denna hoga siffra forklaras av att jord-
brukarhustrur var sysselsatta som medhjil-
pande familjemedlemmar. Om man bortser
fran jordbrukarhustrurna, var omkring 35
procent av de gifta kvinnorna i alla familjer
och nira 40 procent av modrar i familjer med
barn under sju ar forvirvsarbetande (FOS VI

C:102,VII delen, tab. 2 & 3).

Forst for ar 1960 finns det uppgifter om gif-
ta kvinnors ekonomiska aktivitet enligt alder.
Utom den yngsta aldersklassen var de gifta
kvinnornas férvarvsfrekvens konsekvent lagre
in for kvinnor i genomsnitt. | stider och koé-
pingar minskade de gifta kvinnornas férvarvs-
frekvens efter 50 ars alder mycket snabbt.
Forvdrvsfrekvensen bland ildre ogifta kvin-
nor i huvudstaden Helsingfors var dnda helt
i sdrklass: vid 50 ars dlder arbetade dnnu nio
av tio, och vid 60 ars alder sex av tio av dessa
(tabell 2). Aven om likvil nio av tio kvinnor i
gruppen “6vriga”, alltsd dnkor och franskilda,
forvarvsarbetade vid 50 ars alder, minskade
deras aktivitet klart vid 60 ars dlder. Elisabeth
Elfvengren (1964, 118) tog di detta som ett
tecken pa att kvinnor som blivit dnkor inte
sokte sig till arbetsmarknaden.

Tabell 2. Andelen (%) forviarvsarbetande kvinnor av alla kvinnor enligt civilstand och aldersklass i Helsing-

fors och Finland 1960.

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

Helsingfors

alla kvinnor 465 733 71.8 692 69.8
gifta kvinnor 643 623 59.7 582 584
ogifta kvinnor 45.6 80.2 935 944 94.7
ovriga 85.0 91.2 942 93.0 933
stider o koping.

alla kvinnor 455 66.8 625 594 59.0
gifta kvinnor 51.4 53.6 512 494 486
hela Finland

alla kvinnor 41.7 60.7 56.9 556 573
gifta kvinnor 425 46.8 47.2 48.1 50.3

i allt*®
71.7 719 685 62.0 455 21.7 58.4
59.7 585 528 43.0 29.0 10.7 53.2
94.1 92.8 90.6 844 65.0 334 69.3
925 898 829 71.7 470 21.0 523
61.2 60.7 574 51.0 35.2 15.7 50.0
499 472 415 32.7 206 8.1 44.5
595 59.7 569 506 360 19.0 47.2
52.0 50.8 46.4 39.2 284 16.4 45.0

* inkluderande okind alder samt 14 ar och 6ver 70 ar gamla (de senare i Helsingfors: alla 6.1 %, gifta 4.4. %,
ogifta 10.3 %, 6vriga 4.7 %; i stider o. kopingar: alla 4.5 %, gifta 3.2 %; i hela landet: alla 6.9 %, gifta 7.7 %).
Killa: Elisabeth Elfvengren, ’Naimisissa olevien naisten ty6honosallistuvuus”,Vaestontutkimuksen vuosi-

kirja VIII, 1963-1964.

Det verkar som om stadskvinnors relativt
laga forviarvsaktivitet ar 1950 atminstone
delvis skulle ha berott pa svarigheter i att
ordna barntillsyn. Skillnaden mellan stiderna
och landsbygden férklarades namligen med
att modrarna pa landsbygden var jordbrukar-
hustrur som kunde skota barnen vid sidan av
boskapsskotseln. Ar 1960 var andelen for-
véarvsarbetande kvinnor hogre i stider @n i
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landskommuner i alla aldersgrupper under 60
ar (tabell 3). Annu ar 1970 var det fortfarande
svart att kombinera t.ex. industriarbete med
familj och smabarn. Kvinnors férvérvsarbe-
te i industrin vid 20-35 ars alder sjonk for
att sedan stiga pa nytt for litet dldre kvinnor
innan den foll for gott ndr kvinnorna hade
fyllt 45 ar (Lahteinen 1975, 18-34; Ristimaki
1961-1962, 157).
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Tabell 3. Andelen forvirvsarbetande kvinnor (%) av samtliga kvinnor enligt aldersklass i Finland 1950-1980.

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

1950 559 67.8 549 523 53.8 56.1 568 545 485 374 243
1960 455 66.8 625 59.4 59.0 612 607 574 510 352 157
1970 354 660 713 715 737 736 702 648 539 31.8 58
1980 17.9 624 749 782 825 845 81.6 731 569 295 3.6

1950% 57.3 61.1 57.2

1960 39.1 555 52.1 526 56.0 583 590 566 503 366 213

1970 32.0 574 61.7 61.1 620 60.7 57.8 528 448 264 73
1980 145 576 71.6 760 80.1 809 772 682 513 274 6.8
hela Finland 1950 53.4 644 568 57.0 59.1 608 61.0 586 526 420 299

1960 41.7 60.7 56.9 556 573 595 59.7 56.9 506 360 19.0
1970 33.6 626 67.7 67.1 684 675 642 589 494 292 6.5
1980 16.2 60.7 73.8 774 81.7 83.1 799 71.1 546 286 4.9

* Aldersgrupper ar 1950 i landskommunerna ér foljande: 15-24 ar, 25-44 ar, 45-64 ar.
Killor: FOS VI C:102, Band |, tabell 1, BandV, tabell 4; C:103, Band I, tabell 1, Band VI, tabell C o.2; C:104,
Del Il, tabell 1;C:106, Del 1A, tabell I.

Vad som ocksa star att ldsa i tabellen ar att frek- ~ marker man att ar 1950 borjade stadskvinnors for-

vensen forvirvsarbetande stadskvinnor okade
konsekvent fran ar 1950 till 1980 i alla aldersg-
rupper under 60 ar. Detta antyder att den stigan-
de genomsnittliga forvarvsarbetsfrekvensen inte
berodde pa en forandring i den kvinnliga stadsbe-
folkningens aldersférdelning utan var anknuten
till den socioekonomiska omvandlingen.

Om man daremot jamfér olika aldersgrupper

varvsarbete minska efter 50 ars alder, och under
aren 1960—1980 efter 45 ars alder (figur 2).Innebar
detta att kvinnor pa arbetsmarknaden blev fr.o.m.
1960-talet betraktade som ”medeldlders” eller till
och med "aldrande” vid 45 ars alder? Det ar vart
att lagga marke till att stadskvinnors forvarvsfrek-
vens borjade sjunka vid 45-50 érs alder redan in-
nan arbetspensioner infordes pa 1960-talet.

Figur 2. Andelen (%) forviarvsarbetande kvinnor an samtliga kvinnor i samma aldersklass i Finland 1950-

1980, enligt alder och kommunform.
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* For ar 1950 har antal férvirvsarbetande kvinnor i dlder-
sklasser 25-34, 35-44 och 45-54 delats i 5-arsklasser. Kal-
lor: se tabell 3.



Yrke och jobb for medelalders och
dldre kvinnor

Vad for slags arbete fanns det for medelalders
och dldre kvinnor under perioden 1950-1980?
Om man bortser frin jordbruket var stiderskan
det klart vanligaste yrket for kvinnor ver 45 ar.
Fran 1950 till 1980 var stiaderskorna typiskt édldre
kvinnor: omkring sex av tio, senare fem av tio sti-
derskor hade fyllt 45 ar. Det var si det uppfatta-
des ocksa av samtida (Rahikainen 2005b).

Foga 6verraskande ingick sémmerskans yr-
ke i de fem vanligaste yrkena bland de medelal-
ders kvinnorna. Ar 1950 var det vanligtvis fraga
om traditionella sdmmerskor, tio ar senare om
tempoarbetande sémmerskor i konfektionsin-
dustrin.Vid den tiden hade dessa tva yrken skilts
at i statistiken; tillsammans skulle de ha utgjort
det fjarde vanligaste yrket bland aldre kvinnor
ar 1960, som de likvdl gjorde ar 1970 (ar 1980
det sjatte vanligaste). Nagot mera 6verraskande
ar att hembitradesyrket ingick stindigt i de fem
vanligaste yrkena for medeldlders kvinnor un-
der perioden 1950 till 1970.Trots att yrket var
det vanligaste yrket bland unga kvinnor under
20 ar och ocksa uppfattades av samtida som ett

typiskt genomgéngsyrke, var faktiskt en fjarde-
del av hembitrddena och de 6vriga kvinnorna i
husligt arbete 6ver 45 4r (Rahikainen 2006). Ar
1980 var ildre kvinnor sillsynta bland hembi-
traden eller motsvarande arbete i privata hem
(5 769 eller 2 %), diremot var de vanliga i annat
hushalls- och stork&ksarbete (tabell 4).

Om man ser pa medelklassyrken var folkskole-
lirarinnans tjanst en av de férsta som blev tillgang-
lig for kvinnor.Till trygga anstllningar kunde man
iven rakna kontorsarbete. Annu i borjan av 1980-
talet var risken for att bli arbetslos eller avskedad
narmast obetydlig i kontorsarbete, vilket ocksa
bekriftats av ett stigande antal kvinnor som aldra-
des inom yrket. Okad privat konsumtion forklarar
varfor butiksforsiljerskans yrke klev fran femte till
andra plats inom ett decennium. Det intressanta
ar att yrket tycks ha férlorat nagot av sin ungdom-
liga karaktir (tabell 4). Intrycket av att detaljhan-
deln "foraldrades” forstarks av att ar 1970 var
drygt tre femtedelar av de kvinnliga detaljhand-
larna 6ver 45 ar. Detaljhandelns omstrukturering
kan skonjas dock i det faktum att tio &r senare
var bara drygt héften av kvinnor bland parti- och
detaljhandlare under 45 ar.

Tabell 4. De fem oftast forekommande yrkena férutom jordbruksyrkena for kvinnor 6ver 45 ar i Finland,
samt deras andel (%) av samtliga forviarvsarbetande kvinnor med samma yrke 1950, 1960, 1970 och 1980.

1950 % 1960 % 1970 % 1980 %
staderska 12306 59 stiderska 16 903 64 stiderska 27576 55 stiadning 40478 46
sommerska 10786 33 butiksperson. 11349 16 butiksperson. 18807 22 ';:'t‘:“sa'“ 29154 20
hembitrade 10453 25 hembitrade 10468 26 kontorist 12838 19 forsdljning* 26405 31
folkskoleldrar. 4952 29 kontorist 9740 19 sémnadsarb. 10198 25 hushallsarb. 23134 28

forsiljerska 4550 12 klasslararinna 5 830

* ”annat kommersiellt arbete”.
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hembitrade 6958 23 pedagog.arb. 12999 28

Kallor: FOS VI :C:102,V delen, tabell I; C:103, IX delen, tabell 2; C:104, Del IX, tabell 2; opublicerad data ur
Folkrakningen FOS VI C:106, Statistikcentralen i Finland.

De medeldlders kvinnornas typiska yrken var
lagavlonade, som kvinnoyrken ocksa i allménhet.
Med undantag fér kanske stiderskans och hem-
bitradets yrken kravde de vanligaste yrkena dnda
specialiserad yrkeskunnighet. Formell utbildning
kravdes bara av lararinnor, men i 6vriga vanliga
yrken 6kade yrkeskunnigheten med arbetsar och
erfarenhet. Fore sjilvbetjaningen och streckko-
derna behdvdes i handeln erfarna forsiljerskor
och kassapersonal, fére datorerna behévdes er-
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faren kontorspersonal. Daremot anvindes inom
stadningsarbetet da dnnu sa pass traditionella
metoder att vilken kvinna som helst forvintades
behirska arbetet.Var det sa att kvinnor som ef-
ter fyllda 40—45 ar forsvann fran industriarbetet
sedan skaffade sig sitt uppehille som stiderskor
eller i avionat hushallsarbete?

Efter kriget, under den ekonomiska tillvax-
tens decennier var aldern i och for sig inte ett
problem fér kvinnor som hade fast anstillning.
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Aldern blev en bérda i fall man blev arbetslos
eller av ndgon annan anledning sokte anstillning
(Lahteinen 1975, 7, 60). Innan allménna arbets-
pensioner infordes pa 1960-talet var socialbid-
ragen ofta de enda stédformerna for ildre ar-
betslosa personer i Finland, eftersom betydelsen
av den pa sparprincipen grundade folkpensionen
var alltid mycket liten (Haggman 1997, 57-61).
Innan man pa 1970-talet borjade betala arbets-
|6shetsersittning i pengar, [6nade det sig inte for
kvinnor att anmila sig som arbetsl&sa; dessfo-
rinnan var arbetsldsheten bland kvinnor for det
mesta dold (Elfvengren 1955, 192; Rahikainen
2005a). Det fanns alltsa i princip inget alternativ
till férvarvsarbete, men det var svart for dldre
personer att skaffa sig en allstillning.

Hur kunde éldre kvinnor livnéra sig i fall de
blev arbetslosa eller miste maken som forsérijt
dem? For dldre kvinnor ur arbetarklassen var
en sannolik 16sning, utdver stiadningsarbete, di-
verse strojobb. Det har funnits en viss, om dock
begriansad arbetsmarknad for dldre kvinnor i
bl.a. byggnadsarbeten, hamnar och sagar. Aldre
kvinnor kunde skrapa ihop levebrédet ock-
sa med en liten tidningskiosk eller mjolkbutik.
Sedermera rensade de 6kande I6nsamhets- och
produktivitetskraven bort strojobb, sma kiosker,
mjolkbutiker och andra liknande inkomstkallor.
Utifran detta kan konstateras att inforandet av
arbetspensioner ar 1961 var av néden i Finland,
eftersom de nischer som funnits for dldre man-
niskor pa arbetsmarknaden och i detaljhandeln
vid det laget forsvunnit.

Slutdiskussion: Alder som ett prob-
lem pa arbetsmarknaden

Alder som ett problem pi arbetsmarknaden
diskuterades i Finland redan pa 1970-talet och
dven tidigare. | datidens utredningar citerades
undersokningar dar édldre personer hade befun-
nits mindre produktiva i tungt arbete eller tunga
arbetsférhallanden. A andra sidan papekade man
girna att jamfort med yngre var ildre arbeta-
re mera erfarna och sansade samt hade lagre
franvaro- och olycksfallssiffror (Lihteinen 1977,
49-67). Diskussionen gillde di niarmast bara in-
dustriarbetare.Varfor det!

Jag foreslar att man kan anknyta detta till da-
tidens foretagsekonomiska teori och praktik. Pa
1970-talet sag man ekonomin som sammansatt
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av den slutna och den 6ppna sektorn. Ekono-
mins slutna sektor omfattade den ”icke-kon-
kurrensutsatta” delen av ekonomin, d.v.s. varor
och tjanster, bade privata och offentliga, produ-
cerade for den inhemska marknaden utan kon-
kurrens fran utlandet. Inom den slutna sektorn
behdvde man inte konkurrera pa internationella
marknader och dnnu mindre om internationella
investeringar. Da kunde varje kontor, byra och
organisation anstilla sin egen stiderska och 6ka
kanslipersonalen. Den 6ppna sektorn bestod av
de branscher eller aktiviteter som var 6ppna
for konkurrens fran utlandet. Pa verkstadsgol-
vet rorde man sig inom den éppna sektorn, och
industriarbetarnas produktivitet foljdes med no-
ga. Men nar man steg in i privata foretags kon-
tor betrddde man s.a.s. en intern sluten sektor
som inte direkt berérdes av konkurrensen fran
utlandet och dar produktiviteten var svarare
att mata. Inom privata féretags slutna sektor,
kontoret, tycks den offentliga sektorn lange ha
fungerat som en férebild for arbetsavtalen och -
forhallandena, inkluderande anstillningstrygghet,
tjanstearstilligg och sociala formaner.

Den nya arbetsl6shetspolitik som introduce-
rades pa 1970-talet medforde arbetsloshetspen-
sioner, vilket gjorde det littare for arbetsgivarna
att bli av med ildre anstillda. Arbetsloshetspen-
sioners betydelse forblev dock relativt liten pa
1970-talet. Forst pa 1980-talet, som i Finland
karakteriserades av gynnsam ekonomisk till-
vaxt och snabb strukturomvandling, bérjade de
anvindas systematiskt for att bli av med ildre
och mindre produktiva anstillda (Hytti 1998, 26,
102—133; Lilja, Santamaki-Vuori & Standing 1990;
Rahikainen 2005b).Varfor just pa 1980-talet?

Utlokaliseringen av industriproduktionen till
lagloneldnder och den s.k.branschrationaliserin-
gen borjade i Finland pa 1970-talet, med 6kade
prestationskrav for arbetarna som féljd. Inom
marknadsforingen,administrationen, planeringen
och liknande boérjade rationaliseringen pa rik-
tigt forst pa 1980-talet. Istéllet for att gora allt
inom samma firma borjade man kopa tjanster
fran firmor som specialiserade sig pa tjanster for
andra firmor. Kontorsfolket i privata féretag som
hittills skyddats fran konkurrensen blev nu utsat-
ta fér samma typ av produktivitetskontroll som
tidigare drabbat arbetarna, och med en flexibel
arbetstid fick dven kontorsfolk klockkort. Med



avancerade dataprogram borjade bade vanligt
kontorsfolk och hogutbildade specialister for-
lora sitt monopol pa yrkeskunskap at maskiner,
vilket tidigare skett yrkeskunniga arbetare. Nista
steg i utlokaliseringen medférde en 6kad risk for
arbetsloshet och okade ekonomiska risker for
enskilda personer i medelklassyrken.

Under depressionen pa 1990-talet i Finland
blev daven hogutbildade nyckelpersoner utlagda
fran vilavlonade anstillda till en-mans- eller en-
kvinnas-firmor som salde sina tjanster till sin
fore detta arbetsgivare. De som hade simre
forhandlingspositioner pa arbetsmarknaden fick
samtidigt erfara att s.k. snuttjobb eller snuttarbe-
te erbjods i stéllet for en fast anstillning. | mitten
av 1990-talet 6ppnades i Finland alla branscher
for utlandsk konkurrens enligt normerna och di-
rektiven inom EU. Samtliga branscher, stidningen
inkluderad, borjade dven konkurrera sinsemellan
om internationellt investeringskapital. Da skulle
var och ens produktivitet matas med mattstock
av internationella investerare. Det blev svarare
for de dldre att havda sig, och édldersgransen da
det blir svarare att finna en ny anstéllning fore-
faller att ha sjunkit.
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