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Mia Hakovirta

Yksinhuoltajaäidit  
työmarkkinoilla* 

Naisten työlli-
syysasteen kasvu 
ja mieselättäjämallin 

heikentyminen ovat vahvista-
neet naisten asemaa yhteiskunnassa, 
mutta samalla ne ovat asettaneet suuria 
vaatimuksia yhden tulonsaajan kotitalouksille eli yksin-
huoltajille, jotka vastaavat pääasiassa yksin sekä per-
heen toimeentulosta että hoivasta. Yksinhuoltajat koh-
taavatkin arjessaan vaikeuksia, joiden ratkaisemisessa 
pääasiassa sodan jälkeisinä aikoina muotoutuneet so-
siaaliturva ja palvelujärjestelmät eivät enää toimi. Työn 
ja perhe-elämän yhdistämisen vaikeudet, työttömyys, 
epävakaa työmarkkina-asema sekä riittämätön sosiaa-
liturva tekevät yksinhuoltajista erityisen haavoittuvia 
sosiaalisille riskeille (Bonoli 2002; Taylor-Gooby 2004). 
Tämä nostaa esiin kysymyksen siitä, kuinka yksinhuol-
tajien työn ja perheen yhteensovittaminen on eri hy-
vinvointivaltioissa ratkaistu.

Suomessa ja Ruotsissa työn ja perheen suhde raken-
tuu pitkälti julkisen tuen ja järjestelmien varaan. Yksin-
huoltajia ei kohdella omana erityisenä ryhmänään vaan 
heillä on samat sosiaaliset oikeudet ja velvollisuudet 
kuin muillakin kansalaisilla (OECD 2005, 167). Norjassa 
ja Isossa-Britanniassa naisten työmarkkinoille osallistu-
mista on luonnehtinut kolmivaiheinen työura, ja lapset 
on hoidettu pitkälti kotona. Norjassa yksinhuoltajat 
ovat oikeutettuja erityiseen yksinhuoltajatukeen, jota 
maksetaan alle kolmevuotiaiden lasten yksinhuoltajil-
le eikä siihen liity työvelvoitteita (Skevik 1998, 34–41). 
Isossa-Britanniassa yksinhuoltajat voivat hoitaa lasta 
kotona toimeentulotuen avulla siihen asti kunnes lap-
si täyttää 16 vuotta (Marsh 2001). Saksassa perheen 
sosiaaliturva perustuu miehen sosiaalivakuutukseen, ja 
perheen hajotessa naisen asema on yleensä heikko. Toi-
saalta aviomiehellä on suuri vastuu puolison elatuksesta 
myös avioeron jälkeen (Ostner 1997; Anttonen & Sipilä 
2000, 205). USA:ssa köyhien lapsiperheiden tarpeisiin 
suunnattu sosiaaliturva on tarveharkintaista. Lapsiper-
heitä tukevat sosiaalipalvelut, kuten lasten päivähoito, 
ovat pääosin yksityisiä, joten yksinhuoltajia tukeva sosi-
aalipolitiikka on minimalistista (esim. Anttonen & Sipilä 
2000, 223–225; Gornik & Meyers 2003).

* Katsaus perustuu kirjoittajan marraskuussa 2006 Turun yliopistossa tarkastettuun väitöskirjaan Yksinhuoltajaäitien työllisyys, 
toimeentulo ja työmarkkinavalinnat. Aineistona olivat kansainväliset vertailuaineistot (Luxembourg Income Study -aineistot 
vuosilta 1990 ja 2000 sekä International Social Survey -aineisto vuodelta 2002), lapsiperheille kohdistettu postikysely, malli-
perhelaskelmat ja yksinhuoltajaäitien teemahaastattelut.

Seuraavassa väitös-
kirjaani pohjautuvassa 

katsauksessa vertaillaan 
yksinhuoltajaäitien työllisyyttä 

kuudessa eri maassa: Suomessa, 
Ruotsissa, Norjassa, Saksassa, Isossa-

Britanniassa ja USA:ssa 1990-luvun ja 2000-luvun 
alussa. Miten yksinhuoltajaäitien työmarkkina-asema 
ja toimeentulo vaihtelevat eri hyvinvointivaltioissa ja 
miten yksinhuoltajaäitien työllisyys on kehittynyt Suo-
messa 1990-luvulla? 

Suomessa ja Ruotsissa yksinhuoltaja-
äitien työllisyys laskenut 1990-luvulla
Naisten ja äitien työllisyys on vaihdellut sekä hyvin-
vointivaltioiden välillä että eri aikakausina. Taulukosta 
1. havaitaan, että naisten työllisyysaste nousi 1990-
luvulla muissa tutkittavissa maissa paitsi Suomessa 
ja Ruotsissa. Toisaalta näyttää myös siltä, että naisten 
työllisyys ei enää ole kaksihuippuista siten, että lasten 
syntyessä naisten työllisyysaste laskisi. Puolisoäitien 
eli äitien, jotka asuvat puolisonsa kanssa, työllisyys-
aste on useissa vertailumaissa lähes yhtä korkea tai 
jopa korkeampi kuin naisten työllisyysaste. Sen sijaan 
yksinhuoltajaäitien työllisyysaste on monessa maassa 
matalampi kuin puolisoäitien. 

Yksinhuoltajaäitien työllisyys eroaa maiden välillä ja 
työllisyyden kehityksessä on havaittavissa erisuuntaisia 
trendejä (taulukko 1). Suomessa ja Ruotsissa yksin-
huoltajaäitien työllisyysaste oli korkea vielä 1990-luvun 
alussa, mutta työllisyysaste laski selvästi 1990-luvulla, 
kun muissa vertailumaissa työllisyys nousi. Suomea ja 
Ruotsia koettelikin 1990-luvun puolivälissä poikkeuk-
sellisen kova taloudellinen lama, joka osaltaan vaikutti 
erityisesti nuorten naisten ja yksinhuoltajaäitien työl-
lisyysasteen heikentymiseen (Palme ym. 2003, 20, 42; 
Haataja & Nyberg 2006).

Muissa vertailumaissa yksinhuoltajaäitien työlli-
syysaste nousi. Eniten yksinhuoltajaäitien työllisyys 
nousi tarkastelujakson aikana Saksassa. Tätä selit-
tää osaltaan naisten työssäkäynnin yleistyminen ja 
päivähoitopalveluiden kehittyminen. Saksassa yli 3-
vuotiaille lapsille taattiin oikeus osa-aikaiseen päivä-
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Taulukko 1. Naisten, puolisoäitien sekä yksinhuoltajaäitien työllisyysaste 1990- ja 2000-luvun alussa.

Suomi Norja Ruotsi Saksa UK USA V
Naisten työllisyysastea

1990 71 67 81 52 63 64 15
2000 64 74 73 58 65 68 9
Muutos -7 +7 -8 +6 +2 +4
Puolisoäitien työllisyysaste
1990 83 77 80 41 62 64 23
2000 77 81 86 63 68 68 12
Muutos -6 +4 +6 +22 +6 +4
Yksinhuoltajaäitien työllisyysaste
1990 87 61 89 40 41 60 34
2000 67 68 77 67 50 68 13
Muutos -20 +7 -12 +27 +9 +8

Lähteet: OECD Employment Outlook 2001, 134–136; Bradshaw ym. 1996, 13; Bradshaw & Finch 2002, 31; 
Forssén 2004, 213; Haataja 2005, 31.
a) Naisten työllisyysaste eli työllisen työvoiman prosentuaalinen osuus 15–64-vuotiaasta yksityiskotitalou-
teen kuuluvasta väestöstä. OECD Employment Outlook 2004, 296.
V = variaatiokerroin, joka osoittaa havaintoarvojen suhteellisen hajonnan.

hoitoon (Ostner 2003), mikä paransi yksinhuoltajien 
työssäkäyntiedellytyksiä. Myös USA:ssa, Isossa-Bri-
tanniassa ja Norjassa yksinhuoltajaäitien työllisyys 
nousi. Näissä maissa pyrittiin yksinhuoltajien työl-
lisyyden nostamiseen erilaisten insentiivien avulla. 
USA:ssa köyhille lapsiperheille tarkoitetun toimeen-
tulotuen myöntämiskriteerejä kiristettiin ja yksin-
huoltajat ”pakotettiin” työhön (Blank 2002). Myös 
Norjassa yksinhuoltajatuen maksukriteerejä kiristet-
tiin. Tukea maksetaan enää alle 3-vuotiaiden lasten 
yksinhuoltajille, kun ennen vuotta 1998 tukea saivat 
kaikki alle 10-vuotiaiden lasten yksinhuoltajat (Ske-
vik 1998). Isossa-Britanniassa otettiin käyttöön New 
Deal -ohjelma, joka tarjosi taloudellisia kannustimia 
työmarkkinoille siirtymisessä sekä henkilökohtaista 
apua työnhankinnassa (Millar & Evans 2003).

Eroja yksinhuoltajaäitien työllisyydessä maiden vä-
lillä selittää perhepolitiikan laajuus ja erityisesti lasten 
päivähoidon kattavuus ja laatu. Suomessa ja Ruotsissa 
korkeatasoinen lasten päivähoito on mahdollistanut 
yksinhuoltajaäitien työssäkäynnin. USA:n, Iso-Britan-
nian ja Saksan perhepolitiikka ei edelleenkään tue 
ansiotyön ja lastenhoidon yhdistämistä. Lasten hoi-

to on perheiden vastuulla, mikä tarkoittaa sitä, että 
päivähoito on kallista ja myös sen saatavuudessa on 
puutteita. Tämä heikentää yksinhuoltajaäitien työssä-
käyntimahdollisuuksia.

Myös eri maiden sosiokulttuuriset piirteet eli 
asenteet naisten työssäkäyntiä kohtaan heijastu-
vat yksinhuoltajaäitien työllisyyteen.� Asenteet ovat 
muokanneet maiden perhepoliittista järjestelmää ja 
yksinhuoltajaäitien työmarkkinakäyttäytyminen on 
ehdollistettu kussakin maassa toteutetulle perhepo-
litiikalle. Naisten ja äitien työssäkäyntiin myönteisesti 
suhtautuvissa maissa yksinhuoltajaäitien työllisyys on 
korkeampaa kuin maissa, joissa naisten tehtävänä on 
lapsista huolehtiminen.

Yksinhuoltajaäitien köyhyys yleistä
Väitöskirjassa tutkittiin myös yksinhuoltajaäitien köy-
hyyttä. Köyhäksi määriteltiin kotitaloudet, joissa käy-
tettävissä olevat tulot olivat alle 50 % väestön medi-
aanituloista. Yksinhuoltajaäitien köyhyysaste vaihtelee 
myös palkansaajien lukumäärän mukaan, joten köy-
hyysasteet on laskettu sekä ansiotuloja saaville että 
ilman ansiotuloja oleville yksinhuoltajaäideille.

1 ISSP -kyselyissä vastaajilta on tiedusteltu, miten naisten tulisi käydä työssä seuraavissa elämäntilanteissa: naimisiinmenon 
jälkeen ennen kuin perheessä on alle kouluikäisiä lapsia, kun perheessä on alle kouluikäisiä lapsia, kun nuorin lapsi on koulussa, 
kun lapset ovat muuttaneet pois kotoa. Vastausvaihtoehdot olivat 1) tulisi käydä kokopäivätyössä, 2) tulisi käydä osa-aikatyössä, 
3) tulisi olla kotona.
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Taulukko 2. Yksinhuoltajaäitien köyhyysaste (50 % mediaanitulosta) vuosina 1990 ja 2000.

Köyhyysaste Ei-työllisten köyhyysaste Työllisten köyhyysaste
1990 2000 1990 2000 1990 2000

Suomi 4 6 16 10 3 5
Norja 12 8 21 21 10 6
Ruotsi 2 4 18 37 2 5
Saksa 19 35 54 60 9 23
Iso-Britannia 39 25 57 37 13 9
USA 58 46 95 91 42 37

Lähde: Luxembourg Income Study -aineistot. Työlliseksi on määritelty henkilö, joka on tehnyt vuoden aika-
na ansiotyötä rahapalkkaa tai luontaisetua vastaan palkansaajana tai yrittäjänä. Ei-työllisillä ei ole vuoden 
aikana palkka- tai yrittäjätuloja.

Suomessa yksinhuoltajaäitien työllisyys heikkeni 
ja työttömyys yleistyi 1990-luvulla. Yksinhuoltajaäidit 
ovat myös aikaisempaa enemmän kotona hoitamassa 
lapsia (Haataja 2004). Työllisyyden heikentyminen ja 
sosiaalietuihin tehdyt leikkaukset näkyvät yksinhuol-
tajaäitien köyhyyden lisääntymisenä. Myös yksinhuol-
tajaäitien korkea työttömyys ja perusturvan varassa 
eläminen näkyvät kasvavina köyhyyslukuina. 2000-lu-
vulla yksinhuoltajien köyhyys on edelleen kasvanut, 
sillä vuonna 2005 yksinhuoltajaperheiden köyhyysaste 
oli jo 23,9 % (Sauli 2007, 278).�

Ruotsissa yksinhuoltajaäitien köyhyys on lisään-
tynyt, vaikka köyhyysaste oli vuonna 2000 edelleen 
vertailumaiden matalin (taulukko 2). Myös työssä 
käyvien yksinhuoltajaäitien köyhyys kasvoi. Köyhyy-
den kasvu johtuu osittain yksinhuoltajaäitien heikos-
ta ansiokehityksestä (Haataja & Nyberg 2006, 137). 
1990-luvun laman aikana myös tulonsiirtoja leikattiin 
(Hiilamo 2002) ja yksinhuoltajaäitien työttömyys oli 
yleistä. Vuonna 2000 13 % yksinhuoltajaäideistä oli 
työttömänä kun puolisoäitien työttömyysaste oli 7 
%. Ruotsissa on myös havaittu, että yksinhuoltajaäi-
tien matala koulutustaso sekä muita äitejä heikompi 
fyysinen ja psyykkinen terveys vaikeuttavat yksin-
huoltajaäitien työllistymismahdollisuuksia (Norden-
mark 2004).

Myös Saksassa yksinhuoltajaäitien köyhyys ja 
työssäkäyvien yksinhuoltajaäitien köyhyys kasvoi 
1990-luvulla. Osa-syynä tähän voi pitää äitien osa-
aikatyökulttuuria, jota tulonsiirto- ja päivähoito-
järjestelmä Saksassa tukee (Ostner 2003). Pieniä 
palkkatuloja kompensoivia sosiaalietuja ole, joten 
osa-aikatyöstä saatava palkka ei riitä elättämään yk-
sinhuoltajaperhettä.

USA:ssa ja Isossa-Britanniassa työllisyyden kasvu 
näkyy köyhyyden alenemisena. Toisaalta USA:ssa yk-
sinhuoltajaäitien köyhyys on edelleen korkealla tasol-
la, sillä lähes puolet yksinhuoltajista eli köyhyysrajan 
alapuolella vuonna 2000. Palkkatyö ei suojaa köyhyy-
deltä, sillä tulonsiirtojärjestelmässä ei ole elementtejä, 
jotka mahdollistaisivat työtulojen rinnalla maksettavia 
etuuksia. Isossa-Britanniassa köyhyyden väheneminen 
on tulosta parannuksista, joita sosiaaliturvaan tehtiin 
lapsiköyhyyden alentamiseksi ja yksinhuoltajaäitien 
työhön kannustamiseksi.

Yksinhuoltajaäitien työllisyys heiken-
tynyt ja köyhyys kasvanut Suomessa
Vertailevasta perspektiivistä katsottuna yksinhuoltaja-
äitien tilanne oli Suomessa hyvä: työllisyys oli suhteel-
lisen korkea ja köyhyysaste vertailumaiden matalimpia 
vuonna 2000. Tarkempi analyysi kuitenkin osoitti, että 
erityisesti pienten lasten yksinhuoltajaäitien työllisty-
minen vaikeutui ja työttömyys yleistyi 1990-luvulla. 
2000-luvun alussa työllisyys parani, mutta oli edelleen 
heikko verrattuna lamaa edeltäneeseen tilanteeseen 
ja suhteessa puolisoäitien työllisyyteen.

Kuviossa 1. on esitetty yksinhuoltajaäitien ja puo-
lisoäitien työvoimaan kuuluminen Suomessa vuosina 
1986–2003. Yksinhuoltajaäitien työvoimaosuus laski 
2000-luvulle asti, mutta kääntyi nousuun 2000-lu-
vulla. Silti yksinhuoltajaäitien työvoimaosuus ei ole 
noussut samalle tasolle kuin se oli 1980-luvun lopulla. 
Vaikka yksinhuoltajaäitien työllisyydessä on tapahtu-
nut kasvua, työllisyysaste on edelleen puolisoäitejä 
matalampi. Myös yksinhuoltajaäitien työttömyysaste 
on pysynyt jatkuvasti korkeampana kuin puolisoäitien 
työttömyysaste.

2 Köyhyysraja on 60 prosenttia kotitalousväestön käytettävissä olevien ekvivalenttitulojen mediaanista
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Kuvio 1. Yksinhuoltajaäitien ja puolisoäitien työvoimaan kuuluminen Suomessa vuosina 1986–2003.
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Lähde: Työvoimatilastot 1986–2003.
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Myös Haatajan (2005) pidemmän aikavälin tarkas-
telu on osoittanut, että yksinhuoltajaäidit olivat aina 
1980-luvun lopulle saakka pääasiassa ammatissa toimi-
via. 1990-luvun puolivälistä alkaen ammatissa toimivien 
yksinhuoltajaäitien määrä laski, mikä on lisännyt työ-
markkinoiden ulkopuolella olevien yksinhuoltajaäitien 
määrää. Tätä on pidetty uutena kehityssuuntana erityi-
sesti siksi, että yksinhuoltajaäidit päätyivät työvoiman 
ulkopuolelle useammin kuin äidit kahden huoltajan 
perheissä. Toisaalta ammatissa toimivien 7–17-vuo-
tiaiden lasten yksinhuoltajien osuus on koko 1990-
luvun pysytellyt suhteellisen korkeana noin 70 %:ssa. 
(Haataja 2005.) Lapsen ikä on kuitenkin selvästi yhte-
ydessä yksinhuoltajaäitien työllisyyteen. Vuonna 2003 
1–2-vuotiaiden lasten yksinhuoltajaäideistä työssä oli 
noin puolet, kun kouluikäisten lasten yksinhuoltajaäi-
deistä jo 77 % kävi työssä (Työvoimatilasto 2003).

Yhtä ja yksittäistä syytä yksinhuoltajaäitien työlli-
syyden laskulle 1990-luvulla ei ole olemassa. Raken-
teelliset diskriminaatioselitykset painottavat työmark-
kinoiden murrosta, jonka seurauksena ennen vakaan 
ja kohtuullisen toimeentulon taanneet keskitason 
työpaikat ovat kadonneet (kauppa ja palvelualan kuu-
kausipalkkaiset työt) ja tilalle ovat tulleet osa-aikaiset 
tuntityöt, jotka eivät takaa kohtuullista toimeentuloa, 
mutta vaativat erittäin suurta joustoa työaikojen suh-
teen. Tämä on heikentänyt yksinhuoltajaäitien mah-
dollisuuksia ansiotyöhön, sillä lapsille ei ole riittävästi 
hoitopaikkoja niin sanotun normaalityöajan ulkopuo-
lella. Kaikilla ei myöskään ole sukulaisia auttamassa las-

tenhoidossa. Yksinhuoltajien kohdalla hoivaköyhyys eli 
tilanne, jossa perheen hoivatarpeet ylittävät saatavilla 
olevat hoivaresurssit on yleistä (Kröger 2005). Korkea 
koulutuskaan ei välttämättä takaa vakaata työuraa ja 
toimeentuloa, vaan määräaikaiset työsuhteet ja pätkä-
työt ovat yleistyneet. Yksinhuoltajaäidit kärsivät myös 
muita äitejä enemmän työttömyydestä ja nimenomaan 
pitkäaikaistyöttömyydestä, mikä heikentää kiinnitty-
mistä työmarkkinoille.

Myös utilitaristinen näkemys, jonka mukaan ihmis-
ten käyttäytymistä voidaan perustella taloudellisen 
hyödyn optimoinnilla, on ollut lähtökohtana yksin-
huoltajaäitien työssäkäyntiin liittyvässä keskustelussa 
erityisesti angloamerikkalaisissa maissa (ks. Duncan 
& Edwards 1999). Toimeentuloturvajärjestelmä on 
taannut yksinhuoltajille työelämän ulkopuolella lähes 
yhtä hyvän ellei jopa paremman toimeentulon kuin 
palkkatyö (Edin & Lein 1997; Forssén & Hakovirta 
1999). Tästä syystä on epäilty, että yksinhuoltajat te-
kevät tietoisia valintoja jättäytyessään yhteiskunnan 
tuen varaan – päästessään osallisiksi anteliaasta so-
siaaliturvasta he välttelevät taloudellisesti vähemmän 
palkitsevaa työntekoa (Murray 1984; Lindbeck 1995).

Tutkimukseni mukaan sosiaaliturvajärjestelmä tuot-
ti Suomessa edelleen jonkin verran kannustinongel-
mia yksinhuoltajille. Bruttotulojen nousu ei nostanut 
yksinhuoltajakotitalouden käytettävissä olevia tuloja, 
koska tulojen kasvaessa myös tulosidonnaiset maksut 
nousivat ja etuuksien määrä laski. Toisaalta jo hyvinkin 
pienipalkkaista työtä oli taloudellisesti kannattavaa 
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ottaa vastaan. Kannustinongelmat eivät kuitenkaan 
estäneet yksinhuoltajaäitejä työllistymästä, mikä so-
tii taloudellisesti rationaalista laskelmointia vastaan. 
Yksinhuoltajaäitien työorientaatio oli voimakasta ja 
yksinhuoltajat halusivat käydä työssä kannustinongel-
mista huolimatta. Työssä haluttiin käydä, koska palkka-
työ lisäsi omaa hyvinvointia ja mahdollisti sosiaalisen 
kanssakäymisen kodin ulkopuolella.

Miten parantaa yksinhuoltajien ase-
maa Suomessa?
Yksinhuoltajaäitien asema yhteiskunnassa on yksi 
indikaattori, jonka avulla voidaan tarkastella, mi-
ten naisten sosiaaliset oikeudet toteutuvat. Tutki-
mukseni tulokset osoittivat, että yksinhuoltajaäidit 
ovat jääneet jossain määrin sivuun työmarkkinoilta, 
vaikka he olivat yleisesti positiivisesti työhön orien-
toituneita. Yksinhuoltajaäitien työllisyysaste laski ja 
työttömyysaste nousi ja köyhyys kasvoi 1990-luvul-
la. Kaikilla yksinhuoltajaäideillä ei siis ole mahdol-
lisuutta elää ympäröivässä yhteiskunnassa vallitse-
valla tavalla, ansaitsemalla elantonsa palkkatyöstä 
ja hankkimalla toimeentulo, joka takaisi sosiaalisen 
toimintakyvyn edellytykset.

Suomessa 1990-luvulla moniin tukijärjestelmiin 
tehtiin leikkauksia ja niiden reaaliarvo laski. Nämä leik-
kaukset kohdistuivat myös lapsiperheiden etuuksiin, 
jotka ovat yksinhuoltajaäitien toimeentulon kannalta 
keskeisiä. Perhepoliittisten etujen korottaminen pa-
rantaisi kaikkien lapsiperheiden tilannetta, mutta olisi 
myös syytä arvioida täsmätoimia yksinhuoltajien talou-

dellisen tilanteen kohentamiseksi. Lapsilisän yksinhuol-
tajakorotuksen ja elatustuen nostaminen vaikuttaisivat 
suoraan yksinhuoltajaperheiden toimeentuloon.

Työmarkkinoiden epävakaistuminen aiheuttaa 
yksinhuoltajille vaikeuksia lasten hoidossa (Kröger 
2005). Kaikilla yksinhuoltajaäideillä ei ole kattavaa 
sosiaalista verkostoa johon tukeutua, kun lapselle 
tarvitaan lastenhoitoa. Tämä lisää tarvetta joustaville 
hoivapalveluille. Vastuu hoivasta ei saisi asettaa yksin-
huoltajaäitejä huonompaan asemaan sen paremmin 
perheessä kuin yhteiskunnassakaan.

Eron yhteydessä suurin osa lapsista jää asumaan 
äidin kanssa, ja etävanhemmat ovat useimmiten miehiä. 
Laajentamalla perhepoliittista järjestelmää niin, että 
myös etävanhemmilla olisi mahdollisuus perhepoliitti-
siin etuihin ja hoivaan, voitaisiin jakaa vastuuta hoivasta 
molemmille vanhemmille. Näin voitaisiin myös helpot-
taa yksinhuoltajien eli lapsen kanssa asuvien lähivan-
hempien työn ja perhe-elämän yhteensovittamisesta 
aiheutuvia ristiriitoja.

Jatkossa on tärkeää seurata, miten yksinhuoltajaäi-
tien työmarkkina-asema ja toimeentulo kehittyvät ja 
jäävätkö yksinhuoltajaäidit yhteiskunnan taloudellisen 
tilanteen parantuessa edelleen työmarkkina-asemal-
taan huono-osaisiksi. Yksinhuoltajaäitien asema on hy-
vä mittari hyvinvointivaltion toimivuudesta ja siitä mi-
ten hyvinvointivaltiossa toteutuu oikeudenmukaisuus 
ja tasa-arvo, joka tunnustaa erilaiset yhteiskunnalliset 
asemat ja tehtävät. Yksinhuoltajaäitien asema reflektoi 
myös hyvin eri hyvinvointivaltioiden tapaa suhtautua 
sukupuolten väliseen tasa-arvoon.
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