KT Jussi Onnismaasta

on viime vuosien aikana
sukeutunut monipuolinen
ohjausalan asiantuntija

— h@nen nimensé nimittdin
|16ytyy joko kirjoittajan

tai toimittajan ominaisuu-
dessa ldhes kymmenen
ohjausta eri tavoin valotta-
van teoksen kansilehdelta.
Arvioimaani kirjaa, Ohja-
us- ja neuvontaty®: aikaa,
huomiota ja kunnioitusta
voidaan pitdi tiiviind oh-
jaus- ja neuvontatyén am-
mattilaisille suunnattuna
yleisesityksena.

Muuan teoksen kir-
joittamisen motiiveista
on |6ydettdvissi ajatuksesta, jota
Onnismaa kisittelee kirjansa
alkupuolella. Jonkinlaisena pai-
pontimena on se, ettd ohjauksen
ja neuvontaty6n tarve on kasva-
nut ja ilmeisesti myos jatkossa
kasvaa.Yhteni timidnkaltaiseen
kehitykseen vaikuttavana tekijand
voidaan nahda 1990-luvun lopun
yksil6itd ja organisaatioita ravistel-
leet tydelimamuutokset. Ne ovat
pakottaneet meitd tarkistamaan
suhdettamme hyvin moniin asian-
tuntijaorganisaation toimintoihin,
myds ura- ja eldmansuunnittelun
tukemisen tarpeeseen. Juuri ty6-
elamidmuutokset ovat aiheutta-
neet sen, ettd nykyihmiselld on
eldmansd varrella aiempaa paljon
enemman erilaisia siirtymivaiheita,
jotka kaipaavat tukea. Nama siirty-
mavaiheet eivit liity endd niinkdan
tiettyyn elimanvaiheeseen tai ika-
kauteen, vaan ovat my&s enemmén
yllatyksellisid ja "piiloisia”. Yhta
kaikki, ura- ja elimansuunnittelusta
on tullut jatkuvaa.

Tavallaan teoksen kirjoittamisen
taustoihin voi térmati myos hie-
man etddmpani, esimerkiksi kirjan
puolivilissa. Onnismaan mukaan
vield 1970-luvulla nojattiin tieteen
vankkumattomuuteen. Niinpa
my&s ohjauksen ja neuvonnan
mainetta ponkitettiin ja paran-
nettiin korostamalla ohjauksen
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teoreettisia perustoja. Tuolloin
oli tapana painottaa, kuinka ohja-
uksella ja neuvonnalla on laaja ja
kaikin puolin vankka psykologinen,
sosiologinen, kasvatustieteellinen,
filosofinen, taloustieteellinen ja
jopa antropologinen perusta,
jota voitiin tarpeen mukaan eri
tavoin soveltaa yksittdisissa oh-
jaustilanteissa. Nyttemmin on
toisin. Asiantuntijuuden piirissa
vallitsee pikemminkin jonkinlainen
epavarmuuden ja himmennyksen
tila. Sen sijaan, etté voisivat nojata
tieteen vallituksiin, ohjauksen ja
neuvonnan ammattilaiset ovat
joutuneet mairittelemdin omaa
ammatillisuuttaan pikemminkin
jonkinlaisella ”epaprofessionaa-
lisuudella”. Samalla he joutuvat
— ajan konstruktivistisen hengen
mukaisesti — korostamaan tiedon
tulkinnallisuutta ja sen rakentamis-
ta yhdessé ohjattavan kanssa. Tatd
kautta ohjausammattilaiset ovat
tavallaan paidtyneet saman epivar-
muuden ja ennakoimattomuuden
keskelle kuin ohjattavansa.
Onnismaan kirjan ehdoton vah-
vuus on sen tarjoamien nakokul-
mien runsaus. My6s luettavuudel-
taan kirja on hyva.Teos onnistuu
tarjoamaan kattavan kuvan erilai-
sista ohjauksen muodoista aina
perusopetuksesta yliopistoihin
ja tyoelamadn asti. Kirjoittaja kay
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lavitse myds ohjausalaan
liittyvid maaritelmid. Han
kasittelee esimerkiksi
sitd, miten opetus eroaa
ohjauksesta, neuvon-
nasta ja vaikkapa tiedon
jakamisesta. Madritelmi-
en yhteydestd voidaan
|6ytdad myos kirjoittajan
kannanottoja. Onnis-
maan mukaan ohjausalan
kirjallisuudessa on ajoit-
tain tarpeettomastikin
korostettu esimerkiksi
ohjauksen ja opetuksen
vastakkaisuutta. Perin-
teisesti opetus on nihty
asiatiedon jakamisena, mi-
td se ei puhtaasti ole. On
muistettava, ettd myOs opetus on
ohjausta ja ohjaus on aina pedago-
gista toimintaa. Toisaalta ohjausta
on varottava sullomasta ahtaan
terapian kdsitteen sisdan. Anglo-
amerikkalaisen ohjausalan kirjal-
lisuudessa muutamat kirjoittajat
ovat korostaneet ohjauksen ja psy-
koterapian yhtdldisyyksid ja toiset
ndiden eroja, kun taas esimerkiksi
suomalaisessa ohjauskeskustelussa
ohjaus ja psykoterapia on yleensd
erotettu toisistaan selvemmin.
Toisaalta, muistuttaa Onnismaa,
ohjauksessa kylla patevit jotkut
terapian peruslihtékohdista. Hy-
vdssd suhteessa terapeutti pystyy
luomaan liittolaisuuden, allianssin,
asiakasta auttavien voimien kanssa
— ndin lienee myds ohjauksessa.
Onnismaan kirjasta |8ytyy my&s
erainlaista nykyorganisaation toi-
minnallisen ohjauksen keritiikkid, sa-
moin kuin jo edelld mainitsemaani
yleisempad tyoelamaanalyysia. Hin
kantaa huolta esimerkiksi siit3,
ettei organisaatioiden kulttuuri ole
kyennyt kehittymdin samassa tah-
dissa tekniikan tai esimerkiksi joh-
tamiskdytantojen kanssa. My6skdan
johdon ja henkiléston vuorovaiku-
tus ei ole kehittynyt, vaikka uudet
toimintatavat sitd ehdottomasti
edellyttdisivat. Tybelimaanalyysia
kirjassa edustavat my&s ne huo-
miot, jotka liittyvdt tydikdisten en-
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nenaikaisiin elikesuunnitelmiin. On
melko huolestuttavaa, ettd noin 60
prosenttia yli 35-vuotiaista suoma-
laisista tyossdkdyvistd on ehtinyt
haudutella mielessdidn ennenaikais-
ta eldkkeelle siirtymistd. Kaikkein
vakavimmin eldkkeelle siirtymistd
harkitsevat 55-59-vuotiaat seka
ne, jotka eivit koe tyésuhdettaan
vakaaksi ja turvatuksi.

Teoksen "kompaktia koko-
naisvaltaisuutta” kuvaa sekin,
ettd kasittelyyn on otettu myds
ohjauksen ja neuvonnan eetti-
set nikokulmat aina kantilaisen

etiikan lihtokohdista saakka.
Teemalle on varattu kokonainen
padluku. Jopa erilaiset ohjauk-
sen ja neuvonnan metaforat ja
analogiat ovat saaneet osansa
ja niitdkin kirjoittaja tarkastelee
nimenomaan ohjausammatin ja-
sentimisen nikoékulmasta.
Missdin tapauksessa Onnis-
maan teosta ei tule mieltdi vain
ohjauksen teknisen toteutuksen
oppaaksi. Kirjaa voi hyvin suosi-
tella kaikille niille, jotka tyossdan
joutuvat tekemisiin ohjauksen
ja neuvonnan kanssa. Erityisesti
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silloin, kun ohjaustyd tulee viran-
haltijalle ikdan kuin “yllatyksend
viran puolesta”, teos tarjoaa yk-
siin kansiin puetun johdatuksen
siitd, miten oma ammattilaisuus
voidaan nimenomaan ohjaustyota
vasten jasentdd. Uskon, ettd kirja
toimii mainiosti my&s oppikirjana
ohjausalaa sivuavissa korkeakou-
luopinnoissa. Asiaan vihkiytyville
teoksen loppuun liitetty kirjal-
lisuusluettelo tarjoaa muhkean
ja ajantasaisen kuvan siitd, mitd
muuta ohjauksesta on maailmalla
kirjoitettu.
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