Makisen, Olkinuoran,
Rinteen ja Suikkasen kirja
on tulosta Suomen Aka-
temian Life as Learning
-tutkimusohjelmasta. Kir-
jan teemana on elinikdisen
oppimisen alati kasvava
merkitys.

Kirjan johdantoartik-
kelissa Rinne, Makinen,
Olkinuora ja Suikkanen
esittelevit koulutuksen
muuttuvia lihtékohtia
lahestyen aihettaan seu-
raavan esimerkin avulla.

Linda on keskikertaisesti
menestyva, mutta suosittu
oppilas, joka menettda
kiinnostuksensa koulua

kohtaan yldasteella. Kriisin jalkeen
Linda kuitenkin 16ytdd kiinnostavan
opiskelupaikan, saa toitd ja menes-
tyy, irtisanotaan ja paityy ulkomail-
le. Lindan pysyviksi motoksi kir-
joittajat tiivistavat lauseen: periksi
ei anneta. Lindan avulla kirjoittajat
esittelevit sitd, kuinka yksildllisesti
ja poukkoilevasti elimin ja kou-
lutuksen polut nykyisin kulkevat.
Linda esitelldan myds porttina
suomalaisen koulutusjirjestelman
1990-luvun loppupuolella tapahtu-
neeseen muutokseen.Tilld hetkelld
Suomi on nuoriso- ja korkeakoulu-
tuksen ikdluokkaosuuksillaan maa-
ilman karkimaa, vaikka aikuisvdesto
onkin heikosti koulutettua; myos
Lindan didin kerrotaan olevan
kouluttamaton yksinhuoltaja. Tama
sukupolvien kuilu osoitetaan kirjan
alussa ja samalla kerrotaan ne kou-
lutuspoliittiset ratkaisut, joilla asiaa
yritetdan Suomessa korjata.

Kirja jakaantuu kolmeen osaan.
Ensimmaisessi osassa oppiminen
nahdéin identiteettityond. Tassa
osassa analysoidaan yhteiskuntaa,
tydeldmii ja koulutusta koskevia
muutossuuntauksia sekd niiden
sosiaalisia, taloudellisia ja psykolo-
gisia taustoja ja seurauksia.

Osan aluksi Markku Vantta-
ja ja Tero Jarvinen kdsittelevit
identiteettid eldman mittaisena
oppimisprosessina.Vanttajan ja

Jarkko Mdkinen, Erkki Olkinuora,
Risto Rinne & Asko Suikkanen (toim.):

Elinkautisesta tyostd elinikdiseen oppimiseen.

Jyvdskyld, PS-kustannus 2006. 304 s.

Jarvisen mukaan sukupolvien vililla
on suuria eroja siing, kuinka ne
suhtautuvat tySeliman muutoksiin;
erot heijastuvat myos yksiliden
identiteettiin ja oppimiseen. Kir-
joittajien mukaan my6s kussakin
kulttuurissa kulloinkin tarjolla
olevat identiteettimallit muokkaa-
vat oppimisprosesseja. Kirjoittajat
tuovat esiin huolensa siitd, kuinka
yhteiskunnallisesta ja tyémark-
kinoiden muutokseen liittyvasta
joustavan identiteetin vaatimuk-
sesta tulee yksilon ongelma, jota
pyritdan hoitamaan terapioiden ja
mielialalddkkeiden avulla.
Seuraavaksi Karin Filander
tarkastelee sitd, millaisten uusien
sanastojen avulla koulutuksen
ja kasvatuksen merkitysta ra-
kennetaan elinikdisen oppimisen
kulttuurisessa puhetavassa. Hanen
mukaansa koulutuspolitiikan taus-
talla on uusliberalistinen nikemys,
jota elinikdinen oppiminen koros-
taa. Nakemyksen mukaan yksil6illa
on oikeus valita kohtalonsa ja
toimia itseohjautuvana asiakkaana
koulutuksen markkinoilla. Filander
kirjoittaa, ettd oppimisen kielen
kayttoonoton jilkeen monet,
aiemmin sosiaalisiksi ja raken-
teellisiksi ongelmiksi ymmarretyt
tyollistymisen ja marginalisaation
ongelmat, kdsitetdaan nyt kuin huo-
maamatta yksil6llisten valintojen,
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kykyjen ja oppimisen
ongelmiksi. Samalla hen-
kildimattdman ja tarkem-
min maarittelemittdman
tySeldman lahes yksilol-
lisen toimijan asemaan
nostetuista vaatimuksista
on tullut osa koulutuksen
kehittamispuhetta, jota

ei ole lupa julkisesti vas-
tustaa. Koulutuspolitiikka
on muuttunut markki-
nasuuntautuneeksi paitsi
yksilollistyneen vastuun,
my&s kouluihin tuodun
kilpailu-uskon my6ta.
Filanderin mukaan my&s
perinteiset ammatti-
identiteetit purkautuvat
uudenlaiseksi yksil6llisen osaajan ja
asiantuntijan roolinotoksi. Samalla
ndma yleisosaajat altistuvat luon-
teen korroosiolle, silld tyotehtavit
hajoavat eri suuntiin ja tyostd
puuttuu pitkdjannitteisyys sekd
tyon hyvdan suorittamiseen liittyva
identiteetin vakaus. My6s yksil6i-
den kisitys omasta osaamisestaan
hamirtyy, kun osaamisesta ja
sitoutumisesta tulee tyopaikka-
kohtaista. Ty6paikkasidonnaisuus
myds sulkee muun muassa patka-
tyoldiset tyopaikkojen yhteisolli-
syyden ulkopuolelle.

Osan lopuksi Esa Jokinen ja
Natalia Luoma-Keturi kirjoittavat
tyoeldmin ja yksilon tarpeiden
kohtaamisesta postmodernissa
yhteiskunnassa ja arvioivat kou-
lutuksen merkitystd tdssa kohtaa-
misessa. Artikkelissa pohditaan
my&s opiskelun henkildkohtais-
tumista. Jokisen ja Luoma-Ke-
turin mukaan yksi koulutuksen
ongelma on, ettd koulutuksen
yksilétason vaikutuksia ei juuri
tuoda julkisuudessa esiin. Heidan
mukaansa koulutuksen tarjoamat
vilineet itsensi toteuttamiseen
ovat avain yksilon ja tydelaman
tarpeiden integroitumiseen.

Toisessa osassa analysoidaan
yhteiskunnan, tyéeldman ja kou-
lutuksen muutosten seurauksia ja
kohdentumista eri sukupolvien,
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ikdluokkien ja viestéryhmien
tilanteeseen seki koulutuksen ja
elinikdisen oppimisen merkitys-
kokemuksiin.

Toisen osan aluksi Mikko Aro
ja Erkki Olkinuora tarkastelevat
tietokoneen ja sen mahdollistaman
uuden kulttuurisen vilineiston
hallinnan vaikutuksia oppimiseen
eri ikdryhmilld; heiddn mukaansa
tietokone voi tarjota vdylin uuden
henkisen pddoman hankkimiseen
etenkin silloin, kun muut vaylit
ovat jadneet kdyttimatta.

Toisessa artikkelissa Asko
Suikkanen, Sirpa Martti ja Heikki
Huilaja hahmottavat niitd elaman-
kulkuun liittyvid valintoja, joita
nuoret aikuiset joutuvat tekemaan.
Kirjoittajien mukaan reitti suoraan
koulutuksesta tySeldmaan on
sulkeutumassa ja elaminkulkua
tahdittavat tyossakaynnin, kou-
lutuksen ja ty6ttomyyden viliset
siirtymit. Heiddn mukaansa myos
nuorten taloudellinen toimeentulo
on heikentynyt ja riippuvuus tulon-
siirroista kasvanut. Etenkin naisten
tydmarkkina-asema on heikentynyt
ja tyon epavarmuus kasvanut.

Kolmannessa artikkelissa Anne
Rouhelo kuvaa ylemman, enem-
man yleisid valmiuksia luovan kuin
selkedd professiota tarjoavan kor-
keakoulututkinnon suorittaneiden
tyduria ja niiden nykyistd moninai-
suutta. Rouhelo kisittelee yksildl-
lisia tydmarkkinapolkuja ohjaavia
tekijoitd, ja mainitsee tillaisena
etenkin koulutuksen ja tyéeliman
rakenteiden muutoksen ja jous-
tavuusvaatimusten lisidntymisen.
Han myos 16ytda kuusi erilaista
tyOuratyyppia.

Neljannessi artikkelissa Jarkko
Maikinen, Henna Kyha ja Erkki
Olkinuora tarkastelevat meritekni-
sessd teollisuudessa ja sairaanhoi-
toalalla tydskentelevien nuorten
aikuisten tyén kokemista. Heidin
mukaansa sairaanhoitajilla ika ja
tyokokemus luovat luottamusta
omaan osaamiseensa, mutta ika li-

sdi virheiden pelkoa madriaikaisis-
sa tyosuhteissa. Kirjoittajat myos
|6ytavit saman tyopaikan sisilld ja
saman ammattikunnan keskuudes-
sa hyvin erilaisia kasityksia tyon
jatkuvuudesta. Kirjoittajien mu-
kaan lomautukset, irtisanomiset ja
madraaikaisuudet ovat yleisempia
nuorilla aikuisilla kuin vanhemmilla.
Epavarmuus tyon jatkumisesta
nakyy myos halukkuutena vaihtaa
tyopaikkaa.

Viidennessi luvussa Tarita Ruo-
holinna tarkastelee ikddntyvien
tyontekijoiden jaksamista ja selvia-
mistd tyoelimassd. Osan lopuksi
Risto Rinne ja Arto Jauhiainen
tarkastelevat kouluttautumisen,
opiskelun ja oppimisen merkityksid
elaménkaari- ja sukupolviteoreetti-
sesta nakokulmasta.

Kolmannessa péiluvussa aihee-
na on tyd oppimisen edistdjini ja
siind kuvataan yhteiskunnan, oppi-
laitosten ja yksildiden itsensd ke-
hittdmia selviytymiskeinoja, kehit-
tamisprojekteja ja tukitoimia. Osan
aluksi Mikko Aro kuvaa, miten
tyossdoppimisen edellytykset ovat
heikentyneet 1990-luvulla tydela-
man epavakaistumisen vuoksi ja
etenkin epévakaissa tySsuhteissa
tyoskentelevien osalta. TySssdoppi-
misessa tyontekijoiltd edellytetddn
valmiutta opastaa uusia tyénteki-
joitd ja tima ei onnistu, jos tyoto-
veria kohdellaan kilpailijana.

Helvi Kaksonen, Kirsti Karila ja
Anna Raija Nummenmaa kisittele-
vit tyéeldman ja koulutuksen vuo-
ropuhelua ongelmaperustaisessa
oppimisymparistossa kdyttden esi-
merkkinddn lastentarhaopettajien
koulutusta Tampereen Yliopistossa.

Varpu Tissari ja Ulla Heinonen
tarkastelevat oppimisen haas-
teita verkostoissa ja yhteisoissa.
Kirjoittajat pitavat onnistuneen
verkostoyhteisyon edellytyksena
yksildiden jatkuvaa kehittymista
sekd verkostojen ja yhteisdjen
jasenten yhteistyon kehittamista.
Artikkeli korostaa kollektiivisen
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reflektoinnin merkitysta yksilon
oppimiselle.

Petri Koivisto ja Jukka Vuori
esittelevdt kahta urahallinnan oppi-
laanohjauksen ryhmamenetelmas,
joilla onnistuneesti vahvistetaan
aktiivisen oppimisen keinoin ura-
hallintataitoja.

Lopuksi Marja-Leena Lihteen-
maki selvittdd, milld tavoin kou-
lutuksen ja tySeldman jatkuvalla
yhteistyolld voidaan edistda opis-
kelijan ammatillista kasvua.

Kirjan paittaa Olkinuoran,
Maikisen, Rinteen ja Suikkasen
artikkeli ”Kohti oppimisyhteis-
kuntaa?”. Artikkelissa kirjoittajat
pohdiskelevat toimintajirjestelmi-
en eri tasoilla vaikuttavia tekijoita
ja vaikutusyrityksia. Kirjoittajien
mukaan heit, jotka tarvitsisivat
eniten heikkoa pohjakoulutustasoa
kompensoivaa taitotietoa ja koulu-
tusta, ei voida riittavan tehokkaasti
auttaa ylhdlti alaspdin suunnitel-
luilla koulutusprojekteilla, koska
ne eivat huomioi ryhmien omia
lahtokohtia, motiiveja ja elimén
olosuhteita riittavasti.

Kirja etenee yleiseltd tasolta
yksityiselle ja empiiriselle tasolle
ja siitd edelleen muutoksen tuot-
tamiin selviytymiskeinoihin. Kirja
on tarkoitettu yleistajuiseksi joh-
datukseksi elinikdiseen oppimiseen
ja sellaisena se toimii hyvin.Tosin
kirjassa on luvattoman paljon
huolimattomuutta, etenkin Ruo-
holinnan seki Kaksosen, Karilan ja
Nummenmaan artikkelit olisivat
hyStyneet tiivistdmisesta ja tarkis-
tamisesta.

Monet kirjan artikkeleista
nojaavat voimakkaasti aikalaisku-
vauksiin (mm. Beck, Giddens, Cas-
tells, Sennett) ja siten artikkelien
ymmartdmiseen tarvitaan ndiden
kuvausten jonkinasteista tunte-
mista. Tosin kirjoittajat onnistuvat
tiivistdmdan useimmat hyodynti-
mansi aikalaiskuvaukset lyhyiksi
tiivistelmiksi, mika palvelee hyvin
(maallikko)lukijaa.

Sikke Leinikki



