’VIS>‘I VSV

Mattl Sitto
Suurten ikiluokkien ]alkelset
tyomarkkmat tyottomyytta

aestotekljotl- : 7|
i kuten sodan ~  Val tyovmmapulaa :
jilkeisten suurten : ~ kasvu taittuu ensi vuosi-

ikiluokkien vanhenemisella, - - S o kymmenen vaihteen tienoilla
on kieltdmiattd vaikutuksensa tyd- e 2 / ja kddntyy laskuun. Tdmi on itse
markkinoille. Yhteiskuntatieteen histo- Teeelilis 7 asiassa melkoisen kummallinen ilmis.
ria kuitenkin kehottaa varovaisuuteen vaikutus- Tydikdinen viestd ei ole vihentynyt Suomessa
ten turhan suoraviivaisissa tulkinnoissa. Kisittelenkin ~ rauhan ja markkinatalousjirjestelmin aikana koskaan
seuraavassa paitsi viestémuutoksia ja toiseksi niiden  aikaisemmin lukuun ottamatta joidenkin yksittiisten
yhteyksid tydmarkkinamuutoksiin myds sitd, mitkd  vuosien vihiisid laskuja. Vaikka Ruotsiin muutto vi-
tekijit muovaavat ja ehdollistavat vdestotekijdiden  hensi tydikdisten maarii joinakin vuosina 1960-luvulla,
vaikutuksia. Tdmin ehdollisen ja varovaisen kokonais-  ei sekddn muuta oheisen kuvion perusviestid. Tydikii-
kuvan jalkeen paddyn kuitenkin esittimaidn melko tiuk-  sen viestén kasvu on ollut sotien jilkeen voimakasta,
koja johtopaitoksia huomispidivan tydmarkkinoiden  lisdystd on yhteensi ollut noin miljoona henkil&3. Kun
tybvoimapulasta ja ty&ttdmyydestd. Varovainen ja va-  kasvu kadntyy laskuksi, muutosvauhti vain kithtyy. Ty6-
rauksellinen tarkastelukin johtaa mielestini tiukkoihin  ikdinen vdest® vihenee vuoteen 2030 mennessi noin
johtopéditoksiin, niin selkeitd muutokset ovat. 400 000 henkilolla.

Tyoikdisen, 15-64 -
* vuotiaan, vieston mdirin

tuhatta henkiléd
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Kuvio |.Tyéikdinen viestd 1945-2030.Tilastokeskus, viestotilasto ja viestdennuste.

Vaikka tydikdisen vieston midrd pienenee, ei tydllisyy-
den tarvitse heikentyd. Tdmd on mahdollista, kun tydlli-
syyteen virtaa tydvoimaa tySttdmistd tai sitten tydvoiman
utkopuolelta (opiskelusta kotitalouksista yms) V'ziestén

kymmentﬁ tuhatta vuodessa), etti se tulee jatkossa hanka-
vaheneminen alkaa noin viiden vuoden kuluttua.

Meilld ei kuitenkaan ole viitti vuotta aikaa varau-
tua muutokseen.Vaikka tydikiisten maird vield kasvaa

'Matti Sihdon, Heikki Riisisen ja Leila Kurjen artikkelit perustuvat puheenvuoroihin Tydelimin tutkimusyhdistyksen loka-
kuussa 2004 jarjestimissd seminaarissa Riittddke tyévoima vai hévidvétks tydpaikat ?
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kuluvan vuosikymmenen ajan, kasvu keskittyy vain 55
vuotta tiyttineisiin. Heiddn mddransd kasvaa kuluvalla
vuosikymmenelld runsaalla 200 000 henkil6lld. Nuo-
rempien mairi puolestaan vihenee vajaalla 200 000
henkilBlli. Kasvu keskittyy siis ikdintyneiden, 55-56
-vuotiaiden, ikiryhmian. On kuitenkin huomattava,
etti tissd joukossa tybllisyysaste, tyollisten osuus
viestostd, vuonna 2004 oli 51 prosenttia. [kidintynei-
den tydllisyysaste on matala, koska he alkavat siirtyd
elikkeelle ja pois tybeldimistd. Niinpd 64 —vuotiaista
vain runsas 10 prosenttia on tGissa, vaikka yleinen van-
huuselikeiki on 65 vuotta. Keskisissd, 25-54-vuotiai-
den, ikdryhmissi tybllisyysaste oli puolestaan runsas
80 prosenttia. Tydikdisten kasvun rajautuminen yli 55-

tuhatta henkildd

vuotaiden ikdryhmiin, painaa ylipddnsd tydikaisten
tyollisyysastetta alas.

Kuviossa 2 esitetddn 20-vuotiaan ja 60-vuoti-
aan vdeston midrin kehitys sotien jilkeen ja arvio
kehityksestd vuoteen 2030 saakka. Tarkastelu on
viestépohjainen, mutta silld pyritddn kuvaamaan
tydmarkkinoille tulevan potentiaalisen tydvoiman
ja tydmarkkinoilta poistuvan potentiaalisen tydvoi-
man kehitystd. Uuden tyévoiman tulo ja tyévoiman
1aht6 hajaantuvat todellisuudessa useille ikdvuosille,
mutta laskelmassa tuloiiksi on otettu 20 vuotta ja
lahtdikiluokaksi 60 vuotta, jolloin noin puolet iki-
luokasta kuuluu ty&voimaan. Kuvion lihtdkohta on
yksinkertainen mutta kiytinndssi se toimii hyvin.
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Kuvio 2. Tyévoiman tarjontapotentiaalin muutos 1945-2010: tyomarkkinoille tulevien ja sieltd poistuvien
ikidluokkien koko. Tilastokeskus, viestotilasto, viestéennuste.

Tydmarkkinoilta poistuu jo nykyddn enemmin
ikdintynyttd viestod kuin sinne tulee uusia tydildi-
sid.Vuosikymmenen lopulla tydmarkkinoilta poistuvat
ikdluokat ovat vuosittain keskimadrin 15 000 henkilod
suuremmat kuin sinne tulevat. Ero vaihtelee [0 000
~15 000 henkildn vililla 2010 ja 2020 —juvuilla.

Tydmarkkinoiden muutokset eivit yleensd ole yh-
td kulmikkaita kuin viestémuutokset. Kun tydvoiman
niukkuus alkaa yleisty3, ikdintyvit pysyvit todenni-
koisesti kauemmin ty6eldmdssd. Vastaavasti nuorten
virta koulutuksesta tydmarkkinoille voimistuu. Talldin
tybvoiman miird vihenee hitaammin kuin ty&ikidisen
viestén mairi tai tybvoima ei vihene lainkaan.

Kayttimittdmistd tyGvoimavaroista ja tydvoima-
reserveistd riippuu, minkd suuruinen ongelma tydvoi-
mavarojen vihenemisesti seuraa. Tybvoimareservit
ovat meilli vieléi nykyisell'ziéin suuret. Tyéttémyys on
varhain ja nuorten opiskelussa on tehostamisen varaa.
Tyévoiman ulkopuolisia reservejd ei yhtiiltéd ole kovin

helppoa saada takaisin tySeldmadn (eldkeldiset), toi-
saalta tillainen politiikka ei vilttimittd ole aina edes
mielekistd (opiskelijat). Keskeisen ty&voimavaran
muodostavat ty&ttdmit tydnhakijat, joita on runsaasti,
300 000 henkiléﬁ

ja vakavuus ruppuu. on tydllisyyden kehitys. Kasvu on
viime vuosina ollut hidasta, myds ennakoitu tyollisyy-
den kasvu on vaatimatonta (Tyévoima 2020, 2003).
Ongelmia tosin lieventdd uuden tybvoiman tarpeen
jakaantuminen melko tasaisesti eri ammattialoille, niin
erityisosaamista vaativiin ammatteihin, hoitotyon ja
palvelutydn ammattiryhmiin kuin my&s tuotannollisen
tybén ammatteihin (emt.).

Tybvoimapulassa ei kuitenkaan ole kysymys vain
midrillisestd asiasta. lImiéllid on myds laadullinen, ty6-
voiman kysynn'zin ja tarjonnan vastaavuutta koskeva,
hin, on syytd myos kysyd: 16ytyyko ty&paikkoihin sopi-
vaa tydvoimaa.Vaikka ty&voiman saatavuuden vaikeu-
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tuessa yritysten rekrytointikriteerit tulevat hdllene-
miin, tulee raja tillinkin jossakin vastaan; kaikki eivit
kelpaa kaikkiin paikkoihin olkoon tyémarkkinatilanne
millainen tahansa.
Mielestini ty&voimapulan vaara on todellinen
ainakin kolmesta syystd.
(i) Tydvoiman poistuma tydelimistd eldkkeelle
on niin suurta, ettd se synnyttdd tydmarkkinoilla
melkoista liikettd. Tyévoiman tarjonnan yhteenso-
vittaminen tydvoiman kysynndn kanssa on entistd
vaativampi tehtivd. Ongelmana on kysynnin ja tar-
jonnan yhteensopimattomuus, jonka seurauksena
saattaa olla tyévoimapula.
(i) Tydvoimavarojen viheneminen ei tunnu ylit-
sekdymittdmiltd, kun tarkastelee edelld esi-
tettyjd tydvoiman vihenemistd koskevia lukuja.
Vihenemisti ei kuitenkaan ole mielekdstd ver-
rata tilanteeseen, jossa tyémarkkinoille tulevi-
en ja sieltd ldhtevien miirit olisivat samat, niin
sanottuun nollatilaan. Huomioon on otettava
my®&s se, ettd tybvoimavaralla on takanaan vuo-
sikymmenid jatkunut tasainen kasvu. (ks. kuvio
1). Tamin kasvun taituttua avointen ty6paikko-
jen tdyttdmisessd joudutaan turvautumaan en-

Kirjallisuus

tistd enemmidn olemassa olevaan ty6voimaan ja
tybvoimareserveihin. Ainakin lyhyelld aikavililli

keskeisimman reservin muodostavat tydttdmiit.

Osa tyoetdmistd sijoittuu joustavasti ja vilictd-
misti avoimille tydmarkkinoille. Osa heistd taas
vaatii eriasteista tukea tyémarkkinavalmiuksien-
sa kehittdmiseksi. Asian tekee ongeimalliseksi
se, ettd tyopaikat on kuitenkin tdytettdvd tissi
ja nyt. Ty6ttomien joukon jahmeys lisdd tydvoi-
mapulan vaaraa.

(iii) Tyévoiman riittdvyysongelmat ajankohtaistu-
vat, jos tydllisyyden kasvu on ennakoitua nopeam-
paa. Raimo Sailaksen puheenjohdolla toimineen
tydllisyystybryhmian (TySllisyystydryhmi 2003)
tavoitteena oli tydllisyysasteen nosto 75 prosent-
tiin vuoteen 2010 mennessd. Tavoitteen pontime-
na oli erityisesti viestdn ikddntymisesti johtuvien
kustannusten kattaminen. Tarvittavien uusien tyd-
paikkojen lisiksi uuden ongelman tulevaisuudessa
muodostaa tyévoiman tarjonta. Titd ongelmaa ni-
menomaan tydvoimavarojen niukentuminen kir-
jistdd. Riittdvien tydvoimavarojen turvaamistehti-
vi liikkuu koko ajan mahdollisen ja utooppisen
vilimaastossa (esim. Sihto 2003).

SiHTO, M. (2003). Sailaksen tydllisyystavoitteen sietdmdtén vaikeus. Talous ja yhteiskunta, 31, 42—46.
TYOLLISYYSTYORYHMA (2003). Tydllisyystyéryhmdn loppuraportti. Valtioneuvoston kanslian julkaisusarja 5. Helsinki:

Valtioneuvosto.

Trévoima 2020 (2003). Osaamisen ja téystydllisyyden Suomi. Helsinki: TyGministeria.

oidaanko lyhyen

aikavilin tyomark-

kinoiden dynamiikan *
ja pitkdn aikavdlin tyévoiman
riittdvyyden vililtd 16ytdd joitain S
yhtymikohtia tai niitd toisiinsa linkit- T
tivid piirteitd? Suomessa ollaan jo varsin pian
niukkenevan tydvoiman midrdn tilanteessa. Niissd
olosuhteissa tydmarkkinoiden toimivuudella on suuri
merkitys siihen, saadaanko tySvoimaresursseja ty&hon.
Tissd kirjoituksessa kisitelldin aluksi lyhyen aikavilin
tydttdmyyden ja avointen tydpaikkojen dynamiikkaa ja
sen muutosta ja siirrytddn tdmin jilkeen arvioimaan
pitemmin aikavilin tybvoiman tarjontaa ja kysyntii
sekd lopuksi pyritdin yhdistdmian naméd nakemykset
tydvoimataseeksi. Johtopéitsksind arvioidaan pitem-
min aikavilin politiikkahaasteita.

Dynamiikan kuva

Tydttdmyysvirrat ovat Suomessa muuttuneet mer-
kittdvisti 1980-luvun jilkeen. Vaikka vuositasolla
heilahteluja vieli esiintyy huomattavastikin, periaat-
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teessa ty6ttémyyden
tulo- ja poistumavirrat
ovat keskendan tasapainossa.
1980-luvulla vuotuisten tydttd-
myysjaksojen, sekd alkaneiden ettd
paittyneiden, taso oli runsaat 400 000
jaksoa vuodessa. 1990-luvun alun lamavuosina virrat
vuositasolla menivdt epitasapainoon: vaikka myds
pdittyneiden tydttomyyksien midrd kasvoi selkeds-
ti edellisen vuosikymmenen tasosta, lisd4ntyi alkava
tybttémyys vield voimaperidisemmin. Enimmillisin
vuositasolla tyttomyyksid sekd alkoi ettd paittyi yli
900 000 jaksoa. Huomionarvoista kuitenkin on, ettd
mitdén erityistd laskua tyottomyysjaksojen middris-
si ei ole koettu timan jilkeen, vaikka tydttémyyden
taso on laskenut. Kotimaisesta keskustelusta ei aina
edes huomaa positiivista tydmarkkinakehitystd, vaikka
olemme EU-maiden vertailussa vuoden 1994 ja 2003
vililld kolmanneksi parhaita tydllisyysasteen ja tydt-
tdémyysasteen muutoksilla arvioituna, olkoonkin, ettd
lihtétaso oli karmea.Vain Espanja ja Irlanti menevit
ohitse molemmilla kriteereilld.
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Kuvio |.Poistumavirta tyéttdmyydesti v. 1981-2003, jaksoa (L.ghde: Hjerppe ~ Riisinen 2004)
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