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TEEMANA TASA-ARVO JA
- SUKUPUOLTEN SUHTEET
TYOELAMASSA

uosituhannen vaihtuminen ja Euroopan unionin tasa-arvodirek-
tiivit ravistelivat varovasti tasa-arvopoliittista keskustelua ruusu-
nen unestaan my&s SuomessaVaikka naisten ja miesten yhtilaisia
mahdollisuuksia edistivii valtiollista tasa-arvopolitiikka on meilld harjoi-
tettu jo 1960-luvulta lahtien, tasa-arvolaki tuli Suomessa voimaan vasta
vuonna |1987.Vuonna 1995 lakiin lisdttiin tasa-arvosuunnittelun velvoite
yli 30 henkei tyéllistiville tydnantajille. Velvoite tunnetaan tydpaikoilla

melko huonosti eiki tasa-arvosuunnitelmiakaan ole juuri osattu tehdi.

Lainsdidant®d lukuun ottamatta sukupuolten tasa-arvosta ei [960-lu-
vun jilkeen ennen 2000-lukua ole juuri d3neen puhuttu sen paremmin
valtakunnallisilla kuin paikallisillakaan areenoilla.

Monien muiden linsimaiden tavoin my&s Suomessa levisi naisten palk—
katy®ldistymisen my6ti kisitys jo toteutuneesta tasa-arvosta. Tydeldman
tutkimuksen ja varsinkin naistutkimuksen piirissd sukupuolta, naisia ja
miehid on kuitenkin tutkittu runsaasti viime vuosikymmenten aikana.
Tutkimukset toistavat my&s kansainvilisesti aina uudelleen sunnilleen
samanlaisia tuloksia sukupuolten eroista ja eriarvoisuuksista erityisesti
tydmarkkinoilla ja tydeldmidn kaytinndissi. Sukupuolineutraalisuuden
verhon takana sukupuolistavat rakenteet, prosessit ja kdytinnot elavit
omaa elimiinsi ja samalla uusintavat paitsi luonnollistettuja sukupuo-
leen liittyvid hierarkkisia jakoja ja erotteluja, myds itse sukupuolineut-
raalisuutta. "

Naisten ja miesten tasa-arvoinen kohtelu on yksi Euroopan unionin
sosiaalipolitiikan kulmakivisti ja tasa-arvo todetaan yhteistn tavoitteeksi
jo sen perustamissopimuksessa. Nykyisin EU sddtelee sukupuolten tasa-
arvoa ty6elimissi ja siihen liittyvéssé sosiaaliturvassa yhteensd kuuden
tasa-arvodirektiivin voimin. Niistd tdrkeimmit ovat samapalkkaisuutta
sekd naisten ja miesten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteutumista
tydoloissa sekd mahdollisuuksissa tydhén,ammatilliseen koulutukseen ja
uralla etenemiseen mairittivit direktiivit. EU kehottaa jasenvaltioitaan
kiyttimiin positiivisia erityistoimia tasa-arvon edistimiseksi ja ndiden
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toimien tulisi erityisesti kohdistua naisten aseman parantamiseen ty&eli-
miassd. Naisten ja miesten yhtildisten mahdollisuuksien edistiminen on
my&s yksi Euroopan tyéllisyysstrategian neljasti pilarista ja muita pilarei-
ta (ty6llistivyys, yrittdjyys, sopeutuvuus) lipiisevi elementti. Strategian
vuosittain vahvistettujen suuntaviivojen mukaisesti jisenmaat laativat

omat vuotuiset kansalliset tyéllisyyspolitiikan toimintasuunnitelmansa.

Tydllisyysstrategian kautta sukupuoli ja tasa-arvo on jouduttu ottamaan
nédkyvdmmin huomioon suomalaisessa tyéllisyyspolitiikassa.

YK:n neljés maailmankonferenssi naisten asemasta pidettiin vuonna
1995 Pekingissd. My6s Suomen hallitus on sitoutunut noudattamaan
konferenssin toimintaohjelmaa. Ohjelman kolme arvoperiaatetta ovat
naisten aseman ja arvon vahvistaminen, naisten ihmisoikeuksien toteut-
taminen ja sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistaminen, eli edistiminen
kaikessa hallinnollisessa toiminnassa ja piitoksenteossa lapdisyperiaat-
teella. Ylin valtionhallinto onkin ollut aktiivisesti asialla. Lipposen | hal-
litus laati tasa-arvo-ohjelman, joka sisilsi lihes 100 tasa-arvon edisti-
mishanketta vuosille 1997—1999. Useita tasa-arvoon liittyvid tavoitteita
ja toimenpiteitd oli kirjattuna my&s Lipposen Il hallituksen ohjelmaan.
Pddministeri Matti Vanhasen hallitusohjelmassa 24.6.2003 puolestaan
todetaan tasa-arvon edistimisen kuuluvan koko hallitukselle. Hallituksen
tasa-arvo-ohjelman melko konkreettiset toimenpiteet vuosille 2004—
2007 liittyvit tasa-arvolain uudistamisen lisiksi muun muassa tasa-arvon
edistdmiseen tyGelimissi ja tydmarkkinoilla, sukupuolistereotypioiden
purkamiseen mediassa, naisiin kohdistuvan vikivallan vihentimiseen,
miesten tasa-arvioon, tasa-arvon alueellisen, kansainvilisen seki EU-
yhteisty6n edistimiseen.

Pekingin toimintaohjelma sekd erityisesti EU:n tasa-arvodirektiivit
ovat olleet my&s Suomen tasa-arvolain kokonaisuudistuksen taustalla.
Uusi tasa-arvolaki astunee voimaan alkuvuodesta 2005. Uusi laki, kuten
syrjinndn erityisesti tySeldmassa. Syrjintiin luetaan lakiesityksen mukaan
my&s sukupuolinen ja seksuaalinen hiirinti.

Keskeisin uudistus lakiehdotuksessa tisment4i tyénantajien velvolli-
suutta naisten ja miesten tasa-arvon edistimiseen tydehdoissa ja palkka-
uksessa.Yli 30 henkei ty6llistivin tydnantajan on laadittava yhteistydssi
henkildston kanssa konkreettisia toimia tasa-arvon edistimiseksi sisil-
tava vuosittain tarkistettava tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelmaan on
sisdllyttdvd selvitys tySpaikan sukupuolen mukaisesta tydnjaosta seki
tehtévien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Suunnitelmaan kirja-
taan my0s toteutettavat tasa-arvoa edistivit toimet seki arvio aiempien
toimenpiteiden toteutumisesta. Tasa-arvosuunnittelun prosessi voi olla
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keino purkaa sukupuoleen liittyvid eriarvoistavia jakoja ja erotteluja,
mikili se otetaan tySpaikoilla vakavasti. Sen avulla sukupuoli saadaan

lihted kehittimiin tasa-arvoisemmiksi.

Tamin teemanumeron artikkeleita ja teksteji ei valittu EU direktiivejd
tai Vanhasen hallituksen tasa-arvo-ohjelmaa silmilld pitden. Silti kaikki
kirjoitukset kertovat joistain ohjelman tydelimin tasa-arvoon liittyvistd
teemoista, joita ovat muun muassa ammatillisen segregaation lieventami-
nen, naisyrittijyyden tukeminen, naisten maaran lisdédminen poliittis'essa
ja taloudellisessa paitdksenteossa, tasa-arvosuunnittelun vahvistaminen
ja tydn ja perheen yhteensovittamisen helpottaminen.Voi siis todeta, et-
t4 tutkimus on ajan tasalla ja pidtoksenteossa on arkieldman kysymykset
nostettu agendalle. Teemanumeron tekstit kertovat my&s sukupuolen
tekemisesti ja sukupuolistamisen prosessien pysyvyydestd. Suomalai-
sen yhteiskunnan vahva usko hallinnollisten p#itésten ja lainsaadannén
voimaan on tuottanut neutraalin ja jopa sukupuolisokean kisityksen
toteutuneesta tasa-arvosta, mutta arkipdivan kdytintdjen tasolle tasa-
arvo ei edelleenkiin niytd konkretisoituvan. Tuottavatko nykyiset EU:
n ohjaamat kansalliset ponnistukset tulosta ja voisiko sukupuolta tehdd
toisin, tasa-arvoisemmin?Varmaa on, etti sukupuolistaminen tyeldmas-
si tuottaa tutkimusaiheita ja -materiaalia sekd nykyisille ettd tuleville

tutkijapolville.
Tampereella 23. joulukuuta 2004

Sirpa Kolehmainen, vieraileva pddtoimittaja
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