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‘ Riikka Saarimaa ;
Nainen metsdnhoitajan
ammatissa

etsdala on Suomessa mieltynyt menneind vuosikymmenind varsin voimakkaasti miehiseksi am-

mattialaksi. Naisten mdérd metsdalan koulutus- ja tySpaikoissa onkin ollut véhdinen, mutta aivan

viime vuosina naispuolisten metsdammattilaisten ja erityisesti akateemisesti koulutettujen metscin-
hoitajien mddrd on kasvanut huomattavasti. Artikkelissa pohditaan naismetsdnhoitajien aseman kehitystd,
muutostd ja vaikutusta metsdalalla.Ajallisesti tarkastelu ulottuu viime vuosisadan alusta nykyisyyteen ja osin
myés tulevaisuuden haasteisiin. Pédépaino tarkastelussa on kuitenkin kolmessa viimeisess vuosikymmenessé
Ja nykyisessd tilanteessa. Sukupuolten vdlisen tasa-arvon ndkdkulmasta katsottuna naisten tasa-arvon edis-
tdminen ja uralla eteneminen ei ndytd sujuneen metsdalalla aivan kitkattomasti, Naisten tydura on yleisesti
edennyt hitaammin ja eri tavalla kuin vastaavan koulutuksen saaneilla miespuolisilla metsdnhoitajilla. Nais-
ten ura- ja tasa-arvokehityksen esteistd ja vaikeuksista huolimatta naisten tuloa voidaan pitdd metsdalalla
monella tapaa myénteisend ilmiond. Lisdksi toimimalla miesvaltaisella alalla metséinhoitajanaiset murtavat
osin tiedostarattaankin sosiaalisia stereotypioita, joita liitetddn miehiin ja naisiin.

Johdanto

Metsdala on Suomessa ollut perinteisesti varsin
miesvaltainen ammattiala.Aivan viime vuosina ala
on kuitenkin alkanut naisistua. Tdmi nikyy erityi-
sesti siing, ettd naisten m3drd metsinhoitajiksi

opettaja- ja juristikunnassa naisten miiri kasvaa
tasaisesti. Tilanne on muuttunut erityisesti ajan-
jaksolla 1970-1990. (Kolehmainen 1999, 105-106;
Kinnunen & Korvajirvi 1996, 15.) Metssalalle

opiskelevista on kasvanut voimakkaasti viimeis-
ten kahdenkymmenen vuoden aikana. Kun nai-
set valmistuttuaan myds hakeutuvat metsialan
tydpaikkoihin, vahvat kisitykset ja mielikuvat
miehisestd metsdalasta voivat muuttua hyvin-
kin toisenlaisiksi. Kehityskulku ei ole Suomes-
sa tuntematon, moni perinteinen miesammatti
on muuttunut tasa- tai naisammateiksi. Laakdri-,

naiset ovat tulleet muihin perinteisiin miesten
aloihin verrattuna jonkin verran myShemmin.
Ala on my6s naisistunut moneen muuhun alaan
verrattuna hitaasti, kuitenkin muutoksen tahti on
kiihtynyt erityisesti 2000-luvulle tultaessa.
Taman artiklelin keskitssi on naismetsinhoi-
tajien asema. Kirjoituksessa rajaudutaan maata-
lous- ja metsitieteen maisterikuntaan kuuluvien
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naismetsinhoitajien aseman, roolin ja urakehi-
tyksen selvittelyyn'.Aluksi pohditaan lyhyesti te-
kijbitd, jotka ovat menneisyydessd vaikeuttaneet
naisten paisyd metsdalan opintoihin ja titd kaut-
ta tydeldmdin. Toiseksi keskitytddn nykyiseen ti-
lanteeseen, ja tarkastellaan naismetsinhoitajien
asemaa opiskelussa ja tySeldmissi. Kolmanneksi
kasitelldin metsialan tulevaisuutta. Mitd mahdol-
lisuuksia metsdala voisi tarjota naisille ja ty6voi-
mapolitiikan tasa-arvopyrkimyksille?

Tutkimuksen aineisto on kerdtty laadullisin
menetelmin haastatteluilla ja kyselylld vuosien
1998-99 aikana. Teemahaastatteluihin osallistui
neljikymmentiviisi metsinhoitajaa. Metsinhaoi-
tajia haastateltiin Lapissa, Pohjois-Karjalassa,
Kainuussa, Keski-Suomessa, Eteld-Suomessa ja
Pohjois-Pohjanmaalla. Haastateltavien it vaih-
telivat 28:std 62:een vuoteen. Aineiston met-
sinhoitajista naisia oli yksitoista (noin 25 %) ja
miehid kolmekymmentineljd (noin 75%). Tamd
suhde vastaa suurin piirtein nykyisten tydikiisten
metsinhoitajien sukupuolijakaumaa.

Haastatteluissa sukupuoleen ja miesten ja
naisten viliseen tasa-arvoon liittyvid asioita nousi
esille monen teema-alueen kysymyksissd. Nditd
olivat esimerkiksi ammatinvalinta, opiskeluaiko-
jen kokemukset ja naismetsinhoitajien kokemuk-
set tyoeldmidssd. Sukupuolten vilinen tasa-arvo
metsgalalla ei ollut haastatteluja tehdessi ensisi-
jaisena tutkimusongelmana, mutta aihe kuitenkin
kumpusi esille haastattelujen analysointivaihees-
sa kiinnostavana erityisteemana.

Ensimmadiset naismetsidnhoitajat
Suomessa

Metsinhoitajien koulutus alkoi Suomessa vuon-

na 1862 Lammilla Evon metsdnhoito-opistossa.

Vuonna 1908 metsdalan opetus siirrettiin Evon
metsdopistosta Keisarilliseen Aleksanterin yli-
opistoon Helsinkiin. Metsdopetuksen suunta
muuttui siirron myoti teoreettisemmaksi, ja sa-
malla tuli mahdolliseksi tieteellisten tutkintojen
suorittaminen. Vuodesta 1982 lahtien myds Jo-

ensuun yliopistossa on toiminut metsinhoitajia
kouluttava metsitieteellinen tiedekunta. (Leikola,
Salo ja Koivisto 1997, 17-19.)

Evon metsdopiston ensimmiiset metsin-
hoitajaopiskelijat olivat miehii. Naisia ilmaantui
opiskelijoiksi vasta 1900-luvun alussa, opetuksen
siirryttyd yliopistoon. Naiset eivit ldhteneet opis-
kelemaan metsialaa suurin joukoin, vaan opinto-
ja lahti suorittamaan yksittdisid naisia vahitellen.
Suomessa ensimmainen metsanhoitajaksi valmis-
tunut nainen opiskeli vuosina 1918-1921.Seuraa-
van neljainkymmenen vuoden kuluessa vuoteen
1960 mennessd metsdopinnot oli aloittanut vain
34 naista. Heistd yhtd lukuun ottamatta kaikki
valmistuivat metsdnhoitajiksi. (Karkkiinen & Toi-
vanen 1995, 8-9.)

Yleisemmin tarkasteltuna naiset péaisivit
Suomessa opiskelemaan yliopistoon suhteelli-
sen varhain muihin Euroopan maihin verrattu-
na. Aluksi naisia padsi opiskelemaan yliopistoon
yksittdin ja poikkeusluvalla, mutta 1890-luvun
alusta naisopiskelijoiden maird lihti nopeaan
kasvuun. Varhaisesta yliopistoon padsemisestd
huolimatta etenkin metsialan korkeat virat py-
syivit pitkddn naisten ulottumattomissa. Naisten
uraa vaikeuttivat paitsi vanhakantaiset asenteet,
my®s lainsdddantd. Miesten virkamonopoli episi
aina vuoden 1926 lakiin saakka ja osittain my&s
sen jalkeen naisilta kelpoisuuden valtion virkaan*
Lakiehdotusta kidsiteltiin vuonna 1925 eduskun-
nassa, ja ehdotuksessa esitettiin naisten padsyn
valtion virkoihin sallimista. Laki hyvaksyttiin ja
vuodesta 1926 ldhtien nainen on voinut saada
valtion viran asetuksessa mainittuja poikkeuksia
lukuun ottamatta. Poikkeuksia oli pitki luettelo,
jossa mainittiin muun muassa aluemetsinhoita-
ja. (Konttinen 1991, 192,207-212; Kirkkiinen &
Toivanen 1995, 106—107.)

Naisten pientd maarad metsdalan opiskelijoina
1900-luvun alkuvuosikymmenini selittdd paljolti
sukupuolen mukaan eriytynyt tydnjako. Metsi-
alaa pidettiin miehisen, naisille soveltumattoma-
na ammattialana ja tydympiristoni. Metsityot,

! Metsinhoitajan titteli on vanhaa perua oleva arvonimi, jonka tiedekunta my&ntid yliopistosta valmistuville maisterin tut-

kinnon yhteydessi.

2 Miesten virkamonopoli oli puolestaan murtunut monissa muissa Euroopan maissa Suomeen verrattuna aikaisemmin. Esi-
merkiksi Norjassa, Englannissa, ltaliassa , Badenissa vuoteen {919 mennessi, Tanskassa 1921 ja Ruotsissa [923. (Koskinen

1982, 51, Konttinen 1992,212).
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metsiteollisuus ja niihin liittyvit maskuliiniset
mielikuvat ovat ruokkineet ja ylldpitineet kisi-
tyksid metsdstd miesten valtakuntana (Leminen
1998, 214). Metsisektoriin, erityisesti metsi- ja
paperiteollisuuteen, olikin latautunut muihin
elinkeinoihin verrattuna ehkd tavanomaistakin
vahvempaa maskuliinisuutta. Metsiteollisuus
otti 1800-luvun lopulla entistd selvemmén joh-
toaseman Suomen kehityksessi. Se my&s muo-
vasi ajatustapoja, arvostuksia ja kdytintji, joilla
suomalaiset jasensivit miesten ja naisten asemaa
ja paikkaa yhteiskunnassa. Kysymys oli perimmil-
tddn itsestddn selviltd ja luonnolliselta tuntuvasta,
hitaasti muuttuvasta kehityskaaresta, jonka alku-
juuret ulottuvat aikaan ennen metsiteollisuutta.
Kehityksen linja jatkui 1900-luvun vaihteesta
eteenpdin ilman, ettd sitd olisi vuosikymmeniin
kyseenalaistettu. (Kuisma 1993, 429-430.)
Metsdalan maskuliinista taustaa vasten tulee
my6s ymmirrettavimmiksi se, ettd monet en-
simmdisistd naismetsdnhoitajista suuntautuivat
tyurallaan perinteisten metsinhoitajien tys-
paikkojen sijasta muihin tehtéviin. Noin kolman-
nes ensimmdisistd naismetsinhoitajasta pysyi
omalla alallaan, mutta loput tekivit esimerkiksi
opettajan toitd tai jaivit kotiin hoitamaan lapsia
ja perhettd. (Kirkkiinen & Toivanen 1995, [1.)
Metsiin liittyvid miehisid mielikuvia ja perin-
teistd tyonjakoa voidaan havainnollistaa suku-
jestelmdlld tarkoitetaan kulttuurista jasennyst,
joka asettaa miehet ja naiset erilaiseen asemaan
suhteessa toisiinsa ja arvottaa miehen aseman
naisen asemaa korkeammalle. Kisite viittaa laa-
jasti naiseutta ja miehisyytti tuottaviin normeihin,
arvoihin ja ajatusrakennelmiin. Siihen sisiltyvit
my&s tyohon, talouteen ja perheeseen liittyvit
sukupuolisidonnaisuudet. Sukupuolijirjestelmin
on tulkittu olevan yhteiskuntaa pohjimmiltaan
organisoiva ja jasentdvi tekijd, joka tuottaa eri
sukupuolille erilaisia mahdollisuuksia toteuttaa
omaa elimdinsi. Se vaikuttaa my6s yksiléiden
sukupuoli-identiteetin muodostumiseen. Suku-
sidoksissa ja vuorovaikutuksessa taloudellisten,
poliittisten ja sosiokulttuuristen jirjestelmien
kanssa. (Kolehmainen 1999, 20-21.) Metsialal-
la sukupuolijirjestelmi on vaikeuttanut naisten
opiskelua ja etenemisti alan ammateissa seki
estidnyt naisia osallistumista metsin kiyttdd kos-

kevaan pditéksentekoon. Niin ollen ensimmiis-
ten naispuolisten metséylioppilaiden ja valmistu-
neiden metsinhoitajien asema on ollut vaativa,
koska nuoret naiset mursivat vakiintuneita ja
sopivuudesta metsilliseen ammattiin.

Mielikuva metsitdisti ja metsiteollisuudesta
pelkdstddn miesten ammattialana on kuitenkin
jonkin verran yksioikoinen. Metsialalla naisia on
tydskennellyc vihdn miehiin verrattuna, mutta
naiset ovat osallistuneet tirkedlld panoksella,
halpana ja uutterana tydvoimana, tuottavaan
ty6hdn metsiteollisuudessa. Naisia oli tissd
eniten puunjalostusteollisuuden palveluksessa,
mutta |1930-luvulea lihtien metsi- ja uittotdissi
naisille 16ytyi my6s toitd yhtididen palkkaamina
emdntind. Erityisen runsaasti naisia tydskenteli
metsdteollisuuden parissa sotavuosina. (Leminen
1998,214-219; Snellman 1996, 149—152.) Toisen
maailmansodan aikana naiset piisivit osallistu-
maan my&s varsinaiseen uittotydhén. Naisten
merkitystd metsdsektorin kehitysprosessissa on
vasta viime vuosikymmenten tutkimuksessa alet-
tu nostaa paremmin esille. Naisten ty6panok-
sesta huolimatta metsit, uittoviylit ja satamat
pysyivit miesten alueena, jossa naisille jdi vain
marginaalinen asema.

Metsinaisten asema vuosituhannen
vaihteessa

Naiset metsdtieteiden opiskelijoina

Naisten p#dsyd metsdalan opintoihin hidastivat
vield pitkille 1900-lukua erilaiset miespuolisia
suosivat kdytinndt. Miehet saivat metsitieteen
opintoihin pyrkiessdin ldhtopisteiti armeijan
suorittamisesta. Armeijaa suosittiin muun mu-
assa sielld saatavan johtajakoulutuksen takia.
Joillekin naisille vdhin armeijaa vastaavaa johta-
jakoulutusta on kertynyt harrastuksena olleesta
partiotoiminnasta, mutta siitd kokemuksesta ei
lisdpisteitd annettu. Naisille lihtdpisteiden keruu
tuli mahdolliseksi vasta 1970-luvulla, jolloin myds
naiset saattoivat kerdtd niitd metsialan ennakko-
harjoittelupaikoissa (lhalainen 1987,7-8). Lahto-
pisteet paransivat naisten mahdollisuuksia paisti
opiskelemaan metsinhoitajaksi. Osittain timin
parannuksen my&td naisopiskelijoiden lukumii-
ra metsitieteellisessd tiedekunnassa Helsingissi
alkoikin nousta 1970-luvulta lihtien.
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Opintonsa aloittavien maardt ovat vuosittain
vaihdelleet jonkin verran 1990-luvun alkupuo-
lelta ldhtien. Tilastojen perusteella Joensuun
yliopistossa naisten uusista metsitieteellisen
tiedekunnan opiskelijoista on vaihdellut vuosien
[993-2002 aikana 2045 prosentin vililld. Val-
mistuneista metsinhoitajista naisten osuus on
ollut samana aikana alimmillaan 19 prosenttia
ja korkeimmillaan 44 prosenttia. Helsingin yli-
opistossa tilanne on ollut samana ajankohtana
suurin piirtein samanlainen silld erotuksella, ettd
metsitieteen opinnot aloittaneista naisia on olfut
vuodesta 1998 ldhtien lihes 50 prosenttia tai sen
yli*. Kokonaisuutena 1900-luvun lopulla naispuo-
listen metsdylioppilaiden lukumdird opintonsa
aloittavista on kasvanut selvisti, ja metsdnhoi-
tajiksi valmistuneista noin kolmasosa tai joinakin
vuosina ldhes neljikymmentd prosenttia on ollut
naisia (Kaipainen 1998, 39).

Metsianhoitajan ammattiin hakeutuminen
edusti 1970-80-luvulla naisille poikkeavaa amma-
tinvalintaratkaisua miehiin verrattuna.Vield silloin
metsaala koettiin alana, jolla oli miehiset arvot ja
perinteet. Tami seikka on tullut esille Ritva lha-
laisen vuonna {985 tekemistd kyselytutkimuk-
sesta, joka oli kohdistettu vuosina 19701984
valmistuneille metsinhoitajille. Tutkimuksen mu-
kaan asenteet naispuolisia metsinhoitajia koh-
taan ovat olleet vield 1980-luvun loppupuolella
miespuolisten kollegoiden keskuudessa lievésti
kielteisid. Miehistd kaksi kolmasosaa piti naisia
jokseenkin sopivina ammattiin ja katsoivat nais-
ten selviytyvin tydtehtivistd. Yksi kolmasosa mie-
histd suhtautui naisiin metsénhoitajina epiilevisti
tai kielteisesti. Tutkimukseen osallistuneet naiset
olivat sitd mieltd, ettdi metsinhoitajan ammatti
sopii hyvin molemmille sukupuolille seki yleises-
ti et tydtehtivien osalta. Tydnhakutilanteessa
metsinhoitajat katsoivat sukupuolestaan olevan
haittaa tai hydtyi siten, ettd miehilld sukupuolen
ei katsottu vaikuttavan mitenkddn, mutta naisis-
ta 40 prosenttia arvioi sukupuolensa haittaavan
tydnsaantia. lhalaisen aineiston naismetsinhoita-
jat edustivat eriinlaista pioneerijoukkoa, joka on

joutunut suurempana ryhménd luomaan mallia
naisten toimimiselle metsinhoitajina. (lhalainen
1987,25-26.)

Selked asennemuutos naisten opiskelua koh-
taan on tapahtunut melko lyhyessi ajassa 1900-
luvun kahtena viimeisend vuosikymmeneni. Met-
sdnhoitajien haastatteluaineistosta nousee esille
nakemys, jonka mukaan suhtautuminen naisopis-
kelijoihin on muuttunut luontevammaksi ainakin
opiskelija- ja yliopistoyhteisdissd®.

"Mielestdni meiddn kurssilla me oltiin aivan tasa-
vertaisia, ettd me emme olleet mitddn kummajaisia
endd. [...] mielestdni sukupuolesta ei koskaan tullut
ongelmaa, ja enemmdnkin keskusteltiin, ettd voiko
nainen olla pappina vai ei. Se jdi jotenkin eldvdsti
mieleen, ettd me ei edes arvokeskustelussa keskus-
teltu, ettd onko naisen paikka metsdnhoitajana, ettd
minun ikdpolveni jo sen otti normaalina asiana.”
(TKU/A/99/124:3.)

Naismetsinhoitajien kokemusten mukaan he
ovat opiskeluaikana tasavertaisia miesopiskeli-
joiden kanssa. Naisten opiskelu metsinhoita-
jaksi ei endi edusta eriskummallista alanvalintaa
naisille toisin kuin vield kolmekymmentd vuotta
sitten. Suhteet miespuolisiin opiskelutovereihin
ovat olleet hyvid eivitkd naiset ole kokeneet
sukupuoleen perustuvaa syrjintdi tai vaheksyn-
ti4. Sekd miehet ettd naiset pitivit naisten tuloa
metsdalalle my&nteisend asiana. Naisia ei pidet-
ty uhkana, vaikka kilpailu metsdalan vdhenevisti
ty&paikoista voisi herittdi sellaisiakin ajatuksia.
Toisin kuin Ihalaisen (1987) varhemmassa tut-
kimuksessa, timan tutkimuksen vuosina 1998-

1999 tehdyissi haastatteluissa ei kielteinen suh-
tautuminen naispuolisiin metsdnhoitajiin endi
noussut esille. Toisaalta tutkimusaineistot eivat
ole tiysin vertailukelpoisia, koska metsdnhoi-
tajille esitetyt kysymykset ovat tutkimuksissa
erilaisia. Joka tapauksessa yhteiskunnan moni-
arvoistuminen, tasa-arvoajattelun eteneminen
ja muutokset metsinhoitajien koulutuksessa
ja tydelimissi ovat luoneet naisille entistd
parempia ja luontevia mahdollisuuksia lihted
opiskelemaan metsdalaa. Tdstd myd&nteisestd

3Tiedot opiskelijamiiristi ja valmistuneista metsinhoitajista on saatu Helsingin ja Joensuun yliopistojen opiskelijarekisteristd
ja opetusministerién yllipicimistd KOTA-tietokannasta http://www.csc fifkota/kota.heml

* Haastattelulainausten perissi oleva olevat tunnukset esim. (TKU/A/99/..) viittaavat haastatteluiden arkistotunnukseen.

Haastattelut on arkistoitu Turun yliopiston kulttuurien tutkimuksen laitoksen arkistoon.
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kehityksestd huolimatta naisten uralla etene-
minen ndyttdd miehiin verrattuna hitaammalta
ja toisenlaiselta.

Naismetsdnhoitajat tyéeldmdssd

Kahdessakymmenessd vuodessa naisten maira
metsdnhoitajien ammattikunnassa on kasvanut
huomattavasti. Metsdnhoitajaliiton jisentilaston
mukaan vuoden 1985 lopussa metsinhoitaja-
kunnasta (2558) oli naisia 6 prosenttia (lhalai-
nen 1987, 10).Vuoden 2003 lopussa liiton jisen-
madrd on pysynyt suurin piirtein samana 2534
jdsenessd, mutta tdstd madrastd 21 prosenttia
on naisia. Metsinhoitajaliiton jisenini voivat olla
my0s elikkeelle jddneet metsinhoitajat, ja hei-
ddt on my6s laskettu mukaan edellisiin lukuihin.
Jos tarkastellaan pelkdstddn liiton nuorempia eli
tydikdisid jasenid, niin heistd naismetsinhoitajia
on vield muutaman prosentin enemmin noin 25
prosenttia®. Tdmi suurempi prosenttiosuus ku-
vastaa vield selkedmmin siti, etti naisten miiri
metsinhoitajista on kasvussa.

Naiset ovat voineet opiskella metsinhoitajiksi
Suomessa viimeisten kahdeksankymmenen vuo-
den aikana, mutta sukupuolten vilinen tasa-arvo
on edennyt metsialalla melko hitaasti. Naytezs
siltd, ettd metsisektorilla naiset ja miehet tydl-
listyvét jossain mérin eri organisaatioihin ja tyo-
tehtéviin. Suhteellisesti eniten naisia tydskentelee
yliopistoissa, valtion hallinnossa ja metsintutki-
muksen parissa. Miesmetsénhoitajia toimii eniten
Metséhallituksessa, yksityismetsitalouden organi-
saatioissa ja metsiteollisuudessa. Naiset tydsken-
televit miehid useammin hallinnollisissa tehtiviss3,
viestinndn, tiedotuksen, toimistot&iden ja ympiris-
ténsuojelun parissa sekd tutkimus- ja opetusteh-
tivissd. Sen sijaan naisia ei ole juuri lainkaan met-
séteollisuuden puunhankinta ja —korjuutehtivissi.
Urakehitysti tarkasteltaessa on pantava merkille
se seikka, ettd naiset sijoittuvat metsialan orga-
nisaatioissa selvasti miehid harvemmin ylimpiin
tai keskijohtoon ja vaativiin asiantuntijatehtiviin.
(Kaipainen 1998, 52; Ripatti 2001, 339-340.)

Perinteisissi metsinhoitajan tehtivissi ei
1980-luvulla ollut kovinkaan paljon naisia. N3-
mi tehtdvit edellyttivit paljon matkustamista
ja kentilld olemista, ammatin ndmi puolet ovat

varmasti vaikuttaneet naisten ammatinvalinnan
ratkaisuihin. lhalaisen (1987, 20) tutkimuksen
mukaan naismetsanhoitajilla matkapiivii oli sel-
visti vihemmin kuin miehilld. Voidaan olettaa,
ettd esimerkiksi perheelfiset naismetsinhoitajat
eivdt halua tai voi ottaa vastaan ty6ti, jossa he
joutuisivat tydmatkojen vuoksi olemaan poissa
kotoa paljon. Ansiotyén, kotitdiden ja perheen
yhteensovittaminen on edelleen ongelma ni-
menomaan naisille. Tyépaikan valintaa voi suun-
nata myds se, ettd perinteisten rooliodotusten
mukaisesti tyGelimissi olevien naisten odote-
taan joustavan enemmin perheen hyviksi kuin
miesten. Tatd rooliajattelua pitdd ylld ja tukee
my&s naisten alhaisempi palkkataso. Yleinen on
ratkaisu, jossa huonommin ansaitseva kiyttds
perhevapaat paremmin ansaitsevan jatkaessa
paikan valinnassa voi myds olla yrityskulttuuri.
Miesvaltaisissa organisaatioissa saattaa vallita
perhe-eliméén kielteisemmin suhtautuva yritys-
kuletuuri. (Mauno 2002, 83-84.)

Naisten ja miesten sijoittuminen metsialan
erilaisiin tehtéviin tulee esille my&s palkkaukses-
sa. Naismetsanhoitajien keskipalkka on vuoden
1996 tilastojen pohjalta ollut euroiksi muutettu-
na kuukaudessa noin 600 euroa pienempi kuin
miesten. Naisten palkkakehitys on jonkin verran
parantunut viime vuosina, mutta naiset jiivit
hoitajien palkat ovat 2000-luvun alussa olleet yli
350 euroa alhaisemmat kuin miesten (Turunen
2002). Keskipalkan tulisi periaatteessa olla sa-
mansuuruinen, koska metsahoitajien koulutus ja
osaaminen ovat yhteneviisii sukupuoleen katso-
matta. Toisaalta huomiota herittis se seikka, et-
td naiset ovat miehia tyytyviisempis palkkaansa
suhteutettuna tyGtehtiviin, (Ripatti 2001, 340.)

Ammattiliittoja ja julkista sektoria lukuun
ottamatta naisten edustuksellisuus metsialan
organisaatioiden luottamuselimissi oli vuonna
2000 vihiisti. Metsialan julkisissa toimielimissa
naisten osuus on kasvanut viime aikoina mer-
kittdvisti. Tahdn on todennikoisesti vaikuttanut
paljolti vuonna 1988 voimaan tullut tasa-arvolaki.
(Ripatti, 2001, 342.) Tasa-arvolain yhteni perus-
tavoitteena on se, ettd. miehet ja naiset voisi-

*Tiedor jisenmiiristi on saatu Metsanhoitajaliitosta marraskuussa 2003,
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vat tasaveroisesti osallistua yhteiskunnalliseen
suunnitteluun ja piidtdksentekoon. Tasa-arvoa
pyritian edistiméin erilaisilla menetelmilld ja
toimintaohjelmilla. Yhtend esimerkkind suku-
puolten tasa-arvoa edistivistd toiminnoista on
Kiintidperiaate®.

Kiintidperiaatteen noudattaminen ei kuiten-
kaan ole aina onnistunut ratkaisu: "On muu-
ten opettavainen kokemus istua pdydissi ja
kuulla tulleensa kutsutuksi osana kiintiotd, ei
ansioilla. Mets#alan miehille moinen pysdyttiva
kokemus on vield kaukana”. (Hirkénen 1998,
36.) SukupuolikiintiGiden ongelmana on se, ettd
pitevyyden perusteella tiettyyn tehtdvdin tai
organisaatioon valitut naiset voivat leimautua
helpolla sisdin padsseiksi kiintidnaisiksi. Nai-
silla patevyys ja oma asiantuntemus pitdd vield
erikseen pyrkii osoittamaan toteen, toisin kuin
miespuolisilla kollegoilla tahan ei riitd pelkkd
valinta organisaatioon. Metsialan naisten uralla
etenemisti ja mahdollisuuksia olisikin edistet-
tivd my&s muilla toimilfa ja menetelmilld kuin
kiintibperiaatteen avulla.

Metsinhoitajien ammattiin sijoittuminen
on jonkin verran muuttunut kuluneen kah-
denkymmenen vuoden aikana. Hyvi tyémark-
kinatilanne 1980-luvulla takasi, ettd metsinhoi-
tajien sijoittumisaste omalle alalleen oli mah-
dollista. Heikentyneen tyémarkkinatilanteen
vuoksi metsinhoitajat tekevit nykyddn entistd
enemmin muita kuin perinteisid metsdalan
toitd. Miespuolisista metsidnhoitajista noin
kolmannes tydskentelee muissa kuin perintei-
sissi metsdalan tdissi. Naismetsdnhoitajista
lihes puolet tydskentelee muissa tehtivissd.
(Kaipainen 1998, 52.) Tyéllistymistilanne on
muuttunut nopeasti, silld kymmenisen vuotta
sitten metsinhoitajat eiviat merkittivisti tyds-

kennelleet metsialan ulkopuolisissa tehtévissa.

Naisilla tydskentely muissa tehtévissd oli kui-
tenkin jo silloin jonkin verran yleisempia kuin
miehilli. (Ihalainen 1987, 20).

Naiset metsdalan mydnteisend muutos-
voimavarana

Mets3alan naisilla on tirked tehtivd tydnjakoa
koskevien arvojen, kisitysten ja sukupuolijirjes-
telmin muuttamisessa metsialalla ja yhteiskun-
nassa. Tdmi tapahtuu usein tiedostamattomasti
tekemilld ty6td omassa tydyhteiséssd ja olemal-
la vuorovaikutuksessa metsinomistajiin ja mui-
hin alan sidosryhmiin. Metsinhoitajien haastatte-
luissa tulikin esille, miten naismetsinhoitajat ovat
omalla tyépanoksellaan ja esimerkillidn muutta-
neet kisityksid, joiden perusteella metsisektori
mieltyy miesten alaksi.

"Piddin sitd aika erikoisena, ettd suunnitteluteh-
tivissd ei ollut koskaan ollut yhtddn naista. He oli-
vat olleet toimistotdissd. Kun Idhdin muualle toihin,
niin sinne on palkattu niihin samoihin téihin naisia,
metsdnhoitaja ja metsdtalousinsindéri. Huomattiin,
ettd kylld se nainen metsdssd kdvelee siind missd
mieskin, ettd ei siind sen kummallisempaa ole. Tie-
tynlaista semmoista tai tuolla, missd ei ole koskaan
ollut yhtddn naismetsdammattilaista niin kdytiin suu-
rin piirtein katsorassa, ettd millainen se on. Mutta
sitten kun ihmiset tottuivat niin, rouvaksi he minua
nimittelivat aluksi kun ne eivdt oikein tienneet, rouva
metsdnhoitaja. {...] Pitdd antaa véhdn aikaa tottua
siihen ettd on nainen.” (TKU/A/99/146:3.)

Naispuolinen metsénhoitaja on saattanut he-
rittid siis yhteiséssd mydnteistd uteliaisuuttakin,
ei pellistdin tuonut pintaan ja vahvistanut kiel-
teisid ennakkoluuloja.

Tydyhteisossa on merkittdvad myds se, miten
miespuoliset kollegat suhtautuvat naispuoliseen
alaiseen. Esimerkiksi esimiehen mydnteinen
asennoituminen voi vaikuttaa ja helpottaa nais-
ten sopeutumista ja hyviksyntdd tySyhteisdssd:

"[...] kenelle tahansa nuorelle voi tulla vaikeuksia
fa erityisesti, jos on nainen, niin voi tulla ja on tullut
vaikeuksia. Katson, ettd se oli ihan silloisen esimiehen
ansiota, ettd mitddn konflikteja ei syntynyt, mutta
mahdollisuudet olivat isot. Sielld oli metsdteknikoita
ja tyénjohtajia, jotka olivat viisikymppisid ja kuusi-

§ Kiintidperiaatteen mukaisesti valtionhallinnon komiteoissa, neuvottelukunnissa, tySryhmissa ja muissa vastaavissa valmiste-

lu-, suunniceelu- ja pastdksentekoelimissi samoin kuin kunnallisissa toimielimissd vihemmistond ?Ievaa suk‘upu'olta Fulisi olla
tietty vihimmiiskiintid, vahintiin 40 prosenttia. Témi kiintiéperiaate on ulotettu koskemaan myds muuta ]ulklshalhntc‘)%:lo.:f
virastolla, laitoksella, kunta- tai valtioenemmistéiselld yhtiolid on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottarr}usl'\‘enfcjkilfta
koottava johto- tai hallintoelin, toimielimessi tulee olla tasapuolisesti seké miehid ettd naisia.. Lair'l tzfsapuohsuus-.;a kiintiésadn-
néksisti voidaan poiketa vain erityisestd syysti. Erityinen syy on esimerkiksi se, ettei jollakin erityisalalla ole asiantuntemusta

kuin toisen sukupuolen edustajilla.
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kymppisid, ja joku 24-vuotias tulee siihen vield ja
tyttd. En ollut aivan ensimmdinen, ettd pari kolme
oli ollut minua ennen tédssd organisaatiossa [met-
sikeskuksessal. Ja siind oli kaikki mahdollisuudet
mennd pieleen se homma. Mutta ei se sitten kui-
tenkaan mennyt. Eikd pelkdstddn ndmd tydtoverit,
vaan myos sitten, kun me ollaan yksityismetsdta-
louden organisaatio, niin olemme maanomistajien
kanssa tekemisissd. Tydhén kuuluu, sanotaan nyt
vaikka kun rakennettiin metsdhoitotie, niin sitten
pidettiin luovutuskokous, johon kaikki isdnniit kertyi.
Ja kun se luovutettiin ja kerrottiin, mitd maksaa ja
niin poispdiin ja sielld juuri se uskottavuus, ettd se oli
ehkd jdnnittdvin juttu, ettd miten he suhtautuvat.”
(TKU/A/99/138:4.)

Esimiehen kannustus ja my&nteinen asennoi-
tuminen voivat auttaa naispuclisen metsinhoita-
jan sopeutumista ja hyviksytyksi tulemista uusis-
sa tilanteissa ja toiminta- ja tyOympéristOssa.

Haastatteluaineistosta vilittyy melko myon-
teinen kuva siitd, ettd naismetsdaammattilaiset
ovat ajoittaisista ennakkoluuloista huolimatta
tulleet ajan myotd hyviksytyiksi omassa tydyh-
teisdssd sekd metsinomistajakunnan keskuu-
dessa. Sulkeutuneena pidetyn metsisektorin
avautuminen muun yhteiskunnan suuntaan voi
tdssd tavoitteessaan hy&tyd naisten tulosta alalle.
Esimerkiksi metsdnomistajat voivat kokea, ettd
naista on helpompi lahestyd erilaisissa metsén-
kisittelyd koskevissa asioissa.

“Koin, ettd tavallaan alalla, kun on véhdn hie-
rarkkinen perinne, ehkd véhdn huono maine, ettd
on helpompi ldhestyd minua. Mutta kylld se pitdiisi
heiltd kysyd.” (TKU/A/99/116:3.)

Edeltdvistd lainauksesta huolimatta on to-
dettava, etti naismetsinhoitajat eivit haastatte-
luissa korostaneet ammatissa pérjadmisen kan-
nalta kovinkaan paljon sukupuolen merkitysti.
PidsddntSisesti he pitivat tydn onnistumisen
edellytyksind muita ominaisuuksia, kuten omaa
ammattitaitoa, yhteistydkykyid ja kommunikaa-
tiotaitoja. Jdlkimmdinen taito on tullut metsd-
asiantuntijoiden tydssd yhi tirkedmmiksi myos
miespuolisten haastateltujen mielestd. Metsin-
hoitajien tydnkuva on muuttunut viime vuosina
hyvin paljon, ja monet metsinhoitajat totesivat-
kin olevansa enemmin tekemisissd ihmisten kuin
metsin kanssa. Tdmi tydn luonteen muutos voi
vaikuttaa siten, ettd naisten mahdollisuudet ede-
td metsdammattilaisen uralla paranevat. Naisilla

on yleisen kisityksen mukaan paremmat valmi-
udet toimia tehtivissi, jotka edellyttivit hyvid
ihmissuhdetaitoja ja sopeutuvuutta (Kauppinen-
Toropainen 1991).Tdmd yleinen ajattelutapa ku-
stereotypioita naisille ja miehille sopivista tehti-
vistd. Ajattelua voidaan asettaa kyseenalaiseksi,
koska se voi my&s eriyttdd tehtivid ja estid siten
tasa-arvoistumista metséalan sisilld eika siis lisa-
td kovinkaan paljon naisten uramahdollisuuksia.

Aineiston perusteella sukupuolirooliajattelun
murtaminen metsialalla ei kaiken kaikkiaan tun-
nu aivan toivottomalta tehtiviltd. My&nteisesti
kehityksestd huolimatta yksittiiset onnistumiset
eivit vield tuo esille tybeldmissi vastaan tullutta
metsidnhoitajanaisten kokemusten kirjoa. Tasa-
arvoisen opiskelijaelimin jilkeen naismetsin-
hoitajat ovat tySeldmi3in siirtyessi kohdanneet
erilaisia uran etenemisti vaikeuttavia tekijditi.
limi6 ei tietenkddn ole pelkistdin metsialan
erityispiirre. Yleisemmilld tasolla metafora la-
sikatosta havainnollistaa tilannetta. "Lasikatto”
kuvaa tilannetta, jossa naisilla on lihtékohtaisesti
samat ura- ja etenemismahdollisuudet kuin mie-
hilld, kdytannossd naisten eteneminen kuitenkin
ndyttdd pysahtyvin johonkin nikymattémaiin es-
teeseen, lasikattoon (Koivunen 2002, 133-134).
Sosiaalisessa todellisuudessa ilmenee asenteita
ja tyeldmissa rakenteita, jotka hidastavat ja es-
tdvit naisia saavuttamasta tySelimissd johtavia
asemia tai samaa palkkaa samasta tydstd kuin
miehet. Lasikatto esti naisia etenemisti eten-
kin tehtévissi, joihin liittyy valtaa, yhteiskunnal-
lista vaikuttamista ja korkea palkka. (Kauppinen
2002, 152.)

Metsidnaisten tyburan etenemisen
esteet

Yhi suurempi osa metsiopiskelijoita ja valmistu-
neista metsinhoitajista on naisia.Vuosikymmeni-
nen kuluessa my6s asenteet naismetsinhoitajia
kohtaan niyttavit muuttuneen mydnteisimmiksi.
Periaatteessa naisilla pitiisi siis olla samat osaa-
miseen perustuvat mahdollisuudet tyburalla ete-
nemiseen kuin miehilld. T4std huolimatta naiset
ovat kohdanneet vaikeuksia edeti uralla, myds
tilastot kertovat selvisti esteisti edetessi kohti
alan johtavia asemia. Metsinhoitajien haastatte-
tuissa tuli esille kolme tekiji, jotka ovat olleet
esteend naisten uralla. Ensiksikin naisilta vaadi-
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taan runsaampaa ja monipuolisempaa ty6lkoke-
musta pitevyytensi osoittamiseksi kuin miehilta.
Toiseksi naisten tydura on usein rikkonaisempi
kuin miesten. Kolmanneksi naisia ei ole palkattu
yritykseen tai ei ole otettu t&ihin tiettyihin teh-
tiviin. Myds muissa metsinhoitajien urakehitystd
tarkastelevissa selvityksissi on tullut esille nditd
samoja asioita.

Metsinhoitajamiesten ty6ura lihtee nope-
ammin liikkeelle jo sen perusteella, ettd he saa-
vat naisia nopeammin pysyvan kokopdivityén,
naiset tekevit pidempiin tditd madriaikaisissa
tydsuhteissa. (Turunen 2002 ja 2004; Kaipainen
1998, 52; Ihalainen 1987). Nayteiikin siltd, ettd
naisten pitdi tehdi paljon toitd osoittaakseen
pitevyytensi ja edetdkseen ammatissa:

“Kun on koulutukselta metsdnhoitaja tai ei tar-
vitse olla metsdnhoitaja, mutta ehkd verrattavissa
ekonomiin télldkin alalla [kaupallisella metsaalalla]
niin olen sitd mieltd, ettd nainen joutuu tekemddn
kymmenen vuotta toitd ennen kuin se on siind ase-
massa kuin mistd mies aloittaa. Poikkeus voi tietysti
vahvistaa sddnnén, mutta varmaan yleisesti ottaen
néin on. Se pitdd jotenkin kokemuksen kautta sit-
ten hankkia. Mies pistetddn kokemattomana kylld
tuleen, mutta naista ei, ja mies saa [kokemusta]
siitd kun se laitetaan heti tekemddn jotakin, mutta
nainen vasta sitten laitetaan vastaaviin tehtdviin
kun se on jo hankkinut kokemuksen jotakin muuta
kautta” (TKU/A/99/90:4).

Miespuolisten metsinhoitajien kykyihin luo-
tetaan enemmin eikd heidin tarvitse todistella
patevyyttd tydskentelemill ensin pitkddn muis-
sa tehtiivissi ennen kuin he parantavat ura-ase-
maansa. Miesmetsinhoitajat ndyttivit pidsevan
vihemmalld kokemuksella vaativampiin tehtéviin,
ja miesten kykyyn pirjatd uusissa ja vaativissa
tilanteissa ndytetiin luotettavan enemmin kuin
naispuolisten ammattilaisten.

Naisten tyduran alku on usein rikkonainen,
ja tydsuhteet ovat miiriaikaisia. Yhtend teki-
jina tahin voi vaikuttaa nuorehkon naisen tul-
kitseminen potentiaaliseksi didiksi. Mahdolliset
iitiyslomajirjestelyt eivat vilttdmittd kannusta
tyénantajia ottamaan naisia pysyvdin tydsuh-
teeseen. Toisaalta naisen voi olla vaikea palata
takaisin tyeldmian ilman olemassa olevaa va-
kituista tydpaikkaa. Uran alkutaival voikin edetd
miiriaikaisesta tydsuhteesta toiseen eri tyon-
antajien palveluksessa. Urakehitys voi hidastua,

koska ei ole mahdollista edetd yhdessd ja sa-
massa organisaatiossa. Seuraavassa tyopaikas-
sa voi joutua aluksi osoittamaan pétevyytensi
ennen kuin on mahdollista pidstd seuraavalle
urakehityksen asteelle.

Tyduran etenemiseen vaikuttaa paljon myds
ihmisten henkildkohtaiset valinnat, mutta usein
tydelimain palaaminen esimerkiksi ditiyslomal-
ta ei suju aivan helposti:

?Olin aika tyypillinen naispuolinen alle kolme-
kymppinen nainen, jonka uralla ldhti menemddn
hyvin. Kaikki on kiinni minusta ja mitd puhutaan
naisista ja miehistd. Kaikki me olemme ihan sa-
manlaisia ja hyvin tdssd menee. Sitten kun sain
lapsia, niin jotenkin havahduin ja siirryin toiseen
maailmaan ihan kokonaan. Huomasin, ettd lasten
kasvattaminen ja niiden kanssa oleminen ovat
tdrkeitd asioita. Sitten huomasi sen, kuinka vdhdn
arvostettua se on eikd silld ole mitddn merkitystd...
[...] Tavallaan se aikaisempi ajattelu oli ollut eh-
ké utilistisempaa ja jotenkin miehisempdd omal
la tavallaan. Mutta kylld lasten saanti muuttaa
madilmaa. Asioihin suhtautuu ihan eri tavalla, eri
realiteetit tulevat esille ja siind myds huomaa sen,
kuinka erilaisessa asemassa on miehiin ndhden.
Ennen djattelin, ettd miksi ne [naiskollegat] jdd las-
tensa kanssa kotiin, ldhtisivét téihin vaan. ja sitten
huomaa, ettdi tunnesitoutuminen on niin voimakas,
ettei sitd vaan tehdd noin. Ne eivét ole sellaisia
asioita, jotka vaan pddtetddn ja tehdddn. Mutta
siind oppi sen, ettd ei se ihan yksinkertainen asia
olekaan.” (TKU/A/99/92;6-7.)

Edeltivi naismetsinhoitajan analyysi perheen
ja tydelimin yhdistimisen vaikeudesta kuvastaa
osittain sitd, miksi naisten voi olla vaikea lihted
nopeasti takaisin tySeldmdin ja kartuttamaan
urakehityksen kannalta tirkedd kokemusta.
Urakehityksen kannalta olisikin vaadittava ak-
tiivisia toimia, joilla naisten tydeldmiin paluuta
kannustetaan ja helpotetaan lastenhoitovapai-
den aiheuttamien taukojen jalkeen.

Perheen vaikutus naisten uralla etenemiseen
on todettu myds muissa tutkimuksissa. Perhe ja
lapset ovat toisaalta toimineet tydntekoon kan-
nustavina tekijdini, mutta kielteisessd mielessi
perheen ja lapsien vaikutus tuli naisilla voimak-
kaammin esille kuin miehilld. Erityisesti lasten
syntymin aiheuttamat keskeytykset vaikeutti-
vat osaltaan naisten uralla etenemistd. Naisten
kohdalla, itiysloma, hoitovapaa ja ty&ttémyys
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on keskeyttinyt noin joka toisen naisen tyd-
uran. Miestenkin uralla on ollut keskeytyksis,
mutta selvdsti harvemmin, ja silloin syini olivat
olleet jatkokoulutus tai tydttémyys. (lhalainen
1987, 28; Kaipainen 1998, 49.) Maa- ja metsita-
lousministerién tekemissi tasa-arvotydryhmin
muistiossa on myds pantu merkille, ettdi MMM:
ssi perhepoliittisten poissaolojen tilastoissa
naisten osuus on huomattava (Tasa-arvo...1999,
['1). Néihin poissaoloihin lasketaan iitiys- ja
isyyslomat ja lasten sairastumisista johtuvat
poissaolot.

Naisten uralla etenemisen esteeni pidetiin
tybeldmin rakenteita, mutta toisaalta yritys-
kulttuuri tai pelkistdin yhden ihmisen kieltei-
set asenteet naisia kohtaan jossakin organisaa-
tiossa voivat vaikeuttaa tasa-arvon edistymisti.
Miesten voi olla vaikea hyviksyi naista johta-
jakseen, naisten kanssa tydskentelyd voidaan
vierastaa ja kommunikaatio voidaan kokea
vaikeaksi, kun ei 6ydy yhteisid puheenaiheita.
(Kauppinen 2002, 152.) Naisia ei pidets vilt-
tdmittd metsdalalla soveliaina kaikkiin tehti-
viin. Toisinaan taustalla on ollut esimerkiksi
esimiehen huoli ja epiilys siits, etti nainen ei
parjdd vaativissa luonnonolosuhteissa. Suures-
sa erdmaametsdssd kulkemista voidaan pitii
vaarallisena tehtivini naispuoliselle metsin-
hoitajalle.

“Ja kylld [eras vanhempi mieskollega] saattoi
sanag, ettd hdn aikaisemmin ajatteli, ettei hdn iki-
maailmassa naista mihinkdén Lapin erdmaamet-
siin pistd.Véhdn suojeleva [asenne]. Mutta hénen
asenteet muuttuivat pikku hiljaa, mutta joko nditd
suojelevia tai sitten tdllaisia [ehdottomia]. Mind
en ole joutunut kokemaan syrjintdd, mutta am-
matissa toimiessa huomasi sen, ettd kun joutuu
tekemisiin paljon maanomistajien ja virkamiesten
kanssa niin siiné joutuu pieneen alkuverryttelyyn,
ettd joutuu todistamaan oman pdtevyytensd, et-
td olisi uskottava ja vakavasti otettava, ettd koin
kollegani kanssa kun me oltiin téissd niin ei hd-
nen tarvinnut silld tavalla olla vakuuttava. [...] Se
oli jotenkin luontevaa, ettd toki se nyt [mieheni]
metsistd ymmdrtdd ja ndin, mutta sitten naisena
niin véhédn. Mutta siind kouliintuu kyllé aika hyvin.”
(TKU/A/99/92;6-7.)

Metsdnhoitajien haastatteluista naiset kat-
sovat selviytyvinsi kaikista tehtivist yhti hy-
vin kuin miehet.

Metsiala ja sukupuolten vilinen tasa-
arvo tulevaisuudessa

Suomalaisessa yhteiskunnassa sukupuoli jasen-
tdd edelleen voimakkaasti ammatinvalintaa, kou-
lutusta ja tydnjakoa (Kolehmainen 1999, 244).
Jyrkiit sukupuolen mulkaiset jaot ovat kuitenkin
ongelmallisia. Ihmiset eivit ole keskeniin sa-
manlaisia vaan sekd mies- ettd naissukupuolten
sisélld esiintyy laaja kirjo erilaisia ominaisuuksia,
jotka madrittivit esimerkiksi soveltuvuutta tyd-
tehtdviin. lhmisten luonne ja taipumukset eivit
siis madrity pelkistain biologisen sukupuolen
mukaan. Epikohta on myés siing, ettd yhteiskun-
nassamme miesten tekemdd tyStd on pidetty
arvostetumpana kuin perinteisid naisten t&iti.
Tamd tydmarkkinoiden sukupuoleen perustu-
va kahtiajako aiheuttaa epitasa-arvoa, ja edistid
tybelimén jakoa naisten matalapalkka-aloihin ja
korkeammin palkattuihin miesten aloihin. Nais-
ten alat, kuten hoitoty$ tai teollisuuden naisalat,
viittaavat edelleen naisten paikkaan yhteiskunnan
ja talouselimin marginaalissa. Tihin ei voida pi-
tdd syynd miesten ylivaltaa vaan kulttuurimme
omaksumia arvoja ja sukupuolifirjestelmis, joi-
den pohjalta myds naiset ovat omaksuneet ja
sisdistaneet kasitykset tistd paikasta itselleen
kuuluvana. Sukupuolten vilisen tyénjaon murta-
minen voisi poistaa naisten ja miesten tekemin
ty6n vilistd arvokuilua yhteiskunnassa. (Neno-
la 1986, 19-20.) Naiset ovat Suomessa myds
korkeasti koulutettuja, ja on kansantaloudelli-
sesti suurta haaskausta jittdd kiyttamited i
potentiaalia hyviksi tydmarkkinoilla. Yhtildiset
mahdollisuudet edetd tydelimin eri sektoreilla
edistvit yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta
ja tasa-arvoisuutta sukupuolten vililld. Kulttuu-
rin sisdistimit ja uusintamat sukupuoleen lukitut
stereotyyppiset kisitykset on pystyttivi muutta-
maan ennen kuin tasa-arvoistuminen toteutuu.
Metsillisen ammatin valinneita naisia voidaan
pitdd sukupuoliroolien murtajina kahdella ta-
solla. Ensinnikin naisten tydskentely metsdalan
organisaatioissa voi merkiti asioiden uudelleen
tarkastelua metsialan sisilli. Sukupuolten vali-
sen tasa-arvon eteneminen metsialalla onkin
tirkedtd, koska toteutuessaan se mahdollistaisi
monitahoisempien nikskulmien esille tuomisen
metsdn suunnittelua ja kiyttéd koskevaa piii-
toksentekoa varten. Naisilla ja miehilli niyttiisi
olevan jonkin verran eroja ainakin Suomessa sii-
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nd, millaisen paikkana metsi koetaan ja millainen
suhde metsdin tai erdmaahan on muodostunut
(ks. Hallikainen 1998). Toiseksi metsdnaisten
yranvalinnalla on laajempia seurauksia, koska
naisille epityypillinen alanvalinta kyseenalaistaa
sisdistettyji sukupuolten roolijakoon perustuvia
kisityksid. Tamén seurauksena tydeldmén tasa-
arvon voidaan nihdi lisddntyvan ainakin siind
mielessi, ettd naisten tulo perinteisiin miesten
ammatteihin murtaa sukupuoleen perustunutta
jakoa ammattien vililld ja lisdd naisten mahdolli-
suuksia menni luontevasti uusille urille.

Suomessa naisten asema metsdalalla ndyttad
nyt jonkin verran lupaavammalta kuin menneitd
vuosikymmening. Naisten opiskelu metsinhoita-
jaksi on muuttunut harvinaisesta poikkeuksesta
tavalliseksi asiaksi kolmenkymmenen viime vuo-
den kuluessa. Vihitellen tilanne on heijastunut
myd&s tydelimissi mukana olevan metsinhoita-
jakunnan rakenteeseen. Tulevaisuudessa naisten
asema muuttunee alalla my6s sitd kautta, ettd
lihitulevaisuudessa johtavassa asemassa oleva
metsinhoitajakunta tulee eldkeikain.

Naisten uran etenemiselld on ollut esteit, en-
nen muuta tilanne on nikynyt naisten poissaolo-
na alan johtavista tehtdvistid. Mielikuva metsistd
ja metsiteollisuudesta miehille kuuluvana ty&-
ympéristéni on jo osittain murentunut naisten
tultua vihitellen metsisekeorin miehille tyypilli-
siin tyStehtéviin.

Tulevaisuuden ennakoinnissa on otettava
huomioon, etti naiset saattavat syrjayttdd luku-
miairiisesti miehet metsialalla, ja metsisekeorin
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miehinen menneisyys voi kiintyd naisellisek-
si tulevaisuudeksi. Pelkka naisten lukumaird ei
kuitenkaan takaa tasa-arvoisuutta, vaan myos
palkkausta ja uralla etenemisen mahdollisuuksia
tiytyy kehittid. Toivottavinta kuitenkin olisi, ettd
vastaisuudessa molemmat sukupuolet olisivat ta-
savertaisesti edustettuina sekd madrillisesti ettd
virka-asemansa puolesta metsdn kiyttod koske-
vassa suunnittelussa ja piitdksenteossa. Myos
metsdalan imagon kannalta olisi my&nteistd, jos
ala ryhtyisi edellikivijiksi naisten tasa-arvoky-
symyksessi. Suomi voisi toimia kansainvilisend
esikuvana ja mallimaana, jossa toteutetaan tasa-
arvoista metsi- ja tydvoimapolitiikkaa. Metsdsek-
tori voisi ottaa asiakseen nostaa esille naisten
asemaa ja etsid keinoja, joilla naisten uralla etene-
mistd tuettaisiin. Sukupuolikysymys ei ole yksin
metsialan ongelma vaan laajempi yhteiskunnal-
linen haaste, mutta metsisektori voisi hyvinkin
onnistua murtamaan ikiaikaista sukupuoliroo-
liajattelua omalla esimerkilldin ja laajalla lasnd-
olollaan suomalaisessa yhteiskunnassa. On aika
padstd eroon vanhasta ajattelusta, jossa metsd
kuuluu vahvasti miesten eldminpiiriin. Kielteisen
asennoitumisen sijaan voitaisiin korostaa my&én-
teistd ajattelutapaa, jonka mukaan naiset tuovat
metsisektorille menestystd. Toivottavaa olisi
my®s se, ettd naiset toisivat tullessaan entistd
osallistuvampaa, suvaitsevampaa ja monimuotoi-
sempaa otetta piitdksentekoon ja metsipolitiik-
kaan. Naisilla on laajassa mielessi yhteiskunnalli-
sesti merkittiva uudisraivaajan asema metsaalalla
ja tasa-arvoistuvassa suomalaisessa kulttuurissa.
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Leena Koski & Silva Tedre
Maaseudun naisyrittdjien
tyonteon ehdot

iin. Sekd tydvoimapolitiikassa ettd maaseutupolitiikassa sukupuolineutraali yleinen yrittdjyyspuhe saa
paikoin sukupuolen, joka poikkeuksetta on nainen. Naisyrittdjyys ndyttdytyy puheessa naisten eman-
sipatorisena itsendisyyttd tuottavana projektina. Artikkelissa kysymme, miten yleinen yrittdjyysretoriikkaa ja
naiserityinen yrittdjipuhe suhteutuvat maaseudun naisten yrittdjyyteen. Puhuvatko naiset itse yrittdjyydestd
emansipaationa, ja jos, niin miltd osin ja millaisin ehdoin. Artikkeli perustuu |7 maaseudun yrittdjdnaisen
teemahaastatteluun.Analyysin perusteella maaseudun naisten yrittdjyys suhteessa emansipaatioon ja talou-
delliseen toimijuuteen sen osana on ristiriitainen.Yrittdjyys ndhdddn yhtddltd tiend ulos rajoittavaksi koetuista
elémntilanteista ja se tarjoaa uuden tavan suhtautua itseensd ja ympdristdén. Tdllaisena se voidaan tulkita
emansipatorisena. Yrittdjyys ei kuitenkaan ole irrottanut naista maaseudun sukupuolijdrjestelmdstd ja nai-
sen paikasta. Se ei mydskddn vapauta perheriippuvuuksista tai riippuvuudesta hyvinvointivaitioon, jotka jo
ilmising ovat ristiriidassa yrittdmisen yksiléd ja markkinoiden ohjaavuutta korostavan politiikan kanssa.

Yittdjyytt('j tarjotaan ratkaisuksi tydmarkkinoiden epdvakaistumiseen ja maaseudun rakennemuutok-
s

Johdanto

1990-lukua on Suomessa luonnehdittu vuosi-  Ty&voimapolitilkan osana yrittijyyspuheeseen
kymmeneksi, jolloin palkkatyén eetos vaihtui  yhdistettiin myds sukupuoli. Naisia alettiin kan-
yrittimisen eetokseksi.Yrittdjyys alettiin ndhdd  nustaa yrittdmiseen suuntaamalla naisyrittijille
keinona, jolla yksilét ja koko yhteiskunta voivat  erityistukitoimia, erityisrahoitusta ja erityisneu-
sopeutua epivakaiden tydmarkkinoiden raken-  vontaa. Naisten lisiksi 1990-luvun yrittdjyyspo-
nemuutoksiin.Yrittijyyteen tahtddvai koulutus- litiikkaan tuli mys alueellinen ulottuvuus, jossa
ta sisillytettiin opetussuunnitelmiin peruskou-  korostettiin kaupungin ja kasvukeskusten vas-
lussa, keskiasteella, korkeakoulussa ja aikuis-  tinpariksi ymmirrettyd maaseutua yrittimisen
koulutuksissa. Opetussuunnitelmissa yrittdjyys tilana. Maaseutupoliittisessa ohjelmassa vuo-
mairitettiin opetettavina tietoina ja taitoina, sille 2001-2004 yrittdjyys nostettiin maaseudun
tapana suhtautua tydhdn sekid persoonallisuu-  tulevaisuusstrategiaksi ja naisyrittdjyys sen eri-
den haluttuina ominaisuuksina (esim. Perus-  tyiseksi osaksi (Ihmisten maaseutu 2000; Asi-
koulun opetussuunnitelman perusteet 1994). kainen ja Komulainen 2004).
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