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Med antologin Informa-
tion Society and Work Pla-
ces: Spaces, Boundaries and .
Communities of Practises
ger Tuula Heiskanen och
Jeff Hearn olika bilder av
relationer mellan finska
informationssamhillen’
och arbetsplatser. Heis-
kanen skriver i den avslu-
tande diskussionen att "in
this book we have thus
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praktiker eller commu-
nities of practice. Boken
utgdr fran aktSrskapets

| minskliga aspekeer i nir-
mandet av det rumsliga.
Det leder till frigan bide
om aketérernas inflytan-
de och ocks4 vilken typ
av inflytande de har.
Makronivén, dess politik
och inriktningar, dr inte i
fokus men utgdr trots allt

sought to keep gender
in sight” (sid 194). Kén har ocksa
fungerat som sikte i min ldsning
och i presentationen av boken.
Redaktérerna har samlat 3tta for-
fattare som med olika fallstudier
undersoker och problematiserar
rum (space), plats (place) och ak-
térskap (agency). De inleder med
ett férord och en introduktion.
Sedan féljer itta artiklar indelad i
tvéd delar: skapandet av rum (the
creation of spaces), att arbeta
och leva i rummen (working and
living in spaces). En diskussion
avslutar boken,

Hearn skriver | férordet att
bokens fyra kinnetecken ir;
etnografisk och kvalitativ forsk-
ning av informationsteknologi i
vardagslivet; vardagliga, kulturella,
lokala och kroppsligt gjorda erfa-
renheter och aktiva praktiker som
underséks pa olika arbetsplatser
och organisationer, Finland ir den
geografiska platsen dir berit-
telserna dger rum. | inledningen
redogdrs for begrepp som férenar
bokens artiklar och som ocksa
bildar bokens titel; informations-
samiille, arbetsplats, rum, grinser
och akeorskap. Hon pekar pa
en intressant aspekt som en del

i de finska framgangarna inom
[T-omridet nimligen att Finland
pé 1980-talet tog utgdngspunkt i
kunskaps- och teknologiutveckling
istdllet for utgdngspunke i kostna-
der och kostnadseffektiviseringar
som sadana. En nationell innova-
tionsstrategi med en systematisk
ansats for satsningar pé vetenskap,
teknologi och innovation var den
forsta bland OECD-linderna.
Samtidigt betonar Heiskanen att
Finland ocksa 4r ett exempel pa en
nordisk valfardsstat.

Arbetslivet eller arbetsplatser
ska ses som sfirer for aktivitet
och aktérskap mer dn rummet
som sadant. Rum ges nistan en
metaforisk betydelse eftersom
Heiskanen betonar att begreppet
mer ska ge en kinsla av nigot
rumslige. Finland 4r den geogra-
fiska platsen dir aktérskap och
aktiviteter iscensitts. Men med
informatiosnteknologi och globali-
sering stannar akedrer och aktivi-
teter inte alltid vid nationsgrinser-
na. Manniskors levda erfarenheter
ir fortfarande knutna till platser
dven om IT skapat andra rumsliga
former. | boken fokuseras arbetets
gorande och varande i olika lokala

ramen och ir pi si sitt
invavt i det rumsliga var aktérskap
skapas. Fallen som ingdr 4r bade
tagna frin traditionella och ocks3
fran nya typer av organisationer.
Foéljande frigor ir i fokus:

Hur &r det majligt ate skapa
rum for ace tillfredsstilla arbets-
livets mangfacetterade behov av
kunskap? Hur dr det méjligt att
skapa rum som bidrar i att 6ka
aktdrskapet istillet fér att be-
grinsa det? Vilken funktion spelar
teknologin i nya arbetssfirer?
Hur ser relationerna ut mellan
det rumsliga och 'communities
of practice'? Vilken betydelse
spelar férandringar f6r skapandet
av férindrade kunskapsbehov?
Vilken inverkan har frindringar
pa individer, deras identiteter och
kénsmaktsystemet?

| den andra delen The creation
of spaces underséks vem som tar
och ges utrymme i definitioner
av informatiosnteknologi (IT) och
informationssamhillet. En av tre
artiklar &r Riitta Kuusinens Empty
spaces without knowledge and mang-
ement. | ett aktionsforskningspro-
jeke har hon undersékt kommu-
nikationer och huruvida kunskap
delas mellan ett stort antal projeke

! Informationssamlle anvénds i pluralis for atc markera att det ar fler 4n en form som skapas i olika praktiker, se ocksa Jeff

Hearns postscript.
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med hjilp av ett web-baserat
foum. En annan dr Tarja Tiainens
artikel Bounded or empowered by
technology? Information system spe-
cialists’ views on people’s freedom
within technology. Tiainen har
studerat hur [T-specialister talar
om minniskor i skapandet av tek-
nologi och vilken funktioner man-
niskor ges i relation till teknologi.
Hon framhaller ate IS specialiter
genom sina specifika kunskaper
har en sirskild position i utveck-
landet av teknologi och infor-
mationssamhillet. De har darfér
stort inflytande &ver vilka typer
av samhillen som skapas. Darfér
ar det av vikt att dekonstruera
systemutvecklares forhaliningssdtt
och férestillningar om teknologi,
och potentiella brukare. For att
kunna underséka dessa har Tiainen
intervjuat 24 systemutvecklare
om deras framtidsvisioner utifran
teman som: teknologisk férand-
ring, manniskors liv, organisationer,
samhillen och globalisering. Hon
framhaller att intervjuerna utférts
i en kollegial anda pa grund av att
hon har erfarenheter av mjuk-
varuutveckling. Kinnedom om
arbetskulturen samt ocksa spraket
underlittade intervjuerna. Tiainen
kom att fungera som férmedlare
for ate fa informanterna att bide
beriitta och ocksé bredda sina
férhéliningssitt. Med tre exem-
pel illustreras vilka bilder som
skapades i intervjuerna och de
presenteras genom tva kvinnor
och tre min.Anviandarmedverkan
(participatory design), begrep-
pet anvindare samt vad som &r
normalt och onormalt diskuteras
ocksa i artikeln.

Tiainen betonar att de flesta
informanter ansdg de egna idéerna
Sverldgsna andras samt ocksa att
de visste bist i fragor om teknolo-
gi och vad brukarna behéver. Den
bild som dominerar i |T-specialis-
ternas beridttelser dr hur minnis-
kor skapas som objekt. Teknologin
ar i fokus och minniskor nimns
inte direkt. Darigenom ges det till

synes lite rum fér ménniskors ak-
tiviteter och aktérskap. Det andra
exemplet visar hur informanter
ser teknologi som ndgot som kan
undanréja minskliga defekter. Tek-
nologiska tillimpningar kan vara
till hjilp fér handikappade och
andra i vardagslivet. | det tredje
exemplet skapas minniskor dire-
mot som aktdrer som ir kapabla
att delta i utvecklingen av tekno-
login. Ménniskor ar olika, har olika
behov samt brukar teknologi olika.
I utvecklingen av teknologi maste
minniskors olikheter beaktas.
Det sista exemplet dominerade
inte bland de intervjuade. Det var
endast en av de intervjuade — en
kvinna i en chefsposition, som i
sin berittelse skapade handlings-
utrymme for potentiella brukare.
De som féretridde synen i enlig-
het med det férsta och andra
exmplet objektifierade ménnsikor.
Tiainen menar att om manniskor
objektifieras finns stora risker att
IT-specialister bidrar i utvecklan-
det av teknologier och system
som hindrar minniskor snarare dn
beframjar aktiviteter. De system-
utvecklare som hade en férhall-
nignssite i enlighet med det tredje
exemplet kan diremot bidra med
teknologier och IT-system som ser
manniskor som resurser och kan
dirfor medverka i att skapa hand-
lingsutrymme.

Tiainen konstaterar ocksi att
informanterna betonar att IT-om-
radet dr en manlig sfir. En konse-
kvens av att teknologisk expertis
och maskulinitet 4r relaterade till
varandra pé en symbolisk niva.
Min @r norm som en konsekvens
av den symboliska relationen. De
som inte dr normala skapas som
de "andra”, det vill siga kvinnor.
Trots att finska kvinnor brukat
IT under en lang tid samt ocksd
brukar den i hogre grad 4n min
kvarstar férestéliningar om IT som
nagot maskulint. Genom att ta ut-
gangspunkt i lokala situationer ir
det, enligt Tiainen, mojligt att gbra
synligt att kvinnor; handikappade
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och dldre inte utgér homogena
grupper. Hennes argument om
heterogenitet leder till frigan om
min ir en enhetlig grupp eller om
maskulinitet dr nigot enhetligt?

Tarja Tiainen betonar den kol-
legiala anda som skapades under
intervjuerna. Jag hade uppskattat
om hon hade stannat upp och tagit
en till runda for att problematisera
den fragan. Informanterna vet att
Tiainen har arbetat i IT-branschen.
Det kan skapa en émsesidig for-
staelse mellan intervjuaren och
de intervjuade. Dirigenom finns
risker att vissa forhéllanden och
erfarenheter tas fér givna, det vill
sdga man pratar inte om dem (Se
t.ex. Mértberg 1997).

Lisaren moter olika praktiker
och aktérskap i Marja Vehvildinens
bidrag Gendered local agency: the
development of regional informa-
tion society. Hon underscker olika
sfarer, var det finns handlingsut-
rymme for lokalt aktdrskap samt
huruvida praktiker, rum och aktivi
teter dr bekénade (gendered).Ve-
hvildinens utgangspunkt dr Nord-
karelen, men hon betonar att det
lokala inte #r isolerat utan skapas
béde i relation det nationella och
globala. Vehvildinen har tillsam-
mans med Sari Tuuva och Johanna
Uotinen deltagit i manga olika
projekt som genomférts mellan
1997 och 2000 i Nordkarelen.
Ménniskors aktiviteter och aktor-
skap dr alltid situerade och genom
olika slag av aktiviteter skapas och
omskapas bide det lokala och det
omgivande.Vehvildinen visar att
trots att kvinnor och mén anvin-
der IT och internet i lika hog grad
tenderar kvinnor att inte betrakea
sig som experter. Kénsmaktsyste-
met &r allts3 levande i minniskors
berittelser om teknologi.

Lisaren méter forst en grupp
kvinnor, med varierande bakgrund,
som genom ett grasrotsinitiativ
samlats for ate lra sig IT. De an-
vinder teknologin till valdigt kon-
kreta indamél som etiketter till
syltburkar, julkort, att skriva brev
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men ocksé for att séka informa-
tion p& internet. Gruppen kom att
anvindas som modell och inforli-
vades i ett stort EU-projekt som
genomfordes i regionen 1998-99.
Men integrerandet medférde
férindringar som innebar att ett
grinsrotsintitativ kom att omdefi-
nieras till utbildning i IT och stan-
darprogramvaror.

Tuula lkonen, en kvinna som
varit valdige akeiv f6r att skapa
handlingsutrymme ocksa fér kvin-
nor i Nordkarelen, presenteras.
ikonen var med och initierade
den forsta grupp av kvinnor och
IT och kom senare att arbeta f6r
IT-projeke riktade till kvinnor. N&r
Ikonen sag alla olika | T-projeke
med manlig dominans b&rjade hon
agera for att ocksa kvinnor skulle
fa handlingsutrymme i skapandet
av regionens informationssamhil-
len. Hennes ambitioner var att
projekten skulle utgd fran kvinnors
egna definitioner och erfarenheter.
Det realiserades dock inte trots
att manga kvinnor deltog.| en an-
dra fas kom projektet mer att ha
karakeiren av ordindr utbildning
for férvirvandet av firdigheter i
standardprogramvaror.

Andra praktiker ldsaren far ta
del av dr [T-strategier som ocksa
bidrar i att skapa olika typer av
aktodrskap.Vehvildinen presenterar
bide en nationell och regional
IT-policy. Réttighetsargument dr
centralt i den nationella planen.
Det ska bl.a. uppnis genom att alla
erbjuds méjligheter att skaffa sig
baskunskaper fér att kunna an-
vinda IT. Policydokumentet fram-
héller ocksa Finland som en nation
som star i fronten av utvecklandet
av ett informationssamhille. Stra-
tegin ar skriven i enlighet med
kénsneutralitetsprincipen och som
Vehvildinen betonar medfor det
att man bortser fran existerande
ojimlikheter. Aldre och hadikap-
pade nimns dock. Den regionala
policyn var diremot baserad pa
medborgarperspektiv med inten-
tionen att skapa aktiva medbor-

gare. Strategin hade alltsa en helt
annan utgangspunkt dn den na-
tionella ndmligen medborgarper-
spektiv och manniskors aktiviteter
och aktérskap. Den teknologiska
determinismen som priglade den
nationella strategin fanns inte i den
regionala eftersom teknologin inte
var i fouks utan manniskors lokal
forstaelser och vardagsliv.

Den institution som ansvarade
for utbildningar riktade till kvinnor
tog utgangspunke i den regionala
strategin men kom att genomféra
utbildningar i enlighet med den
nationella. Ect top down forhall-
ningsitt dominerade utbildningen
och man tog inte vara pa lokala
erfarenheter och minniskors spe-
cifika behov. Ett exempel dr en
kvinna som hade svarigheter att
félja med pa grund av att hon inte
var duktig pa att skriva med hjilp
av tangetbordet. Hon slutade ut-
bildningen.Vehvildinen framhaller
att om utbildningen tagit utgangs-
punkt i levda erfarenheter och
férstaelser hade alla beretts rum.
Utbildningen i dess organiserade
form var inte baserad pa och
stddde varken situerat lirande
eller akedrskap.Vehvildinen gor
mirkbart att tillginglighet (equal
access) inte ar tillrickligr for att
skapa jamlikhet och ge ménniskor
lika villkor i teknologimedierade
sarnhillen. Hon visar dock att
under specifika betingelser skapa-
des rum for situerade forstaelser.
Alltsd en lokal praktik i prakriken
genom att vissa ldrare gav utrym-
me fér kvinnornas erfarenheter
och liv. Aven i en mer hierarkisk
prakrik gavs det visst handlingsut-
rymme for kvinnorna.Trots vissa
ljusglimtar kom den instituionella
utbildningen att befista kénst-
maktsystemet genom att det var
kvinnliga lirare for vissa omraden
och manliga fér expertomraden.
Vehvildinen konstaterar att ocksd
grisrotsaktivitet kan omforhandlas
till passivitet i institutionaliserade
utbildningsinstitut och "rural
women get trained towards the
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idel of a universal cyber-cowboy
whose only meaningful difference
is in technical skills” (sid 60).

Boken Working and living in
spaces bestar av fem artikiar. Med
tre personers berittelser; en
kvinnas och tva mins, underséker
Riikka Kivimaki hur grinser mel-
lan arbete och fritid forindrats i
och genom distansarbete, Pernilla
Gripenbergs mikronivastudie foku-
serar interaktionen mellan IT och
manniskor samt vilka konsekven-
ser interaktion far fér arbetet i en
verksamhet. Sirpa Kolhemainen
studerar olika former av kontroll
och koordinering i en ny och
snabbt vixande teknologibaserad
verksamhet — nya medier.

Pdivi Korvajirvi har i artikeln
Wormen and technological pleasure
at work? undersékt kvinnor som
aktoérer och hur teknologin var in-
vavd i deras arbete vid ett calicen-
ter. Korvajirvi betonar lusten och
glddjen som kvinnorna gav uttryck
for i berdttelser om sitt arbete.
Hon ger en mer optimistisk bild
av arbetet vid ett call-center dn de
mer dominerande pessimistiska
bilderna. Kvinnor dominerade
kundsupport och méin {T-helpdesk.
| kundservice var kvinnorna mel-
lan 25 och 60 ar och de arbetade
heltid. Arbetet sigs som ett lang-
siktigt projekt och det medférde
att omsittning bland personalen
var lag. Centret var lokaliserat i
ett omrade dir kvinnor med en
tvaarig kontorsutbildning hade sva-
righeter att f3 arbete. Filtstudierna
genomférdes i slutet pa 1990
och bérjan av 2000-talet. En tid
ndr optimismen och framtidstron
hdrskade i IT-branschen.

Korvajirvi skriver att fér henne
tycktes arbetet vara bade rutin-
artat och ocksé enkelt. Kvinnorna
som deltog i studien hade andra
erfarenheter. De menade att arbe-
tat var rutinartat {(maskinlikt) men
de framhéll ocksi att arbetet var
lustbetonat. Kundkontakter var
killor bade till sjilvkontroll och
ocksa kontroll av kundkontakeer-

na.Arbetet som kvinnorna utférde
vid call-centret kan, enligt Korvaj-
arvi, karaktdriseras med begrep-
pet emotionellt arbetet. Arbetet
var rutinartat samtidigt som det
kravde férmaga till kommunika-
tioner och kontroll i kundkontak-
terna. Samarbete med kollegor fér
att 16sa problem i kundservicen
férekom ocksa. Ledarskapet pd
foretaget upplevdes som demo-
kratiskt, diremot var kvinnorna
inte delaktiga i beslutsprocessen
rérande fragor om teknologi och
arbetsorganisation.

Kvinnornas glidje kunde inte
relateras till en hog position pa
féretaget utan tvartom; de hade
laga l6ner och en lag position i
hierarkin. Korvajirvi relaterar
glidjen till teknologins materiella
sida genom att den bidrog till po-
sitiva framtidsvisioner varigenom
det ocksa skapades utvecklings-
méjligheter fér kvinnorna. Lusten
och det lustfyllda relaterades
till kvinnornas mojligheter att
utveckla och férindra sig. Fér-
indringspotentialer som skapades
genom IT. Kvinnorna pa callcentret
sag ocksa sig som delaktiga i en
utveckling som starke priglat det
finska samhillet namligen att ligga
i frontlinjen inom IT- omradet. En
annan faktor var att teknologin
skapade forutsittningar for trygg-
het och spinning, gemensamhet,
jamlika relationer horisontellt
men inte vertikalt. Kvinnorna var
foretagets ansikte utdt genom
sina kundkontakter och hade ett
stort ansvar i interaktionen med
kunderna. Sociala relationer med
kunder, kollegor och chefer var
kallor till gladje, killor som fram-
jades av teknologin. Korvajirvi
betonar att teknologins forforiska
aspekeer var att den represente-
rade framtiden genom arbetstillfil-
len och en egen 16n. Dessutom
var atmosfiren pi arbetsplatsen
positiv. Det fanns ocksa drag av
romantisk utopism genom att IT
sags som garant for sakerhet och
en gladjefull framtid.

Korvajirvis forskning ir ett
viktigt bidrag inom forsknings-
filtet kén och teknologi for att
hon fokuserar det lustfylida som
teknologi kan bidra med. Det som
ir styrkan i hennes bidrag dr att
hon inte bortser fran existerande
ojamlikheter vid call-centret eller
fran ate kvinnorna skapade defi-
nitionsutrymmet inom radande
diskurs om IT som drivkraft for
framgéng. Korvajirvi har bl.a. bru-
kat Sally Hacker samt John Law
for att férklara sina fynd. Det finns
ocksa nordisk forskning inom
teknologiomradet som visat hur
kvinnor finner glidje i teknologi
och ett tekniskt inriktat arbete (se
t.ex Udén 2000, och Corneliussen
2003).

| Riitta Lavikkas artikel Fulfil-
ment or slavery? The changing sense
of self at work, som ocksa ingar
i den tredje delen, méter ldsare
tre personer; Cindy, Cindys chef,
Walter, som arbetar i ett mer
traditionellt industriarbetet. Syftet
var att undersoka hur personerna
skapar sig sjilva under férand-
rade arbetsférhillande och tkade
krav av kunskaper. Textilindustrin,
sorn Cindy arbetar pa, har mins-
kat arbetstyrkan fran ca 600 till
nuvarande 80. Hon har gatt fran
|6pandeband till teamarbete. For-
indringen var péfrestande men
det medférde ett rikare liv ocksd
utanfor arbetet. Cindy betonar
att arbetet blivit mer varierande
och intressant. Det som oroade
och som ocksa var den stérsta
férandringen var att hon inte sag
nagon framtid eftersom man hela
tiden flyttade ut jobb till linder
med ldgre [6ner. Cindy kom i kon-
takt med [T genom olika kort med
koder, kort som anvands for utrak-
ning av l6ner. Den andra kvinnan
som [saren moter dr Cindys chef
som ar vildigt upptagen av en ny
och férandrad kultur pa féretaget
— den nya "amerikanska” fore-
tagskulturen. For att kunna leva
upp till det nya studerade kvinnan
bade managemant och IT pa sin
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fritid. Cindys chef prioriterade
arbetet och betonade att hennes
barn ocksa fick ldra sig att arbetat
ir det viktigaste i hennes liv — "de
blir vana vid det”.

Den tredje personen,Walter,
har ett ingenjorsarbetet. Han dr
inte intresserad av maktfragor
som har en traditionell klasska-
raktdr.VWalter stravar mer efter
jamlikhet och medborgarskap pa
foretaget, enligt Lavikka. Team-
arbetet hade introducerats pa
foretaget redan innan det blev
en modefluga. Walter menade att
decentraliseringen inte innebar att
handlingsutrymmet och makten
flyttades - kontroll och centra-
lisering var fortfarande radande.
Hans férhallningssitt och fére-
stéllningar praglades i hog grad av
kulturella koder om arbetarkultur
baserad pi maskulin stolthet och
dra.Walter gav ocksa uttryck fér
att chefer p2 mellanniva inte hade
nagon kdnsla eller kunskap om hur
de skulle bete sig i férhallande till
minniskor eller arbetskulturen pa
"golvet”. Lavikka menar att bide
Cindy och Walter har analyserat
férandrade och nya arbetsfér-
hallanden och med hjilp av det
konstruerat sina positioner. Cindys
chef hade i hdgre grad internali-
serat fordndringar med fokus pa
flexibilitet, specialisering och info-
rande av IT.

En diskussion avslutar boken
och i postskriftdelen Information
societies are still societies jamfor Jeff
Hearn det finska sammanhanget
visa vi det brittiska och konsta-
terar att det existerar skillnader
men att det inte dr s ldtta att
peka var skiljelinjerna gar. Hans
diskussion dr ocksa baserad pa
olika begrepp och bendmningar
som de finska och dess motsvarig-
het pa engelska som: tietokone
("knowledge machine”), tietotek-
niikka ("knowledge technology”)
och tietoyhteiskunta ("knowlegde
society”) (sid. 208). Det hade
varit intressesant med ytterligare
begrundande av begreppen efter-
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som &versittningar kan innebdra
att det lokala och situerade gar
férlorat. Men ocksa for att t.ex.
den nordiska |T-handlings- och
strategiplanen ersatt begreppet
informationssamhille med kun-
skapssamille. Yteerligare fakcorer
ir att begreppen information och
kunskap ibland anvinds synonymt
i boken eller pa sétt som gor att
det inte framgar om de betraktas
som synonymer, kanske en kon-
sekvens av Gversittningar. Men
som Sven-Eric Liedman (2001:5)
framhaller “information &r inte
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kunskap utan material”. Ddaremot
kan information sékas och erhil-
las med hjilp av IT for att brukas
i olika sammanhang, bearbetas,
begrundas och végas kritiskt.
Information kan pa s sitt bidra

i kunskapsproduktionen men

har inte samma betydelse som
kunskap.

Allt far inte plats i en bok men
jag hade 6nskat problematiseringar
av kroppens betydelse i skapandet
av rum, akt&rskap och 'communi-
ties of practices’. Det med tanke
pa att kroppsliga kunskapar och

erfarenheter ocksa @r centrala i

ett teknologimedierade samhil-
len. Det kunde ha ersatt Actor

Network Theory som anvinds i
ringa grad.

Boken dr mycket lisvird och
har en styrka i de olika fallen och
perspektiven som kommer till tals
genom forfattarna. De bidrar till
skapandet av mangfaldiga bilder av
finska informationssambhillen, bilder
som dr mer mangfacetterade dn de
som manga ganger framstills i me-
dier och offéentliga diskussioner.

Christina Martberg
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Naisen paikka evanke-
lis-luterilaisessa seura-
kunnassa on pysynyt yli
sadan vuoden ajan melko
tarkkaan mairiteltynd, eikd
yksinomaan naispappien
osalta. Sukupuolta ja vir-
koja koskeva kirkon lain-
sd3dinté on tosin saatu
kuntoon viimeisten neljin-

kymmenen vuoden aikana. ; 0

Naisten mahdollisuuksien

Lea Ryyndnen-Karjalainen:

, ,Sukupuolesta huolimatta - nalskanttont Suomen

evankehs-lutenla:sessa k:rkossa. :
S:behus-Akatemra Studia Mus:ca 14,
s Helsmk: 2002 l89s

eri-ikdisistd, erikokoisissa
seurakunnissa ja erilaisis-
sa tehtivissd Helsingin ja
Kuopion hiippakunnissa
sekd Turun arkkihiippa-
kunnassa tytskentele-
vistd naiskanttoreista.
Lisaksi aineistona on
seitserndn Oulun hiip-
pakunnan naiskanttorin
kirjetti sekd kirjoittajan
tyopdivikirjaa omasta

siitely on kuitenkin
edelleen voimassa vaikeammin |
tunnistettavalla, arkieliman tasolla.
Niin toteaa Lea Ryyndnen-Kar-
jalainen (= LRK) kisilld olevassa
mielenkiintoisessa naiskanttoreita
kisittelevissd vaitoskirjassaan ja
jatkaa huomauttamalla siitd, miten
kirkko pitid ylla “sukupuolten eri-
arvoisuutta ja traditionaalisia valta-
suhteita tavoilla, jotka ovat hieno-
varaisia ja joita kirkko ei edes itse
aina tunnista perinteistd hierarkiaa
ylapitaviksi” (s. 159).

Viitéskirjan ote on haastavan
monitieteinen. Tekiji on viitellyt
Sibelius-Akatemian kirkkomu-
siikkiosastolta, tydn teoreettis-
metodiset lihtdkohdat tulevat
yhtiilti feministisestd yhteis-
kuntatutkimuksesta ja toisaalta
historiantutkimuksesta. Feministi-
teologia ja musiikintutkimus ovat
my®&s osa tyon viitekehystd. Tyd
on ilman muuta uraauurtava jo
senkin vuoksi, ettei kirkkomusiikin
sukupuolisensitiivistd tutkimusta
ole juurikaan aiemmin tehty, eikd
my®skdin kanttoriutta ammattina
ole tutkittu.

Tyéympiristond kirkko on
naisille kaikkea muuta kuin helppo.
Edelleen [&ytyy niitd miespuolisia
teologeja, jotka LRK:n siteeraa-
man (s. 23) Minna Canthin sanoin
“taaskin koettavat vet3d Jumalaa
edesvastuuseen omista pahoista

tdistidan”. Canthin vuonna 1885
tuolloiselle vanhoillisen heritys-
liikepapiston keulakuvalle, piispa
Johanssonille, esittami kritiikki on
edelleenkin paikallaan. Johansson
vakuutti, etti naisen ja miehen pai-
kat maailmassa kuuluivat "jumalan
pyhdin maailman jirjestelm@in”,
mutta Canth puolestaan uskoi,
“ettd herra piispa aivan suotta
Jumalaa siitd syyrrad™:“Kylld se jar-
jestelmd vaan on miesten laittama,
ei se muuten olisi niin kunnotto-
maksi tullut”

Naiskanttorit uhkaavat titd
Jumalan jirjestelmdi ja kohtaa-
vat siksi yhd tdndkin piivind
toissijaistamista, ammattitaidon
kyseenalaistamista ja epdasiallista
kohtelua. Heiti tytdtellddn, heiddn
pukeuturnistaan, ulkondkéddn ja
yksityiselimiainsi kontrolloidaan ja
arvioidaan heille annetaan lapsi- ja
muttei teknistd osaamista tai joh-
tamistaitoja edellyttdvid toitd.

Vallan ja kokemuksen
analyysia

Aluksi tuntuy, ettd kirjoittajan on
tdytynyt haukata lilan suuri pala
sekd laa;ahkon historfallisen aineis-
ton ettd kuudentoista nykynais-
kanttorin syvihaastattelun analyy-
sista? Haastatellut ovat lipileikkaus
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seurakuntatyostdin.

Viimeistddn nykypdivin ammat-
ti-identiteettianalyyseja lukiessani
vakuutuin siitd, ettd ratkaisu on
ollut oikea. Historian orkesterin
stemmat alkoivat soida pddssini.
Kirjoittaja itse kertoo halunneensa
ehdottomasti yhdistdi naiskant-
torien ammattihistorian ja kou-
lutuksen tutkimuksen nykyisten
naiskanttoreiden ammatin ja tyén
sosiaalisten kontekstien tutki-
mukseen. Kirjoittaja haluaa ottaa
vakavasti sen historiankulun “jos-
sa naisen paikka kirkkomusiikin
kentéiss'zi on mﬁéritelty eri tavoin:
kautta ja enSImmalsten naiskantto-
reiden kokemusten kautta”. ltsekin
aloin lukea nykyaineistoa historian
kontekstien valossa, historian,
jossa samat kysymykset ndyttivit
tulevan esiin aina uudelleen ja uu-
delleen, vaikkakin uusissa tilanteis-
sa ja uusien sukupolvien edustajien
esittamin.

Tyén mukava piirre on ilman
muuta kisitteellisen hienostelun
poissaolo. Kirjoiteaja on valinnut
vain muutaman kisitteen (esimer-
kiksi valta, kokemus) ja sisdistinyt
ne hyvin. Ne yksinkertaisesti toimi-
vat, vaikka olisinkin toivonut koke-
muksen kisitteen laajempaa kriit-
tistd pohdiskelua.Valta-analyysissa
keskeisid ovat Foucault'n kirjoi-
tukset subjektin muotoutumisesta.

oaselap)



