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; Jan Saarela ol
‘Benigenheten att bli foretagare:
'En jaimforelse av svensksprakiga
| och finsksprakiga®

fikt intresse dr sprakgruppsskillnaden i foretagarbendgenhet.Andelen foretagare bland svensksprdkiga

S yftet med denna uppsats dr att analysera vad som inverkar pd bendigenheten att bli féretagare.Av speci-

dr mer dn hiilften stérre dn bland finsksprdkiga bosatta i samma omrdde i Finland. Min analys, som

utnyttjar data frén Statistikcentralens longitudinella folkrdkningsfil, visar att orsaken till skillnaden huvuds-
akligen beror av boendeort och regional bakgrund.Yttre omstdndigheter, samt huruvida man dr en inflyttad
i en region, dr sdlunda avgdrande for om man blir foretagare. Mdn som dr uppvuxna i en foretagarfamilj

tenderar ocksd att ha en hégre bendigenhet dn andra att sjdlva bli foretagare.

Inledning

En av dagens stora samhillspolitiska utmaningar
4r att rida bot p& den bestdende hoga arbetslés-
heten. Férslagen och férsdken 4r manga. En all-
min uppfattning bland flertalet beslutsfattare ar
att ett dkat antal féretagare kan l6sa problemet
- se till exempel huvudpunkterna i programmet
for Matti Vanhanens regering (Statsradet, 2003).
Foretagare skapar och uppritthiller arbetsplat-
ser bide 4t sig sjilva och &t andra. Genom att
uppmuntra till féretagande skulle sysselsitt-
ningsgraden silunda kunna héjas.

Lampliga politiska [sningar for att ge utrym-
me till detta kriver att man kénner till de under-
liggande drivkrafterna, det vill siga varfor vissa
mianniskor blir féretagare.! Det finns ett flertal

studier, bdde fran Finland (Johansson, 2000; Uusi-
talo, 200 1; Ritsili och Tervo,2002) och andra ldn-
der (Blanchflower och Oswald, 1998; Rees och
Shah, 1986), som har undersske denna fraga. De
allméinna slutsatserna 4r att det inte finns nagra
helt entydiga férklaringar till varfér man startar
ett eget foretag, utan att det snarare verkar
vara si att en blivande entreprendr maste vara
utrustad med flera gynnsamma egenskaper, och
att verksamhetsférutsittningarna skall vara de
ritta (Lazear, 2003). De bakomliggande faktorer-
na inkluderar silunda humankapital, ekonomiska
tillgdngar och limpliga yttre omstindigheter.

I det hir papperet kommer jag att jamfora tvd
befolkningsgrupper i Finland — svensksprakiga

* Jag 4r tacksam fér kommentarer frin seminariedeltagare vid E6tvds Lordnd universitetet i Budapest och anonyma personer.
! Med fdretagare menas hir en person som inte ir jordbruksforetagare och som far sin huvudsakliga utkomst fran det egna
foretaget, antingen som arbetsgivare eller som egen foretagare.
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och finsksprakiga. De skiljer sig i viss utstrick-
ning it vad betriffar bdde yttre omstindigheter
och individuella egenskaper. Andelen foretagare
i den svensksprikiga befolkningsgruppen &r ock-

sd betydligt stérre 4n i den finsksprékiga. Detta
illustreras i figur [, vilken dterger situationen i
Svenskfinland under tidsperioden 1970 till 1995.
Ur figuren framgar att den 6verligset stérsta an-

Figur 1.Andelen foretagare i Svenskfinland enligt sprakgrupp och kén i dldrarna 16-64 ar, 1970-1975
Kiilla: Egna utrdkningar baserade pa Statistikcentralens longitudinella folkrikningsfil.

% —— Finsk man

8.l el Svensk man
« = 4 - - Finsk kvinna
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Figur 2. Andelen foretagare i Svenskfinland enligt alder, sprakgrupp och kén, 1995
Killa: Egna utridkningar baserade pa Statistikcentralens longitudinella folkrikningsfil.
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* Svenskfinland utgérs av de tvasprakiga och ensprakigt svenska kommunerna i Finland, vilka dr beligna lings med den sédra
ach vistra kustremsan av [andet, inklusive landskapet Aland. En kommun Klassificeras som tvdsprakig om sprikminoriteten

Sverstiger atta procent eller 3000 invanare.
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delen personer som driver ett foretag finns i den
svenskspréikiga manliga befolkningen. | slutet av
ar 1995, exempelvis, var denna andel cirka atta
procent, i jimférelse med cirka fem procent
bland finsksprakiga min. Bland svensksprakiga
kvinnor #r féretagande ocksd betydligt vanliga-
re dn bland finsksprikiga kvinnor. Differensen i
forhallande till finsksprikiga min &r dirtill inte
speciellt stor. Ur figur 2 kan vi ytterligare se att
skillnaden mellan sprikgrupperna finns i alla &ld-
rar,men att den &r klart stérst bland 30-44-driga
min och bland 25-39-ariga kvinnor.

Syftet med denna uppsats ir att analysera vad
som inverkar pi benigenheten att bli féretagare.
Specifikt dr jag intresserad av hur skillnaden i
foretagarbendgenhet mellan svensksprakiga och
finsksprikiga kan forklaras. Beror den av socio-
demografiska faktorer, social bakgrund och/eller
boenderegion? Internationella’ studier har visat
att variationen i féretagarbenigenhet mellan
befolkningsgrupper i vissa fall beror av bakom-
liggande faktorer, sisom exempelvis att ens far
har varit féretagare (Fairlie & Meyer, 1996;2000;
Hout & Rosen, 2000). Det finns dock inga tidiga-
re studier som explicit har jamfért svenskspraki-
ga och finsksprikiga i detta hidnseende.

Teoretiska utgangspunkter

Faktorer som direkt eller indirekt kan ha ett
samband med personers benigenhet att bli
foretagare indelas hir i tre huvudsakliga kate-
gorier: (1) socioekonomiska och demografiska
egenskaper, (2) den sociala bakgrunden, samt (3)
boenderegion.

En fiirde viktig faktor 4r tillgdngen till likvida
medel, eftersom man ofta 4r i behov av kapital da
man startar upp ett féretag (Evans & Jovanovic,
1989; Holtz-Eakin mAl.,, 1994; johansson, 2000).
Den ekonomiska situationen, och dirmed ocksd
de ekonomiska férutsittningarna for att bli fore-
tagare, 4r till vissa delar olika for svensksprikiga
och finsksprakiga (Saarela 2002; 2004; Saarela &
Finnds 2003a). Det #r sélunda tinkbart att eko-
nomiska faktorer kan vara av betydelse for att
forklara skillnader i féretagarbenigenhet mellan
de tva sprékgrupperna. | data som utnyttjas har
jag inte tillgdng till uppgifter om inkomst eller
férmogenhet, men vissa av de variabler som ut-
nyttjas kan betraktas som grova indikatorer pé
tillgngen till likvida medel.

Socioekonomiska och demografiska fakto-
rer som alder, utbildning och familjesituation
har i flera empiriska studier visat sig vara kor-
relerade med bendgenheten att bli féretagare
(Quinn, 1980; Bates, 1985; 1990; Rees & Shah,
1986; Johansson, 2000). Teoretiskt sett 4r de
férvintade effekterna dock inte entydiga. Aldre
personer har generellt sett stdrre arbetsmark-
nadserfarenhet &n yngre personer, vilket med-
for att de borde ha bittre mbjligheter att finna
en marknad for sitt tinkta féretags produkter
eller tjdnster, och dirmed vara mer benigna
att bli féretagare. A andra sidan kan det vara sa
att dldre personer dr mer ovilliga till den stora
arbetsinsats och den relativt hoga risk ett eget
féretag ofta innebdr, eftersom de ndrmar sig
pensionsaldern. Investeringar i utbildning kan
ses som en alternativkostnad till att bli féreta-
gare. Detta skulle innebira att foretagarbeni-
genheten minskar med utbildningsniva, men det
kan ocksa vara si att hogre utbildning repre-
senterar hégre humankapital, vilket resulterar
i att man mer effektivt kan utnyttja de yttre
omstindigheterna for att bli foretagare. Att ha
familj kan tinkas medféra att man inte 4r be-
nigen att ta stora risker, men 4 andra sidan kan
de goda fértjinstmsiligheter ett framgangsrikt
eget foretag innebdr gora att man anser att man
bittre kan férséria sin familj.

Socioekonomisk bakgrund édterger dels kul-
turella och psykosociala faktorer, dels ekono-
miska faktorer. Forskning har visat att det finns
en intergenerationell komponent i friga om
féretagande (Lentz and Laband, 1990; Fairlie &
Meyer 1996;2000; Hout & Rosen 2000; Uusitalo,
2001). Detta innebir att forildrar Gverfor fore-
tagarandan p4 sina barn. Om andelen foretagare
i en befolkningsgrupp historiskt sett har varit
hoég kan detta sélunda ge dterverkningar pé den
framtida andelen féretagare i gruppen. Foridldrar
som ir féretagare kan ge sina barn den kunskap
som krivs for att skota ett féretag, och de kan
uppfattas som férebilder. Den intergenerationel-
fa komponenten kan ocksa paverka attityderna
till risktagande. Dirtill kan det givetvis vara sd att
ett fdretag gir i arv frin generation till genera-
tion, och att tillgdngen till likvida medel beror av
ens sociala bakgrund.

En persons familjebakgrund kan ytterligare
tinkas utgdra ett bide ekonomiskt och psyko-
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socialt hinder for att bli féretagare som vuxen.

Har man vuxit upp utan bida férdldrarna kan
tillgangen till likvida medel vara simre 4n vad
som annars skulle vara fallet, och motivationen
och attityderna till féretagande, samt forebilder-
na, vara andra.

Den regionala bakgrunden 4r en annan
potentiellt viktig faktor. Huruvida man dr upp-
vuxen i den nuvarande boenderegionen eller ej
kan vara viktig av flera orsaker. Har man flyttat
in i regionen for att |&ntagararbete har erbjudits,
eller dirfér att méjligheterna att fi ett sadant
har varit stora, borde sannolikheten for att bli -
retagare vara lig. De sociala ndtverk som beh&vs
for att skota ett framgangsrikt féretag fungerar
rimligen ocksa bdttre om man dr uppvuxen pd
orten. Tillgingen till likvida medel borde dirtill
vara bittre om man har starka band till och ir
kidnd i den region ddr man verkar.

Det har i ett flertal sammanhang argumen-
terats att svensksprakiga i Finland har bittre
sociala nitverk idn finsksprikiga (Finnis, 1997;
Saarela och Finnis, 2003b). Detta kan bero pa
att en stor del av finsksprakiga bosatta i Svensk-
finland dr inflyttade fran andra orter i landet,
medan nistan alla svensksprikiga har sina rotter
i detta geografiska omrade. Regional bakgrund
fungerar dirmed sannolikt som en indikator
pa skillnader i social integrering mellan de tvd
sprakgrupperna.

Slutligen kan man férvinta sig att de yttre
omstindigheterna i termer av boenderegion ir
betydelsefulla fér att forklara féretagarbendgen-
het. P4 orter dér det dr svirt att fa vanligt &nta-
gararbete kan man férvinta sig att bendgenheten
att starta eget foretag dr relativt stor (Ritsild &
Tervo, 2002), forutsate att man inte viljer att gd
arbets|s, flyttar eller bérjar pendla till ett jobb
pa annan ort. Eftersom de tvd sprakgrupperna
skiljer sig at avsevirt vad betriffar den geogra-
fiska koncentrationen inom Svenskfinland dr det
naturligt att forvinta sig att boenderegion ligger
bakom en avsevird del av skillnader i féretagar-
benigenhet.

Data

Data som anvidnds dr frin Statistikcentralens
longitudinella folkrikningsfil. Dessa ger mig méj-
lighet att folja personer fran deras barndom, fér
att se vem som dr foretagare i tidig vuxen 3lder.
Filen innehdller linkad individuell information
6ver alla invdnare i Finland vid folkrikningarna
1970, 1975, 1980, 1985, 1990 och 1995. Jag kin-
ner till personernas fédelsedr (i femérs intervall),
kon, modersmél, utbildningsniva, socioekonomis-
ka status, familjesituation och boenderegion.

Analysen begrinsas till personer som bor i
Svenskfinland vid &ldern 30-34 ar. Den regionala
begrinsningen beror av att egentliga sprikg-
ruppsjamforelser annars inte dr majliga: si gott
som alla svensksprikiga i Finland bor i detta
omrade.?

Det bor papekas att den finsksprakiga befolk-
ning som hidr studeras kan vara en selekterad
grupp, vilket skulle innebira att de finsksprikiga
som har flyttat in i Svenskfinland frén andra delar
av landet skiljer sig dt frain dem som bor kvar
utanfér omradet vad betriffar underliggande
faktorer som paverkar foretagarbenigenheten.
Detta bor héllas i minne ndr man tolkar ana-
lysresultaten. Samma sak giller det faktum att
jag med innevarande data inte har mdjlighet att
explicit, pa ett helt tillfredsstillande sitt, stude-
ra hur (férindringar i} arbetsmarknadsliget och
ndringsstrukturen pa lokal nivd inverkar pd -
retagarbendgenheten. Personers boenderegion
kan dock betraktas som en grov indikator pa
variationen i sddana yttre omstidndigheter.

Den beroende variabeln — huruvida man dr
foretagare eller ej — mits vid 30-34 4rs dlder.
Jag far da med tvd kohorter i analysen: de som
dr fodda 1956-1960 samt de som ir fédda
1961-1965. Att mita situationen vid denna &l-
der verkar vara det mest limpliga alternativet,
eftersom den tenderar att vara strategiskt viktig
vad betréffar beslutet att bii foretagare (se figur
2). Dirtill dr det sa att i figre aldrar (25-29 &r)
dr en relativt stor andel personer fortfarande
kvar i olika utbildningar, medan antalet kohorter

? Uteslutna ur analysen &r ocks3 (a) personer med annat modersmal &n finska och svenska, (b) de som f&rsvinner ur data till
foljd av emigration eller dédsfall, samt (c) de som var bosatta utomlands vid 10-14 ars lder, eftersom det inte finns uppgifter
om deras sociala bakgrund. En person betraktas som svensksprakig ifall hans eller hennes modersmal vid 30-34 ars ilder

var svenska.
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skulle bli endast en om man analyserade hogre
aldrar (35-39 ar).

Ekonomiskt icke aktiva personer (alla under
16 4r) kodas enligt huvudmannens socioekono-
miska stillning.* Darfér kinner jag till socioeko-
nomisk bakgrund, familjebakgrund och regional
bakgrund vid 10-14 drs dlder, trots att all ursp-
rungsinformation dr pa individniva.

Variabler som miits vid 30-34 ars dlder 4r ut-
bildningsniva, familjesituation och boenderegion.
Det dr majligt att dessa variabler dr endogena,
det vill siga att individens val av vardera bestdms
samtidigt som valet att bli foretagare. Jag har
dock valt att inkludera dem i analysen, eftersom
fokus férst och frimst ligger pd att forklara
skillnader mellan sprakgrupper med hjilp av
bakomliggande faktorer.

Tabell | dterger fordelningen av variabler i
data enligt k&n och sprakgrupp. For respektive
grupp anges ocksi andelen féretagare. Denna
framstillning &terger tre visentliga aspekter.
For det forsta, att férdelningen av variablerna
ir vildigt olika mellan sprakgrupperna. Bland
finsksprakiga #r andelen personer som har
vuxit upp i en arbetarfamilj betydligt stérre @n
bland svensksprikiga, medan andelen personer
som har vuxit upp i en féretagarfamilj eller i
en jordbrukarfamilj ar ldgre. Sprikgruppsskill-
nader i regional bakgrund, & sin sida, reflek-
terar det faktum att rérligheten inom landet
4r mycket stérre bland finskspréikiga 4n bland
svensksprikiga, och att andelen personer som
ar inflyttade till Svenskfinland foljaktligen dr
mycket stérre i den finsksprikiga befolknin-
gen. Andelen finsksprakiga som inte har vuxit
upp med bida foérildrarna dr ocksd storre
in motsvarande andel bland svensksprikiga.
Vad betriffar nuvarande boenderegion kan vi
se att det stora flertalet av alla finsksprakiga i
Svenskfinland #r bosatta i Helsingforsomridet,
till skillnad fran svensksprakiga som &r mer
geografiskt utspridda. Det tenderar ocksd att
finnas vissa skillnader i utbildningsnivd och fa-
miljesituation mellan spriakgrupperna. Det bor
dock papekas att denna beskrivning som sédan
inte dterger forhillandena péd ett helt réttvist
sitt. Den geografiska koncentrationen av res-

pektive befolkningsgrupp skiljer sig &t markant,
och férdelningen av flera av variablerna skiljer
sig 4t mellan regioner.

F&r det andra kan vi notera att andelen
foretagare dr speciellt hdg i vissa sociodemo-
grafiska grupper, sisom bland personer med
foretagarbakgrund, bland dem som &r uppvuxna
i nuvarande boenderegion, bland personer som
dr bosatta utanfér stdrre stider, bland personer
med ldgre utbildning, samt bland dem som bor
i parférhéllanden med barn. Speciellt bland min
verkar dessa faktorer ha ett starkt samband med
foretagarbendgenhet.

Slutligen bér poingteras att det ocksa finns
en anmirkningsvird skillnad mellan sprakg-
rupperna vad betriffar andelen fdretagare
i vissa av dessa sociodemografiska grupper.
Bland svensksprakiga personer med foreta-
garbakgrund, samt de som &r uppvuxna i den
nuvarande boenderegionen, dr foretagarbena-
genheten betydligt stérre 4n bland motsvaran-
de finsksprakiga. Samma sak tenderar i ndgon
mdn att vara fallet vad betriffar min uppvuxna
med bada férildrarna. Sprakgruppsskillnaden dr
dirtill betydligt stérre bland personer bosatta
utanfér de stérre stiderna dn bland Ovriga.
Dirutdver tenderar svensksprikiga midn med
utbildning p& grundnivi att vara de som har den
stdrsta bendigenheten att bli féretagare. Sam-
bandet mellan familjesituation och féretagande
ir ganska likartat i respektive sprakgrupp, trots
att den absoluta skillnaden mellan sprakgrup-
perna dr stor.

For kvinnor idr sprakgruppsskilinaden mel-
lan olika sociodemografiska grupper i allmin-
het mindre dn f5r mén. Detta kan eventuellt
bero p3 att kvinnor i denna alder har en be-
tydligt ligre grad av deltagande i arbetskraften
an man.

Ovanstdende beskrivning visar att det dr
motiverat att forséka forklara skillnader i fo-
retagarbenigenhet melian svensksprakiga och
finsksprikiga med hjélp av att grupperna har
olika férdelning pd bakomliggande variabler.
Dirtill verkar det ocksa finnas skal att analysera
om inverkan av de olika variablerna skiljer sig
at mellan de tva sprikgrupperna.

*+ Huvudman #r den person i hushillet som har det huvudsakliga ekonomiska ansvaret.
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Tabell 1.Fordelning av variabler i data, samt andelen foretagare i respektive kategori, enligt sprakgrupp och kén

Finsk

. Svensk Finsk Svensk .
% % % % % % % %
i data féretag, i data foretag. i dama foretag. i data foretag.
Utbildning; Grundniva 21,3 6,7 24,7 10,6 18,0 30 16,0 4.7
Ligre mellannivd 28,6 52 3,6 10,3 23,9 4.0 30,1 75
Hagre mellannivd 25,2 52 20,9 8,9 316 25 27,2 38
Liigsta pd hogre nivd 7.8 33 73 6,6 9,5 1,5 9,0 34
Hagskoleniva 17,0 2.9 15,5 33 17,0 26 17,7 2,1
Familj; Parforh. med barn 438 6,2 53,5 10,3 49,3 37 644 59
Parférhiliande utan barn 20,8 438 16,0 8,0 16,7 2,7 il 32
Ensamstiende 29,5 36 184 6,1 223 1.6 13,6 24
Ensamférsériare 0,6 6,5 0,5 89 10,7 2,1 87 2,8
Bor med férilder/férildrar 53 34 1.6 67 1,0 19 23 14
Kohort; 1956-1960 47.8 52 50,8 84 47,9 3,1 50,0 44
1961-1965 522 4,8 49,2 91 52,1 2,7 50,0 51
Socioekon. bakgr; Arbetare 40,9 4,6 29,1 7,6 40,0 28 30,3 4,6 ‘
Ligre tjinsteman 21,5 4.8 18,8 78 20,5 29 18,6 4.1
Hggre ginsteman 17,9 4,5 17,6 6,0 16,5 32 18,0 34
Féretagare 58 10,3 89 21,7 6,2 38 83 6,7
Jordbrukare 6.0 42 19,1 84 9,1 23 18,7 6,1
Ovriga 79 52 6.5 71 7.8 26 6,2 4,7
Familjebakgr.; Bada forildr. 843 50 89,3 88 84,9 29 89,1 47
Ej bada férildrarna 157 49 10,7 7.8 15,1 27 10,9 49
Regional bakgr.; Nuvarande 52,3 57 80,4 9,4 45,3 3,1 72,6
Annan region i Svenskfinl. 55 55 18,1 6,1 58 38 25,5
Ort utanfér Svenskfinland 422 4,0 1,5 3,5 48,9 25 1,9
Boenderegion®; Helsingfors 71,3 4,6 23,5 S 4 2,6 ' 242 3,0
Oster om Helsingfors 1,5 4,7 3.6 10,3 14 34 39 36
Ostra Nyland ’ 28 83 8,0 9,5 2,6 55 78 4,0
Vistra Nyland 1.0 4,9 8,1 9,9 038 4,0 8,5 55
Vister om Helsingfors 39 6,0 51 12,2 37 39 5.1 4,5
Abo 12,4 52 55 55 12,0 29 52 37
Aboland och Aland 03 71 1,7 94 0,4 58 11,7 57
Séder om Vasa 04 9,0 78 13,1 0,4 71 7.1 7.6
Vasa 35 6,1 9,4 8.l 33 35 9.8 37
Norr om Vasa 2,9 6,9 17,2 104 2,9 4,6 16,6 6,7
Totalt N 100,0 50 100,0 87 100,0 2,9 100,0 4,7
Antal 94932 4725 17305 Ist1 97360 2797 16150 767

* Kategoriema for Boenderegion bestdr av kommunerna: (1) Helsingfors, Esbo,Vanda, Grankulla, (2) Lovisa, Borgd, (3) Lapptréisk, Borgd
Iandskommun; Mérskom, Strémfors, Pyttis, Liljendal, Pernd, Sibbo, (4) Hangd, Karis, Ekends, Tenala, (5) Pojo, Pojo landskommun, Ingd, Sjunded,
Kyrkslétt, (6) Abo, Pargas, (7) Dragsfiérd, Kimito, Véstanfjéird, Finby, Houtskér, Inid, Korpo, Nagu, landskapet Aland, (8) Kasks, Kristinestad,
Korsnds, Ndrpes, Malax, (9) Vasa, Korsholm, (10) Maxmo, Oravais,V6rd, Karleby, jakobstad, Nykarleby, Kronoby, Larsmo, Pedersére.

196

Analysmetoder och resultat

Logistiska regressionsmodeller har anpassats
fér att kvantifiera effekterna av de anvinda
variablerna pa sannolikheten att vara fére-
tagare vid 30-34 ars alder. Det som aterges
ir sdlunda respektive variabels obercende
effekt pd det studerade utfallet, det vill siga
variabelns inverkan efter att effekten av &vri-
ga variabler har tagits i beaktande. Eftersom
anvinda data inte #r stickprov utan inkluderar
hela populationen, indikerar resultaten hur vil
de anvinda modellerna aterspeglar de verkliga
forhallandena.

Jag har estimerat separata ekvationer for
respektive sprakgrupp, for vartdera kénet,
eftersom det dr visentligt att fi veta om ef-
fekten av variablerna skiljer sig &t mellan de
tvd grupperna. Resultaten dr sammanfattade i
tabell 2. De visar att det bland svensksprakiga
min finns en ndgot stdrre skillnad i foretagar-
benigenhet mellan personer med olika social
bakgrund in vad som ir fallet bland finsks-
prikiga min. Den skattade sannolikheten att
vara foretagare, for den finsksprikiga manliga
referenspersonen (utbildning pa grundnivi,
boende i ett parférhallande med barn, fédd
1956-1960, arbetarbakgrund, uppvuxen med
bida férildrarna, uppvuxen i nuvarande boen-
deregion, samt bosatt i Helsingforsomradet)
ir 7,6 procent.’ Skulle personen i stillet ha
exempelvis féretagarbakgrund 4r den skattade
sannolikheten att vara féretagare vid 30-34 ars
lder 17,7 procent.® Motsvarande andelar fér
svensksprikiga min 4r 6,5 procent och 18,9
procent. Fér kvinnor dr benidgenheten att
vara féretagare ligre dn bland mién. Det finns
dock en nirmast genomgdende skillnad till
svensksprikigas férdel: andelar motsvarande
de ovanstiende dr 3,4 och 5,2 procent for
finsksprakiga kvinnor, samt 4,0 och 6,4 procent
fér svensksprakiga kvinnor.

Den regionala bakgrunden ir av stor bety-
delse fér min. Bensigenheten att vara foretagare
ir betydligt ldgre bland personer som inte &r
uppvuxna i nuvarande boenderegion, och al-
fra Higst bland dem som &r uppvuxna utanfor

5 1/[1+exp-(-2,500)]=0,0759.
6 [/[1+exp-(-2,500+0,964)]=0,1771.

Svenskfinland. Betydelsen av regional bakgrund
tenderar ocksd att vara stdrre fér svenskspra-
kiga dn for finsksprakiga. Motsvarande entydiga
mdnster giller inte f&r kvinnor, vilket kan tinkas
bero pi att deras beslut att bli féretagare beror
pd andra underliggande faktorer dn méns, saisom
till exempel familjebildning.

Det kvarstir anmirkningsvirda skillnader
mellan regioner i féretagarbenigenheten, men
skillnaden mellan sprakgrupperna inom regio-
ner dr dock relativt liten (notera virdet fér
respektive intercept). Detta tyder pi att det
dr ndringsstrukturen och de personliga verk-
samhetsférutsittningarna som dr avgdrande for
om man blir foretagare, och att sprakgruppss-
killnaden pa aggregerad niva till stor del beror
av den geografiska férdelningen av respektive
sprakgrupp.

Familjebakgrunden har ingen stdrre betydel-
se for bendgenheten att vara féretagare i ni-
gondera gruppen som studeras. Diremot visar
det sig att féretagarbendgenheten faller med
utbildningsnivi (jmf. johansson 2000). Detta kan
tinkas bero pd att utbildning och féretagande
fungerar som varandras substitut — personer
som satsar pd hog utbildning inriktar sig pd en
idntagarkarridr och viljer ddirmed att inte bli
foretagare. Skillnaden melian utbildningsnivaer
ir ocksa stérre for svensksprakiga man in for
finsksprakiga man.

Personer som bor i hushdll bestiende av
par med barn har en stdrre benigenhet att bli
féretagare in andra. Speciellt for svensksprikiga
kvinnor verkar det finnas ett starkt positivt sam-
band mellan att vara gift/sambo med barn och
att vara féretagare.

Utvecklingen under tiden 1990 tili [995 ten-
derar att ha varit till de svensksprakigas fordel,
eftersom féretagarbenigenheten bland svensks-
prikiga fédda i den senare kohorten &r storre
in i den férra, medan det inte finns nigon sidan
kohorteffekt for finsksprakiga.

F&r att kunna sammanfatta resultaten, och for
att veta i hur hoég grad skillnaden i foretagarbe-
nigenhet mellan sprakgrupperna beror av fordel-
ningen av variabler; 4 ena sidan, och av effekten
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Tabell 2. Resultat av logistiska regressionsmodeller for benéigenheten att vara foretagare

Svensk

Svensk Finsk

Utbildning; Grundnivd - - - - - - - -
Ligre mellanniva -0,237 (0,040) -0,051 (0,069) 0,311 (0,057) 0,338 0,110)
Hagre mellanniva -0,267 (0,043) -0,142 (0,081) -0,164 (0,060)  -0,299 (0,126)
Ligsta pd hégre nivd -0,757 (0,073) -0,480 0.127) -0,657 (0,098)  -0,421 (0,175)
Hégskoleniva -0,878 (0,059) -1,044 (0,128) -0,142 (0,072) -0,842 (0,168)

Familj; Parforh. med barn - - - - . R . .
Parforhillande utan barn ~ -0,202 (0,040) -0,180 (0,080) -0,202 (0,054) -0,502 0,143)
Ensamstiende -0,580 (0,039) -0,498 (0,084) -0,703 (0.060) -0,752 (0,150)
Ensamférsérjare -0,046 (0,177) -0,231 (0,404) -0,617 (0,074) -0,778 (0,168)
Bor med forilder/

f5rildrar -0,871 (0,082) -0,643 (0,098) -0,747 (0,240)  -1,454 (0,452)

Kohort; 1956-1960 - - - - - - - -
1961-1965 -0,040 (0,030) 0,119 (0,056) -0,093 (0,039) 0,242 (0,076)

: Socioekon. bakgr.;

Arbetare ) ) ) ) ; ) ) )
Ligre tjinsteman 0,149 (0,042) 0,242 (0,088) 0,183 (0,054) 0,069 0,118)
Hbégre tjinsteman 0,246 (0,048) 0,301 (0,103) 0,381 (0,059) 0,163 (0,134)
Féretagare 0,964 (0,051) 1,208 (0,083) 0,448 (0,075) 0,490 (0,131)
Jordbrukare 0,135 (0,073) -0,007 (0.086) -0,069 (0,081) 0,246 (0,106)
Ovriga 0,215 (0,060) -0,007 (0,136) 0,017 (0,082) -0,033 (0,178)

Familjebakgr:; Bada fordldr. - - - - - - - -

Ej bida forildrarna -0,069 (0,044) 0,007 (0,100) -0,043 (0,058) 0,126 (0,130)

Regional bakgr:;

Nuvarande ) ) ) ) ) ) . )
Annan region i

Svenskfinl. -0,113 (0,068) -0,328 (0,086) 0,030 (0,080)  -0,039 (0,097)
Ort utanfér

Svenskfiniand -0,324 (0,035) -0,542 (0,348) -0,195 (0,043) 0,347 (0,284)

' qunderegion; Helsingfors - - - - - - - -
Oster om Helsingfors -0,024 0,127) 0,634 (0,157) 0,194 (0,154) -0,046 (0,239)
Ostra Nyland 0,544 (0,076) 0,461 (0.124) 0,632 (0,094) -0,106 (0,180)
Vistra Nyland 0,013 (G, 154) 0,505 0,121) 0,314 (0,181) 0,271 (0,160)
Vister om Helsingfors 0,237 (0,074) 0,781 0,132) 0,276 (0,093) 0,134 (0,199)
Abo 0,126 (0,046) 0,128 (0,161) 0,099 (0,060) 0,107 (0,209)
Aboland och Aland 0,361 (0.235) 0,424 (.11 0,701 (0214) 0266 (0,145)
Stder om Vasa 0,507 (0,184) 0,790 0,119) 0,934 (0,196) 0,496 (0,160)
Vasa 0,198 (0,076) 0,390 (0,121) 0,186 (0,100) -0,048 0,170)

_NorromVasa 0276  (0079) 0488  (0,103) 0442  (0095) 0435  (0,i35)

Intercept -2,500 (0,042) -2,663 0,109) -3,348 (0,058)  -3,179 (0,152)

Log likelihood -18202,142 -4835,561 -12371,847 -2944,826

Cox & Snell R? 0,012 0,033 0,006 0,017

Nagelkerke R? 0,037 0,074 0,028 0,054

Antal 94932 17305 97360 16150

Estimaten anger icke-exponentierade koefficienter. Talen inom parentes dr estimatens standardfel.
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av dessa variabler, 4 den andra, har jag utfort en
dekomponering. Detta innebir att koefficienterna
(de estimerade effekterna) tillhérande finskspraki-
ga har anpassats pi svensksprékiga, och vice versa.’
Det gbr att jag kan separera effekten av skillnader
i fordelning av variabler frin effekten av skillnader i
avkastning pa variablerna. Det som erhdlls dr da ett
sammanfattande, standardiserat métt pa hur stor
andel av sprakgruppsskillnaden som kan forklaras
med hjilp av respektive variabel.

Resultaten av dekomponeringen finns sam-
manfattade i tabell 3.Vi kan se att en avsevird
del av skilinaden i féretagarbenigenhet mellan
svensksprakiga och finsksprakiga kan forklaras av
att de har olika férdelning pa variablerna. Om-
kring tre fjirdedelar av den observerade skillna-
den pa aggregerad niv fér mén kan forklaras av

detta, medan nistan det totala fér kvinnor. Boen-
deregion och regional bakgrund dr av klart stdrst
betydelse for vartdera kénet. Diartill har den
socioekonomiska bakgrunden relativt stor bety-
delse for min, och familjesituationen for kvinnor.
Konstanthiller man féljaktligen fér boenderegion,
regional bakgrund och socioekonomisk bakgrund
sd kvarstir endast knappt 25 procent av sprakg-
ruppsskillnaden i manlig féretagarbendgenhet.
Denna del brukar hinféras till olika avkastning pa
variablerna, men den kan ocksi tolkas i termer
av oforklarad sprikgruppsskillnad. Gér vi motsva-
rande berakningar fér kvinnor, och konstanthiller
for boenderegion, regional bakgrund och familje-
situation, kvarstar enbart dryga fem procent av
skillnaden mellan sprakgrupper. Ovriga variabler
tillfor litet i forklaringsvdrde.

Tabell 3. Resultat fran dekomponering av skillnad i andelen féretagare mellan svensksprakiga och

finsksprakiga

Genomsnittlig absolut skillnad
Genomsnittlig relativ skillnad (%)

Skillnad som inte kan forklaras (%)
Skillnad som kan féridaras (%)

‘Variablernas andel (%) av forklarad (total) skillnad

Utbildning
Familjesituation

Kohort

Socioekonomisk bakgrund
Familjebakgrund

Regional bakgrund
Boenderegion

Konklusioner

P4 aggregerad nivd dr andelen foretagare i den
svensksprikiga befolkningen mer 4n hilften
stérre dn i den finsksprakiga befolkningen bo-
satt i samma omride. Denna studie har visat att

38 1,9
75,5 65,3
233 3,7
76,7 96,3

6,3 (-4.8) 2,0 (-1,9)

59 (45) 11,3 (10,8)

03 (02) 03 (0,2)

1,3 87) 34 (3.3)

04 (03) 02 (0.2)

413317 35,1 (33,8)

47,0 36,1) 51,7 (49.8)

orsaken till sprikgruppsskillnaden beror av tva
huvudsakliga faktorer. Den ena dr den geografis-
ka koncentrationen, det vill sdga var respektive
sprakgrupp &r bosatt i Svenskfinland. Den andra

7 Eftersom férdelningen av variablerna skiljer sig 4t avsevirt mellan sprékgrupperna, och di dessa tenderar att ha

ett starke samband med féretagarbenigenhet, dr det s kallade "indexnummer-problemet” (med andra ord, vitken
sprakgrupp dekompositionen ska utféras kring) av stor betydelse. Man kringgir detta problem genom den teknik som har
utvecklats av Neumark (1988) och Oaxaca och Ransom (1994). Jag har foljaktligen estimerat ocksd en ekvation fér bada
sprakgrupperna tillsammans, och anvint mig av estimaten frén denna ndr jag har genomf&rt dekomponeringen. Se Blackaby
m.fl. (1998;2002) fsr en mer utférlig beskrivning av hur man gar till viga.
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ir den regionala bakgrunden. Personer som &r
inflyttade i en region dr mindre benigna att bli

féretagare dn de som har sina rétter i regionen.

Foretagarbenigenheten dr salunda ligre bland
finsksprakiga, eftersom de i hog grad bor i andra
regioner in svensksprakiga, samt dirfor att de
inte dr uppvuxna i den region dir de nu dr bo-
satta. | det fall man betraktar regional bakgrund
som en indikator pd social integrering, kan man
silunda argumentera att variationen i féreta-
garbendgenhet mellan sprikgrupperna beror
av skilinader i de underliggande sociala nétverk
som uppkommer till f6ljd av att man &r rotfast
i en region.

Socioekonomisk bakgrund visar sig ha relativt
stor betydelse for manlig foretagarbenigenhet. Ar
man uppvuxen i en foretagarfamilj @r sannolikhe-
ten att man sjdlv blir foretagare avsevirt storre dn
om man &dr uppvuxen i ndgon annan typ av familj. |
viss mdn verkar alltsa féretagandet gd i arv.

For kvinnor har nuvarande familjesituation
ett starkt samband med om man &r féretagare
eller ej. De som bor i parférhillanden och har
barn har en klart stérre benigenhet att vara
foretagare 4n andra.

Strukturella olikheter ligger silunda bakom
en mycket stor del av skilinaden i féretagarbe-
nigenhet mellan sprikgrupperna. Boenderegion,
regional bakgrund och familjesituation forklarar
i princip hela den observerade skillnaden mellan
sprakgrupperna for kvinnor. Fér min kvarstar
en knapp fjirdedel ndr man har tagit i beaktande
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att de har olika férdelning vad betriffar boende-
region, regional bakgrund och socioekonomisk
bakgrund.

Det verkar salunda vara de yttre omstin-
digheterna som avgér om en person blir féreta-
gare. Ar man bosatt i omraden dir niringsstruk-
turen dr sadan att [dntagararbeten ir relativt fa,
mdste man anpassa sig. Det gér man antingen
genom att flytta, pendia eller &verviga att starta
eget foretag. Detta resonemang stdds ganska
klart av resultaten fran sprikgruppsjimférelsen.
Rorligheten inom landet dr avsevirt ldgre fér
svensksprakiga dn for finsksprikiga, medan den
regionala och socioekonomiska bakgrundens
betydelse for foretagarbenigenhet 4r hogre.

Vilka skulle di de politiska |&sningarna for
att 6ka andelen foretagare vara, utgiende fran
resultaten i denna studie? Mycket férenklat kan
man argumentera for att antingen férséker
man pdverka flyttstrdmmarna si att de gir ut
ur de storre stiderna, eller si inriktar man sig
pa specifika regionala och lokala {&sningar fér
att skapa de forutsdttningar som krivs. Det r
omstindigheterna som skapar féretagaren.

Ett led i framtida forskning, relaterat till
resonemanget ovan, kunde vara att explicit
studera betydelsen av ekonomiska faktorer pi
bendgenheten att bli foretagare i respektive
sprakgrupp. Ar detta beslut starke relaterat il
de likvida medel som finns att tillg, till fdrvintad
foretagarinkomst, och till huruvida man har drve
foretaget av sina férildrar?
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