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Raija Julkusen kirja perus-
tuu hankkeeseen "lkd, tyd,
hallinta viimeisind ty6vuo-
sina”, joka oli osa Suomen
Akatemian Ikiohjelmaa. |
Kirjan empiirinen aineisto
on saatu haastattelemalla
ty&ssikdyvid 56-64-vuo-
tiaita vuodenvajhteessa |
2000-2001. Haastateltavat -
on lgydetty kymmenesti |

Raija Julkunen: Kuusikymmenté ja tyGssd.

Sophi, Jyvéskyli 2003. 275 s.

ja periksi antamatto-
muus, vaikka tyd viekin
suuren osan energiaa ja
palautuminen on hitaam-
paa.Tydssd pysymistiin
vastaajat eivit liittdneet
talouteen, mutta yhtd
~ ylivoimaista perusehtoa
. tybssi jatkamiselle ei
| mysskiin 18ydy, vaan se
on monen asian summa.
. Tyssi pysyminen oli

erilaisesta organisaatiosta, -
kaikkiaan yksitoista naista ja yksi-
toista miestd. Ensimmiinen tulos
liittyy jo aineistoon: haastatelta-
viksi tavoiteltiin yli 60-vuotiaita,
mutta sellaisia oli vaikea loytda
tybpaikoilta. Useimmat haastatellut
olivat 59-61-vuotiaita, ja kaikki
omien tySpaikkojensa vanhimpia.
Projektin tutkija Anna Pirnidnen on
tehnyt haastattelut, mutta tekstin
kirjoittajamind on Raija Julkunen,
joka oman ikikokemuksensa kaut-
ta reflektoiden ehdottaa oivalluk-
sia ja tulkintoja.

Tutkimus kohdistuu iEn ja tydn
kohtaamisiin, sithen miten tydnte-
kijd tuottaa itsensd sekd tekemilld
ettd puhumalla tyshon kelpaavaksi
vaikka ikdd karttuukin. Kuten
kirjoittaja huomauttaa, aineisto ja
tulokset saattavat olla vinoutu-
neita yhteiskunnallisesti parempi-
osaiseen suuntaan. Mitd parempi
asema tySeldmissd, sitd herkempi
haastateltava oli ikireflektoin-
tiin, miehilld timid luokkaraja oli
vield korkeammalla kuin naisilla.
Tekstistd on kuitenkin hiivytetty
ammatit ja ty&paikat, silld pienelld
aineistolla se voisi rikkoa yksi-
I6nsuojaa. Aineisto on vino mybs
terveiden suuntaan — mutta niin
on tydeldmakin.

Tutkimuksen teoreettiset lihtd-
kohdat liittyvit idn, erojen ja ruu-
miillisuuden sosiologiaan. ki on

siis monen tasoinen ero, joka tuo-
tetaan eri kiytinndissid. Se on eroa
ikdryhmien vilillg, se on reaalisten
ihmisten eroa siitd kulttuurisesta
kuvasta millaisena jonkin ikdisyys
ndhdiin, ja se on mybs yksilon si-
sdisid eroja, kun voi samanaikaisesti
kisittid itsensi toisaalta nuoreksi,
toisaalta vanhaksi. Kyse on my6s
siitd vanhenevatko miehet ja naiset
tybssd samoin, eli onko ikddntymi-
selld ty6ssd sukupuolieroa.
lkdkokemus on tilanteista. ltse-
ddn ei ajattele vanhaksi, mutta idn
kokemisen paikkoja tulee vastaan.
Kun haastateltavilta kysyttiin:
"Oletteko ikiisenne?”, kaikki vas-
taavat samoin: "Ei kun nuorempi”
Julkusella on yleisinhimillinen se-
litys ilmiodlle. Hin ldhtee siitd, ettd
jokainen on aina eldnyt oman ikin-
sd nykyistd ikddnsd nuorempana ja
katsellut itseddn vanhempia ihmisid
nuoremman nikokulmasta, niin
ettd 'vanha' on ollut aina vanhem-
pi kuin itse. Niinpd 'vanhan’ raja
siirtyy oman iin mukana.’Vanhalle’
tulee ndin ainakin kolme erilaista
merkitystd suhteessa puhujaan
itseensi tai yhteiskuntaan: sellai-
nen joka on vanhempi kuin itse,
instituution ikdrajoin madrittimi
vanha, tai (tyd)eldmiin visynyt ja
luovuttanut, periksi antanut.
Terveitd ty6ssakayvid kuusi-
kymppisid luonnehti sitoutuminen
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esimerkiksi onnekkuutta
kun oli pysynyt terveeni ja oli
tarvittavaa kokemusta ja taitoa,
tai sitten omaa ansiota kun ei
ollut antanut periksi vaan piti
ylld kuntoaan, ammattitaitoaan

ja tydmoraaliaan, tai kyseessi oli
vain "tietynlainen luonne”, tai
tydlld itsellddn oli vetovoimaa, se
kiinnosti ja palkitsi. Poistuminen
tyostd oli torjuttu koska tyd ol
olennainen osa elimii, naisille
vield tirkedmpi identiteetin kes-
kus kuin miehille. Tyéss4 oli kiin-
nipitdvid aspekteja, eikd muutos
tuntunut ylivoimaiselta.

Téhdn yleiskuvaan voi kont-
rastoida niitd mielikuvia, mitd
sekd henkiléstéjohto ettd haas-
tatellut keski-ikdiset esittivit
tarkoittaa vihenevii motivaatio-
ta, kyynistymistd, emotionaalista
vdsymystd, innostuksen sammu-
mista, muutoshalun vahdisyyttd,
idn kdyttdmisti alibina ja elikkeen
odottelua. Elikkeelle menossa
koettiin samaa stigmaa ja hdpeii
kuin vanhuudella yleensikin on.
Henkiléstdjohdon haastatteluissa
tuli esille ajatus juoksuhautoihin
jamahtdneistd keski-ikiisistd, mutta
se ei koskenut tiettyjd henkilditi
vaan oli yleinen narratiivi. Ikisyr-
jintd on kiellettyd, siispd ei syrjiti,
mutta ikdin liitetyt ominaisuudet
ovat negatiivisia, nuoruuteen lii-

tetyt positiivisia. Ty6ssd pysyneet
puolestaan eivit esittineet itsedin
muutosvastarintaisiksi ja jamahti-
neiksi, pdinvastoin. Haastatelluilla
olikin pitkd ura tydpaikallaan. Kun
muista tutkimuksista ja tilastoista
tiedetddn, ettd 60-vuotiaan on
jokseenkin mahdotonta tulla rek-
rytoiduksi, on ilmeistd ettd tySssi
pysymisen ensimmiinen ehto on
pysy4 sisdisilld tydmarkkinoilla.
lkddynamiikan kannalta tyeldmin
muutoksen toteuttamisessa onkin
kaksi periaatteellista tapaa: vaihde-
taan joko toimintatavat tai ihmiset.
Niinpd muutoksen sietiminen tai
siitd innostuminen on yksi avain
pitkéddn tydssd pysymiseen.
Keski-ikdiset haastateltavat
olivat kohdanneet tydpaikallaan
paljon epivarmuutta ja muutosta,
mutta haastateltavat olivat selviy-
tyjid. Onkin syytd korostaa ettd he
eivit valitelleet, vaan ty& oli heille
kiinnostavaa ja tdrkedd. Tiettyd
irtautumista oli nakyvissd, mutta
se ei ala oman ty6n ytimestd, joka
hoidetaan vastuuntuntoisesti, vaan
‘turhasta’ oheisty6sti, kaikenlaisis-
ta "kissanristidisistd”. Yhteistytid
ja yhteisollisyyttd nuorten tydto-
verien kanssa pidettiin kuitenkin
tirkednd. Ikdsuhteet tyopaikoilla
koettiin ja kerrottiin yleensd
korrekteiksi, vaikka keski-ikiiset
tunsivatkin itsensd vanhoiksi kat-
soessaan itseddn nuorten silmin.
Keski-ikdinen ei itse koe ikdd
erottelevana, mutta muistaa ettd
ollessaan nuorempi koki sen, tietdd
ettd nuoret kokevat niin. Erityisesti
kahdella asialla haastateltavat ra-
kensivat ikderoaan nuoriin: nuoret
olivat nopeita ja hallitsivat kaikki
suvereenisti tietotekniikkaa.
Ikddntyessd tyd vie suuren osan
energiaa ja palautuminen on hi-
taampaa. Tydkiireen kokemukseen
joudutaan panemaan energiaa, tun-
teita ja aikaa. Konkreettisia kuva-
uksia kiireesti eri aloilla tuli paljon.
Toisaalta esim. Tilastokeskuksen
tutkimuksista kdy ilmi, ettd tyoeld-
min kiireiden ja paineiden herit-

timid tuntemuksia yli 40-vuotiaat
ovat taipuvaisia tulkitsemaan juuri
ikdnsd avulla, kun taas alle 40-vuo-
tiaat nuoret selittivit visymystidn
ty6lld. Keski-ikdisen kokemuksen
wulkinnan sudenkuoppa onkin
tdssd: ei saisi kieltdd tai vihitelld
ikdd, mutta toisaalta tulisi varoa
rakenteellisten piirteiden yksilollis-
timistd ikdimuutoksiksi.

Niin ty6std kuin ruumiista ker-
rotaan tietenkin yleisten kisite- ja
tarinavarantojen kautta. Ruumiin
ja psyyken suorituskyvyn rajoista
tybeldmin paineissa puhuttiin
1970-80-luvulla stressin kisitteells,
1990-luvulla uupumisena, vuosi-
tuhannen vaihteessa jaksamisena,
ja viime aikoina tilld paikalla on
ollut perheen ja lasten saama aika
tai laiminly&nti. Julkunen pohtiikin,
kumpi varsinaisesti on muuttunug,
tyd vai tapamme puhua tydstid?
Kun julkisuuden valtaa voimakas
diskurssi, voi olla kyse muutok-
sesta tai julkisuuden tarttumisesta
heikkoon signaaliin ja sen levitti-
misesti todellisuustulkinnaksi.

Ruumiillisen habituksen mer-
kitys tybelimissi on korostunut,
kun palvelusektori kasvaa ja tyd
asiakkaistuu. Ruumis voi olla or-
ganisaation imagon materiaalinen
merkitsijd siind kuin rakennukset ja
sisustukset, eikd vanha tydntekiji-
ruumis esitd ajan tasalla pysymist3,
dynaamisuutta ja luovuutta. Niin
ruumiillisen habituksen esittimi-
sestd, ylldpidosta ja suorittamisesta
on tullut osa tydsuoritusta ja tybn-
jakoa, jopa luokkajakoa.

Naisiin ndmi ulkondk&vaati-
mukset kohdistuvat kaksinkerroin.
lkddntymisessd naisilla on nimen-
omaan 'ulkondkéruumis’, kun taas
miehilli on 'suoritusruumis’ (mutta
miehillikin korkeamman luokka-
asemnan vaatimukset kiristivit ul-
konik®vaateita, pukeutumista jne.).
Naiset asettuvat katseen kohteeksi
ja nikevit ikdnsd muiden silmin.
Naisten sosiaaliset ikinormit ker-
rotaan nimenomaan katsomisena,
esimerkiksi vaihdevuodet eivit
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tule esiin naisten omana kokemuk-
sena vaan ympiriston ‘selityksend’.
Miehille taas ruumiin suoritusky-
vyn viheneminen mm. urheilussa
ja vapaa-aikana oli keskeinen asia
ikddntymisessi, ja miehinen tapa
puhua ruumiin ikddntymisesti oli
vertailla suorituskykyiin nuorem-
piin miehiin.

Tutkijoiden ajatukset olivat
kulkeneet sithen suuntaan, etti tyd
vaatisi ihmiset pitiméin itsensi
nuorina tai edes nuorekkaina.
Haastatellut kuitenkin ki#nsivit
asian pdinvastoin: juuri tyd pitii
ihmisen nuorena.Ty$ onkin nuo-
ruustekniikka, se on puskuri ikazn-
tymistd vastaan, se pitdd kiinni ajas-
sa ja eldmissi, se on merkki siiti
ettet ole vield vanha. lkdiintymisen
hallinnan keskeinen mingtekniikka
on litkunta, aktiivinen ruumis, mut-
ta himenomaan tyd pitdd nuorena,
ja nuorena halutaan pysyi itsen
vuoksi eikd tydn. Puheet ikdjoh-
tamisesta eivdt muuten saaneet
haastatelluilta vastakaikua. He eivit
halunneet ettd heitd tai ylip4itiin
vanhempia tydntekijsitd kisiteltii-
siin erityisend ikdryhmind.Ame-
rikkalainen erityisryhmii listaava
politiikka tuntuu sopivan huonosti
suomalaiseen tydeldmiin.

Julkunen ilmoittaa heti kirjan
alussa, ettd nyt hén vaihteeksi
aikoo puhua omalla dinelldin, "sa-
tojen siddntdjd noudattavien julkai-
sujen jilkeen.” Onnittelen hdntd
tdstd ratkaisusta, sitd voisi harkita
vastakin. Kirjoitustyyli on yksin-
kertainen ja selked, ja tuloksena on
niin hyvd kirja kuin tilld aineistolla
saa. Kirjan otsikot ovat ilmaisevia,
pitdvit lukijan kiinnostusta ylld ja
kertovat tiiviisti asian. Jos jotakin
olisin toivonut lisdd, niin ehkd vield
loppuun koosteen siitd, paljonko
aineisto ndytti kertovan tydeld-
min ikdlegendoista, siis sellaisista
asioista, missd toisteltiin yleisid
uskomuksia jotka eivit 'tietenkdin’
kenenkddn omalla kohdalla piti-
neet paikkaansa.

Liisa Rantalaiho
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