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* Tyossdoppimisen toteuttahﬁineh /

Johdanto

oulutuksen ja tys-
elimdn lihentiminen “. V
toisiinsa erilaisin koulu- <
tus- ja oppimisjirjestelyin on noussut i :

ammatillisen koulutuksen kentilld keskeiseksi

kehittdmisen kohteeksi. Oppilaitoskeskeinen koulu-
tus on ollut hidas reagoimaan nopeasti muuttuvan
tybeldmin tarpeisiin ja kouluoppiminen on siirtynyt
puutteelliseksi osaamiseksi tydpaikoilla. Tutkimuksissa
(esim. Komonen 2001} on korostunut koulun ja tyén
maailmojen eriytyminen my&s nuorten kokemuksissa.
Tyd on syrjdytynyt nuorten arjesta, jolloin erimerkik-
si ammatillisia malleja haetaan todellisuuden sijasta
pikemminkin mielikuvista. Tydelimiin siirtymista
saatetaan haluta lykitd, koska tydelimi ndyttiytyy
tuntemattomana ja pelottavanakin areenana. Samalla
teoriapainotteinen ammatillinen koulutus on myés
pudottanut osan koululle allergisoituneista nuorista
opintieltd jo varhaisessa vaiheessa. Nuorten koulutuk-
sellisella syrjaytymiselld on puolestaan sek inhimnillisi,
sosiaalisia etti taloudellisia seurauksia.

Ammatillista koulutusta on viime vuosina alettu
tehdd tydelimildhtoisemmiksi, mikd on nikynyt
muun muassa siten, ettid opiskelijoiden perehtymi-
nen tybelimiin — tydssi oppiminen — on otettu
saanndlliseksi osaksi koulutusta ammatillisiin perus-
tutkintoihin.Vuoden 1999 alusta lihtien toisen asteen
kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin on kuulunut
vihintéin 20 opintovilkon verran tyssioppimista.
Télld rarkoitetaan ammatilliseen peruskoulutukseen
sisiltyvdd oppilaitosten ja ty8paikkojen yhteistyéni
toteutettavaa tavoitteellista ja ohjattua opiskelua
aidoissa tyBolosuhteissa.

Tydssdoppimisen odotetaan lisidvin koulujen ja
tybelimén vilistd yhteisty6td, parantavan tutkintojen
tySeldmivastaavuutta ja oppimisen laatua. Lisiksi ty-
elimipainotteisen opiskelun lisddntymisen oletetaan
toimivan erityisesti kouluallergisten ja syrjiytymis-
vaarassa olevien nuorten koulutuspoliittisena ja ra-
kenteellisena ratkaisuna (ks. Lasonen 2001; Puustelli
1999). Erilaisissa pajaprojekteissa ja vaihtoehtoisissa
koulutusmalleissa opetusmenetelmien innovatiivi-
nen ja yksilllinen soveltaminen on tarkoittanut jo

erityistd tukea tarvitsevien
nuorten ammatillisessa -
~ koulutuksessa

7 pitkddn tydpainotteisen
opiskelun  kasvattamista

ja perinteisen teoreettisen

osuuden vahentimisti (ks. Veh-
vildinen 2001).

Miten tyGssdoppiminen — erityisesti
laajamittaisesti toteutettuna — toimii? Ja toimiiko se?
Mitd tybssi voidaan oppia? Tami katsaus avaa yhden
ndkdkulman ty6ssi tapahtuvaa oppimista koskevaan
keskusteluun kuvaten tydssioppimista opiskelijan
tybssdoppimisprosessin toteuttamisen nikékulmasta,
Samalla pohditaan tydssioppimisen soveltuvuutta
erityistd tukea tarvitsevien nuorten opiskelumenetel-
mani ja koulutuksen jirjestimismuotona.

Tydssdoppimista tarkastellaan ESR-rahoitteisen
Itd-Suomen tydkoulun' kokemusten kautta. Tyskoulu
On suunnattu syrjiytymisvaarassa oleville nuorille,
joiden opinnot perinteisessi ammatillisessa koulu-
tuksessa ovat joko keskeytyneet tai koulutukseen
ei peruskoulun jilkeen ole edes haettu. Nuorten
ongelmat ilmenevit joko koulujirjestelmin sisilla op-
pimisen ongelmina tai kouluinstituution ulkopuolelle
vaikeutena elimin hallinnassa, esimerkiksi péihde- ja
mielenterveysongelmina.

Tydkoulussa ammatillisen perustutkinnon suorit-
taminen pohjautuu pitkdlti tydn kautta tydn kautta
tapahtuvaan opiskeluun, ammattitaidon hankkimi-
seen ja tybmoraaliin kasvamiseen. Hankkeen yhteni
tavoitteena on kehittidd erityistd tukea tarvitsevien
ammatilliseen koulutukseen soveltuva Tyskoulumal-
li, jossa keskeisessd asemassa on tydpainotteinen
koulutus, johon yhdistyy nuorten eliminhallinnan
tukeminen erilaisin pedagogisin ja kuntoutuksellisin
tyémuodoin. Tykoulumalli tarjoaa siten viiteke-
hyksen koulutukselle, jossa edistetiin ammatillista
osaamista ja tuetaan opiskelijoiden sosiaalista toi-
mintakykyd, osallisuutta ja osallistumista. Yksiln
nikdkulmasta tysllistymisen esteeni ei aina ole se,
etteikd tyStd olisi tarjolla, usein tilanne on paljon
monisyisempi. Tydntekijin puolelta tydllistymiseen
tarvitaan kolme perusominaisuutta: tytaito, tydhalu
ja tydkyky. Namé eivit vield takaa tysllistymistd,
mutta tySllistyminen ei ole mahdollista, jos yksikin
ndistd puuttuu.TyGkoulupedagogiikka tihtii riiceivin

Kayf:annossa toiminta on organisoitu siten, ettd kuuteen ammatilliseen oppilaitokseen on perustettu ESR-rahoituksen turvin
erityiset n. 16 op{s.l‘(eh]an ‘tyokouluryhmﬁr_ Ryhmissi opiskelijat opiskelevat ammatilliseen perustutkintoon ryhmiohjaajien
opastuksella henkilokohtaisen, opetuksen jirjestimisti koskevan suunnitelman, Hojksin, mukaisesti.
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ty6taidon, tydhalun ja tyékyvyn saavuttamiseen. (Ko-
monen 2002; Hamildinen & Komonen 2003.)

Miti tyéssdoppimisella tarkoitetaan?
Tydssioppiminen on kisitteend uusi ja sen sisiltd on
vield vakiintumaton. Yleiselld tasolla voidaan todeta,
etti tydssi oppimisella tarkoitetaan sekd nuorten
ettd aikuisten tySelimissi tapahtuvaa ammattitaidon
hankkimista ja ammatillista kasvua (Kallio 2000, 29).
Yhteenkirjoitettuna tydssidoppimisella tarkoitetaan
koululainsaddinndssd (laki 630/98) ammatilliseen
koulutukseen kiinteisti kuuluvaa osaa. Opetushallitus
(Tydssdoppimisen opas 1999) miirittelee tydssiop-
pimisen seuraavasti: "Tyssdoppimisella tarkoitetaan
ammatilliseen peruskoulutukseen sisiltyvii oppilai-
tosten ja ty&paikkojen yhteistyoni toteutettavaa ta-
voitteellista ja ohjattua opiskelua aidoissa tybolosuh-
teissa” Tydssdoppiminen liittyy kiintedsti tutkintoon
tihtiivin koulutuksen opetussuunnitelmiin, jolloin se
on tavoitteellista, suunniteltua, ohjattua ja arvioitua
kdytinndn oppimista. Tybssdoppiminen nihdiin siten
koulutuksen jirjestimismuotona ja opiskelumene-
telmini tai — kuten Lasonen (2001, 16) miirittelee
— tyénopetuksen menetelmani, jossa osa tutkinnon
tavoitteista opitaan tySpaikoilla.

Tyéssdoppimisen vaikuttavuudesta ammatillisessa
koulutuksessa on toistaiseksi vain vihin tietoa. Tyd-
paikan — kiytinnonliheisend — oppimisympiristond
katsotaan kuitenkin tarjoavan ammatin oppimiseen
optimaaliset mahdollisuudet, koska sielli toteutuvat
oppimisteorioidenkin korostavat kokemuksellisuus,
yhteiséllisyys, informaalisuus, oppijan aktiivisuus jne.
Ty6n kautta tapahtuvan opiskelun on myds uskottu
olevan pedagogisesti paras vaihtoehto kouluoppimi-
seen allergisoituneille ja perinteisessd ammatillisessa
koulutuksessa huonosti menestyneille nuorille. Hei-
din ongelmansa ei useinkaan ole oppimiskyvyttdmyys,
vaan motivoitumattomuus luokkahuonemuotoiseen
opiskeluun. Koulu ei ole tarjonnut nuorille mielek-
kiiti oppimisen kokemuksia eikd kiinnittynyt millddn
tavoin niiden nuorten identiteettiin, vaan opetettujen
tietojen ja taitojen merkitys on jadnyt kdytinnén eli-
min kannalta ohueksi. Téllaisen prosessin tuloksena
opiskelija ei nde mitiin syytd kiydd koulua, vaan hin
kokee sen toisarvoiseksi pakoksi.

Tydpaikoilla tapahtuvassa opiskelussa oppiminen
sen sijaan sidotaan osaksi arkieldmii, eldménhallinta-
taitoja ja vuorovaikutustilanteita, jolloin opiskelija saa
suoran merkityksen sille, miksi taitoa on opiskeltava.
Tami lisad ymmirrystd tydstd ja antaa uudenlaista
motivaatiota ja mielekkyyttd tyon telemiseen.

Ty&painotteisen koulutuksen arvoa voidaan pe-
rustella myés palkkatydn yleiselld yhteiskunnallisella
merkitykselld. Tydhén kiinnittymisen my&ti nuorten
on katsottu sosiaalistuvan laajemminkin yhteiskunnal-

liseen todellisuuteen, ts. tydmuotoisen koulutuksen ja
yhteiskunnallisen integroitumisen on katsottu liittyvén
toisiinsa. Tyéssd nuoret eivit opi pelkistddn teknisid
kvalifikaatioita, vaan he oppivat tulemaan toimeen
toisten tyontekijoiden kanssa ja ottamaan vastuuta.
Samalla he tutustuvat eimintapaan, joka perustuu it-
sensi elittimiseen ja aikuisuuteen. Tami tyon yleinen
integroiva merkitys nikyy tietenkin parhaiten ty6n
loppuessa ja tydttdmyyden alkaessa. TyGttomyys ei
merkitse pelkistiin tydn loppumista, vaan siihen liit-
tyy usein erdinlaisesta yhteiskunnallisesta asemasta
luopumista. (Kortteinen & Tuomikoski 1998.)

Ty6ssdoppimisprosessin toteuttaminen

Tydkoulussa pyritiin opiskelun kiytinnonldheiseen
toteutukseen. Kdytinnénliheinen toteutus merkit-
see toisaalta uusien oppimisympdristdjen hyddyntimisti,
toisaalta uudenlaisten, kekemuksellisten opetusmenetel-
mien ja -tapojen soveltamista perinteisissd oppimisym-
péristdissd. Noin 80% ammatillisen perustutkinnon
opiskelusta tapahtuu tyGssdoppimisen muodossa.
Opintoviikoissa tim4 tarkoittaa 701 00 opintoviikkoa
ty&ssioppimista verrattuna 20 opintoviikkoon, joka
on lain asettama miniraja. Timd merkitsee sitd, ettd
suuri osa perinteisesti luokkahuoneessa opetetusta
ammattiteoriasta opiskellaan tydpaikoilla kdytdnnén
harjoituksina seki oppimistehtivien muodossa.

Ammatillisen koulutuksen opetus on viime aikoina
jakaantunut kolmeen osaan: yleiset teoreettiset opin-
not, ammatin teoria ja ammattikiytinnén opinnot.
Koulutus on perinteisesti edennyt yleissivistivisti ja
ammatilisesta teoriasta ammattikiytinnén harjoitte-
luun (tydssioppimiseen). Useimmiten ammatillisessa
koulutuksessa ty&ssioppiminen painottuu kolman-
nelle opiskeluvuodelle, mutta Ty&kouluhankkeessa
tydssdoppimista jaksotetaan lipi tutkinnon, ajatuksen
ollessa se, ettd opetussuunnitelmaan sisiltyvid asioita
on mahdollista oppia tydssi kaikkina opiskeluvuosina.
Tydssioppimaan ldhdetdan siten jo ensimmiisend
opiskeluvuotena.

Tybssioppiminen  kiynnistyy kuitenkin  aina
opiskelijan valmiuksien pohjalta, ketdin ei pakoteta
tydssioppimaan. Monille opiskelijoille tydssdoppimi-
nen saattaa olla ensimmiinen kosketus tybelimain
ja kokemukset siitd vaikuttavat heiddn kisitykseensi
ammatista jatkossakin. Erityistd huomiota kiinnitetdin
siten tydssioppimiseen valmentautumiseen ja varmis-
tetaan, etti opiskelijalla on jo tyssioppimispaikalle
mennessiin tietynasteiset tiedolliset, taidolliset ja so-
siaaliset perusvalmiudet, oppimaan oppimisen taitoja
ja strategioita.

Niiden valmiuksien vahvistamisen kannalta kes-
keisini oppimisympiristdind toimivat oppilaitosten
omat tydpajat, joissa voidaan tehdi pienimuotoisia
ammatillisia t&itd, perehtyi tySturvallisuusasioihin ja
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tutustua eri aloihin ennen lopullista koulutusvalin-
taa. Perustaitojen harjoittelu rauhallisessa tahdissa
ja turvallisessa ympiristdssi oppilaitoksessa tukee
tydpaikoilla tapahtuvaa tyossdoppimista. Pienessi
ryhmissi tapahtuva opiskelu auttaa myds opettajaa
huomaamaan opiskelijan jo hallitsemat asiat ja siten
helpottaa sopivan ty&ssioppimispaikan etsimisti.

Ennen tybssdoppimisjaksoa oppilaitoksen ja tydpai-
kan vilille tehdéén lain edellyttimi kirjallinen sopimus,
jossa sovitaan asetuksessa mainituista ja mahdollisista
muista asioista. Ennen ty6ssidoppimisjaksoa tai ihan
sen alussa laaditaan lisiksi ty&ssioppimisen suunni-
telma, ns. kolmikantasopimus, jonka allekirjoittavat
opiskelija, ohjaava opettaja sekd ty&paikan edustaja.
Suunnitelmassa todetaan jakson oppimistavoitteet ja
sovitaan mm. tyStehtivistd, ohjauksesta ja arvioinnista.
My®s eri osapuolten vastuut ja velvollisuudet kiydiin
lavitse. Suunnitelman sisillissa my®s opiskelijan mah-
dolliset tuen tarpeet ja kehittymisen kohteet tulevat
huomioiduksi.

TyGssdoppimisen tavoitteet asetetaan harkiten,
opiskelijan sen hetkisten valmiuksien mukaan. Oppi-
misen tuleekin tydssioppimisessa edetd askeleittain
niin, ettd jokainen askel on sopivan haasteellinen.
Tavoitteet on asetettava niin, ettd ne ovat realistisesti
ajatellen nuorten saavutettavissa ja asettaa toiminnalle
vélitavoitteita. Tydssi pyritiin antamaan nuorelle mah-
dollisuus saavuttaa my&nteisii oppimisen kokemuksia.
Erityistd huomiota on kiinnitetty sithen, etti nuori tun-
tee olonsa ty&ssdoppimispaikassa turvalliseksi. Tyos-
sdoppimisen toteuttaminen lti-Suomen tydkoulussa
voidaan jakaa karkeasti ottaen kahteen vaiheeseen:
tydelimddn tutustumiseen ja tavoitteelliseen tyossi-
oppimiseen, Tybelimiin tutustumisessa tavoitteena
on ammatinvalinnan selkiyttiminen, oman alan am-
mattitehtiviin ja tydnkuvaan tutustuminen, tydhalun
herddminen, sidnnéllinen tydpaikalla kiyminen seki
tydvilineisiin ja tySturvallisuusasioihin perehtyminen.

Lyhyistd ja orientoivista, tydeldmiin tutustumiseen
tahtidvistd jaksoista, siirrytiin opiskelijan valmiuksien
parantuessa kohti pidempii ja tavoitteellisempia jakso-
ja.Téllsin tydssdoppimisessa korostuu aktiivisuus, itse-
ndisyys sek erityisesti opetussuunnitelman mukaiset
ammatilliset tavoitteet, ammatillisen identiteetin vah-
vistaminen sekd selkedsti rajattujen kokonaisuuksien
opiskelu. Opintojen loppuvaiheessa tydssioppimisen
tavoitteena on puolestaan opiskelijan tyéllistymisen
tukeminen.

Koska mikad tahansa tyépaikka ei ole ammatillisen
opiskelun kannalta tarkoituksenmukainen opiskelu-
paikka, tydpaikkojen kehittimiseen pedagogisina toi-
mintaympérist6ini tulee kiinnitti erityistd huomiota.
Myds oppimisympiristdjen laatu, ts. tydssioppimis-
paikkojen soveltuvuus sekd ammatillisten tavoitteiden
saavuttamisen ettd opiskelijan selviytymisen kannalta,

tulee varmistaa ennen tydssioppimisprosessin kiyn-
nistymisti. Tybpaikat tiytyy myds sitouttaa ja pereh-
dyttdd tybssdoppimiseen. Perehdyttimiseen voi kat-
soa kuuluvan seki ty&ssioppimiskisitteen avaaminen
ettd tydpaikan odotusten selvittiminen. Tydpaikkach-
jaajalla on oltava kisitys siitd, miti tydssioppiminen
on, mitkd ovat tydssdoppimisjakson tavoitteet ja miti
nuorelta voidaan odottaa.

Tavoitteellinen tybyhteistssd opiskelu edellyttis,
ettd tySpaikalla on koulutettu tydpaikkaohjaaja,
joka toimii ammatillisen osaamisen vilittijini. Hin
on opiskelijan lahin ohjaaja tydssioppimispaikalfa.
Hin perehdyttid opiskelijan ty&paikan toimintaan
ja kdytintdihin seki ohjaa ja opastaa hinti tysteh-
tivissd. Tybkoulun kokemusten perusteella nuoret
korostavat hyvdn tySpaikkaohjaajan ominaisuuksi-
na, rentoutta, huumorintajua, kykyi katsoa asioita
nuoren nikokulmasta sekd tilan antamista asioiden
kokeiluun ja omien kykyjen testaamiseen. Rentouden
vastapainoksi ty&paikkaohjaajalta vaaditaan kuitenkin
joustavaa jamikkyyttd ja kykyd pitdd kiinni yhteisesti
sovituista pelisdéinnéistd. Tydpaikkaohjaajalta vaaditaan
siten paljon, eikd oikeanlaisen persoonan [8ytiminen
ohjaajaksi ole ollut aina helppoa. Pelkid ammattilai-
suus ei riitd, vaan ohjaajalla tulee olla aikaa, halua ja
resursseja nuoren kohtaamiseen, henkilékohtaiseen
ohjaukseen ja opitun arviointiin.

Koska oppiminen on aina kontekstisidonnaista,
huomiota kiinnitetdiin myds tydyhteisdjen kasvat-
tavaan merkitykseen. TySssdoppimisessa oppimisen
konteksti ei rajaudu vain tyShén sindnsi, vaan
oppimisen konteksteina ovat myds tydympirists,
tySyhteisd, laitteet, vilineet sekd erityisesti ihmiset
ja heidin vilinen vuorovaikutus ja yhteistoiminta
(Uusitalo 2001, 24).

Kun opiskelusta jopa 80 prosenttia suoritetaan
tyGssdoppien, arviointi nousee keskeiseksi haasteeksi:
tulevatko opetussuunnitelman tavoitteet varmasti
opituiksi eritasoisissa typaikoissa. Tydkoulussa opitun
arviointiin kiinnitetdn erityisti huomiota. Arvioinnin
perusta on kolmikantaan pohjaava arviocintikeskuste-
lu, johon kuuluvat ammattiaineen opettajan johdolla
osallistuvat ty6paikkaohjaaja ja opiskelija. Nuori osoit-
taa osaamistaan myds ndyttojen kautta tydpaikalla.

Tydssd ja tyon kautta tapahtuva opiskelu ei poista
teoriaopintojen tarvetta koulutuksessa. Kaikkia asioita
ei ensinndkiin voi oppia pelkistiin tekemills, vaan
myds teoreettisia tietoja tarvitaan. Teoreettinen tieto
auttaa hahmottamaan kokonaisuuksia ja hankitusta
ammattitaidosta tulee yleispitevimpai. Niinikisn
korkean ammattitaidon yhteiskunnassa tyéntekijéilti
vaaditaan kielitaitoa, tietoteknisia taitoja sekd oppi-
maan oppimisen taitoja.

Teoria-opintoihin keskittyvit {ihiopetusjaksot py-
ritddn jérjestdmiiin mahdollisimman joustavasti joko
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omiksi selkeiksi kokonaisuuksikseen lukuvuoden ajalie
tai siten, ettd jokaiseen opiskeluviikkoon sijoittuu 1-2
lshiopetuspiivai. Lihiopetusjaksoilla opiskellaan yhtei-
sid aineita — kuten iidinkieltd, kielid ja matemaattisia
aineita — ja ammattiteoriaa siten, ettd eri aineissa pure-
taan alempia oppimistehtivii ja annetaan uusia. Silloin
voidaan my&s harjoitella niitd ammatillisia taitoja, joihin
opiskelijat itse toivovat parannusta. Lihiopetuspiivit
my&s sitovat opiskeluryhmén yhteen ja mahdollistavat
myds tydssioppimiskokemusten reflektoinnin.

Yhteisid aineita pyritdin mahdollisuuksien mukaan
kytkemiin tydssdoppimiseen,jolloin niitd opetetaan
osana ammattiin kasvamista, ei irrallisena ja erillisend
kokonaisuutena. Esimerkiksi ammattiin sidottu kiel-
ten ja matematiikan opetus on useiden opiskelijoiden
kohdalla osoittautunut hyviksi motivointikeinoksi.
Ty&ssioppimisjaksolla pidetiin oppimispdivékirjaa,
joka luoteen suoritukseksi didinkielen opintoihin.
Lisiksi tydssioppimisjaksolle laaditaan ammattiainei-
siin sekd esimerkiksi yhteiskunta- ja tydeldmitietoon
liittyvid etitehtivid.

Miti tySssa opitaan?

Tyselamilihtdisen ammatillisen koulutuksen muo-
tojen kehittimiselld on pyritty vastaamaan nuoren
koulutuksesta ja tydstd syrjiytymisen ongelmaan.
Tyskoulun kokemusten perusteella opetuksen to-
teuttamisella tydssioppimalla on monia my&nteisid
vaikutuksia. Ty&ssdoppiminen on luonut pohjaa
koulutusvalinnoille tai vahvistanut jo tehtyd valintaa.
Elaminhallinnallisella tasolla tydssioppiminen on
tarjonnut mahdollisuuden oikeaan tydntekoon, jossa
korostuu omatoimisuus ja itsendisyys. Nuoret ovat
[6ydineet sisdllltiin mielekdstd toimintaa, joka on
mahdollistanut omien valmiuksien ja kykyjen kiytén.
Ty5 on tarjonnut siten kouluun verrattuna uusia koke-
muksia ja mahdollisuuden ty6stid omaa identiteettid.
Tyépaikasta on tilldin tullut kouluinstituutiolle vaih-
toehtoinen pirjaamisen kentti, jossa hankituilla onnis-
tumisen kokemuksilla on voitu kompensoida aiempia
koulutuksellisia epdonnistumisia.

Oppimisen kokemukset ja selviytymisen tunne mo-
tivoivat puolestaan jatkamaan opiskelua, muokkaavat
yksilén Iisityksid omista kyvyistiin ja mahdollisuuk-
sistaan uudenlaiseksi ja siten kiinnittivit heitd kou-
jutukseen. Tydssdoppimisjaksojen aikana hankittujen
tydkokemusten voidaan myds olettaa madaltavan
opiskelijoiden kynnystd tydeldmdin ja helpottavan
tybnsaantia.

Tyéssioppiminen on vahvistanut paitsi ammatilli-
sia taitoja my®s ammatillista ajattelua. TySss# opitaan
kokonaista toimintakulttuuria; arvoja, identiteettid ja
toimintatapoja, jotka ovat tietylle ammattikulttuu-
rille ominaisia. Téllaista tiedostamatonta oppimista
kutsutaan hiljaiseksi tai ddnettémiksi tiedoksi, joka

kehittyy kdytinnén kokemuksen kautta ilman, etti
tydntekija itse huomaa kdyttidytymisensi muutosta
ja oppimistaan.

Keskeiset tydssioppimisen kysymykset liittyvit val-
takunnallisella tasolla ty8ssdoppimisjakson pituuteen
sekd tydssioppimisen ja ldhiopetusjaksojen jaksotta-
miseen. TySkoulumallissa sovellettu tydssdoppiminen
ei jtsessdfin anna vastausta kysymykseen optimaali-
sesta tybssdoppimisjakson pituudesta tai tySssdoppi-
misjakson keston vaikutuksesta oppimistavoitteiden
saavuttamiseen. Vaikka tydkoulussa korostetaankin
riittivin pitkien tydssioppimisjaksojen tarvetta,
selvisti merkitysti on my&s jaksolle asetetuilla ta-
voitteilla, ts. haetaanko ty&ssioppimisjaksosta sitou-
tumista, ammatillisia taitoja vai jo tulevaa ty6paikkaa.
Jos jakson tavoitteena on antaa nuorelle vilihdyksid
erilaisista tydpaikoista, sosiaalistuminen tySyhteisédn
ei ole pidasia. Jos taas tarkoituksena on sosiaalistaa
nuorta tydelimiin, tydssioppimisen tulisi olla riitti-
van pitkd ja antaa nuorelle mahdollisuus reflektointiin
ja palautteen saamiseen.

Tyékoulun kokemusten valossa tySssdoppimi-
nen ndyttdd sopivan hyvin tyShaluisille nuorille,
joilla on kykyd pitdd eldmidn perusasiat — ainakin
tuetusti — kunnossa. Tydkeskeiset tydkoululaiset
ovat todistaneet vaidriksi sen myytin, jonka mukaan
koulupassiivisuus on osa laajempaa yhteiskunnallis-
ta passiivisuutta; nuorten tyémotivaatio sekd halu
parjitd tydelimissi nousee korostuneesti esiin.
Koulussa epionnistujiksi luokittuneille nuorille kou-
lun ulkopuolella tapahtuva oppiminen on tuottanut
onnistumisen kokemuksia ja rakentanut uudelleen
heidin kisityksiddn itsestddn oppijoina.

Tyéssdoppimisessa yha kehitettavdd
Tydympiristén nikeminen osana ammattiin oppimi-
sen oppimisympiristdd edellyttii suurta asenteellista
ja toimintakulttuurin muutosta sekd tydpaikoilla ettd
oppilaitoksissa. TyBssdoppimisen toteutuksen kenttd
on hyvin monitahoinen ja oppimistulokseen vaikut-
tavat hyvin monet opiskelijaan, ohjaavaan opettajaan
seki tydpaikkaohjaajaan ja tybssdoppimisympiristéon
liittyvit tekijit. Tim4 muodostaa haasteen tySssdop-
pimisen laadun Kehittimiselle ja varmistamiselle.
Eri tytpaikoilla tapahtuvan ty&ssdoppimisen laadun
pitiisi olla keskendin vertailtavissa my&s oppimisen
arvioinnin ja oikeudenmukaisuuden kannalta. Lait,
asetukset ja madrdykset tukevat kehitysty6td, mutta
ne eivit yksin pysfy takaamaan kdytinnon toiminnan
laadukkuutta. (Itkonen 2002, 8.)

Tydpaikat voivat olla toiminnallisina ja yhteistoi-
minnallisina oppimisympéristdind. erinomaisia oppi-
misen paikkoja. Parhaimmillaan yritykset ja tySpaikat
ovat joustavia ja avoimia oppimisympiristSji, jotka
tarjoavat erinomaisen mahdollisuuden oppia tydeli-
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min vaatimaa osaamista, ja ammatillisen koulutuksen
suorittaminen tydpainotteisesti tarjoaa kouluallergisil-
le nuorille vaihtoehtoisen mahdollisuuden tutkinnon
suorittamiseen (Lasonen 2001, 28).

Vaikka ty6ssdoppiminen on yksi merkittivi edis-
tysaskel ammatillisen koulutuksen kehittimisessi, se
ei itsessddn ole ratkaisu tai tuota automaattisesti
parempaa oppimista ja osaamista. Usein unohdetaan,
ettd oppimisympiristd ei synny tydpaikalle itsestiin,
vaan tyépaikkoja on erikseen opinnollistettava. Tami
vaatii tiivistd tySssdoppimisjaksojen suunnittelutydti
oppilaitosten vastuuhenkilGiden sekd tydpaikkaohjaa-
jien kanssa sekd usein my&s tydpaikkaohjaajien kou-
luttamista ammatillisten perustutkintojen tavoitteista,
sisdllSistd ja arviointikriteereisti. Tydssioppimisen ero
tySharjoitteluun on tySpaikoille vield osin vieras. Myés
aika- ja henkiléresurssit ovat niukat, miki heijastuu
ajoittain puutteellisena ty6hén perehdyttimiseni ja
tybssdoppimisen ohjauksena.

Vaikka tydelimidsti on — ainakin Tydkoulun ko-
kemusten perusteella — |8ytynyt sosiaalista vastuun-
tuntoa ja halua olla mukana haasteellisempienkin
opiskelijoiden kouluttamisessa, yksiléllisten oppimi-
sedellytysten huomioonottaminen ja tilan antaminen
yksilén inhimilliselle kasvulle ja persoocnallisuuden
kehittymiselle tySssioppimisessa on vasta kehit-
teilld (ks. Turpeinen 2001). Nain siitikin huolimatta,
ettd ammatillisessa koulutuksessa opiskelijat ovat
[ahtdkohdiltaan aikaisemnpaa heterogeenisempia ja
monikulttuurisempia. Opiskelijoiden koulutustaustas-
sa, oppimisvalmiuksissa ja aikaisemmassa opintome-
nestyksessd on aikaisempaa suurempia eroja. Erilaiset
oppimisvaikeudet ja psykososiaaliset ongelmat ovat
lisdéntyneet, ja erityisopiskelijoiden miiri kasvanut
sekd ammatillisissa oppilaitoksissa ettd erityisam-
mattioppilaitoksissa. Erityisen tuen tarve - liittyyp4
se sitten heikkoon motoriseen suoritustasoon tai
kdyttdytymishiirioon - heijastuu véistimittd tyds-
sdoppimisen suunnitelmiin, tydssioppimispaikkojen
hankintaan, tyépaikkojen perehdyttimiseen, ohjaus-
aikaan seki arviointiin.

Tydssdoppimiskdytintsji kehitettiessd ja resurs-
seja kohdennettaessa on huomioitava, ettd ohjauk-
sen, arvioinnin ja palautteen saaminen edellyttdi
opiskelijalta huomattavan paljon itseohjautuvuutta
ja aktiivisuutta (vrt. Lasonen 2001, I'15). Ongel-
mia syntyy varmasti, jos opiskelijat jatetdin oman
onnensa nojaan ja uskotaan lilaksi oppijan omaan
aktiivisuuteen ja itseohjautuvuuteen. Jos siis opiske-
lijan itseohjautuvuus, tietotaito tai muut tydelimissi

tarvittavat resurssit ovat vield riittimittdmit, kes-
keisiksi vaihtoehdoiksi nousevat joustavat tyépainot-
teiset opiskelumahdollisuudet oppilaitoksessa ja sen
omissa tydpajoissa.

Lopuksi

Ty&ssd opitaan hyvin paljon epamuodollisesti. Timi
tarkoittaa tyGtaitojen lisiksi arvojen, uskomusten,
tybasenteiden, roolikéyttiytymisen, hierarkian, tapo-
jen, rituaalien ja koko tyskulttuurin siirtoa. Tyssiop-
pimisen tiyttdd selvistikin ei-muodollisen koulutuksen
kriteerit, mutta se on samalla osa yleisti muodollista
koulutusjdrjestelmdd. Tydssioppimisen tuleminen
osaksi ammatillista koulutusta murtaa siten raja-aitoja
muodollisen ja ei-muodollisen koulutuksen vililla.

Tydssdoppimisen buumin velloessa seki koulutus-
poliittisella ett# oppilaitostasolla on vaarana kouluop-
pimisen ja tybssdoppimisen eriytyminen toisistaan:
koulussa tapahtuva oppiminen on (tylsii) teoriaa ja
tyGssd tapahtuva oppiminen (innostavaa) kiytintsi.
Tillainen jaottelu kaventaa sekd tydssioppimisen et-
ti kouluoppimisen mahdollisuuksia. Myés luokkahuo-
neissa voidaan hy&dyntdd kokemuksellista oppimista
ja opiskelijakeskeisid pedagogisia toimintatapoja. Tyds-
sdoppimisen ja kouluoppimisen jyrkki erottaminen ja
erikseen opinnollistaminen ei my6skiin lisas opiskeli-
jan oppimismotivaatiota ja oppimaan oppimisen halua.
(Uusitalo 2001, 90-91.)

Ty&ssioppimisen ajatuksellinen ydin, koulussa ope-
tettavan ja tydssi opittavan vililld tehtivi rajankdynti,
ei siten ole kaikilta osin edennyt kovinkaan pitkiile
(Peltomiki & Silvennoinen 2003, 100). Sen sijaan, etti
lihiopetus- ja ty&ssioppimisjaksot tukisivat toisiaan
edistden opiskelijan ammattitaidon oppimista, ne ra-
kentuvat usein toisistaan erillisiksi saarekkeiksi.

Tydssdoppimisen pedagogiikkaan keskittyvin ke-
hittdmistyon ja keskustelun sijasta meidin tulisikin
miettid, miten rakennamme siltaa kouluoppimisen ja
tybssioppimisen vilille siten, ettd saisimme tydeli-
main oppimiskykyisid ja -haluisia ammatti-ihmisii.
Tybpaikka ei mydskain saa olla ainoa oppimisym-
pdristd, jossa kouluoppimisessa “epionnistuneet”
nuoret saavat mahdollisuuden niyttdd osaamistaan,
vaan mybs kouluinstituution sisilld tapahtuvaa ope-
tusta ja oppimista pitid kehittdd siihen suuntaan,
ettd erilaisille oppijoille tarjoutuu mahdollisuus
selviytyd opetuksessa oppimisen ongelmista huo-
limatta. Tdmid edellyttdd koko ammatillisen koulu-
tuksen pedagogisen toimintakulttuurin kehittimisti
osallisuusjirjestelmiksi.
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