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kuin stooalaisten, nykyihmisen on tiysin mahdotonta
uskoa maailmankaikkeuden perimmiiseen hyvyyteen
tai oikeudenmukaisuuteen. Hin on oppinut, etts maa-
ilma vain on niin kuin se on.

Hyviin kasvatukseen kuuluu toki se, etti lapsille
kerrotaan esimerkiksi vanha kunnon tarina huoletto-
masta heindsirkasta ja ahkerasta muurahaisesta. Mutta
Tanhuan teksti kuulostaa aivan toiselta, vaikka viesti
on ndenndisesti sama:

Jos sinulla on itsekuria, et myGskédn tarvitse ulko-
puolista kurinpitdjéid. Ohjaat itse omaa elémédsi ja
uskot tai dld: kun sinulla on itsekuria tehdd pienid
asioita, joista et pidd, voit viettdd eldmdsi tehden
suuria asioita joita pidét.

Kirjallisuus

Korer, Rauno & TaNHUA, PENTTI (2002
Helsinki: Ajatus.

Satu. tan myytti el nimittdin sano tai lupaa lapselle-
k.aan n?ttaan suoraan. Se antaa vihjeitd, ajattelun ja aa-
vistelujen aiheita. Se ei kategorisesti mysskain kiells
etteikd aivan painvastaistakin voisi tapahtua - etteikts’
fasimerkiksi muurahainen voisi murskautua rekan alle
ja heindsirkka keplotella itsenss etelsn auringon alle

lesekuri efamissi on toki tuiki tarpeellista, mutt;l
T?nhuan julistus on p&yhkess ja valheellista. Hinells
ei kun ole mitdin mahdollisuuksia taata, ettd hyvi ja
ahkera ihminen saisi automaattisesti ja aina vietts#d elé]i-
n.ﬁinséi tehden enimmikseen suuria asioita, joista pitii

Siksi me (itse)kurin ohella tarvitsemme sitd, misté{
Korpi, Tamminen ja Tanhua niin kummallisesti vaikene-
vat: eettist (tai eettis-poliittista) harkintakykya.

). Yhteispeli tydeldméssd: valmentavalla Johtamisella menestykseen,

..

Naisten ja miesten

asemaa tyoeldmidssi on

viime vuosina tarkastel- -

tu kolmessa viitdskirjassa. )

Merja Kinnusen (2001) kohtee-

na on sukupuolten luokittelu tilastoissa,

Sirpa Kolehmaisella (1999) tyomarkkinoiden
ammatillinen segregoituminen ja Pdivi Nauma-
sella (2002) koulutuksen yhteydet naisten ja
miesten tydllisyyteen ja tydn sisdltdon. Vii-
téskirjoja yhdistivid teemoja ovat sukupuol-
ten erot tySelimissi sekd tilastot tutkimusai-
neistona, joskin erottelevia tekijoitd on enem-

Sukupuoli tilastoissa

Merja Kinnusen tutkimuksen lihtékohtana on havain-
to naisten ja miesten taloudellisen arvon eron pysy-
vyydesti vuosisadasta toiseen. Kun Espanjan kruunu
myi vuonna 1518 lupakirjoja portugalilaisille orjakaup-
piaille, niin hyvikuntoinen miespuolinen orja muodosti
yhden kappaletavaran, piezan. Nainen saattoi olla puoli
piezaa ja vanhus vain neljgnnespiezan. Vuonna 1758
Suomen maanmittauksen johtaja E.O.Runeberg puo-
lestaan laski, ettd naisen arvo oli % miehen arvosta.
1800-luvulla piian palkka ofi noin puolet rengin pal-
kasta. Taminkin jilkeen naisten arvo tydntekijdind on
nihty pienemmaksi kuin miesten. Suomessa palkkaero
naisten ja miesten vililld on vaihdellut, mutta se on
sdilynyt vihintddn 20 prosentin suuruisena.

Kinnusen tutkimuskysymyksend on se, miten nais-
ten ja miesten taloudellisen arvon ero tuotetaan eri-
laisin luokitteluin ja tilastoin, miten tilastolliset luo-
kitukset osallistuvat naisten ja miesten palkkaerojen
legitimointiin suomalaisessa yhteiskunnassa. Luokituk-
set ovat siten tutkimuksen kohteena, aineistona, me-
todisena lukutapana ja teoreettisena viitekehyksend.
Kinnusen nikskulmana on luokitusten tarkastelu so-
kitukset ovat ilmauksia ja muunnelmia yhteiskunnan ja
kulttuurin rakenteista (strukturalismi), ja siten sosiaa-
lisissa suhteissa konstruoituja, tuotettuja ja muutetta-
vissa olevia.

Tutkimuskohteena ovat viestolaskennan viesto-
luokitukset ja niiden selitykset (kommentaaritekstit),
joita on kdytettdvissi [700-luvulta 2000-luvulle. Wil-
liam Pettyn 1600-luvun poliittisen aritmetiikan lihto-
kohtia seuraten valtiollisen tilastotoimen tehtdvind on

V ]ouko Ndtti
Tilasto, sukupuoli ja tyd

min. Kinnunen kes-
kittyy tilastojen Juoki-
tuksiin, Kolehmainen ja
Naumanen kiyttdvit puo-
lestaan tilastoja empiirisend tut-
kimusaineistona. Kinnusen [ihesty-
mistapana on historiallinen ja semioottinen
ote, Kolehmainen ja Naumanen hyddyntivit
puolestaan tilastollisia menetelmii. Kinnusen
opinndyte on tehty sosiologiaan, Kolehmaisen
sosiaalipolitiikkaan ja Naumasen koulutusso-
siologiaan. Mikd on ndiden opinndytteiden anti
tyoeldimitutkimuksessal

ollut ja on tuottaa valtiolle tietoa vdestdn mddrdstd,
laadusta, veronmaksukyvysti, sotavoiman suuruudes-
ta sekd kansan varallisuudesta. Elittdjien ja eldtettivi-
en selville saamiseksi rajoja on vedetty tybvoiman ja
ei-ty&voiman, ammattien ja ei-ammattien vilille sekd
midritelty kansalaisten taloudelliseksi yksikéksi koti,
asunto tai perhe.Vuoteen [950 saakka viestolasken-
tojen perusaineiston muodostivat papiston ylldpitdmit
viestdluettelot, ns. kirkonkirjat. Vuosina 1950-85 va-
estdlaskenta perustui lomakkeeseen, vuodesta 1990
lihtien erilaisten rekisteritietojen yhdistelyihin, joiden
yhdistelyavaimena on henkilétunnus.

Kinnusen tutkimus kohdistuu kolmeen teemaan,
mieseldttijyyteen, ammattien hierarkkiseen jirjestyk-
seen ja sosioekonomisten asemien luokituksiin.Vies-
tdluokituksiin muotoutui 1800-luvulla rakenne, jossa
seki erotellaan ettd yhdistetdiin naisia ja miehii. Pa-
piston yllgpitimissa kirkonkirjoissa miehet jisentyivit
ensisijaisesti ammatin ja elinkeinon harjoittajina ja nai-
set kodin alueen kautta. Kaikki muista ihmisistd tai
valtiosta riippuvaisiksi tulkitut ryhmit (kuten "vaivai-
set, hospitaaliset, vangit, miehen- ja vaimonpuolikkaat,
lappalaiset”) masrittyvit puolestaan naisten ("vaimon-
puolet”) kautta.

Vieston elitettdvyyssuhteiden selvictimiseksi nai-
set pyrittiin kuitenkin saamaan tilastoissa nikyviin
my®s oman tydtoimintansa kautta, mikd tuotti papeil-
le usein ongelmia. Vdestdtilastoissa naimisissa olevat
naiset voivat tulla luokitelluiksi oman ammattinsa pe-
rusteella yksilind, mutta kotitalouksien kuvauksessa

toissa ensisijaista taloudellista asemaa kantava pdd-
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mies (1980-luvulta ldhtien viitehenkild), joksi miirit-
tyy suurituloisin. Esimerkiksi vuonna 1980 viitehen-
kiloistd 65 % oli miehid. Luokitusrakenteisiin ei ole
mahtunut samanaikainen riippuvuus ja riippumatto-
muus sekd naisille ettd miehille. Mieseldttdjyyden malli
jatkuu 1900-luvulla erityisesti tavassa, jolla perheyri-
tyksissd tyotd tekevid naimisissa olevia naisia luoki-
tellaan "avustavan perheenjisenen” puoli-itseniiseen
tiin vain toinen eli kdytinn&ssd mies. Sen sijaan samaan
ruokakuntaan kuuluvat veljekset ja suluissa mainiten
sisarukset saattoivat olla molemmat yrittijid, jos he
viljelividt yhdessd omistamaansa tilaa.Vuoden 1990 vi-
estolaskennassa luokituksessa luovutaan, koska rekis-
teripohjainen vdesttlaskennan perustana olevat elike-
ja verotiedot eivit sisilli tietoa siitd, onko henkild

Naissd eldredjyysmalleissa naiset peittyivit usein

miesten ammatteihin, mikd on vaikeuttanut naisten
tydssdkdynnin laajuuden arviointia, samoin luokka-
ja kerrostumatutkimusta. Esimerkiksi vuoden 1865
vdestétilastossa naiset ovat yleensd vaimoja, seura-
ja koulupojat on sijoitettu valmiiksi valtion virkoihin
ja vapaisiin elinkeinoihin. Silti luokittelut olivat Kinnu-
sen mukaan varsin tasavertaisessa suhteessa siihen,
tuotetaanko tavaroita vai yhteiskunnallisia palveluita.
1950-luvulta lihtien vuoteen 1997 ammattiluokitus
rakentui sen sijaan ensisijaisesti teknisten alojen ja
miesten teollisuustydn yksityiskohtaiselle eriyttimi-
selle ja ndkyvyydelle. Sen sijaan naisten hoito-, hoiva-
ja palvelualat eivit niy omana pidiryhminiin. Toi-
saalta malii ei kuitenkaan suoraan hierarkisoinut am-
matteja, vaan ammatit luokiteltiin [ghinni toimialojen
mukaan.

Vuodesta 1997 kiytdssi oleva EU-maita sitova
ISC0-88 luokitusmalli korostaa puolestaan ammattitai-
totason ja siten koulutustason merkitysti erottelukri-
teereind. Taustalla on alun perin Yhdysvalloissa kiytés-
si oleva luokittelu. Ammattiluokitrelu muistuttaakin
sosioekonomisten asemien hierarkiaa. Uudessa am-
mattiluokittelussa naisten hyvinvointivaltiollisten alu-
eiden nikyvyys paranee. Samalla erityisasiantuntijuu-
den (professional) ja asiantuntijuuden (expert) ase-
mista muodostuu toimihenkilsliittojen, erityisesti in-
sinddrien ja sairaanhoitajien, kamppailujen kohde, jota
Kinnunen ansiokkaasti analysoi hyddyntien juonira-
kenneanalyysii. Vuoden 1997 ammattiluokituksen uu-
distamisen yhteydessi sairaanhoitajien ammattiliicto
Tehy perusteli tuloksekkaasti luokituspaikkansa nos-
toa erityisasiantuntijoiksi - insinésrien rinnalle — kou-
lutustutkinnoilla. Samaa strategiaa kdyteavit muutkin
modernit professiot. Kansainvilisissi vertailuissa uusi
luokittelu ndytei kuitenkin tuottavan Suomeen liikaa
erityisasiantuntijanaisia. Niinpi vuoden 2001 ammat-

T

tiluokituksessa sairaanhoitajien ammattien luokitus-
tasoja laskettiin. Perusteena ei ollut nyt koulutustaso
vaan palkkataso. Kinnusen mukaan hierarkiatason las-
ku legitimoi sitd, ettd naisten tyénjaollisella alueelle
voidaan maksaa vihemmin palkkaa kuin miesten tydn-
jaolliselle alueelle.

Kinnusen tutkimus on monine yksityiskohtineen
herkullista luettavaa luokitusten muotoutumisesta ja
tulkinnoista. Tutkimus on erityisen hy&dyllinen tilasto-
ja hyodyntiville: itsestddn selviled tuntuvat kisitteet,
kuten tuottava tyévoima, ammatti ja kotitalous, osoit-
tautuvat ongelmallisiksi. Kinnunen ej siis twtki palk-
kaeroja sininsi vaan tilastollisia luokituksia, joiden si-
sdllén tarkastelun tutkija olettaa antavan nikékulmia
sen ymmdrtdmiseen, milld tavoin naisten ja miesten
palkkaerot pysyvit ylld suomalaisessa yhteiskunnas-
sa. Epdileméted tutkimus lisis ymmirrystimme tavois-
ta, joilla luokittelut ilmentivit ja ylldpicivit eroja. Sili
voi kysyd, ovatko viestslaskennat kiyttskelpoisin ai-
neisto nimenomaan palkkaeron kuvaamiselle, eivit-
ké nyky-Suomessa pikemminkin tybehtosopimukset
ja tybn arviointiprojekeit. Kiytinndssi palkkaeroa pi-
tdvit ylid luokitusten ohella monet muutkin tekijit
kuten ammattiryhmén asema tuotannossa, misti esi-
merkkind ovat paperitydntekijit. Palkkaeron selicti-
misen sijasta tutkimuksen keskeinen anti on pikem-
minkin tilastollisten luokitusten taustalla olevien ajat-
telutapojen purkamisessa ja tulkinnassa. Tt tietoa on
hybdyntinyt myds Sirpa Kolehmainen, joka keskittyy
vuosien 1970-90 ammattiluokitteluihin.

Sukupuoli tyémarkkinoilla

Sirpa Kolehmaisen tutkimuskohteena on sukupuolen
mukainen tydnjako tydmarkkinoilla, tarkemmin sanot-
tuna ammatillinen segregaatio. Segregaation selitys-
mallit Kolehmainen jakaa kolmeen ryhmiin, joissa pai-
nottuvat ty6voiman laatu (inhimillisen pidoman teo-
ria), tydmarkkinoiden sisdiset rakenteet ja syrjivit toi-
mintatavat (syrjintiteoriat, institutionaaliset teoriat)
sekd patriarkaatti/sukupuolijirjestelmi. Kolehmaisen
oma valinta on sukupuolijirjestelmin kisite. Tosin yh-
teenvetoluvussa tutkija toteaa, etti kaikki esitellyt
segregaation teoretisoinnit selittivin osaltaan segre-
gaation muutosta ja uusiutumista suomalaisissa
tydmarkkinoilla.

Tutkimuksen tavoitteena on yheiilti selvites, mi-
ten ammattirakenne ja tyéllisyys tydmarkkinoilla ovat
Suomessa eriytyneet sukupuolen mukaan, ja toisaalta
miten timd eriytyminen on muuttunut vuosien 1970
ja 1990 vililli osana laajempaa talouden rakennemuu-
tosta. Niden lisiksi tavoitteena on tutkia segregaati-
on seurauksia sekd kuvata erdiiden ammattiryhmien
naisistumis- ja miehistymisprosesseja. Kokonaisuudes-
sa tavoiteasettelu on lilankin laaja, mikd nikyy viitss-
kirjan seki sisillollisend et madrillisens laajuutena.

Metodisesti kyseessi on makrotason tilastollinen
kuvaileva analyysi sukupuolen nikékulmasta, aineis-
tona on Tilastokeskuksen viestdlaskennan pitkittiis-
tedosto (1970-90). Valittu tarkastelutaso merkitsee
sitd, ettd sekd organisaatio- ettd tydtehtivitasoinen
aarkastelu rajautuu tutkimuksen ulkopuolelle. Analyy-
sin painopiste on poikkileikkausaineistossa, sen si-
jaan pitkittdistiedoston paneeliluonnetta on hy&dyn-
netty vihemmin. Poikkileilkausmaisesti tarkasteltuna
segregaatio vaikuttaa aiempien tutkimusten valossa
pysyvammilti kuin silloin, kun tarkastellaan yksildiden
fiilkkumista tyduransa aikana. 1990-luvun myllerrysten
kannalta on valitettavaa, ettd aineisto leiklkautuu vuo-
teen 1990.

Segregaation mittarina on aiemmissa tutkimuksissa
yleensd kiytetty yhtd indikaattoria, mitd on runsaasti
my6s arvosteltu.Viitoskirjassa segregaation mittariksi
onkin valittu luokittelu, joka erottelee toisistaan integ-
roituneet ja segregoituneet ammatit (yleensd 5-luok-
kaisesti). Empiirisen osan tulokset viittaavat sithen, et-
t4 ratkaisu on onnistunut. Keskeinen tulos on, ettd
kehitys nais- ja miesammateissa oli vastakkaista: ty5-
voiman keskittyminen miesammatteihin viheni, mutta
naisammatteihin kasvoi. Kokonaisuudessa segregaatio
lievisti purkautui.

Ammatillisen segregaation seurauksia kirjassa kisi-
tellin neljstd nikodkulmasta:miten koulutus rakenteis-
taa ammatillisia uria, liilkkuvuutta, sosioekonomisia ase-
mia ja palkkatasoa. Naisti ensimmiinen tavoite (koulu-
tuksen vaikutukset) ei itse asiassa kuvaa segregaation
seurauksia vaan pikemminkin segregaation 'syitd’, joskin
ammattien segregaatio vaikuttaa myds nuorten koulu-
tusvalintoihin. Tulosten mukaan miesten ja naisten kou-
[utusvalinnat olivat vuonna 1990 yhti eriytyneitd kuin
vuonna 1970. Koulutuksen ja tydmarkkinoiden suku-
puolen mulkaiset jaot niyttivitkin muodostavan toisi-
aan vahvistavan kehin. Tamin kehin analysointia jatkaa

Ammatillisen lilkkuvuuden tarkastelussa Kolehmai-
nen hysdynti aineistonsa paneeliluonnetta. Tulosten
mukaan yksildtasolla ammattien segregaatioluokkien
vililld oli jonkin verran liikkuvuutra, joskin litkkuvuu-
den suunta oli padasiassa siirtymii pois vastakkaisen
sukupuolen ammateista kohti oman sukupuolen tyy-
pillisid ammatteja.Ammatillisen segregaation muutok-
silla voi olettaa olevan vaikutuksia my&s palkkaeroi-

hin.Vuosina 1970-90 sukupuolten palkkaero kaventui
voimakkaammin nais- kuin miesammateissa, joskin hi-
taammin kuin olisi tutkijan mukaan voinut odottaa.
Pasiosin kirfan tarkastelut liikkuvat kokonaistyd-
markkinoiden tasolla. Tdtd tiydentdd hyvin kolmen
ammattiryhmin tarkempi erittely. Tarkastelukohteena
ovat johtajat (miesammatti naisistunut), myyjat (nais-
valtaisuus siilynyt) sekd ruuanjako ja tarjoilutyd (nais-
ammatti miehistynyt). Kunkin ammattiryhmén osalta

Kolehmainen tutkii ammatin sukupuolikoostumuksen
muutosta ja sen vaikutuksia naisten tydomarkkina-
asemaan. Yhtailtd ammattiryhmikohtaisen tarkastelu
konkretisoi segregaation-pysyvyytti ja muutosta, toi-
saalta tarkastelun perusteellisuus uuvuttaa lukijaa.
Kolehmaisen tulosten mukaan tydmarkkinoiden
rakenteellinen miesvaltaisuus  vihentyi vuosina
1970-1990. Tydmarkkinoilla tapahtui naisistumista ja
toisaalta segregoituneiden ammattien osuuden vihe-
nemistd. Onko siis tyollisyys tasa-arvoistunut? Tutkijan
johtopddtds ei ole timd vaan kyse on erilaisesta ke-
hityksestd nais- ja miestydmarkkinoilla. Toisin sanoen
segregaatio on sukupuolen jirjestysrakenne tydmark-
kinoilla, vaikka talouden ja tydllisyyden rakennemuu-
tokset muuttivatkin tydmarkkinoiden segregaation ta-
soa, rakenteita ja sisdltdd. Tutkimuksen yksi tulos on-
kin, ettd mitd samanlaisemmaksi naisten ja miesten
toiminta tydmarkkinoilla muuttuy, sitd hienojakoisem-
pia muotoja segregaatio saa. Jatkossa mielenkiintois-
ta olisi tietiis, mitd segregaatiolle tapahtui 1990-luvun
myllerryksissd. 1990-luvun alkupuolen osalta kehitystd
valottaa osaltaan Piivi Naumasen viitoskirja.

Koulutus, tyo ja sukupuoli

Paivi Naumasen tutkimuskohteena on tyén ja koulu-
tuksen yhteys, jota hin tarkastelee kahdesta nékokul-
masta: miten koulutus vaikuttaa ty6ssd pdrjddmiseen,
miten tyd puolestaan vaikuttaa koulutushalukkuuteen.
Analyysit kohdistuvat erikseen miehiin ja naisiin - pai-
nopiste ei ole sukupuolten suorassa vertailussa vaan
siind, millainen on koulutuksen yhteys ty&hon erikseen
naisten ja miesten ryhmissi. Metodisesti tutkimus on
Juonteeltaan tilastollinen, tutkimusaineistona ovat Ti-
lastokeskuksen vuosien 1990 ja 1995 aikuiskoulutus-
tutkimukset. Kolehmaisen tavoin Naumanen on hyvin
perilld luokitusten ongelmallisuudesta.

Sukupuolten asemia Naumanen tarkastelee tydhdn
osallistuvuuden, tydtetdmyyden ja tydsuhteiden epd-
tyypillisyyden kautta ja suhteessa koulutukseen. Aikai-
semman tutkimuksen pohjalta voitaisiin olettaa, ettd
koulutus auttaa miehid ikdryhmistd riippumatea, mut-
ta heikentid erenkin nuorten naisten mahdollisuuksia
piisti vakaalle uralle tySelimissi, mutta kuva ei ole
niin yksiselitteinen vaan Naumanen pohtiikin, missd
miirin kasvava epdvarmuus ja tyGvoiman kiyttdtapo-
jen erilaistuminen kytkeytyvi erilaisiin jakoihin: naiset
ja miehet, julkinen ja yksityinen sektori, eri koulutus-
tasot ja ikdryhmit. Myds Naumasen omat tulokset
viittaavat pikemminkin moninaiseen ja ristiriitaiseen
eriytymiseen kuin yhdensuuntaisiin jakoihin.

Kun tutkimuskohteena on koulutuksen yhteys me-
nestymiseen tydmarkkinoilla, on keskeistd pohtia ty6-
markkinoiden luonnetta ja eriytymistd. Naumanen
luokin ansiokkaan katsauksen keskeisiin kisitteisiin ja

lihestymistapoihin, kuten segmentaatio ja segregaatio.
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Miki sitten tuottaa eriytyneitd tyomarkkinoita, erityi-
sesti-hierarkioita. Tutkija esittelee kolmea selitysmal-
lia, jotka korostavat eri asioita: ihmisten vilisid eroja
(kuten sukupuoli), tyétehtivien ja tybsuoritusten vi-
lisid eroja (hy&dyllisyys, funktionaalisuus) sekd mark-
kinatilannetta ja -kapasiteetteja (VWeber). Tutkija pai-
tyy korostamaan weberildisittdin, ettd tutkinnot ovat
merkkejd tyGvoiman arvosta ja koulutus suo yksilsille
markkinakapasiteetteja eli mahdollisuuksia tydllistyd
ja saada mielekkditd toitd.

Tydmarkkinajakojen tarkastelun jilkeen rtutkija
pohtii koulutuksen ja tyon vilisid kytkentdjd, joita on
hahmotettu eri tavoin riippuen mm. siiti, mistd ja ke-
nen nikokulmasta arvioidaan koulutuksen tehtivii.
Naumanen esittelee kolme lihestymistapaa. Tybvoi-
man tuottamisen nikékulmasta koulutus kvalifioi. Yh-
tdiltd teknis-funktionaalinen malli olettaa kehittyvin
teknologian edellyttiviin kvalifikaatiotason kohoamis-
ta, toisaalta inhimillisen padoman teoria (Becker) olet-
taa yksikon investoivan inhimilliseen piiomaansa niin
kauan kuin saatu hydty kattaa kustannukset. Nau-
manen suhtautuu kriittisesti ndihin oletuksiin korosta-
soveltuvuutta sosiologiseen analyysiin. Kulttuuripii-
oman nikoékulmasta koulutus ei niinkdin kvalifioi kuin
valikoi, koulutus toimii suodattimena perheen ja tys-
markkinoiden vilissi. Kolmantena lshestymistapana
Naumanen tuo esiin koulutuksen valtakirjana:yhi use-
ampaan ammattiin pddseminen edellyttii tietyn koulu-
tuksen lipikdymisti. Kredentialismi koskee erityisesti
professioita ja hyvinvointivaltiota. N#iti [ihestymista-
kija nimittid resurssindkokulmaksi.

Empiirinen analyysi tarkastelee aluksi koulutuk-
sen yhteyttd (tyd)markkinatilanteeseen. Markkina-
tilannetta eli ty&llistyvyyttd ilmentdvit tyémark-
kinastatus, tyollisyyden vakaus, tyduran vakaus ja
liikkuvuusmahdollisuudet. Sen sijaan tulot on rajattu
analyysin ulkopuolelle. Koulutuksen tutkija nikee
puolestaan markkinatilanteen rakennuksen ennak-
koehdoksi (vilttimitén, mutta ei riittavi). Tulosten
mukaan tybvoimaan kuuluvuus ja tysllisyys ovat hy-
vin vahvasti sidoksissa tutkintotasoon, ja erityi-
sesti naisilla yhteys vahvistui laman aikana. Niilti
osin tulokset ovat hieman ristiriidassa sen oletuk-
sen kanssa, ettd koulutustutkinnon painoarvo tyén-
saannin kannalta on heikentynyt. Niiden lisiksi tut-
kija tarkastelee koulutuksen yhteytti ammatti- ja
sosioekonomisiin asemiin sijoittumiseen aikuiskou-
lutusaineistojen avulla. Koulutustaso erotteli jyr-
kemmin miesten kuin naisten ammattiasemia: mits
vihemmin oli koulutusta, siti todennikaisemmin
mies ryhtyi yricdjiksi. Sosioekonomisiin asemiin si-
joittumisessa sukupuolten viliset erot olivat selvit:
samantasoisella tutkinnolla miehet sijoittuivat kor-

keampiin asemiin, lisiksi ero syveni laman aikana.
Tarkastelua olisi voinut syventii pohtimalla raustal-
la olevia mekanismeja ja prosesseja, jotka tuottavat
havaitun eron: missi m#irin kyse on segregaatiosta,
missd mairin muista prosesseista.

Toisena tarkastelukohteena on koulutuksen yhte-
ys ty6n sisillsllisiin ominaisuuksiin eli tyén mielekkyy-
teen. Koulutuksen yhteys miesten ja naisten tydn si-
sdllollisiin ulottuvuuksiin on mutkikkaampi kysymys
kuin koulutuksen yhteys sukupuolten markkinatilan-
teisiin: tydssd menestyminen on ratkaisevalla tavalla
seurausta siitd, miten tydt on muotoiltu ja organisoi-
tu tySpaikalla. Tamin vuoksi viitéskirjassa olisi voi-
nut pohtia mahdollisten viliintulevien tekijsiden roo-
lia. Mielekkaan tyén mittareina tutkija kaytress tyén
kvalifioivuutta, itsemasraamisti ja keskingissuhteiden
laatua. Tulosten mukaan koulutuksen kytkents tysn
sisdltd6n osoittautui varsin moniulotteiseksi. Silti sii-
nd on havaittavissa joitakin siEnnénmukaisuuksia. En-
sinnikin koulutuksella oli enemmin merkitysti mies-
ten kuin naisten tyén sisillon kannalta, poikkeuksena
oli sosiaalinen tuki.Toiseksi koulutuksen vaikutus oli
sidoksissa ikiin, mutta yleensd piinvastaisiin suun-
tiin naisilla ja miehilld: tutkinnot kohensivat miesten
asemaa jo nuoremmalla illd, mutta naisilla vasta van-
hemmalla idlli. Tosin tidssikin suhteessa poikkeukset
olivat varsin yleisid. Kolmanneksi koulutustason yh-
teys tydn sisiltédn piidsiintdisesti heikkeni laman
aikana.Tdmi koski erityisesti nuoria korkeakoulutet-
tuja naisia.
asetelman padlaelleen ja tutkii sitd, kuinka halukkaita
erilaisissa markkina- ja tybtilanteissa olevat ovat kiin-
nostuneita menemadn lhivuosian ammattiin tai tys-
hdn liictyvdan lisikoulutukseen. Yleisesti ottaen kiin-
nostus oli suurta (palkansaajamiehisti 63 %, -naisista
miin, joina olivat markkinatilanteen parannus, sosiaali-
nen osallistuminen, markkina-aseman turvaaminen se-
k& ammatillinen kehittyminen. Miesten ja naisten mo-
tiiviulottuvuudet eivit paljoa poikenneet toisistaan,
sen sijaan koulutusmotiivit olivat odotetusti yhteydes-
sd markkina- ja tydtilanteeseen.

Naumasen tutkimus tarkentaa ja syventis kuvaa
tydn ja koulutuksen yhteyksisti. Tulosten mukaan
koulutustason yhteys markkina- ja tybtilanteeseen ei
ole suoraviivainen vaan vaihtelee arviointikriteereit-
tdin fa tarkasteluajankohditrain. Yheidlhd tutkintojen
erottelevuus tydhdn pidsyn kannalta oli vahvistunur,
toisaalta entistd harvemmin tutkinnot itsestdin sel-
védsti takasivat vakaa tydllisyyden. Sukupuolierojen
kannalta péitulos oli, ettid nuorten korkeakoulutet-
tujen naisten markkina- ja tytilanne heikentyi olen-
naisesti laman aikana ja oli useammin epiedullinen
kuin muiden.

monessa mielessi uutta ja toisiaan téiyd.ent.iiv'aiéi.tietc'ala
sukupuolten asemista ja eroista ti!astommssz} ja t)"o-
elimassi. Merja Kinnusen tutkimus korostaa Fllastc?]en
ja luokitusten itsestddnselvyyksien kyseenal:gstam{sta,
Sirpa Kolehmaisen ja Piivi Naumasen tutkimuksissa

Kirjallisuus

korostuu puolestaan sukupuolierojen ja niiden kehi-
tyssuuntien moninaisuus.Yksi jatkotutkimusten haaste
onkin kartoittaa, miten sukupuolierot ovat muuttu-

puolivilin jdlkeen.
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