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Tatakin artikkelia on ollut omalta osaltaan mahdollistamassa pitkdaikainen esimiehemme ja
esikuvamme Jouko Natti. Han ohjasi meita kohti rekisteritutkimusta ja opetteli kanssamme
soveltuvia menetelmid. Talla artikkelilla kunnioitamme syvasti ystavamme elamantyota ja
muistoa.

Tyourien vakaus ja taantuma: yksityisen sektorin
tyontekijoiden tyourapolut 2007-2015

Abstrakti Tarkastelemme tutkimuksessamme yksityisissa yrityksissa vuonna 2007 ty0s-

kennelleiden 30-50-vuotiaiden suomalaisten tyduria vuosina 2007-2015.
Analysoimme Tilastokeskuksen tydntekija—tydnantaja-aineiston (FLEED-FOLK) ja
sithen yhdistetyn tilinpaatospaneelin avulla yksilo-, perhe- ja yritystekijoiden, eri-
tyisesti yritysten kannattavuuden (kdyttokate), yhteytta tyouriin. Tyduria mittaam-
me vuotuisilla tydssaolokuukausilla. Ensiksi tutkimme trajektorianalyysilla, miten
tyOurat eriytyvat erilaisiksi tydurapoluiksi. Toiseksi tutkimme multinomiaalisella lo-
gistisella regressiolla, miten eri yksilo-, perhe- ja yritystekijat ennakoivat eri polku-
ryhmiin sijoittumista. Trajektorianalyysi tuotti kuusi erilaista tydurapolkutyyppia.
Tutkimusperiodille ajoittuneesta taantumasta huolimatta nelja viidesta tyontekijas-
ta sijoittui joko vakaalle tai seurannan aikana vakautuvalle tydurapolulle. Korkeampi
koulutusaste yhdistyi vakaampiin urapolkuihin. Lasten syntyma eriytti voimakkaas-
ti naisten tyouria, mutta ei juurikaan miesten. Parisuhde ennusti vakaata ty6uraa,
ja eroaminen ja yksin eldminen vaihtelevia tyduria. Myds parisuhteen muodostu-
minen seurantajaksolla liittyi epavakaampiin tyouriin. Yritystekijoista vakain ura-
polku oli niilld, jotka tydskentelivat kannattavuudeltaan stabiileilla toimipaikoil-
la. Kannattavuudeltaan vaihtelevien samoin kuin laskevien yritysten toimipaikois-
sa tyoskentelevilla oli epavakaimmat tydurat. Tulostemme mukaan tydurat olivat
enemmist6lld vakaita myos finanssikriisin aiheuttaman taloudellisen taantuman
aikana. Tulos koskee niitd yksityisen sektorin tyontekijoitd, jotka olivat tydssa fi-
nanssikriisia edeltavdana vuonna 2007.

Johdanto

Tyourista on tullut yleinen talous-, yhteiskunta-
ja tyopoliittisten keskustelujen aihe. Etenkin
tyourien pidentdminen on noussut tyopolitii-
kan keskioon (Valtioneuvoston kanslia 2017;
2019). Jotta vaeston ikddntymisen kustannuk-
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siin pystyttaisiin vastaamaan, yha suuremman
osan tydikaisesta viestosta tulisi siirtya aikai-
sempaa nuorempana tyoelamaan, tehda ansio-
tyotad keskeytyksettd ja jaddda myohemmin elak-
keelle. Tilastot kertovatkin, ettd 2000-luvun en-
simmaiselld vuosikymmenelld tyourien keski-
madrainen pituus kasvoi (Jarnefelt ym. 2013),
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mutta viime vuosina myonteinen kehitys on py-
sahtynyt (Elaketurvakeskus 2019).

Tyourien pituuden ja vakauden tutkiminen
edellyttaa edustavien (pitkittais)aineistojen
hy6dyntamista. Lisaksi ajallisen muutoksen
huomioon ottaminen on tarkeda tyomarkki-
noiden dynaamisen ja syklisen luonteen ym-
martamiseksi. Viimeaikaisten tutkimusten
mukaan ty6hon liittyva epadvarmuus - kuten
patkatoiden yleistyminen tai tydurien pirstou-
tuminen - ei yksioikoisesti luonnehdi suoma-
laisia tydmarkkinoita, joskin ammatti-, koulu-
tus- ja toimialakohtaiset erot voivat olla suu-
ria (Busk ym. 2020; Peutere ym. 2017; Pyoria
2017; Pyoria & Ojala 2016; Riekhoff 2018;
Rokkanen & Uusitalo 2013; Soininen 2015).
Keskimaarin kotimaiset tyollisyys- ja tyotto-
myysluvut ja tyésuhdetyypit ndyttavat yllatta-
van vakailta 2010-lukua leimanneesta taantu-
masta huolimatta. Vaikka vuosien 2008-2009
finanssikriisin aiheuttama lama oli poikkeuk-
sellisen syva (Maliranta & Hurri 2017), pal-
kansaajien tyourien vakaus ei ndyta kdrsineen
(Peutere ym. 2017; Ojala & Pyoria 2016) edes
syklisilla teollisuuden toimialoilla (Eurofound
2015, 63). Palkkatyon epdvarmuutta suurem-
maksi taantuman aiheuttamaksi ongelmaksi
muodostui rakenteellinen "krooninen tyotto-
myys” (Aho & Makiaho 2016).

Tassa artikkelissa tutkimme edustavalla
rekisteriaineistolla yksityisissa yrityksissa
vuonna 2007 tydssa olleiden suomalaispalkan-
saajien tyouria vuosina 2007-2015. Tyduraa
mittaamme vuotuisina tydssdolokuukausina.
Hyodynnamme Tilastokeskuksen yhdistettya
tyontekija-tyonantaja-aineistoa (FLEED-
FOLK) ja siihen linkitettya tilinpaatospaneelia.
Aineisto sisaltaa keskeisia tydouramittareita ja
mahdollistaa yksil6-, yritys- ja toimipaikkatie-
tojen yhdistdmisen. Seurannan alkupiste on
ajoitettu vuoteen 2007, aikaan ennen finanssi-
kriisid. Seuranta paattyy vuoteen 2015, johon
asti aineistomme ulottui tutkimuksen teko-
hetkella.

Ensimmainen tutkimuskysymyksemme on,
millaisille tydurapoluille yksityisen sektorin
tyontekijat sijoittuvat vuodesta 2007 alkavalla
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kahdeksan vuoden seurantajaksolla. Toiseksi
kysymme, milld henkil6-, perhe- ja yritysteki-
joilla on yhteyksia siihen, millaisille tyéura-
poluille sijoitutaan. Aiempaan tutkimukseen
ndhden uutena yritystason tekijana arvioim-
me yrityksen kannattavuutta. Sitd mittaamme
kayttokatteella, joka kertoo yrityksen liiketoi-
minnan tuloksen ennen poistoja ja rahoitus-
erid. Olemme kiinnostuneita erityisesti yritys-
ten kannattavuuden kehityssuunnasta ja sen
yhteydesta tydurien vakauteen. Jaamme yri-
tykset kannattavuudeltaan stabiilin, vaihtele-
van, kasvavan ja laskevan kehityksen ryhmiin
ja katsomme, miten tyourapolut ndiden ryh-
mien mukaan eriytyvat.

Keskitymme yksityisen sektorin yrityksiin,
koska aineistomme ei sisalla kattavaa tietoa
valtio- ja kuntaorganisaatioiden taloudellises-
ta tilanteesta. Sen lisdksi julkisten organisaa-
tioiden toiminta rahoitetaan verovaroin, eika
niiden toiminnan kannattavuutta voida kayt-
tdd samassa mielessd markkinaehtoisten
muutosten indikaattorina kuin yksityisten
yritysten.

Tyourat pitkittdistutkimuksen kohteena

Kasitteelld tyoura tarkoitetaan yksilon tyoko-
kemusten ajallisesti rakentuvaa jarjestysta tai
jatkumoa (Collin & Young 2000). Perinteisesti
tyoura tai urapolku on viitannut katkeamatto-
maan tydtehtdvien jatkumoon samassa organi-
saatiossa. TAma painotus on hallinnut aihetta
koskevaa tutkimusta. Monet tyouraa koskevat
madritelmat ja teoriat ovat rakentuneet oletuk-
selle pitkdaikaisesta tydsuhteesta, joka onnis-
tuessaan merkitsee nousujohteista urakehitys-
ta. (Koivunen ym. 2012, 11.)

Lineaarista urakasitysta on kritisoitu, kos-
ka tyouran alkamista ja toisaalta paattymista
on aikaisempaa hankalampaa maarittaa tar-
kasti (Kalleberg & Mouw 2018). Nuorilla an-
sioty0 ja opiskelu tyypillisesti limittyvat. Myo-
hemmin perhevapaat, sairausjaksot, jatkokou-
lutus ja tyo6ttomyys aiheuttavat katkoja ansio-
tyohon, ja toisaalta tyontekijat vaihtavat tyo-
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paikkoja ja ammatteja uransa kuluessa. Elak-
keellekdan ei aina siirrytd suoraan tyoelamas-
td. Suomessa noin 40 prosenttia tyollisista
siirtyy elakkeelle tyottomyyden, sairausjakso-
jen tai muiden vélivaiheiden kautta. (Myrskyla
2014; Riekhoff 2018.) Tassa tutkimuksessa
emme kuitenkaan erittele urasiirtymia tai
-katkeamia, joskin tilastollisessa mallissamme
kontrolloimme seuranta-aikana mahdollisesti
muuttuvia tekijoita, kuten lasten syntymat,
toimipaikan vaihtumiset, paatoimisen opiske-
lun ja tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymiset.
Keskitymme tyourien vakauden tarkasteluun,
joka on tyypillisin aiemman tutkimuksen na-
kékulma (Bachmann & Felder 2018; Kalleberg
& Mouw 2018). Koska keskitymme tyourien
vakauteen, emme tutki myodskadn tyouralla ta-
pahtuvia laadullisia muutoksia, kuten tyoural-
la etenemista (vrt. Gerber ym. 2009).

Aiempien kotimaisten rekisteritutkimusten
perusteella tiedetddn, ettd tydoloilla ja niiden
kehittdmiselld voidaan vaikuttaa myonteisesti
tyourien vakauteen ja eldkkeelle siirtymiseen
(Jarnefelt 2016). Myos tydurien alkua on kar-
toitettu pitkittaisasetelmalla. Ojala ja Pyoria
(2016) tutkivat 15-30-vuotiaiden tydurien
vakautta kolmella vuosikymmenelld Tilasto-
keskuksen tydolotutkimuksiin yhdistetylla
rekisteriseurannalla (1984-2011). Tutkimus
osoitti, ettd nuorten tyourat ovat 2000-luvul-
le tultaessa vakautuneet, kun tyéuria tarkas-
teltiin vuotuisina tyokuukausien keskiarvoina.
Vuosien 2008-2011 seurantajakson aikana
nuorten palkansaajien suhteellinen asema
jopa parani - finanssikriisistd huolimatta
- verrattuna kaikkien palkansaajien tyokuu-
kausien keskiarvoon.

Tyourien pituuden ja vakauden ohella suo-
malaisilla pitkittaisaineistoilla on tutkittu tyo-
markkinoille kiinnittymista. Tutkimuksissa on
muun muassa kisitelty irtisanottujen tyonte-
kijoiden uudelleen ty6llistymista (Jolkkonen
ym. 2014), ditien tydmarkkina-asemaa van-
hempainvapaan jalkeen (Peutere ym. 2015;
Peutere 2019) sekd korkeasti koulutettujen
tyourapolkuja ja tyottomyytta (Asplund &
Vanhala 2016; Saloniemi ym. 2013). Edella
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mainituissa tutkimuksissa on tarkasteltu ra-
jattuja tyontekijaryhmia eikd suomalaisten
tyomarkkinoiden laajempaa kuvaa, kuten tas-
sa artikkelissa.

Yrityksen taloudellinen tilanne ja ty6éurat

Joidenkin rekisteriaineistojen etuna on mahdol-
lisuus yhdistaa tyontekija-, yritys- ja toimipaik-
katason tietoja (Abowd & Kramarz 1999). Ta-
mankaltaisia yhdistettyja pitkittdisaineistoja,
kuten FLEED-FOLK, on kiytetty aiemmin eten-
kin taloustieteissa. FLEED-aineistolla on tutkit-
tu esimerkiksi henkil6ston ikdarakenteen muu-
toksen ja yrityksen tuottavuuden valista yhteyt-
td (Ilmakunnas & Maliranta 2016), tyopaikko-
jen katoamisen ja ty6hyvinvoinnin dynamiik-
kaa (Bockerman ym. 2011) seka urasiirtymia
palkkatyosta yrittajyyteen (Hyytinen & Maliran-
ta 2008).

Liikevaihtoa on kaytetty paljon tutkimuk-
sissa yrityksen taloudellisen tilanteen ja kas-
vun indikaattorina (Davidsson & Wiklund
2006, 52). Liikevaihdon ohella yrityksen kas-
vua on mitattu henkildstomaaran muutoksel-
la (Peltola & Soininen 2003). Tyypillisesti lii-
kevaihto kasvukriteerina tuottaa selvasti suu-
remman joukon kasvuyrityksia kuin henkil6s-
tomaaraan keskittyvat arviot (Kiljunen & Rika-
ma 2011). Kasvuyrityksestd puhuttaessa viita-
taan tutkimuksesta riippuen joko liikevaihdon
tai tyontekijamaaran kasvuun (Maliranta &
Hurri 2017) tai ndiden molempien yhteisvai-
kutukseen (Tornikoski ym. 2011).

Jolkkosen ja kumppaneiden (2014) tutki-
muksessa tarkasteltiin FLEED-aineistolla toi-
mipaikan lakkauttamisen seurauksena tyo6-
paikkansa menettidneiden uudelleen kiinnit-
tymista tyomarkkinoille. Seitseman vuoden
seurannassa vuonna 2003 tydpaikkansa me-
nettdneistd huomattavan suuri osuus (83 %)
kiinnittyi uudelleen vahvasti tydmarkkinoille.
Tuolloin tydmarkkinoille uudelleen kiinnitty-
minen oli vakaampaa kuin vuonna 1997 tyo6-
paikkansa menettdneilld. Heikointa kiinnit-
tyminen oli lamavuonna 1992 ty6paikkansa
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menettdneilla. Vaikka alueelliset ja toimiala-
kohtaiset erot voivat olla huomattavia, suoma-
laispalkansaajien tyourien vakaus nayttaa ai-
empien tutkimusten perusteella keskimaarin
vahvistuneen, minka liséksi tyopaikkansa me-
nettdneilld on jopa yllattavan hyvat mahdolli-
suudet loytaa uusi tyopaikka.

Aiemmassa (Peutere ym. 2017) FLEED-ai-
neistoa soveltaneessa tarkastelussa yksityi-
sen sektorin palkansaajien tyduravaikutuksia
tutkittiin luokittelemalla toimipaikkatasoinen
tieto liikevaihdosta neljaan tyyppiin. Stabiilin,
vaihtelevan, kasvavan ja laskevan liikevaih-
tokehityksen toimipaikkoja tarkasteltiin kol-
mena ajanjaksona vuodesta 1990 alkaen niin,
ettd jokaisen liikevaihtotyypin toimipaikois-
sa tyoskentelevien tyouria tarkasteltiin erik-
seen liikevaihtotyypeittdin ja tutkittiin, mil-
laisia tyduraryhmia aineistosta muodostuu.
Tulosten mukaan vakaalla tyduralla eli keski-
maarin 12 kuukautta vuosittain lpi seuranta-
ajan tyoskennelleiden osuus kasvoi vuosien
1990-1995 seurantajaksolta vuosien 2007-
2012 ajanjaksolle, mikd on ymmarrettavas,
kun ottaa huomioon 1990-luvun laman poik-
keuksellisuuden.

Tassa artikkelissa olemme kuitenkin kiin-
nostuneita liiketoiminnan kannattavuuden
kehityksestd emmeka toiminnan volyymis-
t4, jota liikevaihto ilmentda. Tiedossamme ei
ole aiempia tutkimuksia, joissa olisi selvitetty
tyourien vakautta yritysten kannattavuuden
nakokulmasta. Oletamme, ettd yrityksen kan-
nattavuuden myonteinen kehitys vaikuttaisi
myonteisesti myos sen henkildston tyouriin.

Finanssikriisi ja taantuma tutkimuksen
kontekstina

Tutkimuksemme kontekstina on vuoden 2008
lopulla Suomeen rantautunut finanssikriisi ja
sitd seurannut taantuma. Analyysimme lahto-
pisteessa vuonna 2007 elettiin pitkdan jatku-
neen nousukauden huipulla, kunnes vuoden
2008 viimeiselld neljannekselld talouskasvu
pysahtyi. Vuonna 2009 bruttokansantuote su-
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pistui yli kahdeksan prosenttia. Seuraavana
kahtena vuonna talous kasvoi maltillisesti taan-
tuakseen jdlleen vuosina 2012-2014, kunnes
taantuma taittui vuonna 2015. Taman kaksois-
taantumaksi kutsutun ajanjakson véliin jadneet
kaksi parempaa vuotta eivat riittdneet kom-
pensoimaan vuonna 2009 menetettya kasvua.
(SVT 2018.)

Finanssikriisin taustalla oli seka globaaleja
ettd Suomen sisdisia ongelmia. Yhdysvalloista
alkunsa saanut rahoitusmarkkinoiden epa-
varmuus laajeni 2010-luvun taitteessa euro-
alueen vakautta horjuttaneeksi velkakriisik-
si, joka heijastui nopeasti vientiyritystem-
me toimintaedellytyksiin. Taantuma vaikutti
Suomen vientiin voimakkaammin kuin mo-
niin muihin OECD-maihin (Hetemaki 2010,
15). Esimerkiksi metsateollisuuden tuottei-
den kysynta laski, samalla kun vuoden 2008
palkankorotukset heikensivéat kilpailukykya.
Lisaksi Nokia-klusteri ja sdhkotekninen teol-
lisuus ajautuivat kriisiin. [lman sahkoteknisen
teollisuuden vaikutusta Suomen bruttokan-
santuote olisi vuonna 2009 supistunut kah-
deksan prosentin sijasta 5-6 prosenttia, kun
se OECD-maissa laski keskimdarin nelisen
prosenttia (Maliranta ym. 2011).

Taloussokkien vaarana on, ettd suhdanne-
luonteiset tydmarkkinoiden ongelmat muut-
tuvat rakenteellisiksi, eivatka ne korjaudu suh-
danteiden kohentuessa (Ilmakunnas 2010, 45).
Kun 1990-luvun laman jéalkeen tyollisyyskehi-
tys oli ollut vakaata, kddnsi vuonna 2008 al-
kanut finanssikriisi tyottomyyden kasvuun
ensimmadisen kerran vuoden 1994 jilkeen.
Vuoden 2007 noususuhdanteessa tyottomyys-
aste oli 6,9 prosenttia. Tydttomyys alkoi kas-
vaa vuonna 2009, kunnes se taittui vuonna
2011 kaantyakseen jalleen kasvuun vuonna
2013. Korkeimmillaan tyottomyysaste oli 9,4
prosenttia tutkimuksemme seuranta-ajan lo-
pussa vuonna 2015.

Yksityisen sektorin tyollisten maara oli
korkeimmillaan 1830000 henkiléd vuon-
na 2008, minka jalkeen maard kaantyi las-
kuun ja oli 1759000 henkil6a vuonna 2015.
Yksityisella sektorilla tyoskentelevien pal-
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kansaajien maara oli seurantamme alussa
1517000 henkiléa. Korkeimmillaan se oli
vuonna 2008 (1532 000), minka jalkeen maa-
ra sahasi laskusuuntaisesti ja oli seurannan
lopussa 1414000 henkil6éa. (Tilastokeskus
2019.) Tutkimuksemme tarkasteluvalid luon-
nehtii my6s voimakas tyoikaisen vaeston maa-
ran vaheneminen (Kauhanen 2017, 154).

Yritysten toiminnassa finanssikriisi ilmeni
tuotannon laskuna ja tyon tarjonnan viahene-
misend, kun tyopaikkojen tuhoutumisaste (eli
toimipaikoilla tapahtuneiden tyontekijoiden
vahennyksien maard) nousi (Ilmakunnas &
Maliranta 2011, 21). Kaiken kaikkiaan finans-
sikriisista alkanut talouden alavire kesti lahes
vuosikymmenen verran eli koko seurantajak-
somme ajan. Aiemman kotimaisen (Ojala &
Pyoria 2016; Pyorid ym. 2017) ja kansainva-
lisen (Bachmann & Felder 2018; Eurofound
2015) tutkimuksen perusteella kuitenkin ole-
tamme, ettei taantuma ole keskimaarin heiken-
tanyt tydurien vakautta. Kun matalasuhdan-
teessa tyopaikkoja on aiempaa vihemman ja
Kkilpailu niistd kovenee, tyovoiman liikkuvuus
yleensd heikkenee (Aho ym. 2009, 23; Busk
ym. 2020).

Aineisto ja menetelmat
Aineisto

Perustamme tutkimuksemme Tilastokeskuk-
sen yhdistettyyn FOLK tyontekija-tyonantaja-
aineistoon, joka tunnetaan aiemmassa tutki-
muksessa nimelld FLEED (Finnish Longitudinal
Employer-Employee Data). Kdytossimme on
kokonaisaineisto, joka sisdltaa tiedot kaikista
Manner-Suomessa asuneista 15-70-vuotiaista
henkiléista (n. 3,6 milj. henkil6a vuosittain) al-
kaen vuodesta 1988. Henkil6ita on seurattu yli
ajan eli heistd on tietoja kaikilta niiltd vuosilta,
jolloin henkil6 on elossa, 15-70-vuotias ja asuu
Suomessa. FLEED-FOLK on koostettu muun
muassa Vaestorekisterikeskuksen vaestotieto-
jarjestelman, tyd- ja elinkeinoministerion tyon-
hakijarekisterin seka toimipaikkarekisterin tie-
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doista. Tatd tutkimusta varten FLEED-FOLK-
aineistoon on linkitetty tilinpaatospaneeli, jo-
ka sisaltda tietoja muun muassa yritysten tu-
loksesta, kuten kayttokatteesta. Tilinpaatos-
paneeli ei sisdlla kattavasti pienyritysten tieto-
ja, minka vuoksi joudumme rajaamaan alle 10
henkiloa tyollistavat yritykset pois. Myos lah-
topistevuoden lopulla yrittdjiksi kirjatut hen-
kilot jatettiin pois ja ndin ollen tarkastelumme
koskee vuonna 2007 yksityisen sektorin véhin-
tddn 10 hengen yrityksissa tyoskennelleita pal-
kansaajia.

Aloitimme aineiston rakentamisen yritys-
tasolta kidyttokatetiedon saatavuuden perus-
teella. Muodostimme yrityksen kannattavuut-
ta kuvaavan muuttujan kayttamalla tilinpaa-
tospaneelin tietoa yrityksen kayttokattees-
ta kolmelta vuodelta (2006-2008). Mukaan
otimme ndissa yrityksissa tyodssa olleet hen-
kilot, jotka edustivat lahtopistevuonna 2007
30-50-vuotiaita yksityisen sektorin tyon-
tekijoitd. Rajasimme tarkastelun vahintdan
30-vuotiaisiin, jolloin korkeakouluopinnoista
on paadosin siirrytty tyéeldmaan, ja toisaalta
korkeintaan 50-vuotiaisiin, jotta seuranta-aika
jaisi virallisen ja useimmiten toteutuvan elake-
ian alle (Myrskyla 2014). Toimme yritystasol-
ta tilinpaatospaneelin tiedot naille henkildil-
le ja poimimme henkil6ista kahden prosentin
satunnaisotoksen seurannan lahtopisteessa.
Tama oli valttamatonta trajektorianalyysien
vaatiman suuren laskentatehon vuoksi. Ndin
saatiin aineisto, jossa on 9 149 henkildn tiedot.
He tyoskentelivat 4 054 eri yrityksessa.

FLEED-FOLK siséltda laajasti henkildiden
taustatietoja, kuten tiedon sukupuolesta, idst3,
perhetilanteesta, tyosuhteista, tyottomyysjak-
soista, tyokyvyttomyyseldkkeesta seka koulu-
tuksesta ja paatoimisesta opiskelusta. Yksilo-
tietoihin on lisdtty tydnantajan yritystunniste
ja toimipaikkatunniste seka toimipaikkarekis-
teristd saatu tieto toimipaikan henkil6stomaa-
rastd ja toimialasta (Tilastokeskus 2017b). Yk-
silotiedot on yhdistetty yritysta ja toimipaik-
kaa koskeviin rekisteritietoihin henkilon vuo-
den lopussa voimassa olevan tyosuhteen pe-
rusteella (Tilastokeskus 2017a). Kaikki ai-
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neiston henkild-, toimipaikka- ja yritystun-
nisteet ovat kryptattuja ja siten tdysin anony-
misoituja. Aineistoa kdytimme suojatulla verk-
koyhteydella Tilastokeskuksen Fiona-etéa-
kayttopalvelussa. Aineiston kaytdlle tunnus-
omaista on, ettd tutkijan on itse muokattava
rekisterin raakadatasta omaan tutkimukseen-
sa soveltuvat muuttujat (Soininen 2015, 109).
Kuvaamme seuraavassa tutkimuksemme mit-
tarit.

Selitettdvd muuttujamme on tydssdolokuu-
kaudet. Poimimme aineistoon valituille 9 149
henkil6lle vuosille 2007-2015 vuosittaisten
tyossdolokuukausien lukumaaran. Muuttuja
sai arvon nolla, jos henkil6lla ei ollut merkit-
tya tyossdoloa kyseisena vuonna. Niissa ta-
pauksissa, joissa henkil6 oli poistunut aineis-
tosta (kuollut, ulkomailla), merkitsimme tyos-
sdolokuukausia koskevan tiedon puuttuvaksi.

Yksilé- ja perhetekijdt. Tarkastelemme kes-
keisimpien henkil6tekijoiden yhteyksia tyo-
uriin. Huomioimme ensinnékin sukupuolen ja
idn (jatkuvana muuttujana). Lisdksi tarkaste-
lussa on koulutustaso (ei perusasteen jalkeista
tutkintoa, vahintaan keskiasteen koulutus, alin
tai alempi korkeakoulututkinto, ylempi kor-
keakoulututkinto yhdistettyna tutkijakoulu-
tuksen kanssa), samoin kuin se, mikali henki-
16 suorittaa uuden tutkinnon jonakin seuran-
tavuonna (kyll4, ei). Perhetekijoista tutkimme
parisuhteen muutoksia ja lasten syntyman yh-
teyksid tyouriin. Lapsista huomioimme 1ahto-
tilanteen tiedon henkildn biologisten lasten
lukumaarasta vuotta ennen seurannan alkua
(vuonna 2006). Toiseksi huomioimme seuran-
ta-aikana syntyvat lapset eri vaiheissa (synty-
ma alussa vuosina 2007-2010 tai jalkipuolis-
kolla vuosina 2011-2015). Parisuhdetiedon
muodostimme kotitalouden perhetyyppi- ja
perheasemamuuttujien perusteella neliluok-
kaiseksi siten, ettd vertasimme seurannan en-
simmaistd ja viimeistd vuotta (parisuhde koko
ajan, eroaa seurannan aikana, asuu yksin koko
ajan, asuu aluksi yksin ja on lopussa parisuh-
teessa).

Yritystekijit. Aiempaan tutkimukseen nadh-
den uutena yritystason tarkasteltavana seik-

sem

kana tutkimme yrityksen kannattavuutta ja
sen mittarina (korjattua) kayttokatetta. Kayt-
tokate kuvaa sitd rahamaaraa, joka liikevaih-
dosta jaa, kun siita on vahennetty liiketoimin-
nan kulut (Yritystutkimus 2017, 63-64). Luo-
kittelimme kayttokatteen kolmen vuoden ke-
hityksen perusteella stabiilin, vaihtelevan,
kasvavan ja laskevan kannattavuuden ryhmiin.
Kayttokatteen muutoksen kriteeriksi asetim-
me yli 30 prosentin vuosittaisen kasvun tai
laskun (vrt. Soininen 2015, 109). Stabiilin
kannattavuuden yrityksiksi maarittelimme
ne, joissa vuosimuutokset jaivat tata alhaisem-
miksi. Kasvavaan kannattavuuteen sisaltyy 30
prosentin kayttokatteen lisdys vahintaan yhte-
na madrittelyvuonna, laskevaan taas vastaava
muutos alaspain; vaihtelevassa kannattavuu-
dessa 30 prosentin vuosimuutos ehtii tapah-
tua kahteen suuntaan.

Yritysten kannattavuuden madrittelimme
ensin kolmelta eri ajanjaksolta, koska valittu
ajanjakso saattaa vaikuttaa tuloksiin (Mali-
ranta 2008). Teimme luokittelut vuosille ajal-
ta ennen seurantaa (2005-2007), sekd vuo-
sille 2006-2008 ja 2007-2009. Stabiilin ja
vaihtelevan kannattavuuden yrityksid oli
kaikilla ajanjaksoilla noin 18-20 prosenttia
(stabiili kannattavuus) ja 26-27 prosenttia
(vaihteleva kannattavuus). 2005-2007 kasva-
van kannattavuuden yrityksiksi maarittyi
30 prosenttia yrityksistd mutta 2007-2009
vain 23 prosenttia. Vastaavasti laskevan kan-
nattavuuden yrityksid oli 2005-2007 26 pro-
senttia ja 2007-2009 31 prosenttia yrityksis-
td. Vertasimme tdman uuden mittarin tulok-
sia myos liikevaihtomittariin ja totesimme,
ettd kayttokatteen yhteydet tyduriin ovat jon-
kin verran voimakkaammat kuin liikevaihdon.
Selitysasteosuudet olivat kuitenkin kauttaal-
taan rajalliset ja ne vaihtelivat 0.2-0.4 pro-
sentin valilla. Valitsimme kaytto6mme vah-
vimmin tydurapolkuryhmiin yhteydessa ol-
leen, vuosien 2006-2008 kayttokatemaaritte-
lyn. Maarittelyjakso saattaa sisaltda jo vuoden
2008 lopun osalta joidenkin yritysten ajautu-
misen talouskriisitilanteeseen, mutta timan
vaikutus jadnee kuitenkin vahaiseksi. Mittari
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koskee siis kolmea vuotta, ja henkiléseuranta
aloitetaan keskimmaisestd vuodesta. Tuolloin
henkildstd on suurimmaksi osaksi saman yri-
tyksen palveluksessa ja oletamme, etta kaytto-
kate yritystasolla voi vaikuttaa myos henkil6s-
ton tuleviin tyouriin.

Tarkastelimme yritystasolla my6s toimialan
(vuonna 2007), henkildstdoméaran (vuonna
2007) seka henkilon toimipaikkavaihdoksen
(v. 2007 verrattuna vuoteen 2009) yhteyksia
tyouriin. Toimipaikan henkildstomaarian
jaoimme kolmanneksiin sen perusteella, mi-
ten suuri osuus mukana olevista tyontekijois-
ta niihin sijoittui (10-99, 100-799, 800-1746
henked). Toimipaikan toimialan huomioim-
me kahdeksanluokkaisella muuttujalla: (a)
rahoitustoiminta, kiinteisté-, vuokraus- ja
tutkimuspalvelut, liike-elamdn palvelut;
(b) teollisuus; (c) rakentaminen, sdhko-, kaa-
su-ja vesihuolto; (d) tukku- ja vahittdiskauppa,
korjaus; (e) majoitus ja ravitsemus; (f) kulje-
tus, varastointi, tietoliikenne; (g) yksityiset so-
siaali-, terveys-, koulutus- ja henkilokohtaiset
palvelut; ja (h) muut palvelut, taide ja jarjes-
tot seka alkutuotanto. Tyontekijidn toimipai-
kan vaihtamista kuvaa muuttuja "toimipaikka
vaihtuu” (kylla, ei). Toimipaikan vaihtumisen
otimme huomioon seurannan alussa ajanjak-
solla 2007-2009.

Kontrollimuuttujat. Liséksi kontrolloimme
tekijoita, joiden tiedetddn olevan yhteydessa
palkansaajien tyouriin (esim. Jarnefelt 2016).
Huomioimme paatoimisen opiskelun seuran-
ta-aikana, osa- tai kokoaikaisella tyokyvytto-
myyseldkkeelld olemisen sekd seurantaa edel-
tavan vuoden 2006 tiedon siitd, onko henkilo
ollut tyottomana.

Menetelmdt

Tutkimme tyourien vakautta ja eriytymista
(heterogeenisuutta) aineistolahtdisella trajek-
tori- eli kehityspolkuanalyysilla (Nagin 1999).
Trajektorianalyysi on sekoitettujen jakaumien
teorian sovellus, joka perustuu suurimman us-
kottavuuden menetelméan. Trajektorianalyysi
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huomioi aineiston eri osapopulaatioiden mah-
dollisesti erilaiset kehityspolut, toisin kuin
useat muut pitkittdisaineistojen analysointime-
netelmat (Nagin 2005). Kasitteella tyourapolku
(vrt. Saloniemi ym. 2013) viittaamme trajekto-
rianalyysilla tuotettuihin tydurien kehityssuun-
tia kuvaaviin kayriin. Trajektorianalyysi (Nagin
2005) eriyttda henkildiden tyourista kehityk-
seltddn erityyppisid ryhmia. Menetelmalla tar-
kastellaan kunkin yksittdisen tyontekijan tyo-
uraa, ja timéan tiedon avulla etsitddn useiden yk-
siléiden urapolkujen muotoa kuvaavia trajekto-
riryhmia. Nain esimerkiksi vakautuvalla, heik-
kenevalla tai vakaana pysyvalla tyduralla olevat
henkil6t lajitellaan omiin trajektoriryhmiin ja
jatkossa niitd voidaan tutkia omina ryhminaan.

Aloitimme trajektorianalyysin valitse-
malla todenndkoéisyysjakauman selittavalle
muuttujalle. Vuotuisten tydssaolokuukausien
lukumdarad mittaava muuttuja on voimak-
kaasti vino, koska suurimmalla osalla henki-
16istd tyokuukausia on 12. Analyysia varten
kddnsimme tydssdolomuuttujan vahentamal-
la luvusta 12 muuttujan saaman arvon, jol-
loin saatiin "tydstdpoissaolomuuttuja”’, jonka
jakaumassa on piikki nollassa. Selitettavan
muuttujan todennakoisyysjakaumaksi valit-
simme Poisson-jakauman ja malliin valitsim-
me toisen asteen kdyran, joka sopi aineistoon
informaatiokriteereiden AIC ja BIC vuoksi pa-
remmin kuin lineaarinen kayra. Kokeilimme
aineistoon yhdestd kymmeneen trajektori-
ryhman ratkaisua, joista jokaista ajoa toistet-
tiin 10 kertaa. Trajektoriryhmien lukumaa-
raa valittaessa kdytimme BIC-arvoa, joka on
Tolvasen (2007) mukaan parempi kuin AIC
tdssa tapauksessa. BIC-informaatiokriteerin
arvo laski arvosta 377 029 yhden ryhman rat-
kaisussa arvoon 147 042 kuuden ryhman rat-
kaisussa.

Trajektorianalyysin lopputulemana kuusi
trajektoriryhmaa oli tilastollisesti paras aineis-
toon sopiva ratkaisu. Tilastollista mallia esti-
moitaessa laskimme jokaiselle henkildlle pos-
terioritodennakoisyydet kuulua jokaiseen tra-
jektoriryhmaan. Henkilot sijoitimme trajekto-
riryhmddn suurimman posterioritodenné-
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kdisyyden mukaan, ja huomioimme posteri-
oritodenndkoisyydet jatkoanalyysissa. Muo-
dostetuille trajektoriryhmille laskimme ha-
vaituista tyossdolokuukausista keskiarvot
kaikkina seurantavuosina ja piirsimme niista
keskiarvokayrat (tyourapolut), jotka kuvaavat
trajektoriryvhmien keskimaaraista tyossdolo-
kuukausien kehitysta.

Tyourapolkujen ja yritysten kannattavuu-
den yhteytta tutkimme multinomiaalisella lo-
gistisella regressioanalyysilla, joka mahdollis-
taa useampiluokkaisen tydurapolkumuuttu-
jan kdyttdmisen selitettdvdnd muuttujana
sekd useiden taustamuuttujien kontrolloinnin.
Multinomiaaliset logistiset regressiomallit
aloitimme perusmallista, jossa selittajana oli-
vat ensin vain kontrollimuuttujat (malli 0).
Laajensimme perusmallia lisddmalla ensim-
maéiselld askeleella perhe- ja yksilotekijat
(malli 1), ja toisella askeleella yritysmuuttu-
jat (malli 2). Vertaamme selitysasteen muu-
toksia ndissd malleissa, jotta voisimme ar-
vioida, ovatko yksil6- ja perhe- vai yritystason
ennustajat tyourien kehityksen kannalta mer-
kittdvampia. Viimeisessa mallissa 3, jonka tu-
lokset esitamme taulukossa 2, mukana ovat
kaikki ennustajat. Regressiomallissa tulki-

Tyossadolokuukaudet

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

taan muuttujien luokkien ehdollisia riskisuh-
teita (relative risk ratio RRR) suhteessa vertai-
lukategoriaksi asetettuun ryhmaan. Kun RRR
on alle yhden, riski sijoittua tarkasteltavaan
tyourapolkuryhmadn on pienempi kuin vertai-
luryhmalla. Vastaavasti riskisuhteen ollessa yli
yhden kyseiselle tydurapolulle sijoittuminen
on yleisempdaa kuin vertailuryhmaan kuuluvil-
la. Aineiston muuttujia kasittelimme ja analy-
soimme ohjelmistoilla Stata ja R.

Tulokset
Yksityisen sektorin tydntekijbiden tyéurapolut

Tarkastelemme seuraavassa yksityisen sektorin
palkansaajien tydssdolokuukausiin perustuvia
tyourapolkuja vuosilta 2007-2015. Trajektori-
analyysin tulokset esitimme kuviossa 1. Trajek-
torianalyysi tuotti kuusi tydurapolkuja kuvaa-
vaa trajektoriryhmad, jotka nimesimme tyos-
sdolokuukausien keskiarvokayrakuvaajien pe-
rusteella vakaan, nopeasti vakautuvan, hitaasti
vakautuvan, hitaasti heikkenevan, heikkenevan
ja nopeasti heikkenevén tyouran poluiksi.

=1 Vakaa (65,7 %)

- - = 2 Nopeasti vakautuva (7,3
%)

= 3 Hitaasti vakautuva (5,9 %)

------ 4 Hitaasti heikkeneva (8,6 %)

- = =5 Heikkeneva (5,8 %)

—-—--6 Nopeasti heikkeneva (6,7
%)

Kuvio 1. Vuoden 2007 yksityisen sektorin tyontekijoiden sijoittuminen tyéurapoluille 2007-2015

(n=9149)
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Vakaalle tyourapolulle sijoittui 66 prosent-
tia yksityisen sektorin palkansaajina vuonna
2007 olleista tyontekijoista. Toisin sanoen
kaksi kolmasosaa tyontekijoista oli koko seu-
ranta-ajan toissa keskimaarin 12 kuukautta
vuodessa. Seurannan kuluessa vakautuvilla
tyourapoluilla eli nopeasti ja hitaasti vahvistu-
valla uralla tyoskentelevien osuudet olivat 7 ja
6 prosenttia. Nopeasti vakautuvalle tydurapo-
lulle sijoittuneiden ura vakautui hiljalleen seu-
rannan puolivéliin eli vuoden 2011 loppuun
mennessa siten, ettd seurannan jalkimmaisel-
1a puoliskolla keskimaarainen tydssidolokuu-
kausien lukumaara oli 12; hitaasti vakautuval-
le polulle sijoittuneiden tyoura vakautui seu-
rannan loppuun mennessa. Hitaasti vakautu-
vaa tyourapolkua kuitenkin luonnehti myos se,
ettd tahdn ryhmaan kuuluvien keskimaaraiset
tydssdolokuukaudet vahenivat seurannan al-
kujaksolla ennen vuoden 2010 lopulla tapah-
tunutta nousujohteista kddnnetta.

Trajektorianalyysi tuotti myos kolme heik-
kenevien tyourapolkujen ryhmaa. Naistd suu-
rin oli hitaasti heikkeneva tyourapolku run-
saan kahdeksan prosentin osuudella. Heikke-
nevalle ja nopeasti heikkenevalle tyourapo-
lulle sijoittui 6 ja 7 prosenttia palkansaajista.
Hitaasti heikkenevalla ja heikkenevalla tyo-
urapolulla tydskentelevilld oli vield seuran-
nan alussa lahes 12 tydssdolokuukautta, mut-
ta seurannan aikana heiddn keskimaarainen
tydssdolokuukausien maaransa laski olennai-
sesti ja paatyi noin kuuteen kuukauteen vuon-
na 2015. Nopeasti heikkenevalla tyéurapolulla
tyoskentelevien tilanne poikkesi tasta. Tahdn
ryhmaéan sijoittuneet tydskentelivat seuran-
nan alussa keskimaarin kymmenen kuukaut-
ta vuodessa, kunnes parin ensimmaisen seu-
rantavuoden jalkeen keskimadraisten tyossa-
olokuukausien maara laski pysyvasti alle nel-
jaan kuukauteen.

Kaikkiaan kaksi kolmasosaa vuoden 2007
yksityisen sektorin palkansaajista sijoittui
vuosina 2007-2015 vakaalle tydurapolulle
eli he olivat keskeytyksetta palkkatyossa. Kun
laskemme mukaan vakaille ja vakautuville ura-
poluille sijoittuneet, seuranta-ajan loppuun
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mennessd ldhes nelja viidesosaa tyontekijois-
td oli keskimaarin 12 kuukautta tyossa. Vii-
dennes tyontekijoista sijoittui heikentyville
tyourapoluille.

Yksilé- ja perhetekijéiden yhteydet tyéuriin

Esitimme seuraavaksi kahdessa taulukossa,
miten eri yksilo- ja perhetekijét seka toisaalta
yrityksid kuvaavat seikat ennakoivat vuonna
2007 yksityisella sektorilla tyossa olleiden tyon-
tekijoiden tulevia tydurapolkuja. Taulukko 1
kokoaa ristiintaulukoimalla eri tekijoiden yh-
teydet tyourapolkuryhmiin, ja taulukossa 2 esi-
tdmme multinomiaalisen regressiomallin vii-
meisen mallin tulokset. Monimuuttujamallin
vertailuryhmana on vakaa tyourapolku, jolle
valtaosa aineistomme palkansaajista sijoittui
trajektorianalyysin perusteella: vertaamme vii-
delld epavakaammalla (sekd vakautuvilla ettéd
heikkenevilld) ty6urapoluilla tyoskentelevia
vakaalle polulle sijoittuneisiin.

Taulukon 2 alle olemme koonneet eri aske-
lien selitysosuuksien vaihtelut: voimakkaim-
mat yhteydet tyduriin muodostuivat ennakoi-
dusti kontrollitekijoista eli siitd, mikali henki-
16t opiskelivat paatoimisesti, paatyivat tyoky-
vyttomyyseldkkeelle tai olivat olleet ennen seu-
rantaa tyottdmina (0-mallin selitysaste 14 pro-
senttia). Aiemman ty6ttdmyyden linkittymi-
nen epavakaisiin tydurapolkuryhmiin (ks. tau-
lukko 1) kertoo heikon tyémarkkina-aseman
toistumisesta ja kasautumisesta yhd uudelleen
samoille henkil6ille. Mallin 1 yksilo- ja perhe-
tekijat nostivat selitysastetta 17 prosenttiin
kontrollitekijoihin ndhden, kun taas mallin 2
yritystekijat 16 prosenttiin. Yhteensa kaikki
tekijat ennustivat tydurapoluille sijoittumista
19 prosentin verran (taulukko 2, malli 3), mita
voi pitda kohtalaisena tuloksena.

Voimakkaimmin tydurapolkuihin yhdistyi-
vat lasten syntymat - mutta vain naisilla. Lap-
sen syntyma -muuttujat eivdt itsenaisesti en-
nakoineet tydurapolkujen eriytymista. Tama
koskee miehid (taulukko 2), koska yhdysvai-
kutustermi lasten syntymien ja sukupuolen
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Taulukko 1. Vuoden 2007 yksityisen sektorin tyontekijoiden sijoittuminen tyéuraryhmiin (2007-2015)
yksilo- ja perhe- seka yritys- ja kontrollitekijoittdin, %

Nopeasti  Hitaasti Hitaasti Heikkeneva Nopeasti  Yht.
Vakaa tyoura vakautuva vakautuva heikkeneva tyoura heikkeneva
tyoura tyéura tybura tyéura
Sukupuoli
Miehié (n=5759) 69 6 5 8 5 7 100
Naisia (n=3390) 63 9 7 9 6 7 101
Koulutustaso
Perusaste (n=1252) 57 7 7 9 7 13 100
Ammattiaste (n=4268) 65 7 6 9 6 7 100
Alin, alempi ka (n=2688) 72 7 5 8 5 4 101
Ylempi ka, tutkija (n=941) 69 8 6 8 5 4 101
Uusi tutkinto 2007-2015
Ei (n=8149) 68 7 5 9 5 6 100
Kylld (n=1000) 53 9 13 7 9 10 101
1ka
Keskiarvo (keskihajonta) 40 (.08) 38(.23) 39(.25) 40(.22) 40 (.27) 40 (.26) 40 (.06)
Lasten lukumaéra v. 2006
0 (n=1607) 64 6 6 10 6 8 100
1-2 (n=4598) 68 7 6 9 6 5 101
3+ (n=2944) 63 8 6 8 6 9 100
Lapsen syntyma v. 2007-2010
Ei synny (n=7710) 67 7 5 8 6 7 100
Syntyy (n=1439) 63 8 9 8 5 5 98
.. Lapsen syntyma v. 2011-2015
i Eisynny (n=8313) 67 7 6 8 6 7 101
2 syntyy (n=836) 63 7 10 6 6 100
< Parisuhde
§ Kyll4, koko ajan (n=5313) 71 7 5 8 5 4 100
T Alussa, eroaa (n=1427) 60 8 6 10 6 9 100
% Ei koko aikana (n=1464) 60 6 5 9 7 13 100
= Parisuhde lopussa (n=945) 58 8 10 9 7 8 100
Yrityksen kdyttokatteen (kannattavuuden) muutos v. 2006-2008 (huomioitu muutoksena, mikali 30 % ero)
Stabiili (n=2259) 72 6 5 8 4 6 101
Vaihteleva (n=1841) 61 8 7 9 7 8 100
Kasvava (n=2274) 67 7 6 8 6 6 100
Laskeva (n=2636) 65 8 6 9 5 7 100
Toimipaikan henkil6ston maara
10-99 (n=3484) 63 9 9 6 7 100
100-799 (n=2909) 68 6 7 8 5 7 101
800-1746 (n=2652) 70 6 5 8 6 6 101
Toimiala v. 2007
Rahoitus, kiinteistot, liike-eldman palvelut (n=1203) 60 9 7 9 5 10 100
Teollisuus (n=3502) 70 4 6 8 6 6 100
Rakentaminen, infrastruktuuri (n=802) 60 9 6 11 6 9 101
Tukku- ja vahittaiskauppa, korjaus (n=1687) 69 8 5 8 5 5 100
Majoitus ja ravitsemus (n=276) 68 8 6 5 4 8 99
Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne (n=1239) 63 8 6 9 7 7 100
Yksityiset sosiaali-, terveys- ja koulutuspalvelut 71 12 5 5 3 4 100
§§. maﬁﬁr))alvelut, jarjestot, alkutuotanto, n=192) 63 11 6 8 4 7 99
§ Vaihtanut toimipaikkaa 2007 ja 2009 valilla
2 Ei, tai ei tydllinen 2009 (n=6754) 68 5 6 8 6 7 100
£ Kylla (n=2395) 60 15 5 9 5 5 99
Ollut ty6ttoméana v. 2006
Ei (n=8406) 70 6 6 8 6 5 101
. Kkylla (n=743) 28 18 9 10 7 27 99
% Ollut tai siirtynyt osittaiselle / kokoaikaiselle tyékyvyttémyyselikkeelle seuranta-aikana
£ Ei(n=8835) 68 7 6 8 5 6 100
:E, Kylld (n=314) 19 3 4 19 23 34 102
% Opiskellut padtoimisesti seuranta-aikana
“é’ Ei (n=8393) 72 7 4 8 4 5 100
2 Kylla (n=756) 2 7 25 16 22 29 101

Havainnot on painotettu todennakaisyydelld kuulua valittuun trajektoriryhmaan. Tilastollisen testin (Khin nelid, F-testi) mukaan kaikki erot
tilastollisesti merkitsevia (p=0.000, pl. lapsen syntyma vuosina 2011-2015 p=0.027).
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Taulukko 2. Vuoden 2007 yksityisen sektorin tyontekijoi

den sijoittuminen tyduraryhmiin (2007-2015)

yksilo- ja perhe- seka yritystekijoittdin, malli 3, multinomiaalinen regressio, RRR-kertoimet (Cl 95%),

p<0,05%* p<0,01** p<0,001 ***

Vakaa Nopeasti | Hitaasti Hitaasﬁ . Hgikkenevé No_peasti .
tybura va_l_(autuva va_l_(autuva he_!kkeneva tyoura he__lkkeneva
tyoura tyéura tyoura tyéura
Sukupuoli (vrt. mies) nainen vrt. 1,51 *** 1,02 ns 1,10 ns 1,08 ns 0,84 ns
1ka 0,97 *** 1,01 ns 1,00 ns 1,02 * 1,02 ns
Koulutusaste (vrt. perusaste) Il aste 0,83 ns 0,73 * 0,82 ns 0,67 ** 0,46 ***
alin, alempi ka 0,72* 0,47 *** 0,59 *** 0,48 *** 0,24 ***
ylempi ka, tutkija 0,95 ns 0,71ns 0,75 ns 0,57 ** 0,33 ***
Uusi tutkinto 2007-2015 (vrt. ei) kylla 1,09 ns 1,18 ns 0,54 *** 0,84 ns 0,78 ns
Lasten lkm v. 2006 (vrt. 0) 1-2 1,18 ns 0,90 ns 0,82 ns 0,79 ns 0,57 ***
3+ 1,47 ** 1,05 ns 0,78 * 0,71 * 0,80 ns
= Lapsi syntyy v. 2007-2010 (vrt. ei) kylla 0,90 ns 0,94 ns 1,02 ns 1,01 ns 0,67 ns
:%' — Lapsi syntyy X Nainen 2,78 *** 8,79 *** 1,60 ns 2,02 * 8,17 ***
E Lapsi syntyy v. 2011-2015 (vrt. ei) kylld 0,98 ns 1,69 ns 0,99 ns 0,98 ns 0,89 ns
E’_ — Lapsi syntyy X Nainen 0,55 ns 1,41ns 3,20 *** 4,01 *** 3,66 ¥**
.8, Parisuhde: (vrt. on koko ajan) eroaa 1,22 ns 1,59 *** 1,41 ** 1,67 ** 2,90 ***
©  eikokoaikana 091ns |1,38ns |1,28* 1,80 %%+ 3,50 ***
5 lopussa 1,10 ns 2,37 ¥** 1,40 * 1,98 *** 2,27 ¥**
Kannattavuus (vrt. stabiili) vaihteleva vrt. 1,56 ** 1,73 ¥** 1,39 ** 2,13 *** 1,91 *¥**
kasvava 1,23 ns 1,29 ns 1,12 ns 1,47 * 0,97 ns
laskeva 1,40 ** 1,30 ns 1,26 * 1,45 * 1,46 **
Toimip. henkildsto (vrt. 10-99) 100-799 0,81 * 1,10 ns 0,88 ns 0,86 ns 1,08 ns
800-1746 0,68 *** 0,68 ** 0,82 * 0,96 ns 0,87 ns
Toimiala (vrt. rahoitus ym.) teollisuus 0,62 *** 0,82 ns 0,81 ns 1,18 ns 0,55 ***
rakentaminen, infrastruktuuri 1,53 * 1,27 ns 1,41 % 1,56 ns 1,13 ns
kauppa, korjaus 0,98 ns 0,74 ns 0,85 ns 1,12 ns 0,60 **
majoitus ja ravitsemus 0,75 ns 0,86 ns 0,55 * 0,96 ns 0,77 ns
£ kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 1,25ns 0,99 ns 1,11 ns 1,65 * 0,86 ns
:% yksityinen sote, koulutus 1,02 ns 0,52 ns 0,50 * 0,60 ns 0,31 **
]
E muut 1,45 ns 1,02 ns 0,83 ns 0,99 ns 0,82 ns
£ Eri toimipaikka 2007/2009 (vrt. ei) kyll3 3,24 *** 1,03 ns 1,25 * 1,08 ns 0,74 *

Kontrolloitu: Ty6ttdmyys v. 2006, tydkyvyttomyyseldke seuranta-aikana, paatoiminen opiskelu seuranta-aikana

Malli 0: Vain kontrollimuuttujat. N=9,149, LR chi2(15)=2875,80, Prob > chi2=0,000, Log likelihood=-9135, Selitysaste=13,6 %
Malli 1: Kontrollimuuttujat + yksil6- ja perhetekijat. N=9,149, LR chi2(90)=3500, Prob > chi2=0,000, Log likelihood=-8823,
Selitysaste=16,6 %. Selitysasteen ero malliin 0 ndhden +3 prosenttiyksikkoa
Malli 2: Kontrollimuuttujat + yritystekijat. N=9,003, LR chi2(80)=3233, Prob > chi2=0,000, Log likelihood=-8776, Selitysaste=15,5 %.

Selitysasteen ero malliin 0 ndhden +1,9 prosenttiyksikkoa

Malli 3: Kontrollimuuttujat + yksil6- ja perhe- + yritystekijat. N=9,003, LR chi2(155)=3835, Prob > chi2=0,000, Log likelihood=-8475,
Selitysaste=18,5 %. Selitysasteen ero malliin 0 ndhden +4,9 prosenttiyksikkoa.

mukaan osoitti, ettd urapolut eriytyvat nimen-
omaan naisilla. Naisilla lapsen syntyma seu-
rannan alkupuolella ennakoi vakautuville ura-
poluille sijoittumista, mutta toisaalta seuran-
nan loppujaksolla syntyva lapsi yhdistyi heik-
keneville tydurapoluille siirtymiseen. Tasta
huolimatta naisten tyourat eivit todennakdi-
sesti ole heikenneet pysyvasti vaan suurin osa
heistad on palannut tyohon myéhemmin, ku-
ten seurannan alkupuolella syntyneen lapsen
kohdalla jo ehtii tapahtua.

Toinen tiarkea havainto perhetekijoista oli,
ettd parisuhdetilanteella - yksin asumisella ja
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parisuhteen muutoksilla seuranta-aikana - oli
voimakas yhteys muille kuin vakaalle tydura-
polulle sijoittumiseen, lukuun ottamatta no-
peasti vakautuvan tyduran ryhmaan sijoittu-
neita. Ne, joilla oli koko ajan pysyva parisuhde,
sijoittuivat useimmin myos vakaimmalle tyo-
urapolulle. Sen sijaan kaikki muut parisuhde-
tilanteet yhdistyivat heikkeneviin tydurapol-
kuihin, mika on kriittinen havainto. Parisuh-
teiden ja tyourapolkujen kehittymisen yhtey-
destd on varsin vahdn aiempaa tutkimusta.
Tutkimme tatd myos lisddmalla yhdysvaiku-
tustermin sukupuolen kanssa, mutta se ei
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tuottanut merkittavia havaintoja eli parisuh-
teen muutokset tai yksin asuminen ennakoi-
vat sekd miesten ettd naisten heikompia tyo6-
urapolkuja.

Aiemman tutkimuksen kautta tuttu on puo-
lestaan havainto, ettd heikkeneville tydura-
poluille sijoittumiseen yhdistyi sdédnnénmu-
kaisesti alhaisempi koulutustaso (Peutere ym.
2017). Uuden tutkinnon suorittaminen seu-
ranta-aikana ei sen sijaan - yllattden - juuri
muuttanut tydurapoluille sijoittumista. Se kui-
tenkin vahensi hitaasti heikkenevaan polku-
ryhmaan sijoittumista. Myoskaan ika ja suku-
puoli eivat erityisesti ennakoineet tydurapo-
luille sijoittumista. Naiset sijoittuivat miehia
useammin kuitenkin nopeasti vakautuvan
tyouran polulle, kun taas ikdvuosien lisadn-
tyminen vdhensi tdhdn nopeasti vakautuvan
uran ryhmdaan sijoittumista. Kaikkiaan lasten
syntyma naisilla ja parisuhdestatus niin mie-
hilld kuin naisilla, yhdessa koulutustason kans-
sa, olivat merkittdvimmat tydurapoluille sijoit-
tumista ennakoivat yksilo- ja perhetekijat.

Yritysten kannattavuuden ja tyéurapolkujen
yhteydet

Toiseksi tutkimme, onko yrityksen toimialalla,
koolla ja kannattavuudella (stabiili, vaihteleva,
kasvava tai laskeva kayttokate vuosina 2005-
2007) yhteytta yksityisen sektorin tyonteki-
joiden sijoittumiseen erilaisille tydurapoluil-
le. Tarkastelemme myos toimipaikan vaihdon
tyourayhteyksia (taulukot 1 ja 2).

Toimialalla oli ty6urapoluille sijoittumises-
sa jonkin verran merkitystd, mutta se oli vaih-
televaa ja vaikeasti tulkittavissa. Kun vertailu-
ryhména oli rahoituksen ja kiinteistojen toi-
miala, etenkin teollisuustoimialalla ty6ssa ole-
minen ennakoi sijoittumista vakaassa uraryh-
massa olevia harvemmin yhtdalta nopeasti va-
kautuvan, mutta toisaalta my6s nopeasti heik-
kenevan tyouran ryhmiin. Toimipaikan suurin
henkilostomaara puolestaan vahensi tyonteki-
joiden sijoittumista etenkin molempiin vakau-
tuvan seka jonkin verran hitaasti heikkenevén
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tyourapolun ryhmiin. Yritystekijoista yrityk-
sen kannattavuus ennusti tyourapoluille si-
joittumista. Taulukon 1 mukaan yrityksen
kayttokatteen mukaan stabiilin kannattavuu-
den yrityksissa olleista 72 prosenttia sijoit-
tui vakaalle tyourapolulle. Vaihtelevan kan-
nattavuuden yrityksissa vain 61 prosenttia,
kasvavan kannattavuuden yrityksissd 67 pro-
senttia ja laskevan kayttokatteen yrityksis-
sd 65 prosenttia henkildista sijoittui vakaal-
le tydurapolulle. Stabiileissa yrityksissa va-
kaalla tyouralla olevia oli siis suurin osuus.
Monimuuttujatarkastelussa (taulukko 2) eten-
kin vaihtelevan kannattavuuden tyopaikat en-
nakoivat myds vaihtelevimpia tydurapolkuja.
Talta osin tilastolliset yhteydet osoittautui-
vat vahvoiksi. Jonkin verran tyduria ennakoi
my0s yrityksen laskeva kannattavuus: se en-
nakoi sekd nopeasti vakautuvaan uraryhmaan
sijoittumista, todennakoisesti uuteen tydpaik-
kaan siirtymisen kautta, ettd kaikkiin heikke-
neviin uraryhmiin paatymista.

Viimeisend tarkastelimme toimipaikkaa
vuosina 2007-2009 vaihtaneita. Eri toimi- eli
tyopaikkaan siirtyminen seurannan alkuvuo-
sina yhdistyi nopeasti vakautuvaan tyourapol-
kuryhmaan ja vahensi hieman myds nopeasti
heikkenevan tyouran ryhmaan sijoittumista.
Toisaalta se lisdsi hieman paatymista hitaasti
heikkenevan tyduran ryhmaan. Tydpaikan vaih-
taminen tarkoittaa tyontekijalle siis useam-
min myonteisia kuin kielteisid tyduraseurauk-
sia pitkalla aikavalilld. Tassd emme voi huo-
mioida sitd, onko kyseessd vapaaehtoinen vai
vastentahtoinen urasiirtyma.

Johtopaatokset

Tutkimuksemme on tuottanut uutta tietoa vuon-
na 2007 yksityisella sektorilla tydssa olleiden
tyourapoluista vuosien 2007-2015 taloudelli-
sesti poikkeavissa olosuhteissa. Trajektoriana-
lyysilla 16ytyi kuusi erilaista tydurapolkua. Pit-
kasta talouden taantumasta huolimatta valta-
osa (66 %) yksityisen sektorin vuoden 2007
tyontekijoista sijoittui vakaalle tyduralle eli he
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tyoskentelivat lapi seurantajakson keskimaarin
12 kuukautta kunakin vuonna. Hitaasti tai no-
peasti vakautuville tydurapoluille sijoittui vajaa
kuudesosa (13 %) ja heikkeneville tyourapo-
luille reilu viidennes (21 %) aineistomme hen-
kiloistd. Seuranta-ajanjaksolle osuvasta talou-
dellisesta taantumasta huolimatta tyourat oli-
vat varsin vakaita. Tulos on linjassa eurooppa-
laisten keskimaardista tydurien vakautta kos-
kevien tutkimustulosten kanssa (ks. Bachmann
& Felder 2018). Tutkimus rajautuu kuitenkin
niihin, jotka olivat 1ahtotilanteessa tyollisid, em-
meka tarkastelleet tyottomina tai tyévoiman ul-
kopuolella olleiden kiinnittymisté tyohon.

Toisena tutkimme, onko yksilo-, perhe- ja
yritystekijoilla yhteys siihen, millaiselle tyo-
uralle sijoitutaan. Kaikkiaan erilaiset yksilo- ja
perhetason tekijat ennakoivat hieman yritys-
tekijoitd enemman erilaisille tydurapoluille si-
joittumista. Perhetekijét - parisuhde ja lasten
syntymd - yhdistyivat voimakkaasti mui-
hin paitsi vakaisiin tyéurapolkuihin. Avo- tai
avioerot, uuden puolison 16ytyminen ja yksin
elaminen ennakoivat muita kuin vakaita tyo-
urapolkuja. Tulos vaatii lisatutkimusta, silla
parisuhde- ja ty6urapolkujen yhteisvaihtelua
on tutkittu niukasti: Saksaa koskeneessa tyou-
ratarkastelussa (Biemann ym. 2012) naimisis-
sa olo heikensi naisten tyduria. Suomen maa-
konteksti on kuitenkin toinen ja naiset kiin-
nittyvat tyomarkkinoille vahvasti. Yksin ela-
vien tyourapolkuja on tutkittu vielda vahem-
man. Kuitenkin tiedetdan, ettd yksin eldmi-
nen yhdistyy parisuhteessa eldvid useammin
tyottomyyteen etenkin miehilla, samoin kuin
taloudelliseen niukkuuteen, mikad puolestaan
on pitkittyessdan hyvinvointiriski (Kauppinen
ym. 2014).

Ei niinkdan yllattden, lapsen saaminen
muutti olennaisesti naisten tyéurien kulkua
(ks. my6s Kuitto ym. 2019). Kun naisilla lapsen
saanti yhdistyi eri vaiheissa seurantaa vakaista
tyourista eri tavoin poikkeaville poluille sijoit-
tumiseen, ei lapsen syntyma juuri heiluttanut
miesten (vakaampia) tyouria. Lapsiperheiden
vanhempien tyollisyys on kaikkiaan erittdin
korkeaa ja myds didit useimmiten palaavat
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tyohon perhevapaiden jalkeen (Peutere 2019;
Salmi & Narvi 2017); ndin ollen ongelmana on
hyvin epatasa-arvoinen perhevapaiden kaytto
ja tata epatasa-arvoa tuottava nykyinen perhe-
vapaajarjestelmamme.

Kolmantena, yritystekijoistd tutkimme
etenkin yritysten kannattavuuden (=kaytto-
katteen vaihtelun) ja henkil6ston tydurien yh-
teyksid. Yrityksia oli tutkimuksessamme nel-
janlaisia: kdyttokatteeltaan stabiileja, vaihtele-
via, kasvavia ja laskevia. Kannattavuudeltaan
vaihtelevissa yrityksissa tyoskentelevilla oli
suurempi riski sijoittua niin vahvistuville
kuin heikkeneville tyourapoluille verrattuna
niihin, jotka tydskentelivat kayttokatteeltaan
stabiileissa yrityksissa. Laskevan kayttokat-
teen yrityksissa tydskentelevat kuuluivat jon-
kin verran niin nopeasti vakautuville kuin
kaikille eri tavoin heikkeneville tyourapoluil-
le. Nopeasti vakautuvan uraryhman tilantees-
sa on todenndkoisti, ettd henkilo on vaihta-
nut toiseen tydpaikkaan ja siirtynyt pois tal-
laisesta heikon kannattavuuden yrityksesta.
Havaitsimme nimittiin, ettd toimipaikan vaih-
taminen seurannan alkuvaiheessa ennakoi no-
peasti vakautuvalle tyourapolulle sijoittumis-
ta. My6s aiemmassa 1990-luvun lamaan koh-
dennetussa kotimaisessa tutkimuksessa tyo-
paikan vaihtamisella on todettu olleen myon-
teinen yhteys vakaampaan tyouraan (Peltola &
Soininen 2003, 15, 21-22). Tassa vaihtaminen
ennakoi kuitenkin myos jonkin verran hitaasti
ja nopeasti heikkeneviin urapolkuryhmiin si-
joittumista. Tydpaikan vaihtamiseen voi ajau-
tua vastentahtoisesti, mikad todennakoisesti
koskee matalasti koulutettuja. He sijoittuivat
tassakin tarkastelussa kaikille paitsi vakaille
tyourapoluille useammin kuin korkeasti kou-
lutetut. Tyomarkkinadynamiikan toista aarta
kuvaa se, ettd etenkin korkeasti koulutetut itse
hakeutuvat uusiin tyotehtaviin ja ikdan kuin
kilpailuttavat tydmarkkina-arvoaan yritysten
valilla. Muista yritystekijoistd henkilostomaa-
raltdan suuremmalla toimipaikalla tyoskente-
ly vakautti tyduria, kun taas toimiala linkittyi
tyduriin vihemman ja epasystemaattisesti.
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Tulostemme perusteella yrityksen talous-
tilanteen vaihtelu on yksildlle riski (ks. myds
Peutere ym. 2017), joskin yrityksen kannat-
tavuus ennusti eri tydurapoluille sijoittumis-
ta vdhemman kuin henkilén perhetilanne.
Kuitenkin voimme paatelld, ettd vaikka kan-
santalouden ndakoékulmasta etenkin kasvuyri-
tyksid ja riskinottoa tarvitaan, ty6urien nako-
kulmasta lahinné yritysten vakaa kannatta-
vuus ja jatkaminen aiemmalla radallaan va-
kauttaa myds henkildston tyouria. Aiemman
tutkimustiedon perusteella tiedetdan, ettd
yrityksen kasvulla voi olla niin mydnteisia
kuin kielteisidkin vaikutuksia tydpaikkojen
syntymiseen (Maliranta & Hurri 2017). Kan-
nattavuuden kasvua voidaan tavoitella myos
esimerkiksi irtisanomisten kautta.

Tyo6urien vakaus ei ole kdrsinyt aiempiin
ajankohtiin ndhden vuotta 2008 seuranneen
finanssikriisin ja taantuman aikana. Tulos kos-
kee niitd, jotka olivat ennen taantumaa tyossa.
Aiemmat tutkimustulokset kertovat, ettd tyo-
urien vakaus on kasvanut viimeisen runsaan
kahden vuosikymmenen aikana (Peutere ym.
2017; Pyoria ym. 2019; Rokkanen & Uusitalo
2013; Soininen 2015; Sutela & Lehto 2014;
Sutela ym. 2019). Havainnot vastaavat esimer-
kiksi Tilastokeskuksen tydolotutkimusten tu-
loksia. Vuoden 2013 tydolotutkimukseen vas-
tanneet palkansaajat olivat tyoskennelleet sa-
man tyonantajan palveluksessa keskimaarin
10,3 vuotta. Vuonna 1984 vastaava keskiarvo
oli 8,3 vuotta. (Sutela & Lehto 2014, 26-27.)
Ammatin vaihtaminenkaan ei ole yleistynyt:
nelja kymmenestd ty6olotutkimuksen vastaa-
jasta ilmoitti tydoskennelleensa aina ldhes sa-
mankaltaisessa ammatissa. Ndin vastanneiden
osuus on pysynyt ldhes muuttumattomana
vuodesta 1984 vuoteen 2018 saakka. (Sutela
ym. 2019, 40.)

Oma kysymyksensa on, onko tydurien va-
kauden kasvu pelkdstddn myonteinen ilmio.
Yksilon ndkokulmasta tyoén vakaus on epaile-
matta hyvéksi, mutta toisaalta kansantalou-
den kannalta tydmarkkinaliikkuvuuden heik-
keneminen ei valttdmatté ole hyva asia. Ndin
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voi olla esimerkiksi silloin, jos palkansaaja py-
syy saman tydnantajan palveluksessa, koska ei
esimerkiksi laskusuhdanteessa uskalla vaih-
taa tyopaikkaa. Mikali puolestaan maaraaikai-
sissa tyosuhteissa tyoskentelevien osuus pal-
kansaajista vihenee, tima voi tarkoittaa, ettei
uusia tyosuhteita ole syntynyt. Uusista tyosuh-
teista noin puolet on nimittdin maaraaikaisia
(SVT 2019). Tassa tyossdolokuukausilla tutki-
tut tyourat eivat kuitenkaan yksi yhteen tar-
koita vahaistd tyomarkkinaliikkuvuutta, kos-
ka vakaasti tyohon kiinnittyneista henkildista
neljannes vaihtoi toimipaikkaa vuosien 2007
ja 2009 valilla. Tyokuukaudet voivat siis peit-
taa alleen tyopaikan vaihtoja ja eri tydsuhteita
samassa tai eri ammatissa.
Makroekonomisten tekijoiden, kuten hei-
kon talouskasvun ja korkean tydttomyyden
ohella tydmarkkinaliikkuvuutta saattavat
heikentdd sosiodemografiset muutokset, en-
nen kaikkea vaeston ikddntyminen. Toisaalta
vakaille ty6urille kiinnittyminen selittyy osin
vaeston koulutustason kohoamisella. Emme
kuitenkaan voi arvioida, missd méarin 1oyta-
midmme tyourapolkuja muokkasivat tyovoi-
man kdyton eri muodot, ty6eldman osaamis-
vaatimusten kasvu, digitalisaatio jaammattien
rakennemuutos (ks. Kauhanen 2017).
Aineistoomme ja samalla tutkimukseem-
me liittyy joitakin rajoituksia. Ensinnakaan ti-
linpaatospaneeli ei sisilla kattavasti pienyri-
tysten tietoja ja siksi tutkimuksesta on rajattu
ulkopuolelle alle 10 henkilon yrityksissa tyos-
kentelevit. Organisaatioiden taloutta koske-
va tieto on puutteellista myos julkisen sekto-
rin osalta, minka vuoksi rajauduimme yksi-
tyisyrityksiin. Myoskaan tietoa tyosuhteiden
tyypeista ei ollut kdytettavissa. Vahvuutena on
toisaalta laaja tyontekija- ja tyonantajatietoja
yhdistava aineistokokonaisuus ja menetelma-
na kaytetty trajektorianalyysi, jonka on aiem-
missa tutkimuksissa todettu soveltuvan hyvin
erilaisten tyourapolkujen ryhmittelyyn (esim.
Jolkkonen ym. 2014, 507; Peutere ym. 2015, 25).
Jatkotutkimuksissa tyomarkkinaliikku-
vuutta olisi syytd analysoida pitkalld aikava-
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lilla. Esimerkiksi urasiirtymia toimipaikasta
toiseen voisi tarkastella siitd nakokulmasta,
ovatko ne vapaaehtoisia vai vastentahtoisia
ja kenelle. Asiaa voisi arvioida yhtaalta sosio-
ekonomisen aseman ja toisaalta tulokehityk-
sen nakokulmista. Jatkotutkimuksissa olisi
my0s syytd ottaa huomioon erot yksityisen ja
julkisen sektorin toimipaikkojen vélilld, mita
emme ole voineet tassa tarkastella. Julkiseen
sektoriin on kohdistettu voimakkaita sdasto-
toimenpiteitd 1990-luvun lamasta alkaen,
mutta samalla kunta- ja valtiosektori ovat toi-
mineet tarkeina tyollistdjind myds talouskrii-
sien oloissa. Onko tissa tapahtumassa muu-
toksia 2020-luvulla? Lisaksi olisi tarkeaa tar-
kentaa toimiala- ja ammattiryhméakohtaista
tutkimusta, ja edelleen arvioida, miten tukea
ja edistaa uusille koulutus- ja tydurapoluille
kiinnittymista niissd ammattiryhmissa, joiden
tyota teknologian kehitys myllertda. Myos pa-
risuhdetilanteen muutosten, etenkin erojen
tai toisaalta uuden parisuhteen 16ytymiseen
liittyvien asuinpaikan vaihdosten, samoin
kuin yksin eldmisen, yhteyksia tyouriin olisi
hyva arvioida ty6-, perhe- ja asuntopolitiikan
ndkokulmista.

Viitteet

! Toimipaikkatason analyysi on perusteltua, kun
tarkastelun kohteena on palkansaajien tyomark-
kinatilanne. Tilinpaatdstilastossa tilastoyksikko-
na on itsendinen liikeyritys.

2 Yritykset ja toimialat ovat erilaisia, ja yksittaiset
taloudelliset tunnusluvut eivat kuvaa tyhjenta-
vasti yritysten taloudellista tilannetta yli ajan.
Tassa hyddyntamamme yrityksen kannattavuut-
ta kuvaavan mittarin etuna on se, ettd yrityksen
tilinpaatoksessa kayttokate ei ole yhtd helposti
manipuloitavissa kuin muut liiketoiminnan tulos-
indikaattorit, koska se ei sisdlld arvonalentumi-
sia eikd investointeja.

3 Kokonaisaineistossa oli kaikkiaan 364 125 yksi-
tyisen sektorin yritystd vuosina 2005-2009 en-
nen rajauksia.
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ENGIEISHESUMMARY

Katri-Maria Jdrvinen, Pasi Pyérid, Satu Ojala, Liudmila Lipidinen & Tiina Saari
Career stability and recession: Private-sector employees’ career trajectories, 2007-2015

This article examines the work careers of
Finnish private-sector employees aged be-
tween 30 and 50 years old in the 2007-2015 pe-
riod, i.e.immediately before and after the 2008
financial crisis. Our key interest was in study-
ing how individual and family antecedents as
well as company-level measures - operating
profit in particular - were associated with ca-
reer stability. We used the Finnish Longitudinal
Employer-Employee Data (FLEED-FOLK) and
the Financial Statement Data Panel by Statistics
Finland. First, we studied the employees’ work
careers using trajectory analysis, and second,
we applied multinomial regression analysis to
study connections between individual-, family-,
and company-level variables and the employ-
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ees’ career trajectory groups. In the analysis,
six diverse career trajectories were found. Even
though the financial crisis took place during the
follow-up period, the majority (79%) of pri-
vate-sector employees had either a stable or
stabilising work career. The key independent
variables connected with more fragmented ca-
reer trajectories were becoming a mother, the
absence of a stable marital status, and the em-
ployer’s less stable operating profit. For the ma-
jority, however, the results indicate the stability
of work careers even in the context of the finan-
cial crisis and economic downturn after 2008.
The findings concern those who were already
employed before the crisis.
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