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Millaiset normit kehystavat tyoelamaa
koskevia ratkaisuja pienten lasten
vanhempien puheessa?

Tiivistelma

Tdassa artikkelissa tarkastelemme, minkalaisten kulttuuristen normien kon-
tekstissa pienten lasten vanhemmat tekevat tydelamadn osallistumista ja
lastenhoitoa koskevia ratkaisuja. Erityista huomiota kiinnitamme ihannetyon-
tekijda koskeviin kulttuurisiin odotuksiin ja ty0eldmaa koskeville ratkaisuille
asetettuihin ehtoihin. Normeja tarkastellaan kehyksen kdsitteen kautta (Goff-
man 1974). Kulttuurisilla kehyksilld, joiden varassa ratkaisujen jasentyminen
tapahtuu, on merkitysta sille, millaiset vaihtoehdot nahddan mahdollisina ja
millaisiin ratkaisuihin pienten lasten vanhemmat paatyvat. Tutkimusaineisto
koostuu 64 haastattelukerrasta, joissa haastateltavina oli joko yksi tai kaksi
1-2-vuotiaan lapsen vanhempaa. Analyysimme osoittaa, etta ty0elamdan
osallistumisen ratkaisuja jadsennetddn ensisijaisesti toisiinsa kietoutuvien ja
sukupuolittuneiden ihannetyontekijan ja toimeentuloa koskevien kehysten
kautta. Toisaalta nditd ratkaisuja kehystdvat myos tyon merkityksellisyyteen
jahyvdan vanhemmuuteen liittyvat normit. Erityisesti hyvddn vanhemmuuteen
liittyvat normit asettuvat hankalaan ristiriitaan dominoivien ihannetyon-
tekijyyden ja toimeentuloa koskevien normien kanssa silloin, kun hyva van-
hemmuus, erityisesti ditiys, rakentuu suomalaisessa yhteiskunnassa voimak-
kaasti korostuneelle lasten kotihoidon ihanteelle. Tulokset valottavat pienten
lasten vanhempien tydeldmadn osallistumista koskevia ratkaisuja kehystdvien
normien monitahoisuutta ja keskindista dynamiikkaa.
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Johdanto

Tdssa tutkimuksessa tarkastelemme, minkadlaisten kulttuuristen normien varassa
pienten lasten vanhemmat tekevat tydelamadan osallistumista ja lastenhoitoa kos-
kevia ratkaisuja. Suomessa nama ratkaisut tulevat perheissa ensi kertaa ajankoh-
taiseksi, kun nelji kuukautta kest#va ditiysvapaa paittyy. Aitiysvapaan jilkeen alkaa
ansiosidonnainen vanhempainrahakausi, joka mahdollistaa toiselle vanhemmalle
lapsen kotona hoitamisen, kunnes lapsi on 9—11 kuukauden ikdinen. Suurin osa
lapsista hoidetaan kotona noin kahden vuoden ikddn saakka. Seka kotihoidon tukea
ettd vanhempainvapaata kiyttavit padosin didit. (Kela 2016.) Aitien tydssikiyntiin
suhtaudutaan Suomessa yleisesti myonteisesti. Suurin osa dideistad ja naisista osal-
listuu tyomarkkinoille ja tekee kokopdivatyotd. Suomea voidaankin luonnehtia
kahden perheeneldttdjan yhteiskunnaksi. (Salmi & Lammi-Taskula 2014; Tilasto-
keskus 2020.)

Pienten lasten vanhempien ty0elamaddn osallistumista ja lastenhoitoa koskevien
ratkaisujen taustalla olevat prosessit ovat monimutkaisia, sosiaalisesti ja kulttuu-
risesti rakentuneita ja uusinnettuja (esim. Halrynjo & Lyng 2009; Kivimdki 2009;
Narvi ym. 2020; Salmi 2004b; Stone 2007). Niissa materialisoituvat seka lasten-
kasvatukseen, perheeseen ja vanhemmuuteen ettd tyoeldmdadn ja sukupuoleen
liittyvat kulttuuriset normit.

Aiempi tutkimus tarjoaa hyvan pohjan ndihin tilanteisiin nivoutuvien kulttuu-
risten normien tarkasteluun. Tutkimukset osoittavat, ettd tydn organisoimisen tavat
heijastelevat vallitsevia normeja ja vaikuttavat ihmisten mahdollisuuksiin yhdistda
ty0 ja perhe-eldama: tydelama luo ehtoja tyon ja perheen yhteensovittamiselle (Salmi
2004a). Haasteet perheen ja tyon yhteensovittamisessa ovat lopulta yhteydessa
esimerkiksi siihen, kuinka paljon lapsia paadytdan hoitamaan kotona (Repo 2012).
Sita vastoin tyon ja perheen yhdistamisen kysymykset eivat ole olleet tydelamdn
organisoinnissa tai sadntelyssd kovinkaan keskeisessd roolissa (Salmi 2004a).

Myos kansainvaliset tydelaman muutostrendit muovaavat tyohon ja tyoelamadssa
toimimiseen liittyvid kulttuurisia normeja. Ty0eldma normeineen on globaalin
kilpailun ja teknologisen kehityksen seurauksena murroksessa. Yksi ilmentyma tdsta
on se, ettd tyo tulee uudella tavalla kotiin ja perheiden yhteinen aika muuttuu (Jokinen
2005; Padkkonen 2010). My0s tyontekijoille asetetut odotukset ovat muuttuneet:
tyoelamadn digitalisaatio on vauhdittanut tyon irtautumista ajasta ja paikasta
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(Sutela ym. 2019), ja tydon normeina korostuvat aiempaa vahvemmin tyon rajatto-
muus ja tehokkuusvaatimukset.

Vuoden 2020 alusta voimaan tullut uusi tyaikalaki (872/2019) vastaa ndihin
tyomarkkinoilla ja tydelamdssad tapahtuneisiin muutoksiin, kuten ajasta ja paikasta
riippumattoman tyonteon yleistymiseen. Tydaikalaki mahdollistaa monien asioiden
sopimisen tydpaikoilla. Ndita ovat esimerkiksi mahdollisuus sopia nykyista val-
jemmin liukuvasta ty6ajasta, joustotyOajasta ja tydaikapankin kdyttoonotosta.
Vallitsevat kulttuuriset normit aktivoituvat tyopaikkakohtaisista ratkaisuista neu-
voteltaessa.

Tyoeldman muutosten seuraukset eivat ole homogeenisia. Tydelaman murrokset
ilmenevat eri tyoaloilla eri tavoin, ja kullekin tyoalalle ja erilaisiin tydorganisaa-
tioihin rakentuu omanlaistaan normistoa. Vuoden 2019 tyovoimatutkimuksen
mukaan esimerkiksi tydaikoihin vaikuttamismahdollisuudet vaihtelevat eri toimi-
aloillaja erilaisissa ammateissa. Heikoimmat mahdollisuudet vaikuttaa tydaikoihin
on kuntasektorilla, jossa tyoskentelee paljon naisia. Tyontekijoiden vaikutusmah-
dollisuudet nayttavatkin kovin sukupuolisidonnaisilta. Miehilld on naisia paremmat
mahdollisuudet vaikuttaa niin tydaikoihinsa, tdidensa sisdltoon kuin tyostd saata-
viin vapaisiin. (Tilastokeskus 2020.) Lisdksi tyon ja perheen suhde on tunnetusti
vahvasti sukupuolittunut, ja murroksilla voi olla erilainen rooli ditien ja isien perhe-
jatyoelaman yhteensovittamisessa, vaikkakin hoitovastuun jakautuminen vanhem-
pien vadlilld on tyoolotutkimusten perusteella tasoittunut huomattavasti (Sutela ym.
2019).

Naisten tyollisyyteen vaikuttavat sukupuolikulttuuri (tyohon, hoivaan ja suku-
puoleen liittyvat arvot), sukupuolijarjestys (hyvinvointi- ja tydmarkkinapolitiikka)
seka sukupuolijdrjestely (perheenjdsenten tyonjako) (Pfau-Effinger 2004). Tieto-
tyotdkin tekevien elamadntilanteet ndyttdisivat edelleen rakentuvan pitkalti perin-
teisistda sukupuolijaoista ja stereotyyppisistd elamdnkuluista (Niemisto ym. 2017).
Naisten ja miesten mahdollisuudet vastata tyonantajan asettamiin vaatimuksiin
eivat siten ndyttdisi olevan yhtdldiset (Kelly ym. 2010; Williams 2000). Seka tydlain-
sadddntoon etta hoitovapaalainsdadant6on voidaan todeta sisdltyvan sukupuoleen
perustuvia merkityksid naisten roolista tydelamadssa ja perheessa (Budig ym. 2011;
Terdsaho & Narvi 2019).

Yksiloille tuotetaan usein merkittava vastuu tyon ja perheen yhteensovittamisessa
painottamalla valinnanvapautta perhevapaiden kaytossa. Valinnanvapaudesta
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puhuttaessa unohtuu, miten yksilon valinnat rakentuvat, missa kontekstissa ja
millaisissa olosuhteissa valintoja tehdaan (Ndrvi 2014a; Turpeinen & Toivanen 2008).
Vaikka vanhemmat voivatkin toimia myo6s kulttuuristen normien vastaisesti, ihmiset
monesti sovittavat henkilokohtaiset motivaationsa, kuten vanhemmuuteen tai
tydelaman toimijuuteen liittyvat intressinsd, senhetkisiin mahdollisuuksiin (Deci
& Ryan 2000). Siksi on tdrkeda tarkastella ajatusta valinnanvapaudesta kriittisesti
ja kysyd, millaiset kulttuuriset normit kehystavat pienten lasten vanhempien ty6-
elamadd ja lastenhoitoa koskevia ratkaisuja. Esitdmme artikkelissamme, ettd erityi-
sesti erilaisten kulttuuristen normien risteaminen tekee sekad ty0eldmaa ettd lasten-
hoitoa koskevista ratkaisuista kompleksisia, ja osa vanhemmista joutuukin
toimimaan hyvin ahtaassa toimintatilassa.

Tutkimuskysymykset

Artikkelissa tarkastelemme, minkalaisten kulttuuristen normien kontekstissa pienten
lasten vanhemmat tekevat ty6eldamadan osallistumiseen ja lastenhoitoon liittyvia
ratkaisuja.

Tdtd lahestymme seuraavien kysymysten kautta:
o Millaiset kulttuuriset kehykset jasentdavat 1—2-vuotiaiden lasten vanhempien
puhetta tydeldamasta?
o Millaiset kulttuuriset kehykset muotoutuvat dominoiviksi 1—2-vuotiaiden
lasten vanhempien tydeldamad koskevassa puheessa?
e Miten tydelamadan liittyvat dominoivat kulttuuriset kehykset jasentavat puhetta
tyoeldmadn osallistumisen ja lastenhoidon ratkaisuista?

Tutkimuksen toteutus

Tutkimus on osa Strategisen tutkimuksen neuvoston Tasa-arvoinen yhteiskunta
-ohjelman rahoittamaa CHILDCARE-tutkimushanketta (SA 293049), joka tarkastelee
tasa-arvon kysymyksia varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja lastenhoidon tukien
jarjestelmadssd. Tassd artikkelissa kuvattu osatutkimus ja sen aineisto liittyvat hank-
keen vuonna 2016 toteutettuun tiedonkeruuseen. Talloin kerdttiin tietoa kyselylla
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jateemahaastatteluin noin 1-vuotiaiden eli1.10.2014—-30.9.2015 syntyneiden lasten
huoltajilta. Kyselyn® avulla kerattiin tietoa vastaajan elamantilanteesta (perhe- ja
tyotilanne), lapsen hoitojarjestelyista ja hoitomuodon valintaan vaikuttaneista
seikoista, perhevapaiden kdaytdstd sekd vanhemmuudesta. Laadullisen teemahaas-
tattelun avulla syvennettiin tietoa kyselyn aiheista. Haastateltaviksi kutsutut van-
hemmat valittiin niin, ettd aineistoon saatiin mahdollisimman laaja kirjo erilaisia
lastenhoidon ja varhaiskasvatuksen ratkaisuja ja erilaisia perheitd. Haastattelut
toteutettiin kymmenessd kooltaan ja demografialtaan vaihtelevassa Manner-Suomen
kunnassa. Tutkimusaineisto koostuu 64 haastattelukerrasta, joissa oli vastaajana
joko yksi (53 haastattelua) tai kaksi vanhempaa (11 haastattelua). Perheiden lapset
olivat haastatteluhetkelld 1—2-vuotiaita. He olivat hoidossa paivakodissa (37 lasta),
perhepdivahoidossa (11 lasta) tai kotona (16 lasta). Haastatelluista isid oli 23 (idltaan
25—"72-vuotiaita) ja diteja 52 (idltadn 24—42-vuotiaita). Vanhemmista enemmisto
(58) oli korkeasti koulutettuja, ja noin kolmasosalla oli ammattitutkinto. Ansioty0ssa
kodin ulkopuolella oli kaksi kolmasosaa haastatelluista, 15 oli vanhempain- tai
hoitovapaalla, viisi opiskeli ja yksi haastateltavista oli eldkeldinen. Perheet olivat
pddosin heteromuotoisia ydinperheitd, mutta joukossa oli myos viisi uusperhetta,
kuusi yksinhuoltajaperhettd, kaksi sateenkaariperhettd, yksi leski seka yksi ilman
puolisoa lapsen hankkinut diti. Haastateltavat olivat tdyttdaneet etukdteen tausta-
tietolomakkeen. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina. Haastattelurunko
koostui kysymyksistd perheen arjesta, lastenhoidon ratkaisuista ja niiden peruste-
luista, tyon ja perheen yhteensovittamisesta, lastenhoitoon liittyvasta paatoksen-
teosta perheessa ja perheen tulevaisuusnakymistad (ks. myos Terdvd ym. 2018).
Haastatellut vanhemmat puhuivat tydeldmasta peilaten sitd lastenhoitojdrjestelyihin,
ty0elamddn, perhevapaisiin ja vanhemmuuteen.

Tutkimuksen tavoitteena on tunnistaa kulttuurisesti rakentuneita normeja, joiden
kontekstissa pienten lasten vanhemmat tekevat tyoelamadan osallistumiseen ja
lastenhoitoon liittyvia ratkaisuja. Apuna tdssa on hydédynnetty Goffmanin (1974)
kehysanalyysid. Kehysanalyysi on kokemuksen jdarjestamistd ja jasentamista
(Goffman 1974), mutta kehykset eivadt ole rajattuja eivatka sulje toisiaan pois (Entman

1 Tarkempia tietoja kyselystd, ks. Hietamdki ym. (2017).
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1993). Goffmanin mukaan yksil6 pyrkii madrittelemdan, mitd tilanteessa on tapah-
tumassa. Nditd madrittelyja kutsutaan kehyksiksi. Kehykset maarittelevat, millaisesta
tapahtumasta on kyse ja miten tilanteessa tulisi toimia. Ne eivdat maaritd toimintaa,
vaan niitd vastaan voidaan myos toimia. Tdlloin kulttuurisesti vahvat kehykset
tunnustetaan nimenomaan puhumalla niitd vastaan. Kehykset ovat siis todellisuuden
tulkinnan ja rakentamisen valineita (Goffman 1974). Niita tarkastelemalla voidaan
saada tietoa siitd, millaiset kulttuuriset normit rajaavat pienten lasten vanhempien
tyoelamaa ja lastenhoitoa koskevia ratkaisuja.

Puroilan (2002) sovellus goffmanilaisesta kehysanalyysista on toiminut erityisena
innoittajana tehdylle analyysille. Ratkaisuja ohjaavien kehysten tunnistamisen
lisdksi selvitetddan, minkalaisia suhteita kehysten valille syntyy. Analyysiprosessissa
etsimme aineistosta kohdat, joissa vanhemmat tarkastelevat tydelamda suoraan tai
viittaavat siihen epdsuorasti esimerkiksi lapsen hoitoratkaisuja ja perhevapaiden
kayttod koskevassa puheessaan. Haastateltavat puhuvat tyoelamdstd monenlaisissa
yhteyksissd, mutta enimmadkseen puhe kohdistuu tyon ja perheen yhteensovitta-
miseen, perhevapaisiin ja lastenhoitoratkaisuihin.

Ensimmadisessa vaiheessa selvitimme, mistd haastateltava oikeastaan puhuu.
Jokaisen aineistokatkelman kohdalla kysyimme kehysanalyysin peruskysymyksen:
PMitd tdssd tapahtuu?” Tdmadn jalkeen tarkastelimme, mistd eri ndk6kulmista
haastateltava asiaa kdsittelee sekd mitd kielellisid ilmaisuja han kdyttad. Kun aineis-
tosta erottuvat tulkintakehykset oli ndin tunnistettu, tarkastelimme vield niiden
vdlisid suhteita, silld ihmisten puhe jasentyy vaihtelevien kehysten ja niiden valisen
dynamiikan mukaan (Goffman 1974). Seka yksil6- ettd parihaastattelut analysoitiin
samaan tapaan. Koska analyysimme kohdistui padtoksentekoa kehystaviin kulttuu-
risesti rakentuneisiin normeihin, aineistokatkelmia ei luokiteltu esimerkiksi tyo-
markkina-aseman mukaisesti. Aineistokatkelmiin on kuitenkin merkitty vastaajan
sukupuoli ja tydmarkkina-asema. Muut vastaajan tiedot on poistettu anonymiteetin
sdilyttamiseksi.
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Vanhempien tyoelamaa koskevaa puhetta jasentavat
kehykset

Vanhempien ty0elamadad, siihen osallistumista ja lastenhoidon ratkaisuja koskeva
puhe nadyttaytyi moniulotteisena ja kompleksisena kokonaisuutena. Aineistosta
hahmottui viisi keskenddn ristedvada kehystd, jotka kuvaavat haastateltavien tapaa
jasentda puhettaan tyoelamdstd. Nama olivat toimeentulon, sukupuolen, ihanne-
tyontekijan, tyon merkityksellisyyden ja hyvdan vanhemman kehykset. Tyypillista
on, ettd saman haastateltavan puheessa esiintyy useita edellda mainituista kehyksista,
silla kehystad kdytetddn monissa eri tarkoituksissa: sen avulla kuvataan omaa toi-
mintaa, mutta sitd kdytetddn myos, kun halutaan toimia tiettyd kulttuurista normia
vastaan tai erottua siitd. Taulukossa 1 kuvaamme ndama viisi kehysta aineistoesi-

merkkien avulla.

Taulukko 1. Vanhempien tyoeldamaa koskevaa puhetta jasentavat kehykset

Kehys

Vanhemman
jasennys

Esimerkki

Toimeentulo

Raha, taloudelliset
realiteetit tai
yhteiskunnan
tyossa kaymiselle
asettamat vaati-

"Paljoltihan se menee todenndkdisesti vahan rahatilanteen mukaan, etta onko
pakko menna téihin, ettd mina olen sellainen ihminen, ettda mina pysyn varmaan
kotona koko loppueldmaéni, jos se olisi mahdollista. Tosin ei se lapsi taida minua
tarvita ihan niin montaa kymmenta vuotta kotona. Mutta sen aikana nyt ainakin,
kun tosiaan pystyy olemaan. Ainakin siihen kolmevuotiaaksi, mutta katsotaan

mukset/odotukset sitten, ettd mika sitten on tilanne.” (Nainen, hoitovapaalla)

Sukupuoli Sukupuoli ja "Se vain tulee ehka luonnostaan tai silleen, ettd mina olen tottunut j@dmaan ensin
siihen liitetyt kotiin, ja ehka siind on myds se hoivapuoli, etta sitten yleensa &iti on se, joka
odotukset kelpaa. Niin se on ehka luontaisempaa sitten se kotiin jaaminen siina tilanteessa.”

(Nainen, tydssa)

Ihanne- Tydsuhteen "Ja sitten kuitenkin, toisaalta mina toivon, ettd mina itse voisin tehda jossain

tydntekija perhe-elamalle vaiheessa ainakin sita lyhennettya tydaikaa. Mutta niin kauan, kun minulla on
asettamat ehdot madraaikaisia pesteja, niin se onnistuu kylld, mutta sitten se, etta palkkaako se

pomo minua enda seuraavaksi vuodeksi sitten, kun mina olen tehnyt maaraaikais-
tai toivon sitd lyhennettya tydaikaa. Mutta mina kovasti yritdn hakea vakituista
tyopaikkaa ja kylléd se varmaan joskus sekin irtoaa.” (Nainen, tydssa)

Tydn Ty6 merkitykselli-  ”Siis oikeasti musta tuntuu, etta ahdistun kotiin, ettd mina vaan kaipaan sita

merkityk- syyden antajana aikuista seuraa, ja sen takia hakeutuu. Se jotenkin tuntuu, ettd on mukava olla

sellisyys ja mydnteisena kotona, mutta se ei ehka minulle ainoastaan riita. Haluaa jotakin muutakin ja
osana elamaa kehittdd omaa ammattitaitoaan ja olla sielld hyva, kun tietda etta on omassa
ammatissansa hyva ja kokee muutakin onnistumista kun vain lastenhoito, ja toki
se on tarked myds, mutta ei yksistaan riita.” (Nainen, tydssa)

Hyva Lapsen paras, "Alussa me pyrittiinki siihen ettd, me tehtiin niin, ettd puoliso jai tavallaan hoito-

vanhem- pikkulapsivaiheen vapaalta pois puoli kuuta liian aikaisin, ihan vaan sen takia, se tietysti vaikutti

muus merkitys ja lapsen vahan toimeentuloon, mutta se oli kylla tarkeaa aikaa siind mielessa, etta saatiin

persoona

totuttaa siihen pdivéhoitoon, etté ei oltu heti kokonaisia paivia.” (Mies, opiskelija)
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Toimeentulokehyksessd puhe tydelamastd jasentyy toimeentulon kautta. Tyo
rakentuu perhe-eldmaan liittyvdand pakkona, joko taloudellisena tai yhteiskunnal -
lisena velvollisuutena osallistua ty6eldmadan. Tassd kehyksessda vanhemman puheessa
korostuu vaihtoehdottomuus, mika ilmenee esimerkiksi metaforassa konkurssi ja
ilmaisuissa ei pysty eldmddn, pakko palata/hakea téihin, taloudellinen itsemurha tai ei
valinnanvaraa. Tydelamaan osallistumiseen liittyvid valintoja perustellaan rahalla.
Puheessa vedotaan jaettuun kulttuuriseen ymmarrykseen riittavastd toimeentulon
tasosta, jota ei perustella tai kyseenalaisteta.

Sukupuolen kehyksessd puhe ty6elamadsta rakentuu sukupuolen ja siihen liittyvien
kulttuuristen madrittelyjen kautta. Tydeldmada koskevat normit ndyttdytyvat vahvasti
sukupuolen mukaan jakautuneina, mika ohjaa vanhempien tyénjakoa niin perheen
sisdlla kuin suhteessa palkkatyohon ja lastenhoitoon. Sukupuolesta rakennetaan
ratkaisuja ja odotuksia kahtia halkova kategoria. Naiselle sukupuolen kautta kuuluvat
synnyttaminen ja imetys madrittavat ja rajaavat naisen toiminta-aluetta ja -mah-
dollisuuksia. Kulttuuriset odotukset, asenteet ja totutut toimintatavat ohjaavat
vanhempien toimintaa, jota kuvataan luonnolliseksi. Puheessa viitataan perinteisiin
sekd mieheyteen ja naiseuteen liittyviin ominaisuuksiin tai velvollisuuksiin; tassa
yhteydessa voidaan esimerkiksi puhua suomalaisesta miehestd tai naisen velvollisuu-
desta.

Ihannetyontekijdn kehyksessd puhe ty0elamadstd jasentyy ty0elamdn perhe-eldmalle
asettamien melko konkreettisten ehtojen kautta. Vanhempien puheessa toistuvat
ilmaisut tyonantajan ratkaisu ja tydpaikan kulttuuri kuvaavat ndita reunaehtoja hyvin.
Perhe-elamaa kerrotaan elettavdn tyon ehdoilla. Tdll6in ty6eldmadn kdytantojen,
esimerkiksi ty0aikojen, kuvataan muodostavan reunaehdot sille, millaiseksi per-
heiden arki muodostuu kdytannossd. Ihannetyontekijan kehyskin on sukupuolittunut.
Miespuolinen ihannetyontekija ndyttaytyy aineistossa henkilond, joka ei pidad van-
hempainvapaata eika jaa pois toistd lapsen sairauden takia tyonantajan kannalta
huonona ajankohtana. Naisilla ihannetyontekijyys tarkoitti esimerkiksi joustavuutta.

Tydon merkityksellisyyden kehyksessd puhetta jasennetddn tyoelamdn myonteisista
puolista kdsin — ty0 on mielekds osa eldmadd. Puheessa kdytetdan ilmaisuja itsen
toteuttaminen, tavoitteellisuus, identiteetti, mielekds tekeminen seka innostus ja kiin-
nostus. Tyo rakentuu perhearjen voimavarana, ja sille rakentuu itsessadn arvo niin
vanhemmille kuin lapsille. Aikuisten tydssdkdynti ja siihen useimmiten liittyva
lasten varhaiskasvatus kuvataan osaksi hyvda elamaa.
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Hyvdn vanhemman kehyksessd puhe ty0elamasta jasentyy pikkulapsivaiheen eri-
tyisyyden kautta. Kehys sisdltdad my6s kuvauksen ”lapsen parhaasta”. Hyvdn van-
hemman kulttuurinen ihanne ndyttdaytyy vahvimmin lasten hoitamisena kotona,
jolloin siihen liitetdan selvasti sukupuolittunut ideaali kotiditiydestd. Kotihoitoa
perustellaan kayttden ilmaisuja aikaa lapsen kanssa, tdrkedd aikaa ja rauha. Ndita
ilmaisuja kdytetdadn, kun perhe- ja tydoelama asetetaan vastakkain ja perustellaan
perheen ratkaisua hoitaa lasta kotona. Lapsen paras voidaan liittda joustavasti myos
muuhun kuin kotihoitoon, esimerkiksi varhaiskasvatukseen osallistumiseen. Hyva
vanhempi ja lapsen paras rakentuvatkin sellaiseksi kulttuuriseksi normiksi, jolla
vanhemman on perusteltava tyoelamaadn liittyvia ratkaisujaan.

Talous ja ihannetyontekijyys dominoivina normeina

Haastateltavien puhe tydeldmastd ja lastenhoidon ratkaisuista jasentyy useamman
kuin yhden kehyksen valossa. Kehyksid vaihdetaan joustavasti, ja haastateltavat
kuvaavat myos toimivansa vastoin puheessa esiintyvien kehysten edustamia kult-
tuurisesti rakentuneita normeja.

Ainakin nyt tuntuu, ettd ei olisi ainakaan yhtddn endd voinut olla kotona. Se olisi talou-
dellisesti ollut, sitd mietin just, ettd jos ei olisi tarvinnut yhtddn miettid niitd tuloja, ettd
olisi vaikka saanut samaa palkkaa kotonakin, niin olisin varmaan silti kuitenkin mennyt
toihin. Se on tosi hyvin alkanut se hoito, ettd ne jdrjesty tosiaan ihan niin kuin halu-

simmekin. (Nainen, tydssad)

Siind nyt tosiaan kesti ennen kuin saatiin toivottu lapsi, ja sitten tietysti, kun lapsi saa-
tiin maailmaan, niin halusi myos itse sitd hoitaa. Meilld nyt on onneksi se mahdollisuus,
ettd se on taloudellisesti mahdollista. Ja jotenkin on aina sitten sen kokenut. Varmaan
johtuu siitd, ettd oma diti on hoitanut siihen asti, kun olen mennyt kouluun, niin on
ollut kotona. Jotenkin olen kokenut sitten sen ja ajatellut aina, ettd sitten vasta kun se
lapsi on sellainen ehkd just sen kolme vuotta. Sellainen ikd sitten, ettd on sen verran
omatoiminen, ettd osaa esittdd asiansa toiselle hoitajalle ja on sen verran jo vanha,

ettd pdrjdd. (Nainen, hoitovapaalla)
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Ylla olevassa ensimmadisessa katkelmassa haastateltava aloittaa puheensa toi-
meentulon kehyksestd kuvaamalla, ettei voinut olla enda lapsen kanssa kotona,
koska se ei olisi ollut taloudellisesti mahdollista. Han kuitenkin pdatyy toteamaan,
ettd olisi joka tapauksessa halunnut palata takaisin tydelamadan tyon itsensa takia.
Tdma voidaan tulkita tyon merkityksellisyyden kehykseksi.

Jalkimmaisessd katkelmassa hoitovapaalla oleva haastateltava kdyttdad toimeen-
tulon kehystd, kun hdan kuvaa, ettd talous on mahdollistanut perheelle sen, etta diti
voi jaada kotiin hoitamaan lasta. Aiti kiyttia kuvauksessaan myos hyvin vanhemman
kehystd. Han kuvaa, kuinka oman lapsuudenperheen esimerkki siitd, kuinka diti on
ollut lasten kanssa kotona, on muovannut ajattelua hyvasta vanhemmuudesta,
vaikka ratkaisu ei olekaan tdysin sama kuin omassa lapsuudenperheessa.

Katkelmat valottavat, kuinka kehysten valisia suhteita voidaan tunnistaa. Toi-
meentulon kehys on esimerkki vahvasta kehyksestd: se dominoi vastaajan perus-
teluja, vaikka han kdyttaa muitakin kehyksid. Vahvoja kehyksia kdytetdadn ensisi-
jaisena perusteluna toiminnalle. Ensimmadisessad katkelmassa vastaaja perustelee
toimintaansa ensin taloudellisilla reunaehdoilla ja vasta sen jalkeen merkitykselli-
syyden kehyksestd kdsin. Toisessa katkelmassa taloudelliset reunaehdot otetaan
esiin vdlittomadsti oman perheen ratkaisun kertomisen jalkeen. Talouden kuvattiin
mahdollistaneen sen, ettad voitiin toimia kulttuurisesti rakentunutta hyvan van-
hemman ideaalia mukaillen. Vahva eli dominoiva kehys on yksi esimerkki kehysten
valisistd suhteista. Kehykset voivat myds tukea toisiaan tai olla ristiriidassa toistensa
kanssa (Puroila 2002).

Thannetyontekijdn ja toimeentulon kehykset esiintyivat tamdn tutkimuksen
aineistossa dominoivina eli vahvoina kehyksind, kun taas hyvan vanhemman, mer-
kityksellisyyden ja sukupuolen kehykset toimivat tavallisesti toisia kehyksia tuke-
vina tai toista kehystd vahemman merkittavingd, vaistyvina eli niin sanottuina heik-
koina kehyksina.

Thannetyontekijdn ja toimeentulon vahvat kehykset kiinnittyvdt aineistossa sel-
vasti toisiinsa. Thannetyontekijddn liitetty joustavuuden vaade rakentuu pakottavaksi
osittain toimeentulon kehykseen kytkeytyvan pakon kautta. Ihannetyontekijyyteen
liitetystd joustavuuden vaateesta ei voida neuvotella, vaan se asettaa vanhempien
puheessa ehdot perheiden arjen ratkaisuille. Dominoivat eli vahvat kehykset maa-
rittavat, miten muita kehyksia kdytetddn perustelemaan ndistd kehyksista kdsin
tehtyja ratkaisuja. Seuraavaksi tarkastelemme ladhemmin, miten edelld mainitut
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tyoelamaan liittyvat dominoivat kulttuuriset kehykset jasentavadt puhetta tydeldmadan
osallistumisen ja lastenhoidon ratkaisuista.

Hyvad vanhemmuus ja tyon merkityksellisyys
alisteisina normeina

Talouden ja ihannetyontekijan kehysten kombinaatio nayttdytyy suhteessa suku-
puolen kehykseen naisilla kaksijakoisena ja suhteessa tyon merkityksellisyyden seka
hyvan vanhemman kehyksiin dominoivana. Tama tuottaa kehysten sisdistd variaa-
tiota.

Kaksijakoisuus tarkoittaa tassa sitd, etta sukupuolen kehys joko tukee ihanne-
tyontekijdn ja toimeentulon kehyksiad tai on ristiriidassa niiden kanssa. Tama riippuu
siitd, mistd sukupuolesta kulloinkin puhutaan. Miehid koskevat sukupuoleen liittyvat
kulttuuriset odotukset tuotetaan siten, ettd ne edistavat tyontekijaihanteen saavut-
tamista, kun taas naisia koskevat tyopaikalla ilmenevadt sukupuoleen liitetyt normit
ovat padasadntoisesti ristiriidassa tyontekijaihanteen kanssa.

...Sitten taas se herdttdd sellaista, himmadstystd ja ehkd jopa sellaista pientd kritiikkickin,
ettd ai, sind aiot tulla toihin. Se olettamus on ilman muuta, ettd no sinua ei nyt sitten
pariin vuoteen ndy. Sitten hyvissd ajoin jo ennen kuin ditiysloma edes alkaa, niin tiput
pois kokouskutsuista ja... tiput pois uraputkesta ja tiput pois kdytdnnollisesti katsottuna

kaikesta. (Nainen, opintovapaalla)

Kaksi viikkoa oli sellainen kompromissi, ettd se ei tuntunut vield kirpaisevan hirvedn
paljon toissdkddn. Sitten pidin sen kaks viikkoa. Nyt, kun olin sen, niin harmittaa ettd
olisi ehkd pitdnyt olla enemmdnkin aiemmin. Olisi vain pitdnyt ottaa ehkd sitd aikaa
jaolla. (Mies, ty0ssa)

Ensimmaisessad haastattelukatkelmassa diti kertoo, kuinka tyopaikalla oli ilmennyt
hammennysta ja kritiikkia, kun han oli ilmoittanut paluustaan t6ihin heti ditiys-
vapaan jalkeen. Tyopaikalla oletettiin, ettd nainen on pidempadn poissa toista. Tama
kulttuurinen olettamus ilmenee tyopaikalla jo ennen ditiysvapaata niin, etta haas-
tateltava ei saa kokouskutsuja, koska hanen oletetaan olevan pitkadn poissa. Haas-
tateltava kuvaa, kuinka aitiys sulkee hanelta mahdollisuudet saavuttaa ihannetyon-
tekijdlle asetetut odotukset kdyttamalla ilmausta ”uraputkesta tippuminen”.
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Haastatteluhetkella haastateltava oli opintovapaalla. Emme tiedd, ohjasivatko
tyopaikalla esiin tulleet kulttuuriset normit suoraan perheen ratkaisuja, mutta
voimme ndhdd, millaisen vaihtoehtojen horisontin kokouskutsuista ja muista ty6-
yhteison asioista ulossulkeminen asettaa ratkaisun tekemiselle. Aineistossa oli
muitakin vastaavia esimerkkejd. Erdan haastateltavan mddrdaikaista tyosuhdetta
ei jatkettu raskauden takia. Yksi haastateltu mies taas joutui kdytanndssd hoitamaan
tyotehtdviddn my0s perhevapaan aikana.

Jalkimmadisessa haastattelulainauksessa isa kertoo olleensa hoitovapaalla kaksi
viikkoa. Haastateltavan puheesta voidaan tunnistaa ristiriita ihannetyontekijan ja
hyvan vanhemman kehysten valilla. Isan kohdalla tyopaikalla rakentunut odotus ei
ollut pitkalle perhevapaalle jdaminen vaan pikemminkin tyossdolon jatkaminen.
Haastateltava kdyttdad ilmauksia kompromissi ja kirpaiseminen puhuessaan toimi-
misesta tyopaikalla rakentuvien normien vastaisesti. Vaikka sukupuoleen liittyvat
kulttuuriset odotukset siis ndkyivdt aineistossa, niita vastaankin voitiin toimia.
Haastateltava kertoo odotuksia vastaan toimimisen hankaluudesta kayttamalla
ilmauksia ”olisi pitdnyt” ja "harmittaa” todetessaan, ettd lapsen kanssa olisi voinut
olla kotona pidempdankin.

Hyvan vanhemman kehys ndyttaytyy ihannetyontekijdn ja talouden kehysten
kombinaatiolle alisteisena kehyksend. Koska ihannetyontekijdn ja talouden normit
tuottavat vahvat reunaehdot perheiden tyota ja lastenhoitoa koskeville ratkaisuille,
perhe-elamadan liittyvat normit joustavat silloin, kun ne tuotetaan toisiinsa nahden
ristiriitaisina.

Kylld mind olisin sittenkin ehkd halunnut olla paljon pidempddn kotona. Jos se olisi
rahallisesti ollut mahdollista, niin kylld mind olisin ollut ainakin vield niin, ettd hdn
olisi ollut varmaankin sen kaksi ja puoli, ettd olisi mennyt vasta ensi syksynd hoitoon.
Minulla periaatteessa lapsi kulkee kaikkialla mukana, ettd on todella harvoja paikkoja,
mihin mind en hdntd ota. Vanhempainillan pito. Mind olen kerran yrittdnyt ottaa hdnet,
ja se oli sen verran katastrofi, ettd mind pddtin, kun hdn oli sielld kakkavaipassa huu-
tamassa, ettd okei tyo ja tdmd erikseen. Ei voi mydskddn mennd pilaamaan vanhem-

painiltoja. (Nainen, ty0ssd)

Haastateltava kuvaa, kuinka olisi halunnut olla kotona lapsen syntymadn jdalkeen
pidempadan kuin oli ollut mahdollista. Ratkaisu kehystyy taloudellisen pakon kautta
ilmaisussa ”jos se olisi rahallisesti ollut mahdollista”. Haastateltava kertoo tilan-

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 19 (2) 2021 185



EEVA JARVENTAUSTA YM.

teesta, jossa hdn on pyrkinyt yhdistamadn didin ja tyontekijan roolinsa ottamalla
lapsen mukaan tyopaikalleen vanhempainiltaan. IThannetyontekijan kehyksesta
kdsin han kuvaa tilannetta ”katastrofaaliseksi”: ihannety6tekijan normi ei salli
vanhempainillan pilaamista siten, ettda hanen oman lapsensa tunnetilat ja ruumiin
toiminnot vaativat huomiota ja toimenpiteitd. Puheessa rakentuva johtopdatos on,
ettd tydeldma ja ditiys on niiltd osin pidettivi erilldan. Aitiyteen liittyva normi, halu
olla lapsen kanssa, siis vaistyy. Hyva ditiys ja ihannetyontekijyys tuotetaan haas-
tattelukatkelmassa toisiinsa nahden ristiiriitaisina.

Tyoeldamaan liittyvdt ihanteet ja oletukset tietystd toimeentulon tasosta asettavat
vanhemmuudelle ehtoja, jotka ovat kulttuurisina normeina niin vahvoja, ettd niita
ei arjen ja lastenhoidon ratkaisuja kuvattaessa kyseenalaisteta tai perustella. Tama
ndkyy vanhempien puheessa esimerkiksi ylitdiden tekemisenad tai tyopdivan jatka-
misena kotona silloinkin, kun lapsen kanssa vietetty aika jaa vahaiseksi.

Talouden kehys ja tyon merkityksellisyyden kehys asettuvat toistensa kanssa
pikemminkin samaan linjaan kuin ristiriitaan. Ne tuottavat yhdessa kuvauksen
vanhemman hyvinvoinnista. Ne asetetaan rinnakkain, pikemminkin kuin ristiriitaan,
hyvan vanhemman kehyksen kanssa:

Mind ainakin koen, ettd tdmd on ihan tosi kiva, ettd saa olla sekd lapsen kanssa ettd
toissd. Saa toteuttaa kaikkia erilaisia eldmdn ja itsen, oman itsensd, puolia, ettd pysyy

paremmalla tuulella ja saa palkkaakin. Helpottaa eldmdd. (Nainen, osa-aikatyo)

Haastateltava tarkastelee ty0eldman ja lastenhoidon ratkaisuja tyon merkityk-
sellisyyden kehyksestd kdsin: osa-aikaty0 on elamadn tarked osa-alue, joka mah-
dollistaa itsensa toteuttamisen ditind olemisen lisdksi. Kun tydeldmadan ja lasten-
hoitoon liittyvid ratkaisuja tarkastellaan merkityksellisyyden kehyksesta kasin,
hyvand vanhempana oleminen rakentuu uudella tavalla.

Ja nytkin mind olen tehnyt harjoitteluita. Sitten minun mieheni on kotona, on pitdnyt
lomat, ja mind kdyn harjoitteluissa ja selitdn, ettd diti on toissd. Onhan se ihan julmettu
haaste, mutta minun mielestdni se myos kuuluu lapsille, tavallaan kuuluu nékyd osana

eldmdd. Se tyonteko kuuluu siihen. (Nainen, opiskelija)

Haastateltava kehystda tyOharjoittelun suorittamista hyvana vanhempana ole-
misen jalapsen parhaan kautta. Ndin pddtos tyoharjoittelun suorittamisesta rakentuu
asiana, joka tuottaa lapselle tarkeda tietoa yhteiskunnasta ja eldmadsta: lapselle
kuuluu tieto siitd, ettd vanhemmalle merkitykselliset asiat, kuten ty0, on osa heidan
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elamdansd. Merkityksellisyyden kehys toimiikin eraanlaisena siltana hyvan van-
hemman sekd ihannetyontekijan ja talouden kehysten yhdistelmadssa.

Pohdinta

Olemme artikkelissamme tarkastelleet, millaiset kulttuuriset normit jasentavat
1—2-vuotiaiden lasten vanhempien tydelamada koskevia ratkaisuja. Aikaisemmassa
tutkimuksessa tyon ja perheen yhteensovittamisen prosessin yhteiskunnallista
kontekstia on tarkasteltu muun muassa tydpaikkojen, ammattien, instituutioiden
jarakenteiden nakokulmasta. Ty0- ja perhe-elamada koskevat merkitykset kuitenkin
rakentuvat ja muuttuvat suhteessa niin rakenteelliseen kuin kulttuuriseen ja sosiaa-
liseen ymparistoon (Ndrvi 2014a).

Pienten lasten vanhemmat eldvat ristiriitaisten kulttuuristen odotusten keskella
(Repo 2015). Tdssd aineistossa ndistd keskeisimmiksi hahmottuivat toimeentuloon,
sukupuoleen, ihannetyontekijyyteen, tyon merkityksellisyyteen ja hyvana vanhem-
pana olemiseen liittyvat normit.

Toimeentulon kehys esiintyy pienten lasten vanhempien puheessa pakottavana.
Lapsiperheiden taloudellinen asema on huonontunut ja kéyhyysaste on noussut
2000-luvulla (Karvonen & Salmi 2016; Sauli ym. 2011). KOyhyys on tydssdakdynnista
huolimatta tavallista nimenomaan lapsiperheissd. Vanhempien tyéelamdpuheen
jasentyminen taloudellisesta kehyksesta kdsin on siten ymmarrettdavad. Toisaalta
toimeentulon kehykseen sisdltyy erilaisia kdsityksia siitd, mika on riittava toimeen-
tulon taso. Jos lapsen hoitaminen kotona on esimerkiksi vaihtoehto ty6ttomyydelle
(Repo 2012), voi kasitys riittavastd toimeentulosta olla hyvin erilainen kuin henki-
16114, jota odottaa tyopaikka perhevapaan jdlkeen. Perustavanlaatuiset tarpeet ovat
kaikissa kulttuureissa samoja, mutta ihmisten valilld on aina yksil6llisid eroja (Doyal
& Gough 1991). Molempia kasityksia riittavasta toimeentulosta perustellaan valt-
tamattomalla tarpeella: talous nayttaytyy sosiaalisesti hyvaksyttavana tapana
perustella tyohon ja lastenhoitoon liittyvid ratkaisuja perheen taloudellisesta tilan-
teesta riippumatta.

Thannetyontekijan kehys ilmeni vanhempien puheessa vahvana kehyksend yhdessa
talouden kehyksen kanssa. Tama tarkoittaa sitd, ettd ihannetyontekijyyden saavut-
tamisen ehtoja ei kyseenalaistettu vaan niihin sopeuduttiin. Tyéelamdn vaativuus
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ja lisdantynyt epavarmuus ndkyvat lapsiperheiden arjessa (Kinnunen & Rantanen
2005; Repo 2015; Salmi & Lammi-Taskula 2011). Tyoeldma voi esimerkiksi pakottaa
sopeutumaan ja vaihtamaan tyotehtavia (Halrynjo & Lyng 2009). Vanhemmat tun-
nistavat tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteet arjessaan (Sutela & Lehto
2014), silla tyoelamadn joustot eivat todellisuudessa ndyttdisi olevan perheiden kdy -
tettdavissa (Salmi & Lammi-Taskula 2014 ). Tama voi liittyd ihannetyontekijyyden ja
talouden normien kiinteddan yhteen kietoutumiseen. Vaikka joustoja on teknisesti
tarjolla, pienten lasten vanhempien kokemus vallitsevista kulttuurisista hyvan
tyontekijan ihanteista estda heita kayttamadsta niitd. Lisaksi ihannetyontekijyys
tarkoitti erilaisia asioita dideille ja isille.

Tamadn tutkimuksen tulokset tukevat aiempia havaintoja siitd, etta sukupuoleen
liittyvat kulttuuriset odotukset madrittavat edelleen perheen sisdista tyonjakoa ja
vanhempien tapaa jasentdad suhdettaan tyoelamdan. Perhe- ja hoitovapaiden kay-
tossd suhteessa tyon ja perheen yhteensovittamiseen on todettu olevan sukupuoleen
perustuvia eroja (Sutela & Lehto 2014). Tama kulttuurinen normi materialisoituu
kdytannoissa, jotka esimerkiksi naisvaltaisilla aloilla ohjaavat jadmadan perhevapaille.
Miehille lyhyet perhevapaat ovat kulttuurisesti sallitumpia, mutta heilld on korkea
kynnys pitemmille perhevapaille jadmiseen (Sutela & Lehto 2014). Artikkelin kir-
joittamisen aikaan meneilldadn oleva perhevapaauudistus on pyrkinyt osaltaan
vastaamaan taman kulttuurisen normin purkamiseen. Lainsddadanndssa kaytettya
kieltd ollaan saattamassa sukupuolineutraaliin muotoon, ja esimerkiksi sukupuoleen
sidotuista pdivdrahoista luopumista on kaavailtu. Vasta uudistuksen seurausten
tutkiminen kertoo, missda maarin perhevapaauudistus kykenee lunastamaan sille
asetetut toiveet sukupuolten vadlisten normien purkamisesta.

Tyon merkityksellisyyden kehyksessa tyo seka lasten varhaiskasvatus kuvataan
osaksi hyvda elamda. Tutkimusten mukaan tyon merkityksellisyyden kokemus
rakentuu muun muassa siitd, ettd omaan tyohon saa vaikuttaa ja tyo joustaa (Cheney
ym. 2008). Tutkijat ovat esittdaneet, ettd tyon merkityksellisyyden kokemus pitdisi
ndahda ihmisen perustarpeena eikd mieltymyksena (Yeoman 2014). Ndin ollen tyon
sadntely suuntaan, jossa yksittdisella tyontekijalla tai tyontekijoilla kollektiivisesti
on todellinen mahdollisuus vaikuttaa tyohonsa ja tydaikoihinsa, mahdollisesti hel -
pottaisi pikkulapsiperheiden vanhempien tyohon palaamista sekd tyon ja perheen
yhteensovittamista. Samanaikaisesti tulee purkaa ihannetyontekijyyteen liittyvia
ideaalejajaniitd yllapitavid rakenteita, jotta ne eivat estd kayttamadstd nditd joustoja.

TYOELAMAN TUTKIMUS ARBETSLIVSFORSKNING 19 (2) 2021 188



MILLAISET NORMIT KEHYSTAVAT TYOELAMAA KOSKEVIA RATKAISUJA...

Tyon merkityksellisyyteen liittyvdt normit ovat toisaalta kiistanlaisia (Bailey ym.
2019; Both-Nwabuwe ym. 2017; Lepisto & Pratt 2017). Kulttuuriset vaateet siitd, etta
tyon tulisi olla tekijdlleen merkityksellistd, voivat toimia uusnormatiivisena ja
manageriaalisena kontrollin valineend, joka ohjaa ihmisia uskomaan, etta tyon
asettaminen ensisijaiseksi suhteessa muihin elamanalueisiin on hyvdksyttavaa,
tavoiteltavaa ja valttamatontd (Bailey ym. 2019). Siind missd perinteinen normatii-
vinen kontrolli ty6elamadssa voi tarkoittaa byrokratiaa ja instituutiossa maariteltyja
rooleja, uusnormatiivisuus tarkoittaa kontrollia henkilokohtaisen merkityksenannon
kautta. IThmisten kannustaminen 1oytdamaan tyostaan merkityksen tuottaa sisdis-
tynyttd kontrollia (Fleming & Sturdy 2009). Toisaalta puhe tyon merkityksellisyy-
destd saattaa lisdtd sosiaaliseen taustaan liittyvid eroja hyvdan vanhemman ideaaleissa.
Valkokauluksisen keskiluokan puhe hyvastda vanhemmuudesta kehystyy tyon mer-
kityksellisyyden kautta kumppanuudeksi varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa
jalapsen kehityksen tukemiseksi pedagogiikan ammattilaisten avustuksella. Toisaalta
taas niiden vanhempien, joille tyon merkitys ei synny identiteetin rakentumisen
vaan toimeentulon kautta, vanhemmuuden ideaalit rakentuvat toisenlaisiksi — esi-
merkiksi vahvaksi kotiditiyden ihanteeksi. Tdmadn ideaalin saavuttamista tarkas-
tellaan talouden kehyksesta kdsin: se voidaan puheessa tuottaa joko mahdollisena
tai mahdottomana saavuttaa esimerkiksi perheen taloudellisesta tilanteesta ja
elintasoa kohtaan kohdistuvista odotuksista riippuen.

Hyvan vanhemman kehyksessa lapsen etu ja ty0 liittyvat vahvasti toisiinsa mutta
ovat sukupuolittuneet. Teravdn ja kumppaneiden (2018) havainnot ovat tamdn kanssa
samansuuntaisia: erityisesti ditien tapaan puhua ratkaisuistaan on sisdankirjoitettu
vahva hyvan ditiyden ihanne; didin velvollisuus on jadda kotiin, koska ndin kuuluu
tehdd. Hyva diti ajattelee taman kulttuurisen normin mukaan ensisijaisesti lapsen
etua omien tarpeidensa tai urakehityksensa sijaan. Suomessa on vallinnut nakemys
(1ahinna didin tarjoaman) kotihoidon ylivertaisesta paremmuudesta pienten, erityi-
sesti alle 3-vuotiaiden lasten hoitomuotona varhaiskasvatukseen verrattuna. Tdma
asettaa reunaehtoja isien vanhemmuudelle (ks. mm. Narvi 2014b). Erilaisista kan-
nustimista huolimatta isien osallistuminen perhevapaiden kayttoon on lisddntynyt
Suomessa hitaasti. Vaikka isille osoitetut kiintidvapaat ovat lisdnneet isien perhe-
vapaiden kdyttod, niiden vaikutukset ndayttavat olevan rajalliset ja voimakkaammat
korkeasti koulutetuissa perheissa sekad perheissad, joissa didin tyomarkkina-asema
on vahva. (Miettinen & Saarikallio-Torp 2020.) Siitd, millaiset toimet auttavat par-
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haiten purkamaan nditd ihannetyontekijyyteen ja hyvdan vanhemmuuteen liittyvia
rakenteita kaikissa sosioekonomisissa ryhmissd, tarvitaan vield jatkotutkimusta.

On huomioitava, etta tamdn tutkimuksen haastatteluissa, joissa oli kaksi van-
hempaa (11 haastattelua), toisen vanhemman ldsndolo ja haastattelutilanne itsessddn
(Heaphy & Einarsdottir 2013) on voinut vaikuttaa siihen, miten haastateltavat
puhuvat. On mahdollista, ettd parihaastatteluissa tuotetaan yhdenmukaisempaa,
sovittelevampaa ja ristiriidattomampaa kuvaa perheen tydelamadan ja lastenhoitoon
liittyvien ratkaisujen syntymisestd kuin tilanteessa, jossa vanhempia haastatellaan
erikseen. Vaikka kehysten kdytto ndkyy yhtad lailla tai kenties vahvemminkin tilan-
teissa, joissa on lasnd monia henkil6itd, voi kehysten vdlinen dynamiikka tulla esiin
sitd rikkaammin, mitd vapaammin haastateltavat puhuvat.

Artikkelissa raportoitu tutkimuksemme kuvaa pienten lasten vanhempien tyo-
elamdan osallistumisen edellytyksid. Yhtddlta perhettd, vanhemmuutta ja vapaa-
aikaa koskevat odotukset ovat kasvaneet (Tammelin & Mustosmaki 2017). Toisaalta
tydelaman vaatimukset ja epdavarmuus ovat lisddntyneet (Kinnunen & Rantanen
2005; Repo 2015; Salmi & Lammi-Taskula 2011). Tyon ja perheen yhteensovittamista
tehdddnkin erilaisten normien, asenteiden ja uskomusten ristipaineessa (Mauno
ym. 2011). Tastd syysta on tarkeda tarkastella ajatusta valinnanvapaudesta kriitti-
sesti: millainen valinnanvapaus on mahdollista erilaisten normien ristipaineessa?
Tamadn tutkimuksen perusteella ndyttaa siltd, etta tydeldman vaatimusten mukaisen
tyontekijdihanteen saavuttaminen vaati pienten lasten vanhemmilta, erityisesti
dideiltd, muiden kehysten sivuuttamista. Tdma ndyttdad johtavan siihen, ettd osa
perheistad valitsee didin tyohon paluun lykkdaamisen (ks. Salmi & Narvi 2017). Tyon
ja perheen yhteensovittamisen helpottaminen pikkulapsiperheissa vaatii risti-
riitaisten kulttuuristen normien kriittista tarkastelua ja purkamista. Tama edellyttaa
toimia seka poliittiselta padtoksenteolta, tyopaikoilta ettd yksittdisilta kansalaisilta.
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Eeva Jarventausta, Maiju Paananen & Kirsti Karila
The cultural contexts in which parents of young children make decisions related
to participation in working life and their children’s care and education

This article examines the cultural contexts in which parents of young children make
decisions related to participation in working life and their children’s care and
education. Particular attention is paid to the cultural expectations of the ideal worker
and the conditions they place on childcare and working life solutions. Norms are
examined through the concept of a frame (Goffman 1974). The cultural frames are
relevant to what options are seen as possible and what solutions parents of young
children end up with. The research material consists of 64 interviews in which either
one or two parents of a 1—2-year-old child have been interviewed. Our analysis
shows that childcare and working life solutions are constructed primarily through
the intertwined and gendered ideal worker and livelihood frames. On the other hand,
these solutions are also framed by norms related to meaningful work and good
parenting. Norms related to good parenting in particular are in conflict with the
prevailing norms related to the ideal worker and livelihood when good parenting,
especially motherhood, is built on the strongly emphasised ideal of home care for
children in Finnish society. The results shed light on the complexity and mutual
dynamics of norms framing childcare and working life solutions.
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