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Sopimusjdrjestelmdn murros on
vhka oikeudenmukaisille ty6ehdoille
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Sopimusjirjestelmimme perustuu traditioon,
jossa neuvotellen on piisty ratkaisuun mo-
nissa yhteiskunnan haastavissa tilanteissa.
Viime aikoina olemme olleet uudenlaisen
tilanteen edessd tyonantajapuolen haastaessa
voimakkaasti koko neuvottelujirjestelmin
olemassaolon. Halukkuus sopia tyéehdoista
tydehtosopimuksin on heikentynyt. Ajetaan
entistd hajautetumpaa ja paikallisempaa sopi-
mista. Osa suurista tyonantajayhdistyksistd on
irtautunut kokonaan valtakunnallisesta sopi-
mustoiminnasta.

Samaan aikaan pirstaleisuus seki tyohy-
vinvointi- ja jaksamisongelmat tydelimissi
lisaancyvir. Kisissimme on tyovoimapula,
johon vaikuttaa tyoikiisten osuuden jatkuva
viheneminen ikidintyvissi viestdssi. Nuo-
rempi sukupolvi ei jaa endd kisitysti siitd, ettd
tyon tekeminen on itseisarvo. Valitaan hyvi ja
merkityksellinen elimi, jossa tyd on vain yksi
osa kokonaisuutta.

Ammattiliitot ovat koko pitkin historian-
sa ajan turvanneet tydehtosopimusten avulla
tydelimin reiluja pelisidntdjd ja tydehtojen
vihimmadistason toteutumista. Alakohrtaiset,
yleissitovat tyoehtosopimukset estivit epirei-
lua kilpailua ja turvaavat sopijapuolten tasa-
vertaisuuden. Tydmarkkinajirjestelmimme
on toiminut vakauden ja yhteiskuntarauhan
turvaajana.

Tyénantajajirjestdt pyrkivit muokkaamaan
jirjestelmdi siten, ettd tydehdoista sovitaan

paikallisesti ja mielelldin mahdollisimman
suuressa madrin yksilotasolla. Tarkemmin kat-
sottuna paikallisen sopimisen laajentamisella
pyritidn tyoehtojen minimitason heikentimi-
seen, silli monet tydntekijit eivit ole asemassa,
jossa heidin on mahdollista neuvotella tyd-
chdoistaan yksin. Tyonantajien saneluvallan
lisaantyminen vaikeuttaa juuri heikommassa
tyomarkkina-asemassa olevien asemaa.
Muuttuvan tydelimin tirkeimmiksi kysy-
mykseksi nousee se, miten silppuuntuvassa
tydelimissi turvataan tydehdot ja ihmisten
toimeentulo, miten huolehditaan oikeuden-
mukaisuudesta ja pidetdin kaikki mukana.
Ilmeinen vastaus on: estaimilld tydehtojen
polkeminen. Tydehtosopimusten kattavuutta
tulisikin tarkastella toiseen suuntaan. Pitdisi
miettid, miten saamme tydehtosopimusten
piiriin usein kaikkein heikoimmassa asemas-
sa tyoskentelevict eli ansionsa kollaasimaisesti
erilaisista tyosuhteista ja erilaisilla tyon teke-
misen muodoilla kokoavat itsensi tydllistijit
sekd freelancerit. Tyon hinnan tulisi olla sama,
riippumatta siitd, miten tyd on jdrjestetty. Tél-
I3 hetkelld tydnantajia houkuttelee ei-tydsuh-
teisen tyon kiyttimiseen sen useinkin palkka-
tyotd halvempi hinta. Ajattelun kdintdminen
niin, ettd pyrkisimme mahdollistamaan kol-
lektiivisen tydehdoista sopimisen kaikille sitd
haluaville, ratkaisisi monta nykyajan tyoeli-
min ongelmaa. Itsensi tyéllistdjien kollekeii-
vista neuvotteluoikeutta pitid tirkeini myos
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EU:n komissio lokakuussa 2022 antamissaan
suuntaviivoissa. Suomessa on huolehdittava
siitd, ettd modernin tydelimin haasteita rat-
kotaan ja oikeus neuvotella tydehdoistaan taa-
taan myos itsensi tyollistdjille.

Tyosuhteita pilkotaan yhi pienempiin ja
erilaistuviin tyon teettdmisen tapoihin usein
nimenomaan tydnantajien aloitteesta. Taustal-
la on usein se, ettd tydnantajat haluavat mah-
dollisuuksien mukaan eroon tydehtosopi-
muksista. Silloinhan tydehdoista voi sopia
tyopaikalla — tai olla sopimatta. Varmaa on
se, ettd kollektiivisopimisen viheneminen
hyodyttid enemmin tyonantajia kuin tydn-
tekijoitd. Tarvitaan viisautta ja rohkeutta myds
padtedjildd, silld yhteiskunnan ja sen tukiverk-
kojen pitdisi huomioida kaikki tehtivid tyo,
sen muodosta riippumatta.

Neuvottelutoiminnan pirstaloicumisella
on monenlaisia vaikutuksia. Toisaalta sekiin
ei poista tydntekijéiden oikeutta vaatia tydn-
antajaa sopimaan tydehdoista. Tydehdoista

sopimista saa ja pitddkin vaatia my9s jatkossa
— ja nimenomaan sopimista kollektiivisesti,
yhdessd ja porukalla. Myoskdin yrityskohtai-
sesti sovitut tydehdot eivit saa tarkoittaa tydn-
antajan sanelua.

Tiamin péivin kollektiivisuus tarkoittaakin
myds tydpaikkatason mahdollisuutta osallis-
tua omaa tydtaan koskevaan piitoksentekoon.
Kun tydehdoista sopiminen siirtyy paikallisel-
le tasolle, on pohdittava mahdollisuutta vah-
vistaa tydnantajan neuvotteluvelvollisuutta
yksipuolisen tulkintaetuoikeuden eli direk-
tiovallan ylitse.

Ty6elimin silppuuntumisen negatiivisia
vaikutuksia pitdd tasata, silld joustojen mak-
saja on kdytinndssi aina tyontekiji. Myos
tulevaisuudessa lainsdddinnén ja tydehtosopi-
musten tulee suojella tydmarkkinoiden hei-
kompaa osapuolta — eli tyontekijad. Tuskin
haluamme Suomeen tydmarkkinoita, joissa
vallitsevat viidakon lait ja joissa jokainen jite-
tddn selvidmiin yksin vain vahvojen jyritessi.
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