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MINNE MATKA,

TYOVAEN URHEILULIITTO?

Hannu Itkonen
professori emeritus, Jyvaskylan yliopisto

Tydvden Urheiluliitto on taivaltanut suoma-
laisten urheiluttajana ja liikuttajana jo yli sata
vuotta. Jirjestond se on monin tavoin osoitta-
nut tarpeellisuutensa. TUL on toki ollut ja on
edelleen paljon muutakin kuin urheiluliitto.
Vuonna 2019 ilmestyneessi historiateoksessa
Seppo Hentild kiteytti TUL:n tehtdvin nel-
jaksi: litkuttajaksi, kasvattajaksi, vaikuttajaksi
ja kumppaniksi.

Kesikuussa 2022 pitamissiin liittokokouk-
sessa TUL hyviksyi uuden strategia-asiakirjan,
jossa hyédynnetdin Hentilidn tekemii analyy-
sid. Strategia-asiakirjassa TUL:n tehtivi tiivis-
tettiin seuraavasti:

LIIKUTTAJANA, KASVATTAJANA, VAIKUT-
TAJANA JA KUMPPANINA Suomen Tyovien
Urheiluliitto luo edellytyksii kaikenikiisten ja
-kuntoisten monimuotoiselle likkumiselle. TUL
lisiii yksilollisti ja yhteisollisti hyvinvointia ja
terveyttd, edistid tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
sekd kestivid kehitysti avoimuuden, kanssaihmis-
ten kunnioittamisen ja reilun pelin hengessi.

TUL:ssa on koettu viimeisten vuosikymmen-
ten aikana suuria muutoksia, jotka eictimittd
vaikuttavat jirjeston tekemisiin ja asemaan
liikkuntakulttuurissa. Liiton vireys perustuu
monipuoliseen seuratoimintaan, josta valta-
osa toteutuu vapaaehtoisvoimin. Kansalaisten
liikuctamistehtivi tulee ymmirtii laaja-alai-
sesti. Etenkin ihmisten alati muuttuvat mielty-
mykset tulee ottaa toimintoja suunniteltaessa
huomioon. Tim3i asettaa mittavan haasteen
my®s seurapiittdjille. Strategiassa luvataan lii-
ton koulutusjirjestelmin piivitcdmistd, mikd
onnistuu ainoastaan syvilliselld seurakentin
selvitys- ja tutkimusty6lld. Naheiviksi jaakin,
millaisin toimin selvitystyd toteutetaan.

Liiton kasvatustehtivi ei ole enid aikoihin
perustunut perinteiseen jirjestokiinnittymi-
seen. Jasenrooleista on siirrytty entistd enem-
min palvelujen vastaanottajiksi. Kasvatus-
tehtdvid on toteutettava strategiaan kirjatuin
tasa-arvon, yhdenvertaisuuden, solidaarisuu-
den ja ympiristovastuullisuuden tavoittein,
joiden tulee livistid koko liiton toiminta.
Ylevit kasvatustavoitteet jadvit kuolleiksi kir-
jaimiksi, mikili linjaukset eivit niy koulutuk-
sen sisill6issd, liikuntapoliittisissa linjauksissa,
puheissa ja arjen aherruksessa. Sitoutuessaan
pontevasti edistimiin asettamiaan tavoitteita
TUL voi olla koko litkuntaelimissimme arvo-
pohjaisen tekemisen paalupaikalla.

TUL:n palkallisen tydntekijimiirin vihe-
neminen ja toteutetut piirien lakkauttamiset
ovat ohentaneet jirjestdn sisiistd koheesiota.
Aivan olennainen kysymys onkin, miten TUL-
henkei kyetdin tulevaisuudessa pitimain ylli.
Yhteisollisyys syntyy yhteisissd tilaisuuksissa.
Myés tiedottamisen keinoin on mahdollista
rakentaa yhteenkuuluvuutta. Tiedotusvalio-
kunnan perustaminen loisi edellytykset toi-
mille, joilla seurojen tekemisid ja saavutuksia
saataisiin nikyviksi. Niin rakennettaisiin or-
ganisaation sisdistd ymmarrysti.

Suomalainen urheilun ja litkunnan jirjests-
kenttd on kokenut merkittdvid mullistuksia.
Olympiakomitean aseman epimiiriisyys ja
jatkuva oman paikkansa etsiminen ovat hi-
mirtineet liitkunnan tyonjako- ja vastuukysy-
myksid. Liikuntakulttuurimme eriytymisen
jatkuessa, uusien urheilu- ja liikkkumismuoto-
jen jatkuvasti lisidntyessi TUL:lle voisi avau-
tua aivan erityinen vaikuttajarooli. Tilanteessa,
jossa uudenlainen luokkayhteiskunta kiristad
heikompiosaisten ihmisten arkea, urheilun ja
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likkunnan tasa-arvon edistiminen seki epi-
kohtien kriittinen esiin nostaminen asettuisi
oivallisesti myos kantaaottavan urheilujirjes-
ton teheiviksi. Thmisten hyvinvointia lisadavid
liikkkumista koskevien kysymysten pohtimi-
nen voi toteutua tilaisuuksissa, joihin kutsut-
taisiin myds liikunnan sisipiirin ulkopuolisia
toimijoita.

Yhdyskuntasuunnittelulla ja laadukkailla
liikkumisympiristoilld luodaan edellytykset
ithmisten jokapdiviiselle liikkkumiselle. Vahvan
julkisen litkuntahallinnon puolustaminen on
ollut perinteisesti osa TUL:n vaikuttamisteh-
tdviid, ja tistd linjauksesta tulee pitdd kiinni
jatkossakin. Aluehallinnon muutosten mydtd
liitossa on syytd miettid, miten TUL-toimijat
voivat vaikuttaa litkunta- ja hyvinvointipoliit-
tiseen pidtoksentekoon. Liitkunnan kiistimat-
témien hyvinvointi- ja terveysvaikutusten
arviointi tulee liittdd osaksi kaikkea paitoksen-
tekoa. TUL voisi osoittaa omaa erityisyyttddn
ja tarpeellisuuttaan kiynnistimailld strategiassa
luvattuja liikuntapoliittisia keskusteluja. Lii-
kuntapoliittinen keskustelu kaipaisi aivan
uudenlaisia kysymyksenasetteluja ja avauksia.
Milloin TUL uusii litkuntapoliittisen ohjel-
mansa’

Liikuntajirjestdjen keskiniisid ja ulkopuo-
lisia kumppanuuksia on rakennettava alati uu-
siksi. Tutkijat ovat nostaneet esiin myds seura-
tasolla toteutuvan hybridisoitumisen, miki
koskee toki muitakin kansalaistoiminnan
muotoja. Kumppanuuksien rakentaminen on
eri aluetasoilla toimivalle TUL-vielle haasta-
va rasti. Ilman yritysyhteistydtd toimintojen
pyorittiminen ei tahdo onnistua. Pohdittava
on myds kysymystd siitd, millainen liiton ja
sen seurojen suhde on tyovienliikkeen muihin

jarjestoihin. Kaikkein olennaisin kysymys on
TUL:n sisiinen kumppanuus. Haluavatko
seurat vaikuttaa liitossa, kokevatko ne jirjeston
omakseen ja hydtyvitko ne jisenyydestdin?

Ty6vden Urheiluliitto toimii usealla alue-
tasolla: valtakunnallisesti, alueellisesti ja pai-
kallisesti. Organisatorisesti timd merkitsee
keskusliiton, piiri- ja aluejirjestdjen seki seu-
rojen toimintaa. Jarjestorakenteen uudistumi-
nen seki muutokset vapaachtoistoimijoiden ja
palkatun henkilokunnan tehtivijaossa edel-
lyttivit pohdintaa siitd, mikd on koko liiton
luonne kansalaistoimijana. Kun yhtdiltd nos-
tetaan esille urheilu- ja litkuntajirjestdjen toi-
mintojen ammattimaistuminen, niin toisaalta
nihdiin vapaaehtoistoimintojen merkityksen
korostuminen. Parhaimmillaan vapaachtoiset
kansalaistoimijat kykenevit ja voivat ottaa
huolehtiakseen merkittdvid vastuita, joiden
toteuttaminen ei palkatuilta tyontekijoiltd
onnistu rajallisten henkil- ja talousresurssien
vuoksi. Vapaaehtoisuus tulisikin nihdi voi-
mavaraksi. Organisaation johdon keskeisend
tehtivini tulee olla toimintamahdollisuuksien
tarjoaminen ja seuratoimijoiden motivoimi-
nen vastuulliseen toimintaan.

Ihmiskunnalla on edessiin mittavia haastei-
ta. Imastonmuutoksen, ympiristoongelmien
ja kiihtyvin lajikadon oloissa urheilu- ja lii-
kuntaihmiset eivit voi jaddi vilinpitimicts-
miksi sivustakatsojiksi. Vallitsevia kiytintojd
tulee myds kritisoida ja etsid samalla rakenta-
via vaihtoehtoja. Ty6vden Urheiluliitto voi
ihmisid liikuttaessaan koota kaikenikiisid ja
-kuntoisia mukaan vastuulliseen toimintaan,
jossa sukupolvet ja erilaisen taustan omaavat
ihmiset kohtaavat toisensa parempaa maail-
maa rakentaessaan.
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