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Koyhyys Suomen kaltaisessa vauraassa jilki-
teollisessa hyvinvointivaltiossa on ristiriitai-
nen ilmié. Olemme tottuneet ajattelemaan,
ettd elimme yhdessi maailman onnellisem-

Erilaisten arvioiden mukaan jopa 200 000-
300000 ihmistd hakee vuosittain jonkinlaista
ruoka-apua muutoin niukkaan arkeensa.4 Hy-
vinvointivaltiossa kdyhyys koskee pddasiassa

mista maista, jossa ihmisilli on tasa-arvoiset
mahdollisuudet edeti ja toimia elimissiin.2
Vuonna 2021 maassamme eli kuitenkin
718700 pienituloista ihmisti, joista 421 600
oli pitkittyneesti pienituloisia. Pienituloisissa
eli koyhissi kotitalouksissa asui 121 800 lasta.3

kotitalouksia, joiden jisenet eivit ole mukana
tydelimissd, kuten vanhuksia, tyottomii, tyo-
kyvyttomid ja sairaita.

Palkkatydhon perustuvassa yhteiskunnas-
samme olemme tottuneet ajattelemaan, ettd
tyolld pystyy eldttimiin itsensd ja perheensi.

1 Artikkeli on tehty Suomen kulttuurirahaston (SKR) rahoituksella hankkeessa Tyossikiyvit koyhit jilki-
teollisessa hyvinvointivaltiossa (Jyviskylin yliopisto / Itd-Suomen yliopisto).

2 The Sustainable Development Solutions Network on valinnut Suomen kuusi kertaa maailman onnellisem-
maksi maaksi: hteps://worldhappiness.report.

3 Tilastokeskus. "Pienituloisten miiri kasvoi vuonna 2021,” 19.12.2022, https://www.stat.fi/julkaisu/clbk-
sh4ppyly20bum4uh8ngbg.

4 Joakim Zitting & Sari Kainulainen, "Koronapandemian vaikutukset ruoka-aputoimintaan,” Yhteiskuntapo-
litiikka 88, no. 1 (2023): 45-52, https://urn.fif URN:NBN:fi-£fe2023021627531; Jouko Karjalainen, Rosa
Hossain-Karhu, Pirjo Marjamiki & Annikka Sinkkonen, Ruoka luo yhteyden — Ruoka-apu hyvinvointival-
tiossa. Ruoka-apuselvityksen muistio. (2021) Helsinki: Padkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca.
hteps://stm.fi/documents/1271139/48496181/Selvitys+ruoka-avusta.pdf/501a0182-4e8e-f943-9bd3-
afc40e10332f/Selvitys+ruoka-avusta.pdf?t=1612953452113.

5 Arttu Kauhanen, Marja Riiheld & Matti Tuomala, "Koyhyys ja kdyhyyden pitkittyminen Suomessa,” Kan-
santaloudellinen aikakauskirja 116, no.1 (2020), heeps://www.doria.fi/handle/10024/176826.
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Tyéssikdyvien koyhien (working poor, in-work
poverty) ilmidtd onkin pidetty hyvinvointival-
tioissa jokseenkin marginaalisena.® Toisen
maailmansodan jilkeen teollinen tuotanto
tarjosi ldnsimaissa runsaasti tditd. Tydsuhteet
olivat pidsiintdisesti toistaiseksi jatkuvia ja
kokopiiviisid.” Talouspolitiikassa tavoiteltiin
tdystyollisyyttd, ja sosiaaliturvajirjestelmit
rakennettiin vakuuttamaan ihmiset tilapiisid
tyottomyysjaksoja varten.8

Linsimaissa tydssikdyvien koéyhyys on
1980-luvulta lihtien yhdistetty enimmikseen
Pohjois-Amerikan tyomarkkinoihin, mutta
Euroopassa siti ei ole pidetty yhtd merkittivini
ilmiénd.? 2000-luvulla tydssikiyvien kdéyhyy-
dessi on kuitenkin tapahtunut selked kdinne

Euroopassa. Tyossikidyvien koyhien miird
kasvaa, ja ilmion luonne on muuttunut.!®
Niin EU:n kuin Euroalueella tyossikdyvien
kéyhyys on noussut 2000-luvulla noin pro-
senttiyksikén ollen noin yhdeksin prosenttia
tyossikdyvistd. Maakohtaiset vaihtelut ovat
kuitenkin merkittdvid ja kertovat enemmin il-
mion kehittymisestd.!! Esimerkiksi tyd- ja sosi-
aaliturvareformien (ns. Hartz-reformit) myo-
ti on mairi kasvanut Saksassa vuoden 2005
4,8 prosentista vuoden 2021 8,7 prosenttiin,
samalla kun maassa vallitsee lihes tiystyolli-
syys.'? Tyossikdyvien koyhyys on kasvanut
myos esimerkiksi Ranskassa ja Tanskassa.
Britanniassa (10,4 prosenttia vuonna 2018)
kasvua on ollut koko 2000-luvun, ja samalla

6 Heikki Palviainen, "Tyossikiyvien koyhyys Suomessa 1990-2010,” Kansantaloudellinen vuosikirja 114, no.

4(2018): 495-512, https://www.taloustieteellinenyhdistys.fi/wp-content/uploads/2018/12/KAK_4_2018_
WEB-9-26.pdf.

On kuitenkin huomattava, etti epivarmoja tydsuhteita ja tydssikidyvien koyhyyttd on esiintynyt Suo-
men historiassa aikaisemmin. Ks. esim. Leena Enbom, “The Working Poor: The Labour Strategies of the
Welfare Recipients in Helsinki 1890-1970” (Viitoskirja, Helsingin yliopisto, 2023), http://hdl.handle.
net/10138/358134. Tydelimidn muutoksen vertailukohtana kiytetdin tdssd artikkelissa teollista hyvinvoin-
tivaltiota ja sen muuttumista jilkiteolliseksi hyvinvointivaltioksi.

8 Ks. esim. Ilpo Airio, "Ty6ssd mutta kéyhi: Tydn ja toimeentulon sidos kuudessa OECD-maassa 1970-2000,”

Janus 14, no. 3 (2006): 294-311, https://journal.fi/janus/article/view/50388.

9 Ilpo Airio, Change of Norm?: In-Work Poverty in a Comparative Perspective (Helsinki: Kela, Research Depart-

ment, 2008), http://hdl.handle.net/10250/3326.

10 EU:n tasolla ilmiotd seurataan sidnnollisesti, ja EU julkaisee myos ilmiotd kisittelevid maakohtaisia raport-

1

—

teja: Ramon Pena-Casas, Dalila Ghailani, Slavina Spasova & Bart Vanhercke, fn-Work Poverty in Europe: A
Study of National Policies (Bruxelles: European Commission, 2019), https://ec.europa.eu/social/BlobServ-
let’docld=21113&langld=en; Eurofound, Robert Anderson, Daphne Ahrendt, Adam Revello, Jean-Marie
Jungblut & Eszter Sindor, In-Work Poverty in the EU (Luxembourg: Publications Office of the European
Union, 2017), https://doi.org/10.2806/125135; Olli Kangas & Laura Kalliomaa-Puha, In-Work Poverty in
Finland (European Commission, 2019), https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=21113&langld=en.
Ks. myds Ive Marx & Brian Nolan, “In-Work Poverty,” teoksessa Reconciling Work and Poverty Reduction,
toim. Bea Cantillon & Frank Vandenbroucke (Oxford: Oxford University Press, 2014); Rod Hick & Alba
Lanau, /n-Work Poverty in the UK (Cardiff: Cardiff University, 2017). Suomen kehityksestd, ks. Ville Kai-
nulainen, Tydssikdyvit koyhit: Katsaus aiheeseen tutkimuskirjallisuuden valossa (Helsinki. Palvelualojen am-
mattiliicco PAM, 2013); Niina Tanner, Tdissd, mutta koyhdi: PalkkatySkoyhyys ja sen kustannukset ravintola-
ja kiinteistopalvelualoilla (Helsinki: Palvelualojen ammattiliitto, 2019), https://www.pam.fi/wp-content/
uploads/2023/08/Tanner-palkkatyokoyhyys.pdf.

Lukujen perustana tilasto "In-Work at Risk of Poverty Rate by Age and Sex, population 18 and over”, joka
16ytyy tietokannasta Eurostat, “EU statistics on income and living conditions,” https://ec.europa.eu/eurostat/
web/income-and-living-conditions/database.

12 Federal Statistical Office of Germany (Destasis), “Registered unemployed, Unemployment rate for Germany,

Former Territory of Federal Republic,” https://www.destatis.de/EN/Themes/Labour/LabourMarket/Unemp-
loyment/Tables/Irarb001.html#242354.
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jo 60 prosenttia kaikista koyhistd kotitalouk-
sista on sellaisia, joissa vihintiin yksi henki-
16 tyoskentelee.' Eurooppalaisena trendini
vaikuttaa olevan, etti tydssikiyvien koyhien
midri kasvaa, ja syyt heidin koyhyydelleen
l6ytyvit epityypillisistd toistd sekd tyo- ja so-
siaalipolitiikan reformeista.' Suomessa tydssi-
kiyvien koyhyys on pysytellyt tilastojen mu-
kaan samalla, hieman alle kolmen prosentin
tasolla koko 2000-luvun.

Akateemisessa tutkimuksessa (niin Suomes-
sa kuin kansainvilisesti) tydssikdyviid koyhid
on perinteisesti tarkasteltu osana ty- ja sosiaa-
lipolititkan tutkimusta. Tutkimuksessa on
kiytetty padasiassa suuria kvantitatiivisia ai-
neistoja, jotka ovat vertailtavissa seki ajallisesti
ettd maittain.” Vihitellen tutkimuksessa on
lisaantynyt my®s erilaisten laadullisten aineis-
tojen kiytto, joilla on piisty tarkastelemaan
lzhemmin pienituloisten tydssikiyvien arki-
paivin kokemuksia seki tyoelimin laadullisia
muutoksia.'®

Hyvinvointivaltioissa eldvien tyossikiyvien
koyhyydessd on kiinnostavaa ilmién moni-
mutkainen muotoutuminen tydmarkkinoiden

13 Hick & Lanau, fn-Work Poverty.

ja sosiaaliturvan risteyksessi. Tyossikdyvien
koyhyys vaikuttaa yksiloihin ja kotitalouksiin
toisella tavalla kuin kokoaikainen tydttomyys
ja siitd johtuva kéyhyys. Esimerkiksi kysy-
mykset tydssikiyvien kdyhien tyllistymisestd
tdysipdiviisiin t6ihin ja kannustinloukkujen
purkamisesta asettuvat toisin kuin kokonaan
tyottdmien henkildiden kohdalla. Tyossi-
kiyvien kdyhien asema on monessa mielessi
monimutkaisempi, mutta heilli on mahdolli-
sesti enemmin toimintamahdollisuuksia kuin
kokonaan tyon ulkopuolella olevilla. Toisaal-
ta heidin arkieliminsi voi olla huomattavasti
kuormittavampaa, silli yhden tai useamman
tyon tekeminen koyhyysrajan ansioilla ja
osin sosiaaliturvasta riippuvaisena sekd usein
vaihtuvien tybvuorojen tai -suhteiden sovit-
taminen esimerkiksi perheen arkeen voi olla
henkisesti ja fyysisesti vaativaa.

Jalkiteollisessa yhteiskunnassa tydssikiyvien
koyhyyttd on tutkittava prekaareihin tydmark-
kinoihin ja -suhteisiin kytkeytyvini ilmioni.
Fordistisesta tydn jirjestyksestd'” poikkeavan
prekaarin tyon riskiltd vilttyy 2000-luvulla
yhi harvempi. Prekaari tyo luo uusia elimi-

14 Brigette Lestrade (toim.), Travail et précarité: Les ‘working poor’ en Europe (Paris: CHarmattan, 2011); Marian-
na Filandri & Emanuela Struffolino, “Individual and Household In-Work Poverty in Europe: Understanding
the Role of Labor Market Characteristics,“ European Societies 21, no. 1 (2019): 130-157, https://doi.org/
10.1080/14616696.2018.1536800; Henning Lohhmann & Ive Marx, The Handbook on In-Work Poverty
(London: Edvard Elgar Publishing, 2019); Jerome Horemans, Aspical Employment and In-Work Poverty
(Leuven: Hiva Research Institute for Work and Society, 2017).

15 Ilpo Airio, “Tyossikiyvien koyhyyden taustatekijit EU-maissa,” Kansantaloudellinen aikakauskirja 103, no.
2 (2007): 172-185, https://www.taloustieteellinenyhdistys.fi/images/stories/kak/kak22007/kak22007airio.
pdf; Henning Lohhmann, “Welfare States, Labour Market Institutions and the Working Poor: A Compar-
ative Analysis of 20 European Countries,” European Sociological Review 25, no. 4 (2009): 489-504, https://
doi.org/10.1093/est/jcn064; Bjorn Hallerdd, Hans Ekbrand & Mattias Bengtsson, “In-Work Poverty and
Labour Market Trajectories: Poverty Risks Among the Working Population in 22 European Countries,”
Journal of European Social Policy 25, no. 5 (2015), https://doi.org/10.1177/0958928715608794.

16 Jo McBride & Andrew Smith, “I feel like 'm in poverty. I don’t do much outside of work other than survive’:
In-Work Poverty and Multiple Employment in UK,” Economic and Industrial Democracy 43, no. 3 (2022),
https://doi.org/10.1177/0143831X211016054; Jo Swafhield, Carolyn Snell, Becky Tunstall & Jonathan
Bradshaw, “An Evaluation of the Living Wage: Identifying Pathways Out of In-Work Poverty,” Social Policy
é‘Saciety 17, no. 3 (2018): 379-392; Hannah Poulter, Judith Eberhardt, Helen Moore & Sula Windgassen,

>

Bottom of the Pile’: Health Behaviours within the context of In-Work Poverty in North East England,”

Journal of Poverty 27, no. 3 (2023): 197-216, https://doi.org/10.1080/10875549.2021.2023721.


https://doi.org/10.1080/14616696.2018.1536800
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https://doi.org/10.1093/esr/jcn064
https://doi.org/10.1177/0958928715608794
https://doi.org/10.1177/0143831X211016054
https://doi.org/10.1080/10875549.2021.2023721
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sen tapoja ja rytmejd verractuna teollisen hy-
vinvointivaltion vastaaviin. Prekaareissa ty6-
suhteissa tehtivid tyo ei palaudu pelkistdin
riittimitedmiin tuloihin, vaan myds tydn,
koulutuksen, sosiaalisen oikeudenmukaisuu-
den, uudenlaisten luokkajakojen ja yhteis-
kunnallisen aseman kysymyksiin sekd niistd
seuraaviin sosiaalisten suhteiden muutoksiin
ihmisten eliminkulussa. Niilli mikrotason il-
midilld on yhteys yleisempiin talous-, ty6- ja
sosiaalipolititkan muutoksiin sekd niitd ohjaa-
viin ideologisiin vaikutteisiin.'®

Tissd artikkelissa tutkimme tydssikiyvien
koyhien kokemuksia prekaarista tydstd ja
sosiaaliturvasta 2000-luvun Suomessa. Tar-
kastelemme aluksi tydssikiyvid koyhid osana
tyoeldmin prekarisaation sekd jilkiteollisen
hyvinvointivaltion yhteiskuntapoliittisten
muutosten kontekstia. Taustoitamme timin
jilkeen analyysiamme esittelemilld tyossikiy-
vien kéyhyyteen liittyvid midritelmid ja mii-
rid. Sen jilkeen esittelemme tarkemmat tut-
kimuskysymykset seki tutkimusaineistomme
ja analyysimenetelmimme. Korostamme koy-
hyyden moniulotteisuutta, kompleksisuutta
ja sen arkielimissi joustavaa luonnetta. Niin
voimme paremmin ymmirtii tydssikidyvien
koyhien eriytyisid ja monimuotoisia tilantei-
ta, sekid erilaisia mahdollisuuksia ja vaikeuk-
sia vaikuttaa niihin yhteiskuntapoliittisilla
ratkaisuilla. Aineiston analyysissd kysymme,
kuinka prekaarit tydsuhteet ja riittiméttomat
tulot sekd sosiaaliturvan ja ansiotulojen yh-

distdiminen jisentivit tyossikdyvien kdyhien
tyoskentelyd ja elimiid. Artikkelin lopussa
esitimme analyysimme perusteella johtopdi-
toksid ja nikokulmia tydssikdyvien koyhien
ilmion kehityksestd tulevaisuudessa.

Prekaari tyo ja tyossdkayvien kéyhyys
jalkiteollisessa hyvinvointivaltiossa
Syyt tydssikiyvien koyhyyteen riippuvat kulloi-
sestakin tuotantomuodosta seki taloudellisesta
ja yhteiskunnallisesta toimintaympiristdsta.
Tyossikdyvien kdyhyys on erilaista esimerkik-
si agraariyhteiskunnassa, jossa kiytdssi on
vain alkeellisia sosiaalivakuutuksen muotoja,
kuin teollisessa hyvinvointivaltiossa, jossa on
tarjolla tdysipdiviistd palkkatyotd ja jossa so-
siaaliturvajirjestelmit ovat kehittyneitd. Jalki-
teollisessa hyvinvointivaltiossa tydssikiyvien
kéyhyys rakentuu taloudellisen ja yhteiskun-
nallisen murroskauden kontekstissa.
Jalkiteollisissa talouksissa alku- ja teolli-
suustuotanto eivit tarjoa endi massamitassa
toitd suurimmalle osalle tydikiisestd viestdstd.
Tuotantorakenne on monipuolinen, ja se kat-
taa monia aloja alkutuotannosta ja teollisuu-
desta tieto- ja kulttuuritalouteen.' Tydviestd
on laajasti ja korkeasti koulutettua, ja monet
tydteheivit 1oytyvit koulutusta vaativilta aloil-
ta julkiselta, yksityiseltd ja kolmannelta sek-
torilta. Toisaalta my6s palvelu-, hoito- ja hoi-
va-alat tarjoavat paljon tydvoimaintensiivisid
toitd. Etenkidn palvelualojen tydmarkkinoilla
ei vilttimartd edellytetd korkeaa koulutusta tai

17 Fordistisella tyon jirjestykselld tarkoitetaan tissd yhteydessi tehdastydn kaltaisesti organisoitua tydti teol-

listuneessa ja kehittyvissd hyvinvointivaltiossa, jossa myds julkisen sektorin tyd jirjestettiin "tehdasmallisen”

tydnjaon avulla. Fordistista tydn organisaation aikakautta voidaan pitid erityisend vaiheena kapitalistisessa

tydn organisaatiossa, jolla oli merkittidvi vaikutus 1900-luvun jilkipuoliskon linsimaisten yhteiskuntien

organisaatioon. Ks. Pauli Kettunen, Tjgjirjestys: Tutkielmia tyon ja tiedon poliittisesta historiasta (Helsinki:
Tutkijaliitto, 1997); Brett Neilson & Ned Rossiter, “Precarity as Political, or, Fordism as an Exception,” Zheory,
Culture (’ﬁ“Society 25, 7-8 (2008): 51-72, https://doi.org/10.1177/0263276408097796.

18 Ks. Patrick Cingolani (toim.), Un travail sans limites ? (Patis, Erés, 2012); Arne L. Kalleberg & Steven P.
Vallas (toim.), Precarious Work (Bingley: Emerald, 2018); Donatella della Porta, Sakari Hinninen, Martti
Siisdinen & Tiina Silvasti (toim.), 7he New Social Division: Making and Un-Making Precariousness (Lontoo:

Palgrave-MacMillan, 2015).

19 Pentti Koistinen, Tjyd, tydvoima ja politiikka (Tampere: Vastapaino, 2014).
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taitotasoa. Kolmas teollinen vallankumous eli
tietotekniikan nopea kehittyminen ja digitali-
saatio on 2020-luvun jilkiteollisen yhteiskun-
nan lipileikkaava ilmid, joka vaikuttaa tydeli-
miin kaikilla aloilla. Tietoteknistyminen seki
tuhoaa vanhoja t8itd ettd luo uusia.? Samalla
tietoteknistyminen on vaikuttanut merkit-
tivisti mahdollisuuksiin organisoida tyotd
useilla uusilla tavoilla, mistd on seurannut
ty6n pitkimisti ja "silppuamista’.
Jilkiteollisen yhteiskunnan tydmarkkinoilla
voimistuva prekarisaatio on tarkoittanut tyon
heterogenisoitumista sekd tyovoiman polari-
saatiota ja segmentoitumista. Tydvoiman hete-
rogenisoitumisella tarkoitetaan prekaarin tyon
monia erilaisia muotoja, erilaisia tyon teon ta-
poja ja lukuisia erilaisia tyésopimusmuotoja.
'Tyomarkkinoiden polarisaatiolla puolestaan
tarkoitetaan vihin koulutusta vaativien mata-
lapalkka-alojen erottumista korkeaa koulutus-
ta vaativista ja hyvipalkkaisista asiantuntija-
tehtivistd sekd jakoa prekaarien ja vakituisten
tyosuhteiden vililld.>> Tyomarkkinoiden seg-
mentoituminen viittaa ilmié6n, jossa syntyy
niin sanottuja ydin- ja periferiatoitd.” Nimi
jaot noudattavat perinteisid luokkajakoja, ja

suorittava ty6 on edelleen useammin prekaaria

kuin asiantuntijatyd. Toisaalta prekarisaatio

vaikuttaa myos keskiluokkaisina pidettyihin

ammatteihin, ja myds koulutusta vaativat tydt
prekarisoituvat. Pidasiallisesti prekaarit tyot
keskittyvit kuitenkin palvelualoille. Prekari-
saation myotd ty6hon liictyvit yhteiskunnalli-
set riskit ja tyossikiyvien kdyhyys kohdistuvat
ennen kaikkea tydmarkkinoilla heikommassa

asemassa oleviin ryhmiin, kuten nuoriin, ma-
talasti koulutettuihin, naisiin ja maahanmuut-
tajiiin.?*

Tyontekijan kannalta prekarisaatiolla tar-
koitetaan tyomarkkinoiden muutosta pysy-
vistd ja kokopdiviisistd, padasiassa yhden tyon-
antajan palveluksessa tehdyisti tyosuhteista
ja -urista kohti epdvarmoja, epityypillisid ja
joustavia tydsuhteita ja -markkinoita, joissa
tydpaikat, tybnantajat, tyotehtdvit, tyoehdot
ja palkat vaihtelevat.”” Tyonantajan kannalta
prekarisaatio on tarkoittanut tyévoiman tar-
jonnan lisidntymistd tyomarkkinoilla, miki
on ollut myds yksi keskeisia uusklassisen
talouspolitiikan ja uusliberaalin workfare-
tyyppisen yhteiskuntapolitiikan tavoittei-
ta.?® 2000-luvun hyvinvointivaltiossa tyon

20 Tuomo Alasoini, "Digitalisaatio muuttaa tydtd — millaista tydelimii uudistavaa innovaatiopolitiikkaa tarvi-
taan?,” Tjdpoliittinen aikakauskirja 58, no. 2 (2015): 26-37, https://tem.fi/documents/1410877/2874993/

tak22015.pdf.

21 Satu Ojala, Merja Kauhanen & Jouko Nitti, Osa- ja miiriaikatyén monet muodot ja tyon laatu,” Talous &
Yhteiskunta, no. 3 (2014): 36—41, https://labore.fi/wp-content/uploads/2020/04/ty32014.pdf; Denis Pennel,

Travailler pour soi? (Paris: Seuil, 2013).

22 Koistinen, 7jd, tydvoima; Maarten Goos, Alan Manning & Anna Salomons, “Job Polarization in Europe,”
The American Economic Review 99, no. 2 (2009) 58-63, https://www.jstor.org/stable/25592375.

23 Damian Grimshaw, Collette Fagan & Gail Hebson (toim.), Making Work More Equal: A New Labour Market
Segmentation Approach (Manchester: Manchester University Press, 2017).

24 Klaus Armingeon & Giuliano Bonoli, 7he Politics of Post-Industrial Welfare States (London: Routledge, 2006);
Jorma Sipild, Anneli Anttonen & Teppo Kroger, ”A Nordic Welfare State in Post-Industrial Society,” teoksessa
The Welfare State in Post-Industrial Society, toim. Jason L. Powell & Jon Hendricks (London: Springer, 2009).

25 Mikko Jakonen. "Uusi tyd ja prekarisaatio: Tydn muutosten vaikutukset suomalaiseen hyvinvointivaltioon
ja poliittiseen jirjestiytymiseen,” Tiede ¢ Edistys 39, no. 4 (2014): 287-320, https://doi.org/10.51809/
te.105165; Patrick Cingolani, Révolutions précaires: Essai sur [ avenir de l'emancipation (Paris: La Découverte,
2014); Pasi Pyorid & Satu Ojala, "Tyon prekarisaatio,” teoksessa Tjdelimdn myytit ja todellisuus, toim. Pasi
Pyorid (Helsinki: Gaudeamus, 2017); Guy Standing, 7he Precariat (London: Bloomington Press, 2010).

26 James D. Hamilton, “A Neoclassical Model of Unemployment and the Business Cycle,” Journal of Political
Economy 96, no. 3 (1988): 593617, http://www.jstor.org/stable/1830361; Mikko Jakonen, Konflikti: Talous

Jja politiikka. (Helsinki: Into, 2020), 161-182.


https://tem.fi/documents/1410877/2874993/tak22015.pdf
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tarjonnan lisddmiseen on pyritty esimerkiksi
heikentimilld tydctomyys- ja sosiaaliturvaa.
Taustalla on ollut ajatus siitd, ettd tydttdmyys-
ja sosiaaliturva estivit tySllistymistd, koska ne
synnyttavit niin sanottuja kannustinloukkuja.
Teorian mukaan heikompi sosiaaliturva tyon-
tdd ihmisid nopeammin tydomarkkinoille, ja
tydttomyysjaksot lyhenevit, jolloin my®s tyot-
tomyyden kustannusten julkiselle sektorille on
uskottu pienenevin. Samalla tydn madaltuvan
hinnan uskotaan lisddvin yritysten investoin-
teja ja taloudellista toimeliaisuutta.”” Tyon
madaltuva hinta tuottaa kuitenkin my®os pre-
kaaria tyoti ja tyossikiyvien koyhyyttd.
Tyossikdyvien koyhien midrin lisidnty-
miseen vaikuttavat muuttuvien tydmarkki-
noiden ja yhteiskuntapoliittisten reformien
lisiksi muut yhteiskunnalliset ja kultcuuriset
muutokset. Yhteni jilkiteollisen hyvinvoin-
tivaltion erityisend piirteend voidaan pitdd
perherakenteiden muutosta, jossa erityisesti
yksinasuvien ja yksinhuoltajien miiri on kas-
vanut jo useamman vuosikymmenen.? Yhden
henkilén tulot riittavit kuitenkin huonosti
Pohjoismaissa tyypilliselle kahden ansaitsijan
malliin perustuville asunto- ja vuokramarkki-
noille. Tyomarkkinat ja etenkin palvelualojen
prekaarit tydt keskittyvit suuriin kaupunkei-
hin, joissa asumisen hinta on korkea. Vaihto-
chtona kalliiden asumiskustannusten alueella
elimiselle on asuminen kauempana taajamis-
sa. Tdlléin taas toihin liikkuminen aiheuttaa

merkitedvid julkisen litkenteen tai yksityisau-
ton kuluja.

Prekaaria ty6td ja elimad madriteelee usein
erilaisten yhteiskunnallisten positioiden limit-
tyminen, liminaalisuus ja hybridimiisyys.”
Henkild voi esimerkiksi tehdi palkkatoitd ja
toimia sivutoimisena yrittdjand sekd samalla
myos opiskella ja olla esimerkiksi pienten
lasten vanhempi. Jilkiteollisessa taloudessa
ihmisten ansiot voivat muodostua aiempaa
useammin monesta eri lihteesti.’® Henkilsl-
|4 voi olla vuoden aikana ansioita esimerkiksi
palkkatyostd, yrittdjimaisestd tyostd tai vaik-
kapa apurahasta. Sosiaaliturva voi olla niiden
lisind pysyvd tai sddnnollisesti vaihteleva osa
henkilon vuosituloja. Yleisesti tillaiset eli-
minvaiheet ja ansaintamuodot eivdt muodos-
tu pysyviksi, mutta ne voivat kestii vuosia ja
olla ratkaisevia yksilon eliminkulun kannalta.
Toisaalta prekaarin tydomarkkinaposition on
myds havaittu jddvin osalla pitempiaikaiseksi,
jolloin tydelimin liminaalitila midrittelee ja
vaikuttaa koko eliminkulkuun ja -suunnit-
teluun. Niissi tilanteissa teollisen hyvinvoin-
tivaltion pysyvien tyosuhteiden katkos- ja
muutosvaiheisiin suunniteltu sosiaaliturva- ja
palvelujirjestelmd ei vélttdmidttd tunnista
kaikkia apua tarvitsevia eikd kykene autta-
maan heitd. Jilkiteollisen hyvinvointivaltion
tukijirjestelmit saattavat tilldin tuottaa ja
jopa yllapitdd prekaaria elimintilannetta.

27 Jakonen, Konflikti: talous, 161-182; Richard D. Wolff & Stephen A. Resnick, Contending Economic Theories:
Neoclassical, Keynesian, and Marxian (Cambridge: MIT Press, 2012).

28 Timo M. Kauppinen, Yksinasumisen muutokset ja tulotaso (STTK, 2022), hteps://www.sttk.fi/wp-content/
uploads/sites/2/2022/12/1 _nayttoversio_sivuttain_sttk_julkaisusarja_talouttajatyoelamaa_1_2022.pdf;,
Suomen virallinen tilasto: Perheet (Helsinki: Tilastokeskus, 28.5.2021), https://www.stat.fi/til/perh/2020/

perh_2020_2021-05-28_tie_001_fi.html.

29 Tiina Kontinen, Pia Houni, Helena Kartsen & Heikki Toivanen, ”Liminaalitilan kisite tyn muutosten
jasentdjind,” Aikuiskasvatus 33, no. 4 (2013): 252-264, hetps://doi.org/10.33336/aik.94057; Heli Ansio,
Pia Houni & Mikko Piispa, ”Ei ole keksitty sitdi ammattinimiketti, miki olisin’: Sosiaalisesti sitoutuneet
taiteentekijit ja hybridinen tyd,” Yhteiskuntapolitiikka 83, no. 1 (2018): 5-17, hteps://www.julkari.fi/hand-
1e/10024/136024; Anu Jirvensivu & Arja Haapakorpi (toim.), Monimuotoinen ansiotyo: Nikikulmia monista
lihteisti ansaintaan (Tampere: Tampere University Press, 2022).

30 Jarvensivu & Haapakorpi, Monimuotoinen ansiotyo.
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Tyossidkadyvien kéyhien

maaritelmat ja maarat

Tyossikdyvien koyhyyttd mitataan samoilla
menetelmilld kuin muutakin kéyhyytti.
EU:ssa kiytossi oleva menetelmi on suhteel-
linen tulometodi. Sen mukaan kotitalous on
kéyhyysriskissd, jos sen tulot jadvir alle 60
prosenttiin kansakunnan kaikkien kotitalouk-
sien vastaavasta mediaanitulosta.’’ Suomessa
kotitalouksien vastaava mediaanitulo vuonna
2021 oli 2250 euroa kuussa. Suomalainen yk-
sinelidvi on siten koyhyysriskissi, jos hinelld
on alle 1350 euroa kuussa kiytettivissd olevia
tuloja. Suhteelliseen koyhyysrajaan vaikutta-
vat my®s kotitaloudessa asuvat alaikiiset lap-
set. Heididn osuuttaan kuluihin painotetaan
siten, ettd yli 13-vuotiaan lapsen kerroin on
0,5, ja alle 13-vuotiaan vastaavasti 0,3. Esi-
merkiksi vuonna 2021 koyhyysraja oli 2430
euroa kuussa kotitaloudessa, jossa on yksi ai-
kuinen, yksi 0—-12-vuotias ja yksi 13—17-vuo-
tias lapsi.”

Yksinkertaisimpana tyossikdyvin koéyhin
madritelmini voidaan pitda siten tilannetta,
jossa palkka tai tulot yritedjyydestd jadvir alle
mediaanitulojen kuuden kuukauden aikana.*
Kyse ei ole hetkellisestd, esimerkiksi kuukau-
den tai kahden ansiotulojen puutteesta, vaan
pidempiaikaisesta tilanteesta. Tilastoinnissa ei
kuitenkaan lasketa tuloiksi ainoastaan ansio-
tuloja, vaan kaikki tulot, myos sosiaaliturva.

Tdmi tekee vaikeammaksi arvioida sitd, kuin-
ka moni tyossikiyvi ei parjad pelkilld ansiotu-
loillaan. Koyhyysriskissi olevien tyossikiyvien
midrin arvioiminen on siksi monimutkaisem-
paa kuin ty6n ulkopuolella elivien kéyhien
madran.

Tietyn tulorajan lisdksi oikeutta erilaisiin
sosiaaliturvan muotoihin tuleekin pitdd merk-
kind tyossikiyvien suhteellisesta koyhyydesti.
Koéyhyyden miirdd ja luonnetta arvioidaan
tdlldin suhteessa siihen, kuinka moni tydssi-
kiyvi esimerkiksi nostaa asumis- tai toimeen-
tulotukea. Suomessa tydssikiyvien elimiseen
riittimittomistd palkkatuloista ja koyhyysris-
kistd kertoo myds sovitellun tydttdmyyspiivi-
rahan saaminen.

Tygssiikéyvien koyhien médiri

Tyossikdyvien kokonaismadrin arvioimisek-
si Suomessa on yhdistettivi ja tarkasteltava
kriictisesti erilaisia tyossikdyvien pienituloi-
suuteen liittyvid lukuja. Eurostatin mukaan
tyossikidyvid henkilsitd, jotka eivit tulon-
siirroista huolimatta ylitd koyhyysrajaa, on
2,5 prosenttia tydvoimasta eli noin 60000 ih-
mistd.> Heistd noin puolet on yrittdjid, pii-
asiassa yksinyritedjid. Yrittdjien suuri suhteel-
linen osuus tydssikiyvistd koyhistd johtunee
siitd, ettd padtoimiset yrictdjdt eivit ole oikeu-
tettuja tyottomyysetuuteen, tissd tapauksessa
erityisesti soviteltuun tydttomyyskorvauk-

31 Olli Kangas & Veli-Matti Ritakallio, Koyhyyden mittaustavat, sosiaaliturvan riittivyys ja koyhyyden yleisyys
Suomessa (Helsinki: Kela, 2008), http://hdl.handle.net/10250/3426.

32 Tilastokeskus, “Pienituloisten miiri.”

33 Tilastokeskus kiyttid kuuden kuukauden kriteerii miiritellessiin kotitalouden vuoden aikana tyélliseksi tai
tydtedmiksi. Lovisa Brostrdm ja Birgitta Jansson kiyttivit 7 kk kriteerid seki tarkastelevat myds 5 vuoden
kehitysti tutkiessaan tydssikiyvien koyhyyden kehitystd Ruotsissa pitkilld aikavililld. Lovisa Brostrom &
Birgitta Jansson, “Who are the In-Work Poor?: A Study of the Profile and Income Mobility among the In-
Work Poor in Sweden from 1986 to 2016,” Social Indicators Research: An International and Interdisciplinary
Journal for Quality-of-Life Measurement 165, no. 2 (2023): 495-517, https://doi.org/10.1007/s11205-022-

03025-1.

34 Luku perustuu tilastoon, Eurostat. “EU statistics on income and living conditions, https://ec.europa.cu/
eurostat/web/microdata/european-union-statistics-on-income-and-living-conditions.

35 Harri Melin, "Keitd ovat yksinyrittdjit?,” Alusta, 13.3.2020, hetps://www.tuni.fi/alustalehti/2020/03/12/
keita-ovat-yksinyrittajat/; Anna Pirninen & Hanna Sutela, Isensityollistijit Suomessa 2013 (Helsinki: Ti-
lastokeskus, 2014), heeps://urn.fi/URN:ISBN:978-952-244-514-8.
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seen.® Sen sijaan merkittdvd osa niistd pieni-
tuloisista palkkatydntekijoistd, jotka ovat oi-
keutettuja ansiotulojen lisiksi sosiaaliturvaan
ja soviteltuun tyéttémyyspiivéirahaan, nousee
tulonsiirtojen ansiosta kdyhyysrajan ylipuolel-
le. Vuonna 2009 tehdyn kansainvilisen tut-
kimuksen mukaan suomalainen sosiaaliturva
nosti saman verran tydssikiyvid pienituloisia
koyhyysrajan yli kuin sen alle j&i.%

Vuonna 2021 Suomessa sai palkkatulojen-
sa lisiksi soviteltua ansiopdivirahaa 140000,
peruspiivirahaa 36000 ja tyomarkkinatukea
45000 eli yhteensd 221 000 ihmistd.*” Sovitel-
tu tydeedmyyskorvaus kertoo tilanteesta, jossa
palkkatydn lisiksi tarvitaan sosiaaliturvaa, sil-
14 pelkit ansiot eivit yksin riitd elimiseen.
Yleisin syy tdhdn on osa-aikatyo.* Toinen
merkittivd tyontekijéiden sosiaaliturvan
tarpeesta kertova joukko muodostuu niistd
72000 kotitaloudesta, jotka saivat vuonna
2022 asumistukea tydssikdynnistiin huoli-
matta.®” Asumistukea voivat saada my®s yrit-
tdjit. Toimeentulotuki on viimesijainen tuki-
muoto, mutta myds sen piirissi olevilla 11000
henkil6lli oli vuonna 2022 ansiotuloja eli he
olivat ainakin jossain mairin tyossikdyvid.*!

Tyossikayvit koyhic ja prekaarissa asemassa
olevat kotitaloudet voivat saada muiden koti-
talouksien tapaan vuoden aikana myds muita

36 Lohmann, Welfare States, 489-504.

sosiaaliturvan muotoja kuten kokoaikaista
tyottdmyyskorvausta, lapsilisid, elatustukea
tai opintotukea. Jotkut tukimuodot soveltu-
vat joustavammin yhdistettdviksi palkka- tai
yrittdgjdtuloihin kuin toiset. Niiden erilaisten
tukimuotojen vaikutusta tydssikiyvien koy-
hien miiriin on vaikea arvioida, mutta on
tirkedd muistaa, ettd myds pienimuotoisempi
sosiaaliturva auttaa tydssikiyvii. Pienid ansio-
tuloja saavassa kotitaloudessa esimerkiksi lap-
silisit voivat nostaa tyossikiyvin juuri ja juu-
ri pienituloisuusrajan yli, mutta kiytinndssi
riski kdyhyyteen siilyy. Niissikain tilanteissa
ansiotulot eivit yksistddn riitd elimismenoi-
hin.

Osa pienituloisista ei hae sosiaaliturvaa,
vaikka olisivat sithen oikeutettuja. Sosiaali-
turvan alikidytté on Suomessa tunnistettu il-
mid, mutta on vaikeaa arvioida, kuinka moni
tydssikiyvi ei sitd hae.” Yhdesti tydsti saata-
via elimiseen riittimictdmii ansioita voidaan
tiydentdd toisen tydn tuloilla. Useamman
yhtiaikaisen tyon tekeminen riittdviin tuloi-
hin yltdmiseksi on ollut tyypillisempad poh-
joisamerikkalaisille tydssikdyville koyhille
(noin viisi prosenttia tydvoimasta on useam-
massa ty0ssd yhti aikaa) kuin eurooppalaisissa
hyvinvointivaltioissa elville, vaikkakin ilmi6
vaikuttaa yleistyvin Euroopassa, myds Suo-

37 Vuoden 2021 luku on todennikaisesti hieman keskimaariistd suurempi koronapandemian vuoksi.

38 On myds muistettava, ettd esimerkiksi matalapalkkaisesta osa-aikatydstd kertyvi ansiosidonnainen tydted-
myyspiiviraha ei vilttimittd ole merkittdvisti suurempi kuin esimerkiksi peruspiiviraha.

39 Kela, Tilasto Suomen tysttomyysturvasta 2021 (Helsinki: Kela, 2022), https://helda.helsinki.fi/server/api/
core/bitstreams/b2986475-fb53-419a-b8fc-afa2b76c7dd5/content; Merja Kauhanen, Satu Ojala, Niklas
Mikinen, Tomi Kyyri & Hanna Pesola, Palvelujirjestelmiin toiminta: Osa-aikatys, tilapiinen tyo ja siirtymdit
kokoaikatyihin, Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja (Helsinki: Valtioneuvoston
kanslia, 2022), http://urn.fif/URN:ISBN:978-952-383-032-5.

40 Valtiontalouden tarkastusvirasto, Yleinen asumistuki: Vuoden 2015 kokonaisuudistus, etuusmenajen kebitys ja
tuensaajien tyissikiynti, Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastuskertomukset 4/2023, hetps://www.vev.fi/
app/uploads/2023/04/VTV-Tarkastus-4-2023-Yleinen-asumistuki.pdf.

41 Tuija Korpela, "Yhi useammalla perustoimeentulotukea saavalla kotitaloudella on ansiotuloja,” Kela tutki-
musblogi, 15.5.2023, https://tutkimusblogi.kela.fi/arkisto/6977.

42 Saija livonen, Jussi Tervola & Joonas Ollonqvist, Kansainvilinen vertailu perus- ja vihimmiisturvaetuuksista:
Suomi, Alankomaat, Iso-Britannia, Ruotsi, Tanska ja Viro THL tydpaperi 41/2022 (Helsinki: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2022), https://urn.fif URN:ISBN:978-952-343-916-0.
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messa.®> Vuosina 2010-2016 maassamme teki
8,1 prosenttia 15—65-vuotiaasta tyévoimasta,
siis noin 155000 ihmistd, useaa tyotd yhed ai-
kaa. Heistd noin 16% oli pienituloisia usean
tyon tekemisestd huolimatta. Usean tyon te-
keminen on yleisempii tilanteissa, joissa hen-
killld on joko osa- tai miiriaikainen ty6.%
Tyossikiyvien koyhien kokonaismidrii
arvioitaessa on huomioitava myos sellaiset
tydmarkkinoilla tydskentelevit ryhmit, joilla
ei ole oikeutta suomalaiseen sosiaaliturvaan.
Vakituisesti Suomessa asuva maahanmuuttaja
tarvitsee Suomen kansalaisen kanssa yhden-
vertaiseen asemaan pidsemiseksi jatkuvan eli
A-oleskeluluvan ja kotikunnan Suomessa. Py-
syvin oleskeluluvan (P) saaminen edellyttid
puolestaan neljin — Petteri Orpon hallitusoh-
jelman suunnitelman mukaan jopa kuuden®
—vuoden asumista A-oleskeluluvalla. Joillakin
maahanmuuttaja-aloilla on esiintynyt alipalk-
kausta ja myos ihmiskaupan piirteitd. Lisik-
si maahanmuuttajien tydskentely erilaisissa
yrittdji- ja kevytyrittdjipositioissa voi johtaa

pieniin tuloihin ja pitkiin tydpdiviin.* Ul-
komaalaisilla opiskelijoilla ei ole oikeutta
sosiaaliturvaan, minki vuoksi he saattavat
tyoskennelld opintojensa ohessa. Heidin to-
siasialliset ansionsa saattavat jaadi alle koy-
hyysrajan.’

Edelld mainitut luvut ja kuvaukset pie-
nituloisuudesta ja epivarmuudesta kertovat
prekaarissa asemassa eldvistd tydvoimasta
suomalaisilla tydmarkkinoilla. Kokonaisuu-
dessaan Suomessa tyoskentelee kolmannes
tydvoimasta erilaisissa prekaareissa tyosuhteis-
sa.*® Tamai tarkoittaa reilua 800 000 ihmist4.
Noin puolet heisti ei kuitenkaan ole suora-
naisesti heikossa asemassa tyomarkkinoilla
tai pienituloisia, silli prekaariin tyévoimaan
kuuluu my®6s tydmarkkinoilla hyvin parjadvia
tai patkitdistd huolimatta hyvin toimeentu-
levia tydntekijiryhmii. Vastentahtoista maa-
rdaikaista ja osa-aikaista tyotd tekevid sekd
vastentahtoisesti yksinyrittdjind tai erilaisissa
tydvoimapoliittisissa tyollistimistoimissa ole-

via on yli 400 000.%°

43 Steven F Hipple, “Multiple Jobholding During the 2000s.” Monthly Labor Review 133, no. 7 (2010): 21-32,
hetps://www.bls.gov/opub/mlr/2010/07/art3full. pdf.

44 Merja Kauhanen, "Monimuotoisen ansiotyon tekeminen rekisteriaineistojen valossa,” teoksessa Monimuotoi-
nen ansiotys: Nikikulmia monista lihteisti ansaintaan, toim. Anu Jirvensivu & Arja Haapakorpi (Tampere:
Tampere University Press, 2022), 41-71.

45 Vahva ja vilittivi Suomi: Pidministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma, Valtioneuvoston julkaisuja 2023:58.
Helsinki: Valtioneuvosto, 2023, 202, http://urn.fif URN:ISBN:978-952-383-763-8.

46 Yrittijdt ja itsensd tyollistdjit tekevit Suomessa yleisesti pitempid tydviikkoja ansioiden jiddessi kuitenkin
usein alle palkkatydn keskitulojen. Ks. esim. Pirninen & Sutela, ltsensityillistijit Suomessa. Maahanmuutta-
jayrittdjilld tilanne on sama. Ks. Pekka Tuominen, "Maahanmuuttajayrittijien mielenmaisema: Yhteiskunnan
muutosten syvit tarinat”, teoksessa Kahdeksan Kuplan Suomi: Yhteiskunnan Muutosten Syvit Tarinat, toim.
Anu Kantola, Sanna Aaltonen, Lotta Haikkola, Lotta Junnilainen, Eeva Luhtakallio, Pauliina Patana, Joonas
Timonen & Pekka Tuominen (Helsinki: Gaudeamus, 2022), 140-170.

47 Ulkomaalainen opiskelija saa tehdi opiskelijan oleskeluluvalla tditi maksimissaan 30 tuntia viikossa. Ks.

"Opiskelu Suomessa,” Maahanmuuttovirasto, https://migri.fi/opiskelu-suomessa; Ulkomaalaisten opiskeli-
joiden asemasta prekaarina tydvoimana Suomessa ks. Olivia Maury, “Kansainviliset opiskelijat prekaarina
tyévoimana Suomessa: Kokemuksia tydnteosta opiskelijan oleskeluluvan varassa,” Sosiologia 55, no. 4 (2018):
334-349, https://journal.fi/sosiologia/article/view/124372.

48 Pasi Pyorid (toim.), Tjdelimin myytit ja todellisuus (Helsinki: Gaudeamus, 2017).

49 Vuonna 2022 jatkuvassa osa-aikatydssi tydskenteli 263 000, miiriaikaisessa osa-aikatydssd 153 000 ja mid-
riaikaisessa kokoaikatydssi 238 000 ihmisti. Lisiksi yksinyrittdjid oli 190 000 joulukuussa 2022. Yhteensi
tillaisessa prekaarissa tydmarkkinapositiossa oli siis 844 000 ihmistd. Suomen virallinen tilasto: Tyovoimatut-
kimus (Helsinki: Tilastokeskus, kesikuu 2023), https://www.stat.fi/tilasto/tyti.

50 Suomen virallinen tilasto: Tyovoimatutkimus.


https://www.bls.gov/opub/mlr/2010/07/art3full.pdf
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Arvioitaessa tyossikdyvien koyhien rai
koyhyysriskissi suomalaisilla tydmarkkinoil-
la tyoskentelevien kokonaismairdd on edelld
mainittuja lukuja tarkasteltava kriittisesti.
Kaikkein hankalimmassa tilanteessa ovat ne
60000 tyossikiyvii koyhii, jotka eivit tulon-
siirroista huolimactta ylicd kdyhyysrajaa. Koska
erilaisten sosiaaliturvan muotojen — paiasial-
lisina muotoina soviteltu piiviraha (221000
henkil64) ja asumistuki (72 000) — saaminen
kotitalouksissa limittyy, on niitd lukuja ar-
vioitava varovaisesti. Toisaalta on huomioitava
myds se, ettd kaikki eivit joko hae sosiaalitur-
vaa tai ole siihen oikeutettuja, samoin kuin
se, ettd jotkut tyoskentelevit kdyhyysrajan
tuntumassa useassa tyOssi samanaikaisesti
kattaakseen elimin peruskulut. Arvioimme,
ettd Suomessa on noin 200 000 ihmistd, jotka
tyoskentelevit joko palkkatyossi tai yrictdjind
ansioilla, jotka eivit yksistdin riicd koyhyys-
rajan ylittdimiseen. He kuuluvat kokonaisuu-
dessaan noin 400 000 vastentahtoisesti prekaa-
rin tyontekijin joukkoon.

Ketki ovat tysssikayvid koyhid?

Suomessa yksinasuvat muodostavat merkit-
tdvin osan tyossikiyvistd koyhistd — eri tut-
kimuksien mukaan 2943 prosenttia. Toisen
merkittivin ryhmin muodostavat kahden ai-
kuisen lapsiperheet, joita on noin 30 prosent-
tia. Yhden eldttdjin lapsiperheet ovat erityises-
si koyhyysriskissd, silld niissi kotitalouksissa
ollaan yhden vanhemman tulojen varassa.’!
Titd ryhmid tarkasteltaessa on huomattava,

ettd yhden eldttdjin lapsiperhe voi olla koyha,
vaikka eldteiji olisi kokopdiviisessd tydssi.>?
Vuonna 2021 Suomessa oli yhden vanhem-
man perheitd 129 000. Niistd 85 prosenttia
oli sellaisia, joissa lapset olivat ditien huollet-
tavana.”

Suomessa pienituloisuus voi koskettaa kai-
kenlaisilla koulutustaustoilla tydskentelevid
ithmisid, mutta yleisesti korkeakoulutus suojaa
hyvin niin tydttomyyttd kuin pienituloisuutta
vastaan. Kuitenkin esimerkiksi taide- ja kult-
tuurialoilla tydskentelee paljon korkeasti kou-
lutettuja mutta pienituloisia ihmisid.>* Lisksi
erilaisissa freelancer- ja apurahatoissi voivat
myos korkealle koulutetut ihmiset tydsken-
nelld riictimiccomilld ansioilla. Yleisemmin
pienituloisuutta ja tydssikiyvien kdyhyyttd
esiintyy kuitenkin matalapalkka-aloilla ja
palvelualoilla, joissa tehddin runsaasti osa-
aikatoitd. Niistd merkittivi osa on naisenem-
mistoisid aloja.?® SAK:n kyselytutkimuksen
mukaan 100000 duunarialojen tyontekijid
koki olevansa suuressa ja jopa 300000 melko
suuressa koyhyysriskissi.>®

Edellisissd arvioissa tydssikiyvien koyhyyt-
td on tarkasteltu pidasiassa tulokdyhyyteni.
Merkittivdd on myds menokoyhyys, silld no-
peasti kasvavat elinkustannukset vaikuttavat
huomattavasti enemmin pienituloisiin kuin
keskituloisiin. Esimerkiksi koronakriisin tai
Venijin aloittaman hydkkiyssodan seurauk-
sena nopeasti kasvaneet kuluttajahinnat seki
yleisesti nousevat asumisen, energian ja ruuan
hinnat ovat vaikuttaneet erityisesti pienitulois-

51 Airio, "Ty&ssd, mutta,” 294-311; Palviainen, " Tyéssikiyvien kdyhyys,” 495-512.
52 Myds kahden tulonansaitsijan kotitalous voi olla kdyhi tiysipidiviisestd tydnteosta huolimatta, mutta tilloin
molemmat tydskentelevit erittdin matalapalkkaisella alalla tai erittdin pienituloisina yrittjini.

53 Suomen virallinen tilasto: Perbeet.

54 Maria Hirvi-jis, Sakarias Sokka, Kaisa Rensujeff, Tiina Kautio & Ari Kurlin Niiniaho, Zaiteilijoiden tyi ja
toimeentulon muodot: Taiteen ja kulttuurin barometri 2019 (Helsinki: Cupore, 2020), https://www.cupore.
fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/taiteen-ja-kulttuurin-barometri-2019-taiteilijoiden-tyo-ja-toimeentulo.

55 Suomen virallinen tilasto: Tysvoimatutkimus; Tanner, Toissd, mutta koyhi.

56 "Professori Juho Saari: Duunareista joka kymmenes on vaarassa ajautua kdyhyyteen,” Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjirjestd, 30.3.2023, hteps://www.sak.fi/ajankohtaista/uutiset/ professori-juho-saari-duunareis-
ta-joka-kymmenes-suuressa-vaarassa-ajautua-koyhyyteen.
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ten kuukaudessa kiteen jadvian rahamairiin.
My®és erilaiset veronkorotukset, kuten vaik-
kapa ruuan tai lidkkeiden arvonlisiveron ko-
rotukset, osuvat eniten koyhyysrajalla eliviin
kotitalouksiin.>”

Tutkimuksen toteutus

Tissd artikkelissa kysymme, miten suomalaiset
tydssikdyvit koyhit kokevat prekaarit ja pieni-
tuloiset tydsuhteet sekid millaisia ongelmia he
kokevat palkkatulojen ja sosiaaliturvan yhdis-
tdmisestd.

Kiytimme tutkimuksessamme kahta ker-
tomusaineistoa, jotka on keritty vuosina 2015
ja 2021. Artikkelin kirjoittajista Jakonen ja
Sidildvaara olivat vastuussa ensimmiisestd ai-
neistonkeruusta, ja toisen aineiston kerddmi-
seen osallistuivat kaikki kirjoittajat. Vuoden
2021 aineistonkeruu oli osa Suomen Kulttuu-
rirahaston rahoittamaa tutkimushankettam-
me “Tydssikdyvit kdyhir jilkiteollisessa hy-
vinvointivaltiossa”. Julkaisimme molempien
aineiston kerdimisti varten hakukuulutukset
hankkeen verkkosivuilla otsikoilla "Toissi ja
kéyhs” (2015) ja " Téissi ja koyhi 2.0” (2021).
Hakukuulutusta mainostettiin erilaisilla so-
siaalisen median alustoilla. Aiheesta laadit-
tujen lehdistotiedotteiden kautta saimme ha-
kukuulutukselle nikyvyyttd myds mediassa.
Kuulutukset oli suunnattu ihmisille, jotka
itse kokivat olevansa pienituloisia tyossikiy-
vid. Hakukuulutuksessa pyysimme omakoh-
taisia kertomuksia tydskentelystd ja elimistd
pienituloisena seuraavasti:

Tutkimuksessa selvitetdin, miten pienituloisuus
liittyy erilaisiin pdtkd-, vuokra-, ja osa-aikatoi-
hin sekd yrittdjyyteen. Meitd kiinnostaa, kuin-
ka tyottomyys- ja sosiaaliturvan yhdistiminen
pieniin tuloihin onnistuu erilaisissa tydsuh-

demuodoissa, yrittdjyydessi ja erilaisissa koti-
taloustyypeissi. Kerro meille kokemuksistasi.
Kirjoituksesi voi olla lyhyt kuvaus yksittdisestd
arjen tilanteesta tai se voi olla laajempi elimaisi
ja tyohistoriaasi kartoittava teksti. Voit yhdistel-
ld kdyhyyden, tyon, yrittdjyyden, sosiaaliturvan
ja sosiaalisten suhteiden teemoja vapaasti halu-
amallasi tavalla.

Kaikkia vastaajia pyydettiin tdyttdméin taus-
tatietolomake, jossa kysyttiin perustietojen li-
siksi muiden muassa vastaajien ansioista, kou-
lutuksesta ja lasten mairistd. Vuoden 2015
aineistossa on 170 ja kuutta vuotta myshem-
min kerdtyssi 247 vastausta. Ensimmaiinen
hakukuulutus vuonna 2015 tuotti pidempii
vastauksia, sanamiiriltiin aineisto on hieman
yli 73000 sanaa, kun taas vuonna 2021 sana-
miiri on hieman yli 52000.

Olemme lukeneet aineiston lipi useasti
saadaksemme kokonaiskuvan analysoitavasta
aineistosta ja sen keskeisistd sisdlloistd. Olem-
me kiyttineet aineiston analyysissa koko ai-
neistoamme, emmeki aluksi tehneet aineis-
tolle mitddn erityisid rajauksia. Tunnistimme
ja koodasimme aineiston lukuisia keskeisid
teemoja, jotka limittyv'dt suurimmassa osassa
kirjoituksia siten, ettd samat tekstinkappaleet
voivat kuulua useamman erilaisen teeman alle.

Tihin artikkeliin olemme nostaneet kaksi
pditeemaa, jotka kertovat aineiston vastaajien
ty6td ja elimid jasentivistd peruskysymyksista:
riittimittomit ansiot prekaareissa tyosuhteis-
sa seki vaikeudet sovittaa tillaisia tyosuhteita
yhteen sosiaaliturvan kanssa. Olemme taus-
toittaneet artikkelin tutkimuskirjallisuudella
jalkiteollisesta tyostd, joka tuottaa prekaareja
tyosuhteita sekd niihin usein liittyvid tydssi-
kiyvien koyhyyted. Samoin olemme taustoit-
taneet analyysid kuvaamalla tydssikidyvien

57 Ks. esim. Kelan blogi: Aapo Hiilamo, Tapio Risinen, Tuija Korpela, Susanna Mukkila, Lauri Mikinen &
Tiina Ristikari, "Hintojen nousun vaikutuksia lapsiperhekdyhyyteen voidaan lieventid vain vihin lapsilisi-
jirjestelmin muutoksilla,” Kela, 14.9.2022, https://tutkimusblogi.kela.fi/arkisto/6774; Anna Grahn, Anna
Kuusela, Lauri Mikinen, Outi Sarpila & Susanna Mukkila, "Miti ihmisarvoinen elimi maksaa Suomessa?:
Viitebudjettimenetelmiin perustuvat laskelmat vuonna 2022,” Raportti 1/2023 (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, 2023), https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146028/ URN_ISBN_978-952-408-011-8.pdf.
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sosiaaliturvan kiyttod. Téstd teoreettisesta vii-
tekehyksesti kisin analysoimme aineiston kir-
joituksia. Ndin saamme kiteytetyksi ongelmia,
joita tutkimuskirjallisuus ja aiheesta kiytivi
yhteiskunnallinen keskustelu on tunnistanut,
mutta joista ei ole suomalaisessa tutkimukses-
sa toistaiseksi kirjoitettu juuri lainkaan.

Prekaarit tyosuhteet

ja riittamattomat ansiot

Aineiston vastaajilla on monipuolisesti koke-
musta erilaisista prekaareista tydsuhteista ja
-sopimuksista, kuten eri mittaisista mairi-
aikaisuuksista, osa-aikaisuuksista mukaan lu-
kien O-tuntisopimuksista, tuntisopimuksista,
yksin- ja kevytyrittdjyydestd, tyoskentelystd
kuntouttavassa tyotoiminnassa, sekd tyos-
kentelystd ilman sopimuksia ja joskus jopa
palkatta. Prekaarit elimintarinat, vuosien,
vuosikymmenen tai koko elimin jatkuneet
tyohistoriat epivarmoissa tyosuhteissa ovat
vastaajille tavallisia. Usein erilaiset silpputyot
myos limittyvit ja niitd yhdistellddn. Tarjotuis-
ta tydmahdollisuuksista ei uskalleta kieltdytyd
silloinkaan, kun se muista tdisti saatavien
ansioiden puolesta olisi mahdollista. Hyvis-
sikddn tyotilanteessa oleva silpputydliinen ei
siten ole samassa asemassa kuin vakituisessa
tyosuhteessa tydskentelevd, silld esimerkiksi
lomiin ja muihin pysyvien tyosuhteiden etui-
hin ei ole vastaavia mahdollisuuksia. Epivar-
muus tulevaisuudesta ja tulevien tydmahdol-
lisuuksien varmistelu leimaavat silpputydtd
tekevien eldmidd. Yksi vastaaja kertoo prekaa-
rien tydsuhteiden tilkkutikistd sekd niiden ai-
heuttamasta tydssikiyvin koyhyyden riskistd
ja tunteista seuraavasti:

Parhaimmillaan olen tehnyt kolmea ty$ti yhei
aikaa ja koska nollatuntisopimuksella tarjotuis-
ta vuoroista ei yleensd malta kielcdytyi, par-

haimmillaan minulla on ollut yli 20 tyopiivia
putkeen. Tilloin rahallinen tilanne on ollut ok,
mutta henkinen kuormitus valtava. Useaa pit-
kityotd yhdistelemilld ylipadtian olen tullut ai-
van hyvin toimeen, mutta esimerkiksi palkallisia
lomia ei tietenkiin kerry. (2021/177)

Toinen vastaaja kertoo erittdin hankalasta -
lanteestaan, jossa hin pyrkii palkkatyotd ja
yrittdjyyted yhdistimalld eldttimain itsensd ja
perheensi:
Teen kahta tydtd. Olen pditynyt yrittdjiksi,
mutta myymani palvelu ei tyollistd minua kuin
parina pdivini viikossa, ja sen tuomat yrityksen
tulot kattavat juuri ja juuri yritykseni pakolliset
menot. Yritykseni litkevaihto on ollut tappiol-
lista kaksi perakkiistd vuotta. Toisena tydnini
kiyn nollatuntisopimuksella tuuraamassa kau-
pankassana. Naitid toitd toisinaan on toisinaan

ei, mutta ne muodostavat kiytinndssi ainoat

kuukausituloni. (2015/13)

Monilla ty8ssikiyvilld koyhilld cydsuhteet ovat
pitkilld tihtdimelld heikosti ennustettavia,
eikd epivarmojen tydsuhteiden varaan raken-
nettu elimi vilttimitti vastaa odotuksia niin
sanotusta normaalista eliminkulusta.’® Huo-
nosti ennustettavat tydt aiheuttavat lyhyel-
I3 aikavililld tulojen ailahtelua kuukaudesta
toiseen. Prekaarissa tydmarkkinapositiossa
olevan tyontekijin tdytyy olla aina valmis
ottamaan tarjottuja tditd vastaan, silld lyhyet
ja joskus kannattamattomatkin pitkit voivat
poikia mahdollisesti pysyvimmin tydsuhteen.
Toiden epavarmuus leimaa kaikkea toimintaa
ja pakottaa pitimiin kaikki elimin vaihto-
ehdot jatkuvasti auki. Useat vastaajat kirjoitta-
vat, ettd he ovat olleet ja ovat yhi tydllisty-
misen vuoksi esimerkiksi valmiita vaihtamaan
asuinpaikkaa, kouluttautumaan uudelleen ja
jopa miettimadn uudelleen parisuhteeseen ja
perheeseen liittyvid asioita. Jatkuva tydsuhde

58 Lilli Aini Rokkonen, ”Prekaari ditiys: Kertomuksia palkkatyén reunamilta” (Viitoskitja, Iti-Suomen yliopisto,
2020), https://erepo.uef.fifhandle/123456789/23700; Leena Akerbland, “Epidvarmuuden tuolla puolen”™
Muuttuvat tyomarkkinat ja prekaari toimijuus (Viitdskirja, Iti-Suomen yliopisto 2014), https://erepo.uef.

fi/handle/123456789/13137.
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nihdidn perustana muille pidempiaikaista
sitoutumista vaativille piitdksille, kuten seu-
raava vastaaja kertoo:

Kaikkein raskainta tydssd on epavarmuus, jat-
kuuko ty, joudunko etsimidin muualta tditd,
tdytyyko suunnitella muuttoa. Kun tihin vield
lisad heikon palkan, niin elimai hallitsee pelkis-
tddn huoli siitd, ettd onko toitd ja riittddko rahat
ja kuinka pennii saa venytettyd vield vihin lisd,
jotta selvidd jos tditd ei pian olekaan. En ole yli
kymmeneen vuoteen ollut parisuhteessa, kun
koen, etti silloin rahaa kuluu enemmin. Yksin
pystyn sddstdimain paremmin. Lisiksi en halua,
ettd toinen joutuisi maksamaan minunkin ku-
lujani. (2021/102)

Huonon ennustettavuuden lisiksi prekaarit
tyosuhteet tuovat mukanaan lihtokohtaises-
ti pienet ansiot, silld etenkdin osa-aikatydssi
tunteja ei kerry viikossa riittdvisti. Osa-aikai-
suuksia tehddin naisenemmistoisilld aloilla,
erityisesti kaupan alalla, majoitus- ja ravitse-
muspalveluissa seki sosiaali- ja terveyspalve-
luissa.”® Eris vastaaja kertoo seuraavasti:

Itsellikin mielessd poltteli tydskentely lasten ja
nuorten parissa, joten opiskelin koulunkiynnin
ohjaajaksi, tuolloin vuonna 2006 vield [nimik-
keeltdin] avustajaksi. Pdsin alalle tsihin. Tyo
on jo lahtokohtaisesti matalapalkkaista, brutto-
palkka lahtokohtaisesti noin 1900 € kuussa seki
tyd osa-aikaista, jonka takia bruttopalkka jii
noin 12001500 euroon kuussa lukuvuosittain
vaihdellen, kiteen jii tietenkin huomattavasti
vihemmin. Tyypillisesti alalla kesdaikoihin kuu-
luvat lomautukset tai tydsuhteet ovat mairiai-
kaisia lukuvuoden kerrallaan. Vakipaikka, jonka
itse aikoinaan sain, oli suorastaan osa-aikainen
lottovoitto. Koska tulot olivat pienet, jatkoin
sivuhommina edelleen myds ravintola-alalla.
Tein siten osa-aikaisesti kahta matalapalkkaista
tyotd. (2021/68)

Prekaareilla palvelualoilla, joissa tehddidn pal-
jon osa-aikaisia toitd, on usein myds heikoh-

59 Suomen virallinen tilasto: Tydvoimatutkimus.

ko asema tyomarkkinaneuvotteluissa, eivitkd
palkat ole kovinkaan suuria. 15 vuotta kam-
paajana tydskennellyt vastaaja kertoo koke-
muksistaan:

Tuntipalkka periaatteessa ok mutta koskaan ei
ollut tdysid tunteja, joten kuukaudessa yleensi
kiiteen jii reilu tonni. Palkkani ei noussut viiden
vuoden alalla olon jilkeen kuin tes-korotusten
verran silloin tillin eli kymmenessd vuodessa
joitain kymmenid senttejd tunnilta. Nykydin-
hin hiusalalla ei eniid edes ole koko tesid. Tydssd
ei ollut etenemismahdollisuuksia eiki tuloihin
voinut itse vaikuttaa. (2021/91)

Kansainvilisessi tutkimuksessa keskustellaan
usein tyossikdyvien kdyhyyden tydmarkki-
noihin liittyvistd syistd. Yhden nikemyksen
mukaan osa-aikaiset ja prekaarit tydsuhteet
ovat merkittivi syy, toisen nikemyksen mu-
kaan erityisesti pienet tuntipalkat aiheuttavat
koyhyyttd.®® Aineistomme perusteella molem-
mat vaikuttaisivat olevan syitd pienituloisuu-
teen Suomessa. Suomessa osa-aikatdistd tai
liian pienistd tuntipalkoista aiheutuvia riiceé-
mittomid tuloja voidaan kompensoida sosi-
aaliturvalla, kuten seuraavassa analyysiluvussa
tuomme esiin. Pienten tuntipalkkojen tilanne
puolestaan voi johtaa siihen, ettd tditd tehdiin
normaalia viikkotuntitydmairid (37,5 tuntia
viikossa) enemmain, ei vihemmin, kuten
osa-aikaisuudessa yleensd tapahtuu. Pienilld
palkoilla on tehtdvd mahdollisuuksien mu-
kaan normaalia enemmin ¢8itd, etenkin jos
elitettdvind on yksi tai useampi lapsi seki
mahdollisesti puoliso. Epityypillisissi tyo-
suhteissa, eri tditd yhdistelemilld ja esimer-
kiksi tuntisopimuksilla tydskentelevilli tillai-
set reilusti normaalit viikoittaiset tuntikatot
yliccdvit tydmédric ovat mahdollisia, eivitki
monet saa timinkaltaisissa sopimuksissa
myoskddn ylity6lisid. Yksi palkkatydntekija
kertoo pitkistd tydviikoista tuntityoldisend
seuraavasti:

60 Hallersd, Ekbrand & Bengtsson, “In-Work Poverty”; Pena-Casas; Ghailani, Spasova & Vanhercke, In-Work

Poverty.
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Tydviikkoni oli vaihtelevasti 4—6 piiviinen ja
tdydet tunnit ylittdvi, otin aina extravuorojakin,
silld rahalle oli tarvetta n. 10 € tuntipalkalla...
Tyosopimukseni oli 0-tuntisopimus, vaikka
tein vih. 40 h viikkoon tditd — sitd ei muutettu
viahimmiistunnit kattavaksi sopimukseksi ikina.
Visyin reilu puolen vuoden jilkeen niin, ettd
jatin koulun kesken, mutta sairauslomasta huo-
limatta toimeen piti tulla ja jatkoin t6iden tekoa
rankimmillaan jopa 75 h viikossa. Palkkani oli
tuntiperusteinen ja niin ollen “omasta jaksami-
sestani” kiinni, ettd sain palkkaa. Jos jouduin
olemaan yhden piivin sairaan lapsen kanssa
kotona — siitd rankaistiin seuraavassa tyévuoro-
listassa ja vuorojani oli vihennetty paljon... En
siis voinut sairastaa ja jopa sairaalasta lapseni
luota valvotun yé6n jilkeen t6ihin oli mentivi.

(2021/65)

Moni aineistojemme vastaaja kertoo, ettd he
tekevit toitd sairaana tai pitkdaikaisesti visy-
neeni ja toivottomana, joko pelkistidin rahan
vuoksi tai sitten siind pelossa, ettd tdistd pois
jittdytyminen johtaa tdiden loppumiseen ko-
konaan. Tami pelko on tunnistettu yleisesti
prekarisaatiotutkimuksessa, ja tyonantajan ar-
moilla oleminen on monille henkisesti kulut-
tavaa.®! Toisaalta hankalista tyd- ja eliminti-
lanteista huolimatta aineistomme tyossikiyvid
koyhiid kuvaa myos prekarisaatiotutkimuksen
tunnistama jatkuva paremman elimin, parem-
man elintason ja uusien tydmahdollisuuksien
etsiminen.®? Yksi syy tihin vaikuttaa olevan
se, ettd aikaisemmin koettuun tydttdmyyteen
liittyy vaikeita koyhyyden mutta my6s sosiaa-
lisen hipein ja byrokraattisen ndyryytyksen
kokemuksia.®® Prekaarit tydssikiyvit koyhit
eivit siis halua jaidi tydttomiksi ja elimain
sosiaaliturvan varaan, vaikka se voisikin olla
monille huomattavasti helpompaa kuin jat-

kuva episiannollisten téiden hakeminen ja
tekeminen, kuten seuraava keski-ikiinen kor-
keasti koulutettu nainen kuvailee tilannettaan
saatuaan viimein vakituisen tydsuhteen:

Nyt, 2021 sain tdysin yllittden vakituisen tys-
paikan, kun ystivi suositteli minua esimiehel-
leen. Olen ison yrityksen yksityisessi palvelu-
talossa kovinkin fyysisessd tydssd. Bruttopalkka
1975 e/kk. Piivitys. Ei ylitcyomahdollisuutta.
Asumistuki 400 e putosi 77 euroon, toimeen-
tulotuki 150e/kk poistui takautuvasti, palau-
tettava liikaa maksettu toimeentulotuki Kelalle.
Vuokran omavastuu oli aiemmin 230 e, nyt
562 e, ei toimeentulotukea, joten useat sdin-
nollisesti kiytettivie lidkkeet maksettava itse,
samoin sihkélasku, kotivakuutus yms. Lisinid
tydmatkan bussikulut. Eli kiteen jii vihemmin
kuin tyottomini. Silti teen tydni, en lopeta.

(2021/66)

Suomalaisille tydssikiyville koyhille sinnitte-
ly kiinni tySelimissd ndyttdytyykin erityisen
tirkedni ja itseisarvoisena asiana niukoista
ansioista huolimatta. Jotkut vastaajat myos
kertovat, ettd he haluavat antaa lapsilleen
tyossikdynnin mallin, vaikka tydssikdynti
ei taloudellisesti olekaan kannattavaa. Moni
kertoo, ettd ei halua hakea sosiaaliturvaa joko
lapsuuden kodistaan tai muualta omaksu-
mansa periaatteen vuoksi, jonka mukaan so-
siaaliturvaan tukeutuminen ei kuulu kunnon
kansalaisen toimintaan. Jotkut myos hiped-
vit tilannettaan niin paljon, etteivit halua sen
tulevan millddn tavalla esille, silld tyossikdyn-
nilli ajatellaan Suomessa yleisesti tultavan toi-
meen. Merkittivi osa tydssikiyvistd kdyhistd
kuitenkin hakee ja saa erilaisia sosiaaliturvan
muotoja, miki tuo toisenlaisen ulottuvuuden
tydssikiyvien koyhien elimiin. Sosiaaliturvaa

61 McBride & Smith, “I feel like”; Jo McBride, Andrew Smith & Marcell Mbala, ““You End up with
nothing’: The Experience of Being Statistic of ‘In-Work Poverty’ in UK,” Work, Employment and Society
32, no. 1 (2018): 210-218, https://doi.org/10.1177/0950017017728614; Poulter, Eberhardt, Moore &
Windgassen, "Bottom of the Pile,” https://doi.org/10.1080/10875549.2021.2023721.

62 Akerbland, Epivarmuuden tuolla puolen; Eeva Jokinen & Juhana Veniliinen (toim.), Prekarisaatio ja
affekti (Jyviskylid: Nykykuletuurin tutkimuskeskus, 2015).

63 Sari Nire & Lena Nire, Tyittomyys sattuu (Helsinki: Gaudeamus, 2022).
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ei nimittdin ole aina helppo yhdistdd episiin-
nélliseen tyohon. Kisittelemme titi asiaa seu-
raavassa analyysiluvussa.

Prekaariansa:

Sosiaaliturvan yhteensovittaminen
ansiotulojen kanssa

Aineistoista nousee selkeisti esiin, kuinka
tydssikdyvit kdyhit eivit selvidisi arjestaan il-
man sosiaaliturvan eri muotoja. Merkittidvim-
mit sosiaalietuudet, joista vastaajat kertovat,
ovat asumistuki, soviteltu tyottdmyyspiivira-
ha osa-aikaisissa toissd, tyotcdmyyspdiviraha
miiriaikaisten tydsuhteiden vilissi sekd toi-
meentulotuki tilanteissa, joissa he eivit saa
syysti tai toisesta tydttomyyskorvausta. Moni
kertoo olleensa myds lomautettuna, miki vuo-
den 2021 aineistossa johtuu osittain koronasta,
mutta osittain myds tiettyjen, yleensd kun-
nallisten ty6nantajien kidytinnoisti lomaut-
taa tyontekijit kesilomien ajaksi. Perheelliset
vastaajat saavat myos lapsilisdd, ja lapsista saa
myds korotuksia osaan etuuksia. Lisiksi yksin-
huoltajat kertovat saavansa Kelan myontimii
elatustukea.

Pienituloisten tydssikiyvien tulot muo-
dostuvat siis monista lahteistd, mikd on tyy-
pillistd prekaarissa tydmarkkina-asemassa
oleville. Yhtiilti tulot voivat muodostua
useista toisiinsa limittyvist erilaisista palkka-
ja yrittdjyysansioista sekd etenkin kulttuuri- ja
taidealoilla tyoskentelevien tapauksissa myos
erilaisista apurahoista ja palkkioista. Toisaal-
ta tulot muodostuvat sosiaaliturvan eri osista,
joista jokainen, pienikin, on tirked osa tyos-
sikdyvin kéyhin tulojen tilkkutikkid. Yksin-
huoltaja kuvailee tilannettaan niin:

Tuloni muodostuvat osa-aikatyon palkasta
(0-tuntisopimus nuorisotydssi, koulujen loma-
aikoina ei t6itd eikd palkkatuloja), sovittelusta

64 Jirvensivu & Haapakorpi, Monimuotoinen ansiotyi.
65 Valtiontalouden tarkastusvirasto, Yleinen asumistuki.
66 Aineisto kerittiin keviilli ja alkukesistd 2015.

67 Valtiontalouden tarkastusvirasto, Yleinen asumistuki.

piivirahasta, asumistuesta, lapsilisistd, toisen
lapseni elatustuesta. Lapset asuvat viikko-
viikkojirjestelmilld, jossa on mahdollista sddstid
ruoka- ja vesi- ja sihkokuluissa. Mind maksan
lasten vaatteet toiseenkin kotiin, silld saan kaik-
ki tuetkin. (2021/58)

Epidsdannéllisten ansiotulojen ja sosiaalitur-
van yhdistiminen toisiinsa ei ole mutkatonta.
Tyopitkit voivat olla hyvinkin lyhyitd maa-
rdaikaisuuksia, keikka- tai tuntitoiti tai nol-
latuntisopimuksilla tehtivid osa-aikaisuuksia,
jolloin viikko- ja kuukausiansiot saattavat
heitelld paljonkin. Kuukausittain vaihtelevat
prekaarista tyostd saatavat ansiot ovat lihto-
kohtaisesti hankalia syyperusteisessa sosiaali-
turvajirjestelmissimme. Kuukauden tai kaksi
kestdvi prekaari tyomarkkinapositio ei sindnsi
ole ongelma, mutta jos prekaari tyé on muo-
dostunut syystd tai toisesta pysyviksi tyonte-
on tavaksi, on tukien sovittaminen jatkuvasti
vaihteleviin tuloihin tydldstd. Yhteensovitta-
minen vaatii tyotd niin hakijalta, jonka tulee
ilmoittaa muutoksista, seki tukien myontijil-
td, jonka on tehtdvi uusi padtds tuesta ansioi-
den muuttuessa.

Yksi sosiaaliturvajirjestelmissi kiytetty rat-
kaisu, jolla kuukausittain muuttuvista tuloista
aiheutuvaa tukien tarkistamista on voitu vi-
hentid, on niin asumistuen kuin tydttdmyys-
korvauksen niin sanottu suojaosan kasvattami-
nen. Suojaosalla tarkoitetaan sitd ansiotulojen
miidrii, jonka tukiin oikeutettu saa kuussa an-
saita ilman, etti tukea tarvitsee tarkastaa uu-
delleen.® Korkeampien suojaosien on nihty
vihentdvin niin sanottuja kannustinloukkuja,
silld sen turvin tuensaajan on kannattanut ot-
taa vastaan lyhyitikin tydsuhteita ja -keikkoja.
Vuoden 2015 aineiston kerdimisen aikana®
niin asumistuen kuin tydttomyyskorvauksen
suojaosan miiri oli tiukka, vain 50 euroa.”’
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Kiytinndssd tdimd tarkoitti sitd, ettd jo yli
50 euron muutos tydssikiyvin ansioissa kuu-
kauden aikana johti esimerkiksi asumistuen
tarkastamiseen. Yksi vastaaja kertoo tillaisesta
tilanteesta seuraavasti:

Olen nollasopimuksella toissi eli teen keikka-
tyotd. Haen samalla soviteltua piivirahaa ja
vield toimeentulotukea kun tulot eivit riitd
elimiseen. Menin vuokrafirmaan etti talous
parantuisi ja ettd jostain tulisi rahaa. Ensimmii-
seen palkkaan tuli 3 tydpidivii ja ilmoitin siitd
hakemuksessa kun hain soviteltavaa piivirahaa.
Seuraavalla viikolla nuori nainen kelasta soitti
kiihtyneelld ddnelld sanoen ettd nyt pitdd heti
tarkistaa asumistuki jne. Eipd tdstd kiteen jid
juuri yhtdin mitdin kun toisesta pdistd leika-
taan heti. (2015/47)

Vuoden 2015 syksylld voimaan tulleessa asu-
mistukiuudistuksessa suojaosaa korotettiin
300 euroon, ja samalla myds tyottomyystur-
van suojaosa nousi saman verran. Korona-
pandemian vuoksi tydttdmyysturvan suo-
jaosa korotettiin tilapiisesti jopa 500 euroon.
Tama muutos helpotti monien tyossikdyvien
kéyhien tilannetta ja kannusti ottamaan t8itd
vastaan.® Myos aineistomme tukevat titd
huomiota, ja vaikuttaa siltd, ettd tiukempi
suojaosa johtaa helpommin jonkinlaiseen
kannustinloukkuun kuin suurempi. Tyossi-
kiyvien koyhien asemaa tarkasteltaessa on
tirkedd muistaa, ettd kannustinloukku syntyy
tilanteessa, jossa henkild kiy toissd, mutta
tarvitsee silti sosiaaliturvaa eldikseen. Kor-
keampi suojaosa mahdollistaa esimerkiksi
lisituntien tekemisen ja sen mydtd pienen
ja kenties tilapiisen elintason parantamisen.
Se voi mahdollistaa myos esimerkiksi toisen
tyon kokeilemisen. Korkeampi suojaosa ei
silti poista kaikkia prekaarista tyostd seuraa-
via heilahteluita ansioissa ja tuissa. 300 euron
suojaosa ylittyy helposti esimerkiksi tilantees-
sa, jossa osa-aikaiselle tulee mahdollisuus tyds-

68 Valtiontalouden tarkastusvirasto, Yleinen asumistuki.

kennelld vaikkapa loma-aikana tiysipdiviisesti
kuukausi. Seuraavassa kuussa paluu osa-aikai-
siin t6ihin tarkoittaa siis jilleen tukien uutta
tarkistamista.

My®és aineistojemme vastaajat kiinnittdvit
huomiota kannustinloukkuihin. Moni heistid
toteaa, ettd tydnteko tuntuu vililld jirjeceo-
milt ja turhauttavalta, koska pienien tulojen
vuoksi tyottomind saisi samat ansiot kuin
toissd. Pohdinnat kuitenkin yleensid jdivit
vain pohdinnoiksi, silli vastaajat tekevit toitd
kiytinnossi aina kun sithen on mahdollisuus,
kuten edellisessi luvussa totesimme. Toisaalta
pelko tukien katkaisemisesta ja turhautumi-
nen jirjestelmin kankeuteen voi johtaa myos
toisenlaisiin ratkaisuihin, kuten sadoissa tyo-
suhteissa ollut pienituloinen kertoo:

Eniten tilanteessa rasittaa se, ettei enii edes
tule haettua tydttdmyyskorvausta huonompiin
pitkiin, koska omien tulojen selvittiminen on
tavattoman vaikeaa. Kaikista tyésuhteista ei saa
edes tydtodistusta, sopimusta ja palkkakuittikin
tulee, jos tulee. Itse tydskentelen vain verokor-
tilla, joten tydnantajien pitdisi kylld noudattaa
kéiytéinteiti ja hoitaa tyétodistuskin automaat-
tisesti. Eldamani aikana tydsuhteita on kertynyt
ennemmin vajaat pari sataa kuin pari kymmen-
ti. Alyt('jnt'ai. Silti tulen joskus, jos tulen, nosta-
maan kansanelikkeen minimii. (2021/52)

Joillekin tydssikidyville koyhille, jotka toden-
nikoisesti pystyvit tyollistymiain erilaisiin toi-
hin suhteellisen helposti, tukien hakeminen
on hankalampaa kuin yhdestd tydstd vajaaksi
ansioiksi jadvien tilkitseminen toisella tyslla.
Aineistoissamme toistuva teema on erilaisten
Kelan tai TE-palveluiden vaatimista selvityk-
sistd aiheutuva vaiva ja kuormitus, joka han-
kalassa elimintilanteessa koetaan erityisen
raskaana. Erilaisten tukien byrokraattinen
viidakko niyttiytyy monille episelvini ja
epijohdonmukaisena kokonaisuutena. Monet
vastaajat kokevat myds virkahenkildiden toi-
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minnan epireiluna ja jopa ilkednd. Aineistossa
toistuu esimerkiksi tilanne, jossa palkkatyotd
tekevi ja hakeva ihminen tulkitaan yriccdjaksi
ja hinelti evitdin sen vuoksi oikeus tydttd-
myyskorvaukseen. Kulttuurialalla tydskente-
levi nainen kertoo niin:

Kaikkein raskainta episidnnollisid tuloissa on
kuitenkin aina, kun osa tuloista tulee tydtto-
myystukena. Tyéllistyminen tai apurahan
saaminen tuntuu aina suorastaan jumalaiselta
lahjalta — vapahdukselta tyéllisyysviranomaisten
absurdilta toiminnalta. Olen kokenut kaiken
sorttisia selvityksii selvitysten perdin: niin
kuukausitolkulla mydhistyneen sovitellun
tuen, kun yhden piivin tydstd ei saanutkaan
asianmukaista tuntitodistusta ajoissa, yrittdjyys-
selvityksen muutaman sadan euron teosmyyn-
nisti (selvityksen kesto myds useita kuukausia),
virheelliset ohjeet (mm. viirit osoitetiedot pa-
kolliseen tapahtumaan tai tdysin pdinvastaiset
vastaukset eri virkailijoilta samaan kysymyk-
seen) sekd omatoimisen opiskelun arvioinnin
ei-paitoimiseksi koulutuksessa, johon useat
muut tydtedmit ovat saaneet ongelmitta osallis-
tua. Olen joutunut hankkimaan keskusteluapua
selvitikseni tistd pyérityksestii, miki tuntuu ai-
van naurettavalta. (2021/57)

Moni tydssikiyvi pienituloinen pyrkii paran-
tamaan elimintilannettaan ja -laatuaan tys-
kentelemill ja opiskelemalla eri tavoin, mutta
moni myds kokee, ettd sosiaaliturvajirjestelmi
ei auta vaan pikemminkin kontrolloi ja usein
myds rankaisee monipuolisesta yrittelidisyy-
destd. Aineistomme perusteella vaikuttaa siled,
ettd tydssikiyville koyhille mahdolliset kan-
nustinloukut eivit ole lopulta este sille, ettd he
etsisivit ja ottaisivat toitd vastaan. Prekaarien
toiden seurauksena he kirsivit pikemminkin
tukijirjestelmin aikaansaamasta "prekaarian-
sasta”® kuin kannustinloukusta. Yksi vastaaja
kuvailee timinkaltaista tilannetta seuraavasti:

Lopulta piisin palaamaan pienipalkkaiseen
tydhoni osa-aikatunnein koulunkiynnin oh-
jaajaksi seki jatkoin kevytyrittdjind yricedjiys-

69 Standing, Precariat.

tdviini auttaen tarpeen mukaisesti. Tilanne oli
jilleen se, ettd tein kahta pienipalkkaista tyotd.
Tukiviidakosta sain asumistukea ja joinain kuu-
kausina soviteltua ansiosidonnaista piivirahaa.
Tydsuhteeni ohjaajana oli miirdaikainen luku-
vuoden kerrallaan ja kesdisin olin tydttdmina,
jolloin sain kevytyrittdjyydestd kertyvien tulo-
jen lisiksi ansiosidonnaista pdivirahaa. Olin
sikili erikoisessa tilanteessa KEVA:n periessi
minulta ulosoton kautta takaisin aikuiskoulu-
tustukea umpisurkean kuntoutussuunnitelman
seurauksena, etti kiteen jadvie tuloni jdivit joi-
nain kuukausina niin pieniksi (pienimmilldin
n. 800 €/kk), etti olin oikeutettu asumistuen
lisiksi my®s toimeentulotukeen. Tulot vaihteli-
vat eri kuukausina hyvin paljon ja hyvistd kuu-
kausista piti hieman yrittdd sidstad sukanvarteen
huonoja varten, etenkin piitdksien odottelua
varten. Tyypillisesti kuitenkin sddst66n ei jaa-
nyt juuri mitddn, kun oli henkildtodistuksen
uusintaa, talvikengit kirjaimellisesti rdjahtivit
kisiin tai milloin mitikin arjen ylldttivid kuluja,
joihin ”perusviikkobudjetti” (70 €, eli 10 €/pv)
ei riittinyt. (2021/68)

Prekaariansaan ja tukien katkeamiseen voivat
johtaa monenlaiset tilanteet, esimerkiksi tydl-
listyminen kuukauden tai kahden ajaksi ko-
kopiiviiseen tychon. Tyosuhteen paittymisen
jalkeen tuet on haettava uudelleen, jolloin syn-
tyy joskus pitkidkin viiveitd, joissa henkilolld
ei ole palkkatuloja tai sosiaaliturvaa. Erilaisissa
sosiaaliturvan selvitystilanteissa tai tilanteissa,
joissa henkilén tulkitaan tysllistyvin omassa
tyossddn eli yrittdjand, voivat sosiaaliturvan
katkokset venyi kuukausien mittaisiksi ja vaa-
tia jopa oikeudellista apua, kun tukioikeutta
selvitetdin sosiaaliturvan muutoksenhakulau-
takunnassa tai oikeudessa. Pidempiaikaisesti
pienituloisena elineelld ei kuitenkaan ole
yleensd siistossd sellaisia varoja, joilla niistd
prekaariansoista voisi padstd yli. Aineistomme
perusteella sosiaaliturvajirjestelmi kuitenkin
usein olettaa, ettd sddstdjd olisi kdytettdvis-
sd ja ettd niitd kiytettdisiin elimiseen tilant-
eessa, jossa henkild olisi oikeutettu sosiaali-
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turvaan. Siidstdjen puuttuessa ja tukipddtds-
ten kestdessd saatetaan joutua tukeutumaan
joko sukulaisten apuun tai sitten erilaisiin
pikaluottoihin, miki puolestaan entisestidin
vaikeuttaa prekaarin pienituloisen tilannetta
pitkilld aikavililld. Vastaajat kokevat erityisen
raskaiksi tillaiset elimintilanteet, joihin voi
liittyd myos fyysisen ja henkisen terveyden
horjumista ja tulevaisuudenuskon menetti-
mistd. Moni vastaaja kaipaakin sosiaaliturva-
jarjestelmadn selkeyttd ja joustavuutta esimer-
kiksi perustulon tai kansalaispalkan muodossa.

Yhteenveto ja paatelmat

Olemme kisitelleet tissi artikkelissa suoma-
laisten tydssikiyvien koyhien kokemuksia
prekaarista tyostd ja sosiaaliturvasta. Tyossi-
kiyvien koyhyyttd koskevan tutkimuksemme
keskeisend viitekehyksend on ollut prekaaria
tyotd koskeva lihestymistapa, jonka mukaan
linsimaissa hitaasti mutta varmasti lisadnty-
vi tydssikiyvien koyhyys liictyy tyon mur-
rokseen ja tyomarkkinoiden prekarisaatioon.
Laadullisen aineistomme analyysi tukee titd
olettamusta, silli aineistostamme nousee sel-
visti esiin se, ettd epasddnnélliset ja epivarmat
tyosuhteet aiheuttavat epasiinnéllisid, epavar-
moja ja riittimattomid ansioita.

Timi olettamus on puolestaan yhteydessi
artikkelimme toiseen keskeiseen viitekehyk-
seen, jilkiteolliseen hyvinvointivaltioon. Ar-
tikkelimme vahvistaa aiempia olettamuksia
ja havaintoja, joiden mukaan teollisen hyvin-
vointivaltion sosiaaliturvajirjestelmit eivit
vilttdmited sovi kivuttomasti jilkiteollisten
tydmarkkinoiden ja niiden tuottaman epivar-
muuden, riskien ja pienituloisuuden ehkiise-
miseen. Pienten palkkojen ja riittimittomien
tyotuntien vuoksi merkittdvi osa suomalaisia
tyossikiyvid joutuu turvautumaan sosiaali-
turvaan, mitd ei voida pitdd teollisen hyvin-
vointivaltion eetoksen mukaisena. Teollisen
hyvinvointivaltion aikana palkkatyon katsot-
tiin olevan parasta sosiaaliturvaa ja yksilon
oletettiin kykenevin eldttdimain sekd itsensd
ettd perheensi tyollid. Sosiaaliturvalla on kui-

tenkin olennainen rooli osa-aikaty6n ja muun
pienipalkkaisen tyén mahdollistajana. Petteri
Orpon hallitusohjelman (2023-) pienituloi-
siin kohdistuvat heikennykset eivit korjaa
tyossikdyvien koyhien asemaa. Suojaosien
poisto tai maahanmuuttoon liittyvit tiuken-
nukset esimerkiksi oleskeluluvan tai kansa-
laisuuden myéntimiseen vaikuttavat monen
tyossikdyvin koyhin elimiin sitd merkictd-
visti huonontaen.

Analyysimme tuo esille, ettd prekaari ty6-
elimi vaikuttaa pienituloisten suhteeseen
tyohonsd ja elimin suunnitteluun monin
eri tavoin. Tydssikdyvien koyhyydessi ei ole
kyse vain hetkellisestd tilanteesta, vaan monet
elivit vuodesta toiseen epivarmassa tydmark-
kina-asemassa. Ne, jotka kykenevit, tekevit
runsaasti toitd padstikseen kiinni parempiin
ansioihin. Moni kokee sosiaaliturvajirjestel-
min episelvini ja jopa noyryyttivini, mutta
tarpeen tullen siihen kuitenkin turvaudu-
taan. Selkedd luottamusta jirjestelmiin ei
kuitenkaan ole, eikd sen varassa haluta elii,
ellei ole pakko. Tissi artikkelissa emme ole
voineet analysoida esimerkiksi asumiseen,
liikkumiseen, terveyteen tai tunteisiin liitty-
vid ulottuvuuksia. Analyysimme perusteella
on kuitenkin selvid, ettd prekaari tyomarkki-
napositio on ajoittain erittdinkin kuluttavaa,
ja se heijastuu kaikkeen elimiin luoden epi-
varmuutta. Téstd huolimatta aineistomme vas-
taajat haluavat sinnitelld mukana tydeldmissi,
pyrkivit kehittdmiin ja kouluttamaan itsedidn
sekd ovat valmiita esimerkiksi muuttamaan
toiselle paikkakunnalle varmemman ty6n pe-
rassa.

Yhteiskuntapoliittisilla ratkaisuilla sekd
tukijirjestelmin selkeydelld ja joustavuudella
on paljon merkitysti sille, miten yksilot voivat
pienituloisissa ja epdvarmoissa, mutta jatku-
vasti yleistyvissi prekaareissa tyosuhteissa. Ne
vaikuttavat siithen, kuinka ihmiset voivat eldi
ja rakentaa hyvid ja omachtoista elimai, jossa
ty6n epavarmuus ei johda yksiloiden ja perhei-
den visymiseen ja loppuunpalamiseen.
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