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Paaministeri Petteri Orpon hallicuksen ohjel-
man tydelimid koskevia kirjauksia lukiessa
ndytedd siltd, eced kirjausten suhdetta Suomea
sitoviin kansainvilisiin sopimuksiin ei ole
arvioitu. Téllaisia kirjauksia ovat esimerkiksi
henkiléén liittyvin irtisanomisperusteen
muuttaminen sekd puuttuminen lakko-oikeu-
teen ja tydehtosopimusneuvotteluihin.

Palvelussuhteen pidttdmistd koskevan kan-
sainvilisen tydjirjeston (ILO) sopimuksen nu-
mero 158 mukaan irtisanominen edellyttad
pitevid perustetta. On varsin sattumanvaraista,
miki adjektiivi otetaan kansalliseen lainsdd-
dintdén, jos pitevi-sanaa ei haluta kiyteii.
Myoskain vertailu muiden maiden teksteihin
ei timin vuoksi ole mielekisti.

Saatettaessa ILO-sopimusta voimaan valit-
tiin “pitevdn” synonyymiksi Suomessa “eri-
tyisen painava syy” ja “asiallinen peruste” tai
“muu viranhoidollisiin nikékohtiin perustuva
erityisen painava syy”. Vuonna 2001 erityisen
painava syy muutettiin “asialliseksi ja paina-
vaksi syyksi”. Tima muutos oli lainsddcdjin
mukaan vain kielellinen.

Selvdd on, ettd jos ensin on edellytetty eri-
tyisen painavaa syyti ja asiallista tai muuta
erityisen painavaa syytd ja sitten asiallista ja
painavaa syytd, edellytyksen muuttaminen
pelkiksi asialliseksi syyksi laskee irtisanomis-
kynnystd. Mistiddn ei voi tehdi sellaista johto-
padtostd, ettd irtisanomista voitaisiin kansain-
vilisid sopimuksia rikkomatta helpottaa.

Kansainvilisiin velvoitteisiin tdrmiavit
myos hallituksen kaavailemat toimenpiteet
vientivetoisen tyomarkkinamallin vahvista-
misesta. Vientivetoisella tydmarkkinamallilla
tarkoitetaan sitd, ettd vientialat mairictelevit
palkankorotusten tason. Valtiovalta voi kui-

tenkaan kansainvilisten sopimusten ja oikeus-
kiytinnén mukaan vain poikkeuksellisesti
puuttua ammattiyhdistysten oikeuteen tehdd
tyd- ja virkaehtosopimuksia.

Poliittiset tyotaistelut on tarkoitus rajoittaa
vuorokauden mittaisiksi. Laillisia tukityotais-
teluita olisivat vain ne, jotka olisivat kohtuulli-
sia suhteessa tavoitteisiin ja joiden vaikutukset
kohdistuisivat vain tyoriidan osapuoliin. Eu-
roopan ihmisoikeustuomioistuimen mukaan
tuki- ja myotituntotyotaisteluiden kiytrtdmi-
selle ei saa asettaa muita kuin sellaisia rajoituk-
sia, joista on sdddetty laissa ja jotka ovat vilt-
timittomid demokraattisessa yhteiskunnassa
kansallisen tai yleisen turvallisuuden vuoksi,
epijirjestyksen tai rikollisuuden estimiseksi,
terveyden tai moraalin suojaamiseksi tai mui-
den henkildiden oikeuksien ja vapauksien
turvaamiseksi.

Lakko-oikeuden rajoittamista merkitsisi
myds laittomista tydtaisteluista tuomittavien
hyvityssakkojen korottaminen. Sakko olisi
vihintddn 10000 ja enintddn 150000 euroa.
Ammattiosastoilla ei ole varaa maksaa tillai-
sia sakkoja. Ne saavat varansa jisenmaksuis-
ta, eikd niistd kerry tillaisia summia. Suuret
sakot estiisivit tosiasiallisesti lakko-oikeuden
kiyttimisen.

My®és Euroopan unionin lainsdddints niyt-
tdd olevan Orpon hallitukselle vierasta. Halli-
tus aikoo selvittdd, onko pelastushenkil8ston
tydajoista mahdollista poiketa. Pelastushenki-
16ston tydaikoja sidtelee ns. tydaikadirekdiivi,
jonka mukaan niistd voi poiketa vain suuron-
nettomuuksien ja muiden vastaavien tilantei-
den yhteydessi. Mitdin selvitettivii ei siten ole.

Jdin odottamaan, miten hallitus luovii niis-
si karikoissa.
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