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HAASTEET 2020-LUVULLA
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Tyovientutkimusta tehddin monilla tieteen-
aloilla. Seki sosiaalihistorian valtavirta etti
yhteiskuntatieteellinen tydelimitutkimus
voidaan monessa mielessi laskea tydvientut-
kimuksen piiriin. Téssa kirjoituksessa keskityn
lzhinni historian ja perinteen tutkimukseen,
jota on harjoitettu kohta 40 vuotta Tyovien
historian ja perinteen tutkimuksen seuran pii-
rissi. Alkuvaiheessa monet mukaan lihteneet
tutkijat ja ty6videnhistorian harrastajat olivat
erittiin motivoituneita, ja ideoita riitti. Tie-
donnilki oli suurta, monet tutkimuskysymyk-
set olivat jinnittavilla tavalla uusia ja tydvien-
tutkimuksen tekeminen historian ja perinteen
tutkimuksen piirissi nayttdytyi merkittavana
uutena haasteena.

Nyt 2020-luvulle tultaessa tilanne on muut-
tunut. Tyovien historian ja perinteen tutki-
muksen scura on jirjestinyt kymmenii kesa-
seminaareja ja julkaissut kymmenid kirjoja,
joiden kirjo yltdd politiikasta perhe-elimiin,
tyovienliikkeestd tydmarkkinoihin ja kulctuu-
rista kokemukseen. Kun lihes kaikkia teemoja
on jo kisitelty, yksi tyovientutkimuksen kes-
keisistd haasteista on sen sdilyminen kiinnos-
tavana. Miten jirjestdd seminaareja ja tuottaa
julkaisuja, jotka kiinnostavat sekd suurta lu-
kevaa yleisod ettd akateemista yhteisod? Mitd
uutta tyovientutkimuksella voisi olla sanotta-
vana? Hahmottelen tissi lyhyesti, miten tyo-
vientutkimus puolustaa paikkaansa uudella
vuosikymmenelld ja vield sen jilkeenkin.

Kyky uudistua ja samalla muistaa omat juu-
rensa on yksi tydvdentutkimuksen haasteista
2020-luvulla. Kun tyévientutkimuksen har-
joittajat avautuvat ajankohtaisille kysymyksille
ja kaivelevat niitd hieman pintaa syvemmalti,
heilld on paljon sanottavaa tulevaisuudessakin.
Maailma on tiynni vihelidisid ongelmia, kuten
ajatuspajojen ja strategiamaakareiden suosima
ilmaisu kuuluu.

Ikdantyminen, ilmastonmuutos ja kestiva
kehitys ovat myds tyovaentutkimuksen niko-
kulmasta ajankohtaisia. Tydvientutkijoiden
on syyti olla kiinnostuncita ikddntymiseen
liiteyvista yhteiskunnallisista ulottuvuuksista.
Miten tulotaso- ja toimeentuloerot vaikutta-
vat ikddntyvin vieston elimain, ja milld taval-
la niistd aiheutuvia epikohtia on mahdollista
korjata? My®6s ilmastokysymyksen ulottu-
vuuksista tarvitaan yhteiskuntaa ja ihmisten
toimintaa koskevaa uutta tietoa. Miki voisi
olla sosiaalisesti oikeudenmukaista ilmasto-
politiikkaa? Miten historiallistaa kestavad
kehitystd suhteessa yhteiskunnalliseen oikeu-
denmukaisuuteen? Onko ilmasto-ongelma
clakeldisen lautasella vai lapsiperheen arjessa?

Toinen ja hieman toisenlainen tyovaentut-
kimuksen haaste 16ytynee tavasta kisitteellis-
44 ruumiin ja mielen yhteyttd ja sithen liittyen
yksiloiden kokemusta tydsti ja arjesta. Tyova-
entutkimuksen nikokulmasta kiinnostavia ja
haastavia teemoja nousi esiin vammaisuuden
historiaa kisittelevissi kansainvilisessi konfe-
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tamana viitin, ettd esimerkiksi tyokyvyn
madrittamiscen, vahemmistdjen oikeuksiin,
tyouupumuksen kokemukseen ja mielenter-
veyteen liittyvit kysymykset ovat myds tyova-
entutkimuksen haasteita. Niisti tarvitaan lisia
historiallista ja ajankohtaista tutkimusta.
Kolmas tyovientutkimuksen haaste 16ytyy
tavasta ymmartidd yhteiskunnallisen muutok-
sen ja poliittisten litkkeiden uudistumista ja
uudistamista. Miten tutkijat osaavat lukea
poliittisten toimijoiden signaaleja ja antaa kes-
kusteluun oman tutkimuksellisen kontribuu-
tionsa? Tistid voi ottaa esimerkiksi ministeri
Sanna Marinin kesilld 2019 esittimin vision
neljan piivin tyodviikosta tai kuuden tunnin
tyopaivistd. Ajatus tyoelimin uudistamises-
ta liittyy jatkuvaan yhteiskunnalliseen muu-
tokseen, jossa tyovientutkimuksen edustajat

tyoviikosta tai kuuden tunnin

vain tyovienliikkeen alkuai-

kojen historiankirjoitukseksi.

Yhteiskunnan muutos tarjoaa

tyovaentutkijoille  tirkeitd
haasteita.

Neljas  tyovaentutkimuk-
sen haaste 2020-luvulta 1oy-
tyy ylirajaisista ilmidistd ja

globaaleista tyomarkkinoista, joista on toki
puhuttu jo pitkddn. On tavallaan ironista, ettd
tyovienliike syntyi kansainviliseksi liikkeek-
si mutta koteloitui monin paikoin hyvinkin
kansalliseksi ilmioksi, ja timd koskee myos
tyovidentutkimusta. Varsinkin tyovien histo-
rian ja perinteen tutkijat ovat monissa maissa
keskittyneet oman maansa tydvienliikkeen eri
fraktioiden kartoittamiseen ja selittimiseen.
Yksittdisen maan tyovieston olot ovat sosiaa-
lihistoriallisessa tutkimuksessa olleet pitkain
kiinnostavampia kuin esimerkiksi ylirajaiset
prosessit ja samankaltaisuudet eri tyoviestojen
kesken. Vaikka kansainvilisesta tyovdenliik-
keestd ja tyovieston ylirajaisesta litkkkuvuudes-
ta on tehty tutkimusta, tilaa olisi vield monille
uusille avauksille, joissa tyovdeston globaalit
riippuvuudet nousisivat keskié6n. Tydvien-
tutkimuksen pitad avata rajoja, ei sulkea niita.
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