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Miikka Tarpeenniemi

1	 Johdanto

Kasvatus on yksi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon neljästä perustehtävästä ju-
listuksen, palvelun ja lähetyksen ohella. Kirkon kasvatuksen raamatullisiksi kulma-
kiviksi on katsottu kaste- ja lähetyskäsky sekä lasten evankeliumi.1 Kasvatuksen 
perusperiaatteena on välittää uskon traditiota sukupolvilta toisille, auttaa elämään 
mielekkäästi sekä edistää mahdollisuutta kohdata armollinen Jumala.2 Se on elä-
mänmittaista kasteopetusta, joka on oppivana yhteisönä toimivan seurakunnan 
perustoimintaa. Kasvatus ja opetus ymmärretään olennaisesti toisiinsa kuuluviksi.3

Kasvattajuus ja opettajuus on perinteisesti ollut tärkeä osa Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakuntapapin työtä. Sen rooli työssä on kuitenkin muuttunut. 
Kirkon työn monialaistumisen myötä kasvattajuudesta on 1960-luvulta lähtien ke-
hittynyt yhä enemmän yhteistyötä eri toimijoiden kesken, minkä seurauksena papin 
rooli tässä kokonaisuudessa on kaventunut.4 Samoin papin opettajuus on muuttu

1	 Porkka 2008, 179, 202; Pohjola 2018, 77–78; ks. myös Meidän kirkko 2012. – Kristillisissä yhteisöis
sä sovellettavasta uskontokasvatuksesta käytetään yleisnimitystä kristillinen kasvatus. Suomen 
evankelis-luterilaisen kirkon kasvatuksesta puhutaan puolestaan kirkon kasvatuksena.

2	 Rissanen 1992, 158–159; Porkka 2008, 179, 202.
3	 Seppälä 1988, 10–11; Leppisaari 2000, 126, 129–130, 241–242, 251, 307.
4	 Tarpeenniemi 2024, 213–215.
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nut ajoista, jolloin papin kuvattiin olevan seurakunnan opettaja.5 Kasvattamisen 
tavoin vastuu opettamisesta on jakautunut kaikkien hengellisen työn tekijöiden 
tehtäväksi. Papin erityisosaamiseksi on jäänyt vain teologinen asiantuntijuus, kun 
aiemmin pappi vastasi pitkälti kaikesta opettamisesta ja kasvattamisesta.6

Kasvattajuus ja opettajuus edellyttävät vahvaa pedagogista osaamista. Tällai
nen osaaminen on muodostunut yhä tärkeämmäksi perustaidoksi työelämässä 
1960-luvulta 2020-luvulle tultaessa. Työelämän moninaistuminen on edellyttänyt 
osaamisen vahvistamista useilla osa-alueilla.7 Erityisesti erilaiset ohjaus- ja mento-
rointitaidot ovat korostuneet ja sen seurauksena pedagogisesta osaamisesta on 
muodostunut olennainen osa monien ammattien arkea.8 Arvioiden mukaan tällaiset 
pedagogiseen osaamiseen kuuluvat itsereflektioon, itsensä kehittämiseen ja tieto-
jen päivittämiseen liittyvät taidot ovat tärkeitä myös uudelle papille.9 Näiden lisäksi 
papin työn arjessa edellytetään valmiuksia ohjaamiseen, kouluttamiseen ja opetus-
tilanteiden johtamiseen.10

Kirkko on pyrkinyt vastaamaan omalla koulutuksellaan pappien työelämätaito
jen vahvistamiseen. Papin työuran alkuun suunnitellun pastoraalitutkinnon (40 op) 
tavoitteena on syventää ja laajentaa seurakuntatyössä tarvittavaa osaamista. Teo-
logisia kysymyksiä tarkastellaan papin työn ja kirkon uskon näkökulmista.11 Teolo-
gisen osaamisen lisäksi seurakuntatyössä korostuvat monipuoliset vuorovaikutus-
taidot, ihmiskiinnostus ja eteen tulleiden tilanteiden reflektoiminen.12

Käytännöllisen “pappiskasvatuksen” uudistaminen nousi pastoraalitutkinnon ke- 
hittämiskeskusteluissa esiin jo 1960-luvulla. Sen seurauksena koulutuksen järjestä
misessä alettiin siirtyä kirjatenteistä kurssimuotoiseen opiskeluun, josta vastasi 
vuonna 1970 perustettu Kirkon koulutuskeskus.13 Keskeisimmät pastoraalitutkin-
non uudistukset astuivat voimaan vuosina 1971, 1985, 2002 ja 2015.14

1980-luvun alussa tutkinnon yleistavoitteiksi määriteltiin, että papin tulee sisäis-
tää kirkon tehtävä ja virka sekä liittyä seurakunnan elämään ja työyhteisöön. Pappis-
vihkimyksen yhteyteen yleistyi ordinaatiokoulutus, jonka tarkoituksena oli arvioida 

5	 Helenius 2024, 305–307, 325.
6	 Tarpeenniemi 2024, 213–215; ks. myös Papin ydinosaamiskuvaus.
7	 Buchert et al. 2015, 42–43.
8	 Tarpeenniemi 2024, 213–214.
9	 Buchert et al. 2015, 34–35, 43.
10	 Kokkonen et al. 2020, 205; Surakka et al. 2020, 42–43, 47; Inkala & Salo-Kopperi 2024, 100. – Papin 

ammattiosaamisen tulevaisuudesta lisää esim. Kirkon keskeisten työntekijäryhmien tulevaisuuden 
osaamistarpeet 2023, 34, 70–75; Helenius 2024, 304–308, 313–316.

11	 Kopperi 2014.
12	 Papin ydinosaamiskuvaus; Kopperi 2019, 148; Helenius 2024, 312–313.
13	 Kirkon koulutuskeskuksen arkistoaineisto 1966; Nieminen 2008, 123–124, 188–189. – Tästä lähtien 

Kirkon koulutuskeskuksen arkistoaineisto lyhennetään viitteissä KKA.
14	 Piispainkokouksen päätökset pastoraalitutkinnosta 12.5.1970, 14.2.1984, 13.9.2000, 4.12.2013. – 

Vuoden 1970 päätöstä korjattiin muutoksilla 7.9.1976, vuoden 1984 päätöstä 16.9.1987 ja 11.9.1990 
sekä vuoden 2000 päätöstä 13.9.2005. 
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osallistujan soveltuvuutta papin työhön sekä perehdyttää hänet välttämättömimpiin 
pappisvirkaan kuuluviin tietoihin ja taitoihin.15 Piispainkokous edellytti, että erityistä 
huomiota kiinnitettiin siihen, kuinka pappi käytti viranhoidossa sekä opintojensa 
että oman kokemuksensa perusteella saamiaan taitoja.16

Myös papit kokivat näin. Vuoden 1995 tutkinnon uudistustarpeita käsitelleessä 
tutkimuksessa papit kritisoivat käytännöllisyyden puutetta ja toivoivat lisää vuoro-
vaikutus- ja ihmissuhdetaitoihin paneutumista.17 Tuomiokapituleissa ja piispain
kokouksessa koettiin tärkeäksi uudistaa koulutuksen käytännönläheisyyttä, vuoro- 
vaikutustilanteiden valmennusta, oman työtavan löytymistä, sekä aiemmin opittu-
jen tietojen ottamista käyttöön työssä.18

2000-luvun alussa luotiin koulutuspolkua, joka tukisi parhaalla mahdollisella ta
valla papin ammatillisen osaamisen vahvistumista työuran eri vaiheissa.19 Erityi-
sesti nuoremman papiston teologista ja ammatillista osaamista katsottiin tarpeelli-
seksi vahvistaa.20 Oppisisällöt eivät juuri muuttuneet, mutta opintokokonaisuuksien 
toteutustapoja tarkasteltiin enemmän pedagogisesti ja nykyaikaisten oppimiskäsi-
tysten mukaisesti. Tuomiokapitulien järjestämistä tenteistä siirryttiin opintokokonai-
suuksiin.21 

2010-luvun taitteessa papin perusosaamisen kuvattiin muodostuneen syvästä 
ja laaja-alaisesta teologisesta yleissivistyksestä, hyvistä vuorovaikutustaidoista ja 
ihmiskiinnostuksesta, sekä kirkon uskoon sitoutumisesta ja hengellisestä elämäs-
tä.22 Osaamisen vahvistamiseksi tutkintoon lisättiin muun muassa viestinnän sisäl-
töjä.23 Vaikka nuoremman papiston teologinen osaaminen nähtiin ohentuneeksi, 
olivat he yhä taitavampia reflektoimaan omaa osaamistaan ja sen puutteita sekä 
avoimempia ajatukselle jatkuvasta oppimisesta.24

Käytännön osaaminen on erityisen tärkeää kasvatuksen ja opetuksen tehtävis-
sä. Tässä artikkelissa tarkastellaan, miten pastoraalitutkintoon kuuluva kasvatuk-
sen pastoraali on kehittynyt ja millaista osaamista siinä on tavoiteltu 1970–2020. 
Muutosta peilataan kirkon kasvatusajatteluun ja siinä tapahtuneisiin muutoksiin.

15	 Papin koulutuspolku 2013, 28–29; Nieminen 2008, 190–191.
16	 Nieminen 2008, 190–191.
17	 Salonen 1995, 54–55, 74, 76–77, 79–80; ks. myös Hirvonen 1984, 89, 104, 117.
18	 KKA 1994; Salonen 1995, 89–91.
19	 Kopperi 2004; 2006; Nieminen 2008, 255–256. – Piispainkokouksen päätöksessä 13.9.2000 otettiin 

käyttöön termi opintokokonaisuus aiemman kurssin sijaan. Opintokokonaisuus mahdollisti erilaiset 
lähi- ja etäopiskelun muodot sekä oppimistehtävät.

20	 Helenius 2024, 311.
21	 Kopperi 2004; Nieminen 2008, 255–256.
22	 KKA 2013; Papin koulutuspolku 2013, 6–7, 47–48; Helenius 2024, 311–312.
23	 KKA 2010.
24	 Helenius 2024, 316–317, 322.
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2	 Kasvatusajattelu kirkossa

Kasvatusajattelu on kasvatuksen tehtävän ja päämäärän kuvaamista. Lisäksi siihen 
voidaan katsoa sisältyvän kasvatustoiminnan järjestämisen perusteet, korostukset 
ja menetelmät. Kasvatusajatteluun perustuvalla osaamisella puolestaan tarkoite-
taan kasvattamiseen ja opettamiseen liittyviä tietoja ja taitoja, joissa korostuvat 
kasvatusajattelun ja pedagogiikan kulloisetkin virtaukset.

Kirkon kasvatusajattelu on rakentunut hajanaisesti ja muuttunut yhteiskunnas-
sa vallitsevien kasvatus- ja oppimiskäsitysten mukana. Se on pohjautunut pitkälti 
yksittäisiin asiakirjoihin. 1920-luvulla käytiin ensimmäisiä keskusteluja kirkon kas-
vatustehtävän kartoittamiseksi ja kasvatusohjelman luomiseksi. Kansankirkkokäsi
tyksen mukaan kirkon tehtävänä oli kasvattaa kansaa.25 Toisaalta koulun uskon-
nonopetuksen myötä kristillinen kasvatus ei ollut enää ainoastaan kirkon johtamaa 
kasvatustoimintaa, mikä aiheutti hajanaisuutta sen suunnitteluun.26 Kuvioon 1 on 
koostettu tiivistetysti kirkon kasvatustoiminnan keskeiset korostukset. Niiden pe-
rusteella siitä on luettavissa kirkon kasvatusajattelussa tapahtuneet muutokset 
1960-luvulta 2010-luvun loppuun.

Taustan kasvatuksen kuvaamiselle loi 1960-luvun alun periaatteiltaan perintei-
nen kasvatus- ja opetustoiminnan ohjelma.27 Keskeisimmän perustan nykyiselle 
kasvatustyölle muodosti 1975 valmistunut K-ohjelma eli kirkon kasvatustoiminnan 
kokonaisohjelma.28 K-ohjelmaprosessiin vaikuttivat ratkaisevasti peruskoulu-uudis- 
tuksen opetussuunnitelmatyö, siihen liittynyt kasvatussuunnittelu ja toisissa luteri-
laisissa kirkoissa alkaneet samanlaiset kasvatustoiminnan suunnittelun prosessit.29

Ennen K-ohjelmaa kirkon kasvatusajattelua ei ollut jäsennetty. Ohjelmaa var-
ten laadittiin pedagoginen pohjaselvitys, johon sisältyi uskonnonpedagogisten vir-
tausten kuvaamista ja kasvatustyön pedagogisen suunnittelun lähtökohtien mää-
rittelyä.30 Sen sisältöön vaikuttivat 1960-luvulla noussut kriittinen yhteiskunnallinen 
keskustelu kristillisen uskon asemasta kasvatuksen ja kulttuurin arvopohjana sekä 
opetusteknologisen mallin suosio. Sen suurin anti kohdistui rippikoulun ja isoskou-
lutuksen kehittämiseen, joihin liittyvän ajattelun ja toimintatavat se uudisti valtakun-
nallisesti.31 Lisäksi se kehitti laajasti kasvatuksen oppimateriaalien tuottamista.32

25	 Totro 1979, 13–14, 17–18, 107–108, 251–252, 257.
26	 Seppälä 1988, 73, 80, 82–83.
27	 Kansanaho 1988, 188; Kilpeläinen 2022, 10.
28	 Leppisaari 2000, 23–25, 145; Porkka 2008, 179.
29	 Seppälä 1988, 82–83, 86–88, 176–177.
30	 Seppälä 1988, 83–84; Leppisaari 2000, 23–25, 145.
31	 KKA 1990; Leppisaari 2000, 150, 315; Kokkonen 2014, 86.
32	 Rissanen & Ryökäs 1992, 14–15.
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Kirkollista kasvatuskoulutusta tuli työntekijöille tarjolle runsaasti. K-ohjelman 
keskeiset ajatukset olivat oppimis-, seurakunta-, tavoite- ja ikäryhmäkeskeisyys, 
joiden perusteella kasvatus järjestettiin ikäryhmä- ja tavoitelähtöisesti (ks. Kuvio 1). 
Siksi rippikoulusuunnitelmat 1973 ja 1980 sisälsivät jo ajatuksen jatkuvasta oppi
misesta, mikä näkyi nuoren oman kasvun huomioimisena.33 Ikäryhmälähtöisyys 
kannusti lasten toiminnan systemaattisempaan kehittämiseen, mistä syystä pyhä

33	 Seppälä 1988, 89–90; Leppisaari 2000, 130–131, 150, 315; Launonen 2008, 221, Porkka 2008, 180.

1960-luku
• yleisesti: behavioristinen oppimiskäsitys, rinnalla
sielunhoidollinen lähestymistapa kasvatukseen, kasvatustyö
suunnitelmallisesti hajanaista, rippikoulussa toteutuva
kasteopetus riittävä
• lapset: pyhäkoulu ja päiväkerho keskeisiä
• nuoret: suuret ryhmäkoot, opettajajohtoisuus
rippikoulussa, työntekijäkeskeisyys

1970-luku
• yleisesti: ikäryhmä- ja tavoitelähtöinen kasvatus,
kasvatustyö kokonaisuutena, opetusteknologisen mallin
suosio
• lapset: elämykset jp-kasvatuksen ytimenä
• nuoret: nuoren oman kasvun tukeminen, isostoiminnan
syntyminen lisää nuorten toimijuutta , aikuistyön ja
erityisnuorisotyön eriytyminen

1980-luku
• yleisesti: kognitiivinen oppimiskäsitys, pedagogiikassa
tärkeää kasvattajan oma persoona, seurakuntavastuun
ajatus
• lapset: kasvatus “vain osa” lapsityötä
• nuoret: rippikoulun jälkeistä nuorisotyötä leimasi
vapaaehtoiskoulutuksen painotus (isoset, partio, kerhot),
koulutuskeskeisyys vei tilaa muulta

1990-luku
• yleisesti: lamasta kärsineiden auttaminen
• lapset: lapsikeskeisen ihmettelyn ja symboli-didaktisen
mallin suosiminen, kasvattaja opastajana, vanhemmuuden
tukeminen
• nuoret: tukea tarvitsevien vierellä kulkeminen, kutsuvaan
hengellisyyteen panostaminen, korostunut nuorisovastuu,
isostoiminnan kasvu

2000-luku
• yleisesti: konstruktivistinen oppimiskäsitys, kasvatuksen
kolme ulottuvuutta, ammattialojen yhteistyön lisääminen
• lapset: perhelähtöisyys, yksilöllinen kohtaaminen
• nuoret: nuorten toimijuus, aktivoivat ja monipuoliset
työtavat, isostoiminta rakentaa osallisuutta ja mahdollistaa
nuoren oman kasvun

2010-luku
• yleisesti: näkökulmamuutos (kasvatus luo tilan kasvulle →
kirkon kasvatus on yhdessä kasvamista → kukaan ei ole
kohde), monialainen yhteistyö
• lapset: kasvatuskumppanuus (srk ja koti)
• nuoret: oppimisen korostuminen yli opettamisen,
dialogisuus, nuorten todellinen osallisuus ja vaikuttaminen

Kuvio 1. Kirkon kasvatusajattelun virtaukset ja kasvatustoiminnan keskeiset koros-
tukset 1960-luvulta 2010-luvun loppuun.
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koulutyö sulautui osaksi lapsityön jumalanpalveluskasvatusta. Keskeiseksi piir-
teeksi muodostuivat elämykset, joita pidettiin lasten omimpana oppimisen tapana.34 
K-ohjelman tavoitelähtöisyys puolestaan perusteli erityisnuorisotyön keskittymisen 
nuorten haasteissa tukemiseen.35

Kasvatuksen arvostus seurakuntatyössä vahvistui, vaikka K-ohjelman toteutus 
ei täysin onnistunut.36 Valtakunnallisesti luodun ohjelman merkitys ja käyttöönotto 
paikallisseurakuntien kasvatustoiminnassa oli vaihtelevaa.37 1980-luvun puolivälis-
sä kasvatustyön tärkeyttä kuvattiin seuraavasti: 

Monen työntekijän työkuvassa kasvatustehtävä joko erillisenä tai läpäisevänä on 
huomattava. Kasvattajan identiteetti on kiinteytymässä tai ainakin sitä kysellään.38

Kasvatuksen osuus on perinteisesti ollut painotetumpi lapsille ja nuorille suun-
natussa toiminnassa kuin aikuistyössä. Toiseksi kasvatus on toimintaa läpäise-
vä asia - - tai sisällöllinen teema muussa toiminnassa.39

Kasvatukseen suunnattu huomio nosti kysymyksen kasvatustieteiden ja teologian 
välisestä suhteesta. Se koettiin kirkossa 1970–1990-luvuilla osittain ongelmallisek-
si, vaikka kasvatusajattelussa ja käytännön kasvatustyössä kumpaakin tarvittiin. 
Kirkon näkökulma oli se, että kasvatustiede ja pedagogiikka tarjosivat vain mene-
telmät teologisen sisällön esittämiseen. Opettajan asiantuntijuudelle perustunut ja 
opettajajohtoisuutena näkynyt opetusteknologinen malli oli opetuksessa edelleen 
suosittua 1980-luvulla.40 Kasvatusajattelussa oppijoiden aktiivisuus ja heidän oppi-
misensa nousi keskiöön vasta 1980-luvun lopulla kognitiivisen oppimiskäsityksen 
myötä (ks. Kuvio 1).41 

1980-luvulla pedagogiikan kehittämisessä pohdittiin, kuinka työntekijä rakensi 
omaa käyttöteoriaansa opetus- ja kasvatustyössä.42 Kasvatuksen koettiin jäsenty-
vän seurakuntakontekstissa luontevimmin työalojen mukaisesti, mutta sen paino-
tettiin olevan vain osa lapsi- tai nuorisotyötä eikä niiden koko tarkoitus.43

Kasvatustyön tavoitteita muotoiltiin strategisella tasolla laajasti 1990-luvun la-
man seurauksena. Lapsi-, varhaisnuoriso- ja nuorisotyötä koskeneessa strategias-

34	 Porkka 2008, 183–184.
35	 Porkka 2008, 186.
36	 KKA 1987.
37	 Rissanen & Ryökäs 1992, 62–63, 67.
38	 KKA 1984; 1985.
39	 KKA 1985.
40	 Leppisaari 2000, 142–143, 150, 311.
41	 KKA 1986; 1989; 1990.
42	 KKA 1985.
43	 KKA 1989.
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sa korostuivat erityisesti kasteopetuksen merkitys, nuoren kasvu ja kehitys sekä 
vastuun ottaminen lähimmäisistä. Tavoitteena oli, että lapset ja nuoret kohdattiin 
avoimesti ja arjen haasteissa myötäeläen.44 

Rippikoulusuunnitelmassa 2001 pedagogiikka huomioitiin uudella tavalla. Suun- 
nitelma painotti uutta konstruktivistista oppimiskäsitystä, mutta sisälsi myös koke-
muksellisen ja kontekstuaalisen oppimisen piirteitä. Konstruktivistisessa oppimis-
käsityksessä korostetaan uuden opitun aineksen yhdistämistä aiemmin opittuun 
vuorovaikutteisessa oppimisprosessissa (ks. Kuvio 1).45 Siten pedagogisesti yksi-
suuntaisesta opetuksesta siirryttiin kohti monipuolisten aktivoivien työtapojen käyt-
töä ja eri ammattialojen työntekijöiden välisen yhteistyön vahvistamista.46

2000-luvun alun varhaiskasvatuksessa korostui seurakunnan ja perheen kas-
vatuskumppanuus.47 Moniarvoistuvassa ja monikulttuuriseksi muuttuvassa yhteis-
kunnassa uskontokasvatuksen tarpeen koettiin kasvavan koko ajan. Kunnioittavan 
kohtaamisen mahdollistamiseksi sekä uskonnollisen identiteetin ja pyhyyden ym-
märtämiseksi tarvittiin enemmän opetusta ja kasvatusta.48

Vuoden 2015 kasvatusajattelu ei perustunut enää ajatukseen, että kasvatus 
synnytti yksilön kasvun. Sen sijaan korostettiin, että kasvatus loi tilan ja mahdolli-
simman hyvät puitteet yksilön kasvulle sekä mahdollisti sen jatkumisen (ks. Kuvio 
1). Ihmisen kasvu nähtiin elinikäisenä, mistä syystä K-ohjelman peruina elänyt ikä- 
ryhmäkeskeinen kasvatus koettiin vanhanaikaiseksi ajattelutavaksi.49 Toisaalta jo 
1960-luvulta lähtien oli puhuttu esimerkiksi varhaiskasvatuksesta kirkon kasvatuk
sen osana, mikä jo osoitti jonkinlaista ymmärrystä jatkuvasta kasvatuksesta ja op-
pimisesta.50 Kasvatuksen kokonaisvaltaisuus puolestaan muodostui keskeiseksi 
näkökulmaksi uskontokasvatuksessa 2000- ja 2010-luvuilla, mistä se omaksuttiin 
myös kirkon kasvatukseen.51

2000-luvun myötä pedagogiikan ja kasvatustieteellisen tutkimuksen arvostuk-
sessa tapahtui kehitystä. Pedagogiikkaa alettiin kuvata hyvänä välineenä havain-
nollistaa kristillistä uskoa, ja tutkittu tieto hyödynnettiin entistä paremmin kasvatuk-
sen suunnittelussa.52 Vasta 2000-luvulla painopiste oppimis- ja kasvatusajattelussa 
siirtyi tosiasiassa opettajasta oppijaan.53 Ymmärryksen lapsi- ja nuorisotyön paino-
pisteistä voi katsoa lisääntyneen samoihin aikoihin: joskus kasvatuksessa korostui 

44	 KKA 1995; Porkka 2008, 191–192.
45	 Leppisaari 2000, 315; Kopperi 2019, 148.
46	 KKA 1995; Kokkonen 2014, 88. 
47	 Valtonen 2015, 187–188. 
48	 KKA 2006.
49	 Kokkonen 2014, 88.
50	 Pohjola 2018, 6, 95. – Lapsi- ja perhetyö oli varhaiskasvatusta käytetympi nimitys lasten ja perheiden 

toimintaan liittyvälle seurakuntatyölle vielä 2000-luvun alkuun asti.
51	 Kilpeläinen 2022, 18–19.
52	 Kokkonen 2014, 88.
53	 Leppisaari 2000, 311.
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hengellinen ulottuvuus, toisinaan pedagoginen tai sosiaalinen. Tällainen kasvatus-
ajattelu otti nuoren kokonaisvaltaisesti huomioon ja osoitti näkemystä kasvattavas-
ta ja palvelevasta kirkosta (ks. Kuvio 1).54 

2010-luvulla kirkon kasvatuksessa yleistyivät monialaisemman työnteon tavat 
ja moninaisempi asiantuntijuus. Vaatimuksia tähän aiheuttivat yhteiskunnan moni-
arvoistumisen luomat haasteet kasvatusyhteistyöhön seurakuntien sekä koulujen 
ja päiväkotien välillä. Uskontokasvatus monimutkaistui ja loi haasteita seurakun-
tien kasvatustyöntekijöiden työhön ja osaamiseen.55

Kasvatusajattelussa kasvatuksesta ei puhuttu enää työnä: kirkon kasvatukses-
sa kukaan ei ollut kohde, vaan seurakunta oli keskenään tasavertaisten jäsenten 
yhteisö (ks. Kuvio 1).56 Osallisuuden vahvistaminen näkyi myös rippikoulusuunni-
telmassa 2017, joka on viimeisin suunnanotto kirkon kasvatuksessa. Suunnitelman 
tavoitteissa korostuivat nuorten oman toimijuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien 
lisääminen rippikoulun toteutuksessa. Dialogisuuden rakentaminen koettiin tär-
keäksi, jotta jokainen nuori kokisi tulevansa nähdyksi ja kuulluksi omana itsenään 
ja uutta pedagogiikkaa ilmentäneen yhteisöllisen oppimisen jäsenenä.57 Samaan 
aikaan varhaiskasvatusta kuvattiin kokonaisuutena, joka muodostui hoidosta, kas-
vatuksesta ja opetuksesta.58

3	 Tutkimustehtävä

Tässä artikkelissa tarkastellaan kasvatukseen liittyvää osaamista Suomen evanke-
lis-luterilaisen kirkon pastoraalitutkinnossa ja siinä tavoiteltavan osaamisen muu-
tosta vuosina 1970–2020. Pastoraalitutkinnossa tavoiteltavan osaamisen muutosta 
peilataan kirkon kasvatusajattelussa tapahtuneeseen muutokseen. Pastoraalitutkin-
non tarkastelussa keskitytään kasvatuksen pastoraalin tavoitteisiin, koska muiden 
opintokokonaisuuksien tavoitteissa ei vastaavia valmiuksia ole huomioitu. Artikkelis-
sa viitataan kuitenkin usein pastoraalitutkintoon kokonaisuutena, koska kiinnostuk-
sen kohteena on koko tutkinnon tuottama kasvatusajatteluun perustuva osaaminen. 
 
Tutkimustehtävänä on selvittää:

1) Miten kasvatuksen pastoraali on kehittynyt 1970–2020?
2)	Miten kirkon kasvatusajattelun muutos on näkynyt kasvatuksen pastoraalis-

sa tavoiteltavassa osaamisessa 1970–2020?

54	 Launonen 2008, 231–234.
55	 Valtonen 2015, 196–197.
56	 Valtonen & Porkka 2020, 7.
57	 Rippikoulusuunnitelma 2017, 21–22, 25–26.
58	 Valtonen 2015, 187–188.
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Artikkelin tarkastelujaksona on 1970–2020, koska tällöin astuivat voimaan kasva-
tusajattelun ja pastoraalitutkinnon kannalta keskeisimmät tutkintouudistukset. Tut-
kimusaineistona on monipuolinen pastoraalitutkinnon koulutusasiakirjojen joukko, 
johon sisältyvät tutkinnon opetus- ja toteutussuunnitelmat sekä tutkinnon kehittä-
mistyöryhmän ja sen muutoksista päättävän johtokunnan ja toimikunnan pöytäkir-
jat liitteineen. Lisäksi hyödynnetään kirkon kasvatustoiminnan aiempia kuvauksia 
sekä siihen liittyvää tutkimuskirjallisuutta.

Kirkon kasvatusajattelua jäsennetään lähiluvulla ja aineistolähtöisellä sisällön-
analyysillä. Ensiksi eritellään analyysiä varten yksityiskohtaisesti aineistosta löyty- 
vät kasvatusajatteluun sisältyvät kuvaukset, minkä jälkeen näistä kuvauksista muo- 
dostetaan kokonaisuuksia. Toiseksi eri vuosikymmenten kasvatusajattelun kuvauk- 
sista koostetaan kehys, josta on luettavissa kasvatusajattelussa tapahtuneet muu-
tokset.

Kasvatusajattelu muodostaa perustan siihen perustuvalle osaamiselle ja sen 
analysoimiselle kasvatuksen pastoraalin tuottamana valmiutena. Kasvatusajatte-
luun perustuvan osaamisen tavoittelua aineistossa tarkastellaan teorialähtöisellä 
sisällönanalyysillä. Tällöin analysoidaan kasvatuksen pastoraalin tavoitekuvauksia 
ja etsitään niistä löytyvää kasvatusajatteluun perustuvaa osaamista. Analyysissä 
keskitytään suurimpien tutkintouudistusten 1971, 1985, 2002 ja 2015 yhteydessä 
tapahtuneisiin muutoksiin.

4 	 Kirkon kasvatusajatteluun perustuva osaaminen pastoraalitutkinnossa 	
	 1970–2020

Kasvatuksen pastoraalin kehittyminen pastoraalitutkinnossa

Kasvatukseen ja pedagogiikkaan liittyvien tietojen, taitojen ja osaamisen kehittämi-
seen pastoraalitutkinnon osana on koulutuksen historian aikana viitattu esimerkiksi 
käsitteillä kateketiikka, kristillinen kasvatus, uskonnonpedagogiikka ja uskonnon 
didaktiikka. Kulloiseenkin käsitteeseen on niputettu papin opettajuuteen ja kasvat-
tajuuteen liittyvän osaamisen edistäminen. Kasvatuksen näkökulma on pastoraali-
tutkinnossa olennainen, koska monen tutkintoa suorittavan papin työn vastuualue 
keskittyy kasvatuksen kysymyksiin.59

Vuoteen 1969 asti kateketiikan osuus pastoraalitutkinnossa suoritettiin tentti
mällä kirjallisuutta, joka sisälsi muun muassa opettamisen taitoa, kasvatuksen pe

59	 Helenius 2024, 319, 325. – Kristillisen kasvatuksen ja pedagogiikan kysymyksiin papin työssä keskit-
tyvää opintokokonaisuutta (aiemmin kurssi) on koulutuksen historiassa järjestetty nimillä Kateketiikka 
ja vuodesta 1983 lähtien Kristillinen kasvatus. Tässä artikkelissa siihen viitataan tekstin sujuvuuden 
takia myös kasvatuksen pastoraalina.
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rusteita, nuoruuden psykologiaa sekä opetusoppia.60 Kirkon koulutuskeskuksen 
alettua järjestää pastoraalikursseja 1970 kateketiikan kurssi jaettiin kolmilinjaisek-
si: lapsityöhön, nuorisotyöhön ja rippikoulun opetukseen. Kurssimuotoisen opiske-
lun laajuudeksi määriteltiin vähintään 30 tuntia.61 Varsinaisia osaamistavoitteita ei 
pastoraalitutkinnon koulutusasiakirjoissa tällöin kirjattu auki.

Vuoden 1974 pastoraalitutkinnon tavoitteiden selvityksessä papit kuvasivat 
opetustehtävien olleen työssä “ongelmallisimpia tehtäviä, joihin koulutuksesta toi-
vottiin apua”. Koulutuksen toivottiin tuottavan valmiuksia opetukseen, joka huomioi 
nykyajasta nousevat kysymykset.62 Samaan aikaan koulutuskeskus kuvasi, että 
kateketiikan opiskelussa oli tyydyttävä mittaamaan ensisijaisesti opiskelijoiden tie-
toa, koska taidon mittaamiseen ei ollut edellytyksiä. Vuoden 1977 tutkintovaatimus-
ten mukaisesti kateketiikka sisälsi K-ohjelmaan perehtymistä sekä rippikouluun, 
uskonnonopetukseen ja kirkon kasvatustyön kehittymiseen liittyvän kirjallisuuden 
tenttimistä.63 Kurssimuotoisen koulutuksen tavoitteissa korostuivat “kasvatukselli-
sen asennoitumisen” omaksuminen ja kasvatuksellisten tehtävien löytäminen työs-
sä.64

Kateketiikan pastoraalikurssi muuttui nimeltään kristilliseksi kasvatukseksi 1983, 
koska kristillisen kasvatuksen ajateltiin olevan terminä avarampi ja tarjoavan mah-
dollisuuden käsitellä opetuksen lisäksi myös muita kasvatuksen alueita. Kateke-
tiikan koettiin olevan liikaa tiettyyn opetusmetodiin keskittyvä termi. Tämä muutti 
myös kasvatusosaamisen tavoiteasettelua. Kasvatuksen pastoraalin tavoitteissa 
korostuivat siten vuorovaikutuksen, erilaisten opetusmenetelmien ja dialogisuuden 
oivaltaminen opetuksessa ja kasvatuksessa.65 Samalla tiedostettiin, että valinnai-
suuden takia kurssi tavoitti vain osan pappeja. Kurssia pidettiin hyödyllisenä paik-
kana etsiä omia persoonallisia mahdollisuuksia kasvattajana ja opettajana.66

1990-luvun kehittämisprosessissa koettiin tärkeäksi uudistaa kasvatuksen pas-
toraalia. Kurssin saattoi suorittaa edelleen myös kirjatenttinä.67 Tavoitteisiin kirjat-
tiin, että pappi perehtyi seurakunnan kasvatustoiminnan kokonaisuuteen, sovelsi 
elinikäisen oppimisen strategiaa ja pohti omaa kasvatusnäkemystään.68

Vuoden 2002 pastoraalitutkinnossa kasvatuksen osuus tuli ensisijaisesti suorit-
taa osallistumalla opintokokonaisuudelle. Kasvatuksen pastoraalin tavoitteiksi ku-
vattiin aiempaa täsmällisemmin, että opiskelija syvensi näkemystään kasvatukses-

60	 KKA 1969.
61	 KKA 1970; KKA 1974.
62	 KKA 1974.
63	 KKA 1975; 1976.
64	 KKA 1979.
65	 KKA 1982.
66	 KKA 1985.
67	 KKA 1995.
68	 KKA 1998.
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ta ja opetuksesta kirkon perustehtävänä, tunnisti oman persoonansa vaikutukset ja 
siihen liittyvät kehittämishaasteet sekä osasi kasvatustoiminnan tuntemisen lisäksi 
toimia opettajana “tarkoituksenmukaisella tavalla”.69 Kokonaisuutena kasvatuksen 
pastoraalin tavoitteet kuvattiin niukkasanaisemmin kuin aiemmin, vaikka niiden si-
sältämät teemat olivat laajoja.

Pastoraalitutkinnon saarna- ja opetusnäytteiden laatuun kiinnitettiin entistä tar- 
kempaa huomiota. Opetusnäytteen arvioinnissa painotettiin oppiaineksen ja opetus- 
menetelmien hallinnan lisäksi myös vuorovaikutustaitoja.70 Vuoden 2015 tutkinnos-
sa näytteistä luovuttiin, koska niiden ei koettu vastaavan tarkoitustaan osaamisen 
mittareina. Papitkaan eivät kokeneet niitä mielekkäiksi. Jatkossa opetustaitojen kä-
sittelyn katsottiin sisältyvän vain kasvatuksen pastoraaliin. Saarnaamiseen ja opet-
tamiseen liittyvät näytteet säilytettiin kuitenkin ordinaatiovalmennuksen osina.71

Tutkintoa koskevassa kyselyssä 2007 joka toinen pappi arvioi kasvatuksen pas-
toraalin kolmen mielekkäimmän opintokokonaisuuden joukkoon, vaikka sen koettiin 
sisältävän osin toistoa teologikoulutuksen työelämäopintojen kanssa.72 Tämä johtui 
varmaankin siitä, että käsitys pedagogiikasta ja kasvatuksesta perustui tuolloin 
vielä tiedollisen osaamisen korostamiseen. Kasvatuksen pastoraalilla keskityttiin 
perustason pedagogisiin kysymyksiin ja kirkon kasvatuksen eri muotoihin.73

Vuoden 2015 tutkintouudistuksen valmistelussa papin kasvatusosaamiseen 
liitettiin ymmärrys kasvatuksesta kaikkia ikäluokkia koskevana asiana, ymmärrys 
vuorovaikutuksen merkityksestä oppimisessa sekä mielekkäiden oppimistilanteiden 
suunnittelu ja elämänkatsomuksellisten kysymysten pohtiminen ihmisten kanssa. 
Nämä eivät sellaisinaan päätyneet kasvatuksen pastoraalin osaamistavoitteiksi tai 
sisällöiksi, vaikka implisiittisesti sisältyivätkin niihin.74 Sen sijaan yhdeksi uudeksi 
varsinaiseksi tavoitteeksi kirjattiin yhteiskunnan kasvatustoiminnan ja kirkon kas-
vatustoiminnan välisen suhteen tunteminen.75

Kasvatuksen pastoraalin tavoitteet ja kirkon kasvatusajattelun muutosten  
vaikutus niihin

Kasvatuksen pastoraalin yleistavoitteet ovat olleet kirkon kasvatustoiminnan tunte-
minen ja opetuksen ja kasvatuksen tehtävissä tarvittavien välttämättömien tietojen 
ja taitojen tuottaminen. Kiinnostava huomio onkin, ettei vuoden 2015 tavoitteissa 

69	 KKA 2000; 2001.
70	 KKA 2000; 2001.
71	 KKA 2010; Papin koulutuspolku 2013, 28, 33, 38, 48.
72	 KKA 2010.
73	 Helenius 2024, 318.
74	 Papin koulutuspolku 2013, 6–8.
75	 KKA 2014.
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puhuttu opetuksesta ja kasvatuksesta yhteen niputettuina, kuten vuosien 2002 ja 
1985 tutkinnoissa, vaan pelkästään kasvatuksesta. Vaikka samanlaista mainintaa 
ei löydy vuoden 1971 tavoitteista, nähtiin opetus ja kasvatus keskeisiksi toisiaan 
tukeviksi asioiksi aiemmin kirkon perustehtävänkin kuvauksessa.

Yleisenä linjana tavoitteet ovat sanallisesti kaventuneet, vaikka sisällöllisesti 
niiden teemat ovat pysyneet kutakuinkin samoina tai ovat laajentuneet. Sanoitettu- 
jen tavoitteiden yksityiskohtaisuuden vähennyttyä varsinaista kirkon kasvatusajat
teluun perustuvan osaamisen tavoittelua niistä on luettavissa niukasti tai vain impli
siittisesti. Keskeisimmät muutokset niistä on havaittavissa tavoitellusta osaamises-
ta kertovien verbien analyysillä, joka perustuu Bloomin taksonomiaan. Bloomin 
taksonomia esittää erilaiset ajattelun tasot hierarkkisesti. Ajattelun tasot alimmasta 
ylimpään ovat: 1) muistaminen, 2) ymmärtäminen, 3) soveltaminen, 4) analysoimi-
nen, 5) arvioiminen ja 6) luominen. Mitä korkeammalle hierarkiassa pyritään, sitä 
korkeampaa osaamisen tasoa sillä tavoitellaan. Taulukkoon 1 on koottu kasvatuk-
sen pastoraalin tavoitekuvaukset eri vuosien pastoraalitutkinnoissa sekä koostettu 
analyysin pohjalta niistä luettavissa olevat kasvatusajatteluun perustuvan osaami-
sen korostukset.

Taulukko 1. Kasvatusajatteluun perustuva osaaminen kasvatuksen pastoraalin 
tavoitteissa 1971–2015.
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opetuksesta ja kasvatuksesta yhteen niputettuina, kuten vuosien 2002 ja 1985 tutkinnoissa, 
vaan pelkästään kasvatuksesta. Vaikka samanlaista mainintaa ei löydy vuoden 1971 
tavoitteista, nähtiin opetus ja kasvatus keskeisiksi toisiaan tukeviksi asioiksi aiemmin kirkon 
perustehtävänkin kuvauksessa. 
 
Yleisenä linjana tavoitteet ovat sanallisesti kaventuneet, vaikka sisällöllisesti niiden teemat 
ovat pysyneet kutakuinkin samoina tai ovat laajentuneet. Sanoitettujen tavoitteiden 
yksityiskohtaisuuden vähennyttyä varsinaista kirkon kasvatusajatteluun perustuvan 
osaamisen tavoittelua niistä on luettavissa niukasti tai vain implisiittisesti. Keskeisimmät 
muutokset niistä on havaittavissa tavoitellusta osaamisesta kertovien verbien analyysillä, 
joka perustuu Bloomin taksonomiaan. Bloomin taksonomia esittää erilaiset ajattelun tasot 
hierarkkisesti. Ajattelun tasot alimmasta ylimpään ovat: 1) muistaminen, 2) ymmärtäminen, 
3) soveltaminen, 4) analysoiminen, 5) arvioiminen ja 6) luominen. Mitä korkeammalle 
hierarkiassa pyritään, sitä korkeampaa osaamisen tasoa sillä tavoitellaan. Taulukkoon 1 on 
koottu kasvatuksen pastoraalin tavoitekuvaukset eri vuosien pastoraalitutkinnoissa sekä 
koostettu analyysin pohjalta niistä luettavissa olevat kasvatusajatteluun perustuvan 
osaamisen korostukset. 
 
Taulukko 1 
Kasvatusajatteluun perustuva osaaminen kasvatuksen pastoraalin tavoitteissa 1971–2015. 

Tutkintouudistuksen 
vuosi 

(Tutkintoon tehdyn 
korjauksen tai 

muutoksen vuosi) 

 
Kasvatuksen pastoraalin tavoitteet ja kasvatusajatteluun perustuvan 

osaamisen korostukset 

1971 
(1977) 

* Tavoitteet vuoden 1977 
muutoksen mukaiset 

Tavoitteet: 
1. kurssilainen tuntee kirkon kasvatustoiminnan kokonaisohjelman 
2. kurssilainen oppii tarkastelemaan opetustapahtumaa osallistujasta käsin sekä oppii 

ymmärtämään vuorovaikutuksen ja palautteen merkityksen 
3. [kurssi] auttaa kurssilaista omaksumaan työssä kasvatuksellista asennoitumista 
4. [kurssi] auttaa kurssilaista löytämään työssä kasvatuksellisia tehtäviä ja mahdollisuuksia 
5. [kurssi] auttaa kurssilaista näkemään kasvatuksen osuus seurakunnan tehtävän 

kokonaisuudessa 
 
Tavoitteista luettavissa olevat osaamisen korostukset: 

● opetusteknologisen mallin (behavioristinen oppimiskäsitys) haastaminen oppijan roolin 
uudistamisen kautta 

● kasvatustyön suunnitelmallisuuden omaksuminen (K-ohjelmaprosessin käynnistyminen) 

1985 
(1988) 
(1991) 

Tavoitteet: 
1. auttaa oivaltamaan, että kasvatus ja opetus on vuorovaikutusta, jonka merkittäviä 

edellytyksiä ovat osallistujien elämäntilanteen, odotusten ja tarpeiden selvittäminen, 
tavoitteiden suhteuttaminen siihen ja tämän pohjalta tapahtuva käsiteltävän aineksen 
valinta sekä vuorovaikutusta edistävien menetelmien käyttö 

2. auttaa selventämään itselleen kasvatuksen ja opetuksen perusmenetelmien 
käyttömahdollisuuksia, etuja ja rajoituksia [ja] kokeilemaan niitä 

3. auttaa rohkaistumaan dialogiseen työskentelyyn paitsi tietävän, myös tuntevan ja kokevan 
ihmisen kanssa [ja] näkemään ihmisen kokonaisuutena 

4. auttaa jäsentämään oman opetus- ja kasvatustoimintansa osana koko kirkon 
kasvatustehtävää [ja] käyttämään hyväkseen kirkon kasvatustoiminnan kokonaisohjelmaa 

5. auttaa työskentelemään sellaisen kasvatuksen teologian selkiintymiseksi, jossa yhdistyvät 
kirkon dogma sekä oma työnäky, kokemus ja edellytykset toimia kasvattajana ja 
opettajana 

6. auttaa oivaltamaan oman persoonansa merkitys kasvatuksellisen vuorovaikutuksen 
keskeisenä “työvälineenä”, [ja] löytämään itsessään olevia vahvoja ja kehittämistä 
tarvitsevia puolia opettajana ja kasvattajana 

 
Tavoitteista luettavissa olevat osaamisen korostukset:  

● prosessoimisen ymmärtäminen tärkeänä oppimisen mahdollistajana (taustalla 



49

TIETEELLISET ARTIKKELIT

13 

kognitiivinen oppimiskäsitys) 
● kasvattajan oman kasvatusnäyn suhteuttaminen kirkon kasvatusnäkyyn (kasvatuksen 

kokonaisvaltaisuus) 
● kasvattajan oman persoonan hyödyntäminen ja kehittäminen 
● ikäryhmä- ja tavoitelähtöisen kasvatuksen oivaltaminen 

2002 
(2005) 

Tavoitteet: 
1. osallistuja syventää näkemystään kasvatuksesta ja opetuksesta kirkon perustehtävänä 
2. osallistuja tunnistaa oman persoonansa vaikutuksia kasvatustyössä ja siihen liittyviä 

kehittämishaasteita 
3. osallistuja tuntee kirkon kasvatustoiminnan eri alueita ja niillä käytettäviä menetelmiä 
4. osallistuja osaa toimia tarkoituksenmukaisella tavalla opettajana, ohjaajana ja 

kasvattajana 
 
Tavoitteista luettavissa olevat osaamisen korostukset:  

● ikäryhmälähtöisyyden korostaminen muuttunut kasvatustyön eri alueiden ja niillä 
toimimisen erojen tunnistamiseksi (monipuolisen osaamisen merkitys) 

● kasvattajuuden ja opettajuuden lisäksi ohjaajuuden taidot muodostuneet olennaisiksi 
(tilannesidonnainen tarkoituksenmukaisuus) 

2015 Tavoitteet: 
1. opiskelija syventää näkemystään kasvatuksesta kirkon tehtävänä 
2. opiskelija tuntee kirkon kasvatustoiminnan eri alueita ja niillä käytettäviä menetelmiä sekä 

sen suhdetta yhteiskunnan muuhun kasvatustoimintaan 
3. opiskelija tunnistaa oman persoonansa vaikutuksia kasvatustyössä ja siihen liittyviä 

kehittämishaasteita 
4. opiskelija osaa toimia tarkoituksenmukaisella tavalla opettajana, ohjaajana ja 

kasvattajana 
 
Tavoitteista luettavissa olevat osaamisen korostukset:  

● kirkon kasvatustyön hahmottaminen osana ja suhteessa yhteiskunnan muuhun 
kasvatustoimintaan (monialainen yhteistyö ja kasvatuskumppanuus) 

● kasvatusosaaminen opettamista tärkeämpänä valmiutena (taustalla näkökulmamuutos, 
että kasvatus on tilan luomista kasvulle, oppimisen korostuminen yli opettamisen) 

 
Vuoden 1971 tutkinnon tavoitteista välittyi uudenlainen ymmärrys opettajan ja oppijan 
välisestä suhteesta. Opetusteknologisessa mallissa oli korostunut opettajan ja opetuksen 
rooli eikä oppijaan ja oppimiseen ollut kiinnitetty tarvittavaa huomiota. Nyt opettajan roolia 
ja opetuksessa käytettäviä menetelmiä tärkeämmäksi muodostui oppijan oppiminen. Tässä 
ymmärryksessä näkyi jo K-ohjelmaprosessin käynnistymisen vaikutus 1970-luvun alussa, 
mikä löi leimansa myös kasvatustyön suunnitelmallisuuteen. Papin oli tärkeää omaksua 
kasvatuksellista asennoitumista työssään sekä nähdä kasvatuksen merkitys osana 
seurakuntatyön kokonaisuutta. 
 
Vuonna 1971 kurssin kuvattiin auttavan omaksumaan, löytämään ja näkemään. Lisäksi papin 
odotettiin oppivan ymmärtämään ja tarkastelemaan sekä tuntemaan kasvatustoimintaa (ks. 
Taulukko 1). Omaksuminen, löytäminen, näkeminen ja tunteminen sijoittuvat 
taksonomiassa muistamisen tasolle, kun taas ymmärtäminen sijoittuu selvästi 
ymmärtämisen tasolle. Kasvatuksen pastoraalin nähtiin tällöin siis välittävän tietoa 
välttämättömistä kasvatus- ja opetustyöhön liittyvistä tiedoista, mutta myös pyrkineen 
saamaan pappeja ymmärtämään, mikä oli opetustapahtumassa olennaista ja mikä oli 
opettajan ja oppijan roolit siinä. 
 
Vuoden 1985 tavoitteissa kognitiivisen oppimiskäsityksen vaikutus näkyi jatkuvan 
prosessoimisen korostumisena, mikä on havaittavissa oppijoiden elämän kokonaisuuden 
huomioimisena ensimmäisessä tavoitteessa. Prosessinomaisuus oli esillä myös kasvattajan 
oman kasvatusnäyn suhteuttamisessa kirkon kasvatusnäkyyn. Keskeisenä osaamisena 
pidettiin oman kasvatusnäyn rakentamista K-ohjelman mukaisesti yhtäältä ikäryhmä- ja 
tavoitelähtöisesti ja toisaalta kasvatuksen kokonaisuuden hahmottamisen kautta. Tärkeäksi 
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kasvatustoimintaa (ks. Taulukko 1). Omaksuminen, löytäminen, näkeminen ja tun-
teminen sijoittuvat taksonomiassa muistamisen tasolle, kun taas ymmärtäminen 
sijoittuu selvästi ymmärtämisen tasolle. Kasvatuksen pastoraalin nähtiin tällöin siis 
välittävän tietoa välttämättömistä kasvatus- ja opetustyöhön liittyvistä tiedoista, 
mutta myös pyrkineen saamaan pappeja ymmärtämään, mikä oli opetustapahtu-
massa olennaista ja mikä oli opettajan ja oppijan roolit siinä.

Vuoden 1985 tavoitteissa kognitiivisen oppimiskäsityksen vaikutus näkyi jatku
van prosessoimisen korostumisena, mikä on havaittavissa oppijoiden elämän ko-
konaisuuden huomioimisena ensimmäisessä tavoitteessa. Prosessinomaisuus oli 
esillä myös kasvattajan oman kasvatusnäyn suhteuttamisessa kirkon kasvatusnä-
kyyn. Keskeisenä osaamisena pidettiin oman kasvatusnäyn rakentamista K-ohjel-
man mukaisesti yhtäältä ikäryhmä- ja tavoitelähtöisesti ja toisaalta kasvatuksen 
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kokonaisuuden hahmottamisen kautta. Tärkeäksi osaamiseksi nähtiin, että pappi 
omaksui analyyttisen tavan tarkastella omaa kasvatusnäkyään ja persoonaansa 
kirkon kasvatuksen toimijana.

Vuoden 1985 tavoitteiden verbeissä korostui 1971 mukaisesti auttaminen kurs-
sin tehtävänä. Kurssin kuvattiin auttavan oivaltamaan, selventämään, rohkaistu-
maan, näkemään, jäsentämään, käyttämään, työskentelemään ja löytämään (ks. 
Taulukko 1). Muut verbeistä asettuvat muistamisen luokkaan, mutta oivaltamises-
sa, selventämisessä ja jäsentämisessä on havaittavissa tavoitellun korkeamman 
tason osaamista kuin aiemmassa tutkinnossa. Oivaltaminen rinnastuu ymmärtä-
misen tasoon, kun taas selventämisellä ja jäsentämisellä voi katsoa tavoitellun jo 
soveltamisen tason osaamista. Niissä edellytetään jo jonkinlaista kykyä käsitellä 
tietoa sekä muokata ja luokitella sitä.

Vuoden 2002 tavoitteissa kasvatusajattelun ja siihen perustuvan osaamisen 
korostuksiin tuli muutoksia. K-ohjelman mukainen kasvatuksen kokonaisvaltaisuus 
korvattiin kasvatustoiminnan eri alueiden tunnustamisella, vaikka näihin alueisiin 
lukeutuikin kasvatuksen kokonaisvaltaisuuden ajatus ikäryhmälähtöisen kasvatuk-
sen järjestämisestä. Eri-ikäisten kanssa toimiessa edellytettiin erilaista osaamista, 
minkä tunnistaminen nähtiin tarpeelliseksi. Samanlaisesta ymmärryksen laajentu-
misesta kertoi sekin, että kasvattajuuden ja opettajuuden ohessa papin osaamis-
tavoitteeksi mainittiin ohjaajuuteen liittyvien taitojen tavoittelu. Se kertoi siitä, että 
tavoiteasettelussa käytetyn kielen mukaisesti papin tuli kyetä sovittamaan käytös-
tään “tarkoituksenmukaisella tavalla” eli tilannesidonnaisesti muuttaa rooliaan ja 
toimintaansa.

Kielellisesti merkittävin muutos tapahtui 2002 tavoitteissa, joiden kanssa 2015 
tavoitteet olivat pitkälti yhdenmukaiset. Enää opintokokonaisuuden ei kuvattu aut
tavan jossakin, vaan papin kuvattiin suoremmin kehittävän osaamistaan (ks. Tau-
lukko 1). Tämä näkyi tavoitteiden kielessä erityisesti syventämisen ja tarkoituksen-
mukaisella tavalla toimimisen tavoitteluna. Niissä voi katsoa edellytetyn jonkinlaista 
perustietämystä ja osaamista jo ennen opintokokonaisuutta, sillä sen aikana näitä 
tavoiteltiin kehitettävän edelleen. Ne asettuvat taksonomiassa soveltamisen tasol-
le, sillä niissä on olennaista täydentää omaa osaamista sekä suhteuttaa jo ole-
massa olevaa tietoa vanhaan. Erityisesti tarkoituksenmukaisella tavalla toimimisen 
tavoittelu on suoraa kuvausta soveltamisen taidosta. Näiden lisäksi tavoitteet sisäl-
sivät myös muistamisen tasolle sijoittuvaa tunnistamista ja tuntemista.

2010-luvun kehityksenä näkyi vahvistunut kasvatuskumppanuuden ajatus kir-
kon ja yhteiskunnan muun kasvatustoiminnan välillä. Monialaisen verkostoyhteis-
työn yleistyminen kasvatustoiminnassa vaati omanlaistaan osaamista, vaikkei sitä 
vuoden 2015 tavoitteissa erikseen eriteltykään. Tavoitteista on luettavissa myös 
kasvatusajattelussa tapahtunut näkökulmamuutos: kasvatus oli tilan luomista itse 
kasvulle eikä työtä, jonka kohde joku tai jotkut olisivat. Siksi osaamisessa koros-
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tui opettajuutta enemmän kasvattajuuteen liittyvät valmiudet, joiden tehtävänä oli 
ensisijaisesti vain tukea ihmisen omaa kasvua ja oppijan oppimista.

Vuosien 2002 ja 2015 tavoitteiden yhdenmukaisuus onkin siksi kiinnostavaa 
(ks. Taulukko 1). Kun kasvatusta alettiin tarkastella yksilön kasvun kautta ja sen 
tehtäväksi nähtiin vain tilan antaminen kasvulle ja kasvattajan roolin muutos koko 
ajan enemmän vain mahdollistajaksi, luulisi sen näkyneen myös kasvatuksen pas-
toraalin tavoiteasettelussa. Tätä ei kuitenkaan tapahtunut vuoteen 2015 mennessä.

5 	 Johtopäätökset

Tässä artikkelissa tarkasteltiin kasvatuksen pastoraalin kehittymistä ja kirkon kasva-
tusajatteluun perustuvan osaamisen tavoittelua pastoraalitutkinnossa 1970–2020. 
Tutkimus perustui monipuoliseen kirkon kasvatustoimintaan ja pastoraalitutkinnon 
koulutussuunnitteluun liittyviin asiakirjoihin, aiempaan tutkimuskirjallisuuteen sekä 
näiden sisältöjen analysoimiseen.

Kasvatustieteelliset virtaukset ja niiden mukaan kehittynyt kirkon kasvatusajat-
telu vaikuttivat ratkaisevasti kasvatuksen pastoraalin kehittymiseen sekä kasvatus
ajatteluun perustuvan osaamisen muotoutumiseen ja sen tavoitteluun pastoraalis-
sa.

Kasvatusajatteluun perustuvan osaamisen tavoittelu ei korostu 
pastoraalitutkinnossa

Tutkimustulokset osoittavat, että kasvatusajatteluun perustuva osaaminen eli kas-
vattajuuteen ja opettajuuteen liittyvät valmiudet huomioitiin pastoraalitutkinnossa 
papin osaamisen osana samalla tavalla kuin perinteiset teologiset sisällöt käytän-
nössä vasta kristilliseen kasvatukseen keskittyvän kurssimuotoisen pastoraalin 
myötä. Tämä oli pitkään vapaaehtoista ja valinnaista ennen kuin opintokokonaisuu
delle, joka sisälsi erilaisia lähi- ja etätyöskentelyjä sekä oppimistehtäviä, osallistu-
minen tuli pakolliseksi 2002. 

Laajemmin tutkinnon tuottamiin käytännön valmiuksiin pyrittiin kiinnittämään 
huomiota sen uudistuksissa 1980-luvulta lähtien. Tutkimustulokset osoittavat, et-
teivät opetuksen ja kasvatuksen kysymykset korostuneet pastoraalitutkinnon uu-
distuksissa, vaikka ne nousivatkin keskeisiksi kehityskohteiksi K-ohjelman myötä. 
Kasvatuksen pastoraalin tavoitteista kasvatusajattelussa tapahtuneet muutokset 
olivat luettavissa pääosin vain implisiittisesti.

Seurakuntapapin opettajuuden ja kasvattajuuden näkökulmasta se oli valitet- 
tavaa, koska opetustehtäviin tarvittavat valmiudet koettiin tärkeiksi jo 1970- luvulla. 
Samaan aikaan kasvatustiede tieteenalana ja ymmärrys pedagogisesta osaami-
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sesta hakivat muotoaan. Tämä näkyi väistämättä myös pappien suhtautumisessa 
opettajuutensa ja kasvattajuutensa kehittämiseen. Niiden vahvistamiseen koettiin 
tarvetta seurakuntatyötä tekevien pappien keskuudessa. Artikkelin aineiston pe-
rusteella pastoraalitutkinnossa ei kuitenkaan kyetty vastaamaan kasvatusajatte-
luun perustuvan osaamisen tuottamiseen kuin aivan keskeisimpiä tietoja ja taitoja 
käsittelevällä kasvatuksen pastoraalilla. 

1960-luvulla kasvatuksen pastoraalissa ei ollut jäsennetty papin kasvattajuuteen 
ja opettajuuteen liittyvien valmiuksien tavoittelua. Tämä lienee johtunut siitä, että 
kasvatustyö oli suunnitelmallisesti hajanaista ja sen tehtäväksi nähtiin lähinnä kas-
teopetuksen antaminen. 

1970-luvulla kasvatustyön hajanaisuuteen tuli muutos, sillä K-ohjelman mukai-
set ikäryhmä- ja tavoitelähtöisyys muodostivat kasvatukselle tehtävän. Kasvatuk-
sen pastoraalin osaamistavoitteissa korostettiin kasvatuksellista asennoitumista. 
Analyysin perusteella se näkyi vanhan opetusteknologisen mallin haastamisena ja 
kasvatustyön suunnitelmallisuuden omaksumisena.

1980-luvulla kasvatuksen pastoraalin osaamistavoitteissa nähtiin tärkeäksi poh- 
tia kasvattajan omaa kasvatusnäkyä suhteessa kirkon kasvatusnäkyyn sekä oman 
persoonan vaikutusta työssä. Tämä juonsi kognitiivisen oppimiskäsityksen yleisty-
misestä, jossa opettajan roolin merkitys väheni ja oppijan prosessoiva oppiminen 
korostui. Analyysin perusteella kasvatuksen pastoraalissa oli siksi relevanttia tar-
kastella opetusta ja papin omaa kasvatusnäkyä uudesta näkökulmasta.

Seuraavat keskeiset muutokset tulivat 2000-luvun alussa. Kasvatuksen pasto
raalin osaamistavoitteissa korostui tarkoituksenmukaisuuden huomioiminen kasva-
tuksessa ja siihen liittyvän osaamisen tuottaminen papeille. Kasvatustyössä koet- 
tiinkin luontevaksi kasvatuksen eri alueiden ja näiden erityispiirteiden tunnistami-
nen. Analyysin perusteella tämä lisäsi monipuolisen osaamisen merkitystä kasva-
tustyössä. Taustalla vaikutti se, että 1990-luvun laman seurauksena ihmisten tu-
keminen oli korostunut käytännön seurakuntatyössä, mikä oli lisännyt ymmärrystä 
kasvatuksen monialaisuudesta.

Tutkimustulokset osoittavat, että 2010-luvulla kasvatuksen pastoraalin osaa-
mistavoitteissa kasvatusosaaminen korostui opettamista tärkeämpänä valmiutena. 
Tähän vaikutti muutos kirkon kasvatusajattelussa. Kasvatuksessa korostui ajatus 
yhdessä kasvamisesta ja että kasvatus loi tilan yksilön kasvulle. Se edellytti myös 
vankempaa oppijoiden aktivoimista ja heidän osallisuutensa merkityksen korosta-
mista. Toisaalta tärkeä osaamistavoite oli myös monialaiseen yhteistyöhön ja kas-
vatuskumppanuuteen liittyvän osaamisen hallitseminen, mikä nähtiin edellytykse-
nä yhteiskunnan muuhun kasvatustoimintaan osallistumiselle.
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Seurakuntapapin kasvattajuus ja opettajuus ovat kaventuneet

Tutkimustulosten perusteella opettajuuden merkitys seurakuntapapin työssä on 
vähentynyt. Myös papin kasvattajuus on ohentunut. Syynä ovat olleet esimerkiksi 
kirkon ammattien monialaistuminen sekä kirkon kasvatusajattelussa ja siihen pe-
rustuvan osaamisen tavoittelussa tapahtuneet muutokset. Kristillinen kasvatus ja 
opetus kuuluvat osaksi papin työn tehtäväosaamista76, mutta ne joutuvat koko ajan 
enemmän haastetuiksi koulutuksen tuottamien puutteellisiksi koettujen valmiuk-
sien takia. Kirkon kasvatuksen ammattilaiset tulevat pääasiassa nuorisotyönohjaa-
jien, varhaiskasvatuksen ohjaajien ja lastenohjaajien ammattikunnista.

Opettajuuden ja kasvattajuuden tunnistaminen osaksi seurakuntapapin työn 
tulevaisuutta sekä nykytyöelämän realiteettien huomioiminen olisivat kuitenkin tar- 
peen, jotta kasvatusajatteluun perustuvaan osaamiseen alettaisiin panostaa nykyis- 
tä vahvemmin pastoraalitutkinnossa.77 Tutkinnon historian pohjalta ei voi sanoa, että 
se olisi erityisemmin tukenut papin opettajuuden ja kasvattajuuden kehittymistä. Ar-
tikkelin alkuperäisenä tarkoituksena olikin tarkastella pastoraalitutkinnon koulutus-
asiakirjojen tavoitteista löytyvää pedagogista osaamista, mutta koulutusasiakirjojen 
muodon takia se ei ollut mahdollista. Mielekkäämpää oli tarkastella laajemmin 
kasvatukseen ja opetukseen liittyvän osaamisen tavoittelua tutkinnon osana.

Kasvatuksen ja opetuksen kysymyksissä sekä siihen liittyvän osaamisen tuot-
tajana pastoraalitutkinto ei näytä tulevan valmiiksi. Viimeaikaisessa tutkimuksessa 
pastoraalikouluttajien mukaan tutkinnonsuorittajien pedagoginen osaaminen on 
puutteellista. Osaamisvaje näkyy rajoittuneena pedagogisena ajatteluna ja puut-
teellisena soveltamiskykynä. Laajempien pedagogisten prosessien ymmärtämises- 
sä on useilla papeilla kehittymisen tarvetta.78 Kirkon kasvatustyöntekijöille tehdys-
sä kyselytutkimuksessa reilu viidennes näki pedagogisen osaamisen olennaisena 
tulevaisuuden osaamistarpeena. Se oli myös neljänneksi eniten vastattu lisäosaa-
misen alue.79

Kiinnostavan peilin tämän artikkelin tuloksille, niiden hyödynnettävyydelle sekä 
erityisesti pappien koulutuksen paremman vastaavuuden arvioimiseksi työelämän 
osaamistarpeisiin nähden toisi työn peilaaminen uskonnonopettajan ammattiin. 
Seurakuntapapin ja uskonnonopettajan ammattien vertaaminen keskenään on mie- 
lekästä, vaikka niiden kontekstit ovat hieman erilaiset: uskonnonopettaja toteuttaa 
tunnustuksetonta opetusta, kun taas papin tehtävänä on kasvattaa uskoon.

76	 Ks. Papin ydinosaamiskuvaus.
77	 Tämän tutkimuksen ulkopuolelle jäi vuoden 2023 pastoraalitutkinto, jossa viittauksia tämän suuntai

sesta prosessista on havaittavissa.
78	 Helenius 2024, 325.
79	 Surakka et al. 2020, 44.



54

Tutkimusten mukaan uskonnonopettajan työssä korostuu yhä laaja-alaisempi 
osaaminen ohjaamisen, vuorovaikutuksen, oppijalähtöisyyden ja teknologian tai-
doissa.80 Näiden pedagogiseen osaamiseen liittyvien taitojen monipuolisen hallit-
semisen on arvioitu muodostuvan keskeiseksi sekä papin että uskonnonopettajan 
töissä, jonka vuoksi molempien professioiden tulevaisuuden osaamistarpeet näyt-
tävät varsin yhdenmukaisilta.

Tästä syystä seurakuntapapin työn tulevaisuuden hahmottamisessa olisi oleel-
lista huomioida viimeisin tutkimus esimerkiksi uskonnonopettaja- tai sotilaspappi-
profession kehittymisestä.81 Esimerkiksi eri tavoilla ajattelevien ihmisten kunnioit-
tavaan dialogiin ja kulttuurisen moninaisuuden kohtaamiseen liittyvien taitojen 
opettaminen tulee todennäköisesti korostumaan entisestään näiden töiden tulevai-
suuden arjessa, oli kontekstina sitten seurakunta, oppilaitos tai sotilasympäristö. 
Nuorisobarometrissa 2023 todettiin uskontojen joutuvan kohtaamaan toiset katso-
mukset, ja tämän vaikuttavan niiden opetuksen ja toimintatapojen uudelleen arvioi-
miseen.82 Opetuksen suhteuttaminen tähän kehitykseen vaatii papeilta varsinaisen 
asiaosaamisen lisäksi korkeatasoisia pedagogiseen osaamiseen liittyviä taitoja.

80	 Viinikka 2022, 62, 70–71.
81	 Ks. esim. Liuski 2023; Lipiäinen et al. 2020, 225–226; Hirsto & Buchert 2016, 29.
82	 Ks. esim. Ketola & Salomäki 2024, 107.
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