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Moninaistuvat (itse)kontrollin

kaytannot ja postfeministinen

lupaus naisten emansipaatiosta
liikkunta-alan tyossa

Eldmme ajassa, jossa korostetaan hyvinvointia. Liikunta- ja
hyvinvointipalvelut, kuten personal training ja ryhmaéliikunnan
eri muodot, ovat merkittavd osa nykyaikaista kulutusyhteiskun-
taa. Suurten kuntokeskusten tyontekijoiden ohella alalla toimii
entistd enemman yksityisyrittdjid, joiden tyohon liittyy monia
erityispiirteitd. Taman artikkelin fokus on liikunta-alan tyonte-
kijyyden kuvauksissa ja pyrkimyksessé valottaa naisten liikunta-
ammattilaisuuteen linkittyvid —merkityksid uusliberalistisen
eetoksen virittiméssa tyoelamdssd. Tarkastelu nojaa aikakaus-
lehtiaineistoon.

Selvitdn, millaisina liikunta-alalla ty6skentelevdn naisen tyo-
ruumis ja menestymisen ehdot néyttaytyvat Fit-kuntoilulehden
kuvissa ja teksteissd. Etsin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
Miten sukupuoli jarjestdd tyontekijyyden esityksia? Mitkd ovat
tyontekijille tavoiteltavia ominaisuuksia? Millaisia uskomuk-
sia tyontekijyyteen liitetddn ja mistd asioista toisaalta vaietaan?
Valitsen aineistokseni Fit-lehden, koska se on nakyvisti mukana
populaarissa keskustelussa kuntosaliliikunnan vallitsevista tren-
deistd ja tulevaisuuden ndkymistd. Lisaksi naisten liikunta-alan
tyontekijyyttd nakyville tuovat juttutyypit ovat lisidntyneet leh-
dessd viime vuosina.'

Analysoin aineistoani suhteessa litkunnan yksityiseen sekto-
riin, jossa kuntosali- ja ryhmiliikuntakulttuuri rakentuu voittoa
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tavoittelevien, yrittdjyyteen perustuvien organisaatioiden varaan.
Télla sektorilla liikunta-alan tyon kehitys niveltyy Suomessa
1980-luvulta alkaneeseen palvelutalouden sektorin kasvuun.
Kasittelyni ulkopuolelle jad muilla sektoreilla tapahtuva litkunta-
alan ammattilaisuus (esim. valmentajuus urheilu- ja liikuntaseu-
roissa tai litkunnanohjaajuus kuntien tarjoamissa liikuntapalve-
luissa), jota luonnehtivat pitemmat historialliset perinteet seka
toisenlaiset tyoskentelyperiaatteet esimerkiksi erilaisen rahoitus-
pohjan vuoksi.

Ryhmaliikuntaohjaajien ja personal trainerien ammattikunta
on Suomessa suhteellisen nuori ilmié. Suomessa ryhmaliikun-
nanohjaajia on koulutettu vuodesta 1989* ja personal trainer
-koulutukset lanseerattiin vuonna 1997°. Nédiden kuntosaliliikun-
taan liittyvien tyontekijyyksien historian kokoaminen yksiin kan-
siin on Suomessa vield tekemattd, miké tarkoittaa kaytdnnossa
usein sitd, ettd liilkunta-ammattilaisuuteen kouluttautuminen ja
alan kaytdntoihin sosiaalistuminen nayttdytyvat yksiloille his-
toriattoman kontekstin kautta. Esimerkiksi alan kirjaviin palk-
kaus- ja ansaintamalleihin suostutaan herkemmin, silld liikunta-
ammattilaisten tyotd nykyisyydessd raamittavat, historiallisista
jatkumoista kehkeytyvit ajattelukehykset ja valtakamppailut
jadavat tiedostamatta, eikd niiden konkreettisia vaikutuksia arjen
tyohon havaita.

Kiinnostusta yksityiselld sektorilla toimivien liikunta-ammat-
tilaisten tyontekijyyksien tutkimukseen on herdnnyt viime vuo-
sina. Liikuntatieteellinen Seura toteutti kevaalld 2019 selvityksen,
jossa arvioitiin personal training -palveluiden volyymia ja luon-
nosteltiin tapoja tutkia alan toiminnan luonnetta. Padldhteina
olivat Patentti- ja rekisterihallituksen yritysrekisteritiedot, liikun-
tayritysten verkkosivut seka kyselyt.* Tutkija ja filosofi Jaana Par-
viainen on puolestaan analysoinut ryhmaliikunnanohjaamista
emotionaalis—esteettisend palvelutyona yksityisissd suomalaisissa
liilkuntakeskuksissa. Tutkiessaan sitd, miten liikunnanohjaajat
kayttavat kehoaan tyovilineend, han hyddyntdd aineistonaan
lilkunnanohjaajien ja liikuntayrittdjien teemahaastatteluita seka
osallistuvaa havainnointia.’
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Osoitan tdssa artikkelissa, ettd myos aikakauslehdet tarjoavat
varteenotettavan aineiston liikunta-alan ammattilaisten tyonte-
kijyyksien tutkimukseen. Tutkimusaineistona aikakauslehtid on
usein vieroksuttu tyhjanpaivdisend homppand tai sanomaleh-
tien uutismateriaaleihin verrattuna siséllollisesti koyhina. Siita
huolimatta, ettd tydelamén ilmiot eivédt vility lehtien sivuilta
dokumentaarisen tarkasti, vaan ovat kunkin lehden arvojen ja
tavoitteiden suuntaisesti muokattuja, aikakauslehdet ovat rikas
kulttuuristen esitysten kokoelma. Erityisesti naistenlehdet voivat
tarjota pddsyn sellaisiin naisten elamad koskeviin merkityksiin,
jotka eivdt aukene valtakulttuurin arvoja noudattavien léhtei-
den kautta.® Kaytin postfeminismid kasitteellisend tyokaluna,
jonka  kéyttokelpoisuus  populaarimedioiden  analyysissa
perustuu késitteen avaamiin mahdollisuuksiin tulkita aineistojen
sisallollisia ristiriitaisuuksia.”

Aloitan tarkasteluni esittelemélld ensin postfeminismin teo-
reettista pohjaa sekd postfeminismin yhteyksid tyoelamén uus-
liberalistisiin puitteisiin. Jatkan erittelemalld Fit-lehdessd muo-
dostuvaa toistuvaa kerrontarakennetta, jossa liikunta-alan tyo
saa merkityksen naisten emansipaation areenana. Sen jalkeen
kuvailen kolme aineistoni keskeistéd teemaa, jotka problematisoi-
vat emansipaation retoriikkaa. Lopuksi analyysin tulokset omiin
liikunta-alan tyokokemuksiini suhteuttaen totean, ettd naisten
liitkunta-ammattilaisuuden esitystd hallitsevat tietyt puhetavat ja
tyéruumiin esillepanot, jotka tuottavat vaikeasti havaittavia alis-
tuksen ja kontrollin muotoja.

Monitahoinen postfeminismi ja
tyoeldmén uusliberalisoituneet jarjestykset

Tahdan mennessd monet tutkijat ovat havainneet postfeministi-
sen ndkokulman hyodyllisyyden organisaatiotutkimuksen® ja
yrittdjyystutkimuksen® kysymyksenasettelujen kannalta. Postfe-
minismid on ehdotettu kriittiseksi tyokaluksi myos tutkimuksiin,
joissa selvitetdadn naisurheilijoiden asemaa ja arvostusta liikunta-
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kulttuurissa.”® Tutkimuskentdlld ei kuitenkaan ole yksimielisyytta
siitd, miten postfeminismi tulisi médritelld tai miten sita tulisi
soveltaa analyysiin.

Postfeminismin monitahoista luonnetta ilmentia se, etta kasit-
teen kéyttotavoista voidaan erottaa ainakin neljd erilaista linjaa."
Ensinndkin postfeminismilld voidaan tarkoittaa erddnlaista anti-
feminismid, jonka mukaan feminismi on nykyajassa tarpeetonta,
koska sen ajama tasa-arvo on jo saavutettu. Toiseksi postfeminis-
milla voidaan viitata historialliseen vaiheeseen, joka liittyy femi-
nismin jatkuvaan kehitykseen. Télloin postfeminismi ymmérre-
tddn feminismin sisdisend kehityskulkuna, joka on tuonut kes-
kusteluun uusia painotuksia populaarikulttuurissakin nakyvalla
tavalla. Kolmanneksi postfeminismid voidaan ajatella tiedollisena
murroksena tai irtiottona suhteessa valkoisen keskiluokkaisen
feminismin perinteeseen, jonka perustahakuiseksi ja kaksinapai-
seksi moitittua ajattelua on pyritty purkamaan poststrukturalis-
tisen ja postkolonialistisen teorian avulla. Neljanneksi postfemi-
nismid voidaan ldhestyd nykykulttuurin ilmiond, taipumuksena
tai vivahteena, joka on havaittavissa esimerkiksi tyoeldmassa
tiettyind toistuvina ymmarryksind, puhetapoina, kdytdnt6ina ja
ideoina.

Téssd kirjoituksessa ymmarrdn postfeminismin neljannen
madritelmdn mukaisesti populaarikulttuuriin  kytkeytyvina
ilmiona. Ty6elaman kontekstissa postfeminismi voidaan télloin
liittaa sellaisiin ajattelutapoihin, jotka korostavat naisten aktii-
vista toimijuutta, yksilollisid vapaita valintoja sekd individua-
lismia. Ndma piirteet ovat yhtenevaisia myos uusliberalistiselle
eetokselle, joka puhuu yksityistamisen, yrittdjyyden ja talouden
rajoitteiden purkamisen puolesta. Ulkomaisia naistenlehtia tutki-
essaan Kati Kauppinen onkin méaritellyt postfeministisen tyoela-
mépuheen sukupuolittuneeksi suostutteluksi uusliberalistiseen
tyojarjestykseen. Tavoitteena on tuottaa yrittelids subjekti, joka
tahtdd maksimaaliseen kehitykseen ja rationaalisiin strategioi-
hin menestyksen saavuttamiseksi.”> Markkinatalouden logiikan
mukaisesti hyvan tyontekijan avuina pidetdan sopeutumisvalmi-
utta, riskinottokykyd, innovatiivisuutta ja halua kehittaa itsed."
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Postfeminismille ja uusliberalismille yhteinen sanoma kiinnit-
tyy ennen kaikkea toivoon ja optimismiin. Uskotaan mahdolli-
suuksien tasa-arvoon eli siihen, ettd kukin yksil6 on vapaa toteut-
tamaan omia unelmiaan ja madiritelemédn itse sen, millaista
tyOuraa tavoittelee. Naisille tdimén sanotaan merkitsevin eman-
sipoitumista eli voimaantumista, jota juhlitaan merkkind suku-
puolten tasa-arvon toteutumista tydeldmaéssa. Riippumattomuu-
den kdantopuolena on kuitenkin se, ettd tyontekijan avut hah-
mottuvat hinen omaisuuksikseen, joiden edistiminen on kunkin
omalla vastuulla. Toimintaa ohjaavien yhteiskunnan rakenteiden
purkautuessa yksilot kutsutaan ottamaan vastuuta tulevaisuudes-
taan ja menestyksestdan tyontekijoind."* Oman onnensa seppa
-ajattelun omaksunut liikunta-ammattilainen kouluttautuu -
usein omakustanteisesti — ja péivittad osaamistaan liikuntatren-
dien mukaisesti sdilyttdakseen kilpailukykyisyytensd. Han myos
markkinoi osaamistaan myynnin ideologian mukaisesti koko
persoonallaan.

Asiantuntijoiden mukaan uusliberalistisen tydelamén vaiku-
tukset ovat miehille ja naisille erilaiset. Esimerkiksi yrittdjyys voi
olla naisille pessimistisempi uravaihtoehto, kuin postfeminismi
antaa ymmartdd: Yhteiskunnan suojaavat rakenteet eivit sovellu
naisyrittdjien tueksi, koska yrittdjin stereotyyppisend mallina
pidetddn edelleen keskiluokkaista miestd."® Prekaari tyd maéarit-
tdd monien naisvaltaisten alojen arkea tdysipdivéisten, pysyviin
tyosuhteisiin tai sadnneltyyn tydaikaan perustuvien téiden vahai-
syyden sekd pitkitoiden, heikon tydsuhdeturvan ja alhaisten
palkkojen yleisyyden vuoksi.'® Varsinkin liikunta-alan tyonteki-
jyyteen on liitetty ajatus hauraasta statuksesta, koska siind yhdis-
tyvdt palvelusektorin ja naisvaltaisen alan yhteiskunnallisesti
alhainen arvostus."”

Niin sanotun McDonaldisaatio-prosessin vaikutuksesta koti-
maiset ja kansainviliset brindit muokkaavat vahvasti liikunta-
ammattilaisten tyontekijyyden vaatimuksia.’® Luovien virtuoo-
sien sijasta kysyntda on valmiiden konseptien mukaan toimiville
liukuhihnatyontekjoille, jotka opettelevat tuotteen tarjoaman
ohjelman ja ohjaavat sen asiakkaille brindin maéarittelemalla
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tavalla. Standardisoinnin lisdannyttya yksittdisen liikunta-alan
tyontekijan harjaantuneisuus ja symbolinen pddoma ovat menet-
taneet arvoaan. Endd menestymistekijand ei toimi ensisijaisesti
vahva asiaosaaminen, vaan kyky esittdd oma tyoruumis oikein
asiakkaille brandiin sisdankirjoitettujen vuorosanojen, eleiden
ja ilmeiden avulla.” Liikuntapalvelun konseptoitu emotionaalis-
esteettinen esittdmisen tapa pyrkii luomaan standardisoituja spek-
taakkeleita niin, ettd tyontekijan oikein esitetty tyoruumis tekee
liukuhihnapalvelusta asiakkaalle puoleensavetdvin ja hamartaa
palvelun rationalisoitua ydintd.”® Téllaisessa elimystuotannossa
oman persoonan peliin laittamisen haasteena kuitenkin on, ettd
tyo ja tyontekija sulautuvat yhteen.

Edelld kuvatun kaltaisten uusliberalistisen tyon piirteiden
lisdksi liikunta-alan tyontekijyyksiin vaikuttavat kulttuuriset
vivahteet, jollaisena my0s postfeminismid voidaan pitad. Kult-
tuuriteoreetikko Angela McRobbien mukaan postfeministista
eetosta luonnehtii erityinen kaksijakoisuus, jossa samaan aikaan
sekd hyviksytddn ettd hyldtdan feminismin ydinideoita. Syntyy
erityinen ideologinen viesti: feministiset kasitteet otetaan kayt-
to0n, mutta ne valjastetaan itsen muokkaamisen kaytant6ihin
eikd sosiaalisten rakenteiden muuttamiseen, kuten poliittisessa
feminismissd.?" Taipumus nakyy naistenlehdissé siind, miten ne
pyrkivit kaupallistamaan feminististd kieltd markkinoidakseen
naisille illuusion henkilokohtaisesta vapautumisesta. Naiselle tar-
jotaan emansipoiva valinnanvapaus, jota hdnen odotetaan kéyt-
tavan heteronormatiivisen naiseuden valitsemiseen ja uuslibera-
listisen tyontekijyyden omaksumiseen.?

Aineisto

Aineistoni kasittad 20 artikkelia vuosina 2017-2018 ilmestyneista
Fit-lehdistd. Tama vuodesta 2009 julkaistu, runsaasti varikuvia
siséltdva lehti on yksi Suomen ndkyvimpid kuntoilu- ja lifestyle-
lehtid. Se voidaan maiéritelld naistenlehdeksi, silld se puhuttelee
lukijoitaan naisina ja sen sisélto koostuu naisia koskeviksi kat-
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sotuista aihepiireistd.”® Keskityn analyysissani henkilokuviin ja
haastatteluihin, jotka kertovat liikunnanohjaajina ja personal
trainereina toimivien naisten tyOurasta, ty0oruumiista ja menes-
tystekijoistd.”* Aineistoni késittda juttuja lehden eri osioista.”

Lehti tayttad ne ulkoiset piirteet, jotka ulkomaisessa naisten-
lehtien tutkimuksessa on nimetty postfeministisiksi tyylikei-
noiksi. Keskeistd tyylissd ovat kirkkaat, energiset virit ja ele-
menttien erddnlainen “hyperaktiivisuus”, joka symbolisesti pyrkii
tarjoamaan nykyajan itsevarmalle naiselle kaiken haluttavissa
olevan yhdelld kertaa.”® Fit-lehden visuaalisessa ilmeessa etenkin
pirted pinkki vahvistaa mielikuvia lehden hauskuudesta, nuorek-
kuudesta sekd naisemansipaatioita juhlivasta asenteesta. Sivuilla
risteilee useita eri kokoisia ja varisia fontteja, joiden seassa nikyy
katsetta ohjaavia nuolia sekd kuvakavalkadeja. Kirjava kokonai-
suus hyodyntdd myds numeroituja listauksia, jotka jakavat luki-
jalle ohjeita tiivistetyssd, helposti omaksuttavassa muodossa.

Kuluttajalehti-konseptille tyypilliseen tapaan lehdessé on pal-
jon mainoksia tuotteista ja palveluista, joiden ajatellaan tdyden-
tavan oletetun lukijan aktiivista ja nuorekasta eldméntapaa.”
Liikunta-alan tyontekijoistd kertovien juttujen yhteydessd on
usein mainoksenomaisia mainintoja heidan blogistaan tai liikun-
takonseptin nimestd. Fit-lehdessd esiintyminen voi siis merkita
liilkunta-ammattilaiselle oman bridndin myynnin edistdmista,
jolloin on oletettavaa, ettd imagon kannalta suotuisia sisaltoja
pyritddn korostamaan. Aineistoni jutut voidaan tulkita kulttuu-
risina kuvauksina siitd, millaiset merkitykset ndhddian sopivina
liitkunta-ammattilaisen myyvalle imagolle.

Huomionarvoista on, etta aineisto sisaltaa keskenain ristirii-
taisia puheenvuoroja, joiden takia naisten liikunta-alan tyonteki-
jyys ndyttaytyy ristiriitaisena. Esimerkiksi naisyrittdjyyden nako-
kulmasta aineistosta voitaisiin 16ytda aikaisempien tutkimusten
kasitteellistyksid seuraten useita naisten omaksumia strategioita.
Individualistinen naissukupuolen ylittimisen tyyli, maternaa-
linen &itiyttd ja yrittdjyyttd yhdistavé tyyli sekéd relationaalinen
feminiinisind pidettyjé taitoja vaaliva tyyli esiintyvit kaikki rin-
nakkain. Aineistossa ilmenee my6s naisyrittajyyden uudeksi toi-

239



Kaisa-Riitta Aho

mintatyyliksi nimetty iloa ja nautintoa korostava elimantapayrit-
tajyys, jossa yrittdjd (fumn-preneur) toimii intohimoisesti omia
unelmiaan toteuttaen.” Ristiriitaisten piirteiden esiintymistd on
tulkittu naistenlehdille tyypillisend keinona puhutella lukijoita,
joiden elama on ristiriitaista. Samaan aikaan naistenlehti seka
neuvottelee sukupuolisopimuksen ehdoista etta vahvistaa sitd.”

Menetelma

Hyddynnian analyysissani ldhilukemisen menetelmad, joka pai-
nottaa tarkkaavaisuutta suhteessa aineiston vivahteisiin ja yksi-
tyiskohtiin. Ymmadrran ldhilukemisen sensitiivisend jasentdmis-
tapana, jossa edetddn nopeista alleviivauksista ja marginaali-
huomautuksista kohti aineiston toistuvien ilmausten, tyypilli-
syyksien ja ristiriitaisten elementtien tunnistamista. Kun aineis-
toon paneudutaan useita kertoja huolellisesti ldheltd ja tiheisti,
tulkinnat eldvat prosessin mukana.*

Tavoitteeni on tehda paatelmii siitd, miten Fit-lehden kuvat ja
erilaiset tekstit rakentavat kertomusta liikunta-alan ammattilai-
suudesta. Lahtokohtana on kisitys, jonka mukaan aikakausleh-
dist6 "kehystdd todellisuudesta valikoidun alueen ja esittdd sen
omilla kerrontatavoillaan” luoden myyttejd ja kamppailuja siitd,
millaisia merkityksid sukupuoleen liitetddn.”’ Lehden henkilo-
valokuvat pyrkivit esimerkiksi esittdméddn, miltd lehden viite-
ryhmi ndyttda tai ei ndytd. Tekstit taas ehdottavat nimedmisten
ja erilaisten puhuttelujen kautta, kuinka asioihin ja ihmisiin tulisi
suhtautua. Uskon, ettd ndiden neuvottelujen nakyvéksi tekemi-
nen tutkimuksellisin keinoin lisid ymmarrysta nykytyoelaman
sukupuolittuneista jdrjestyksistd mutta auttaa my6s hahmotta-
maan tyontekijyyden esitysten jdnnitteistd ja jatkuvasti muut-
tuvaa luonnetta. Kuljetan analyysini mukana sitaatteja ja kuvia
osoittaakseni aineiston moniddnisen neuvottelukehyksen.

Kiinnitdn tulkintani yhtdalta Fit-lehden siséltoihin ja toisaalta
teoreettiseen ndkokulmaani. Postfeminismi toimii analyysissani
kriittisend tyokaluna, jonka avulla tartun aineiston ristiriitaisiin
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sisdltoihin. Myos omat kokemukseni liikunta-alan tyostd kon-
tekstoivat tulkintaani. Olen tyoskennellyt kuntoliikunnan ken-
talld seuroissa, kaupallisten salien seké vapaan sivistystoimen pii-
rissd: ryhmaliikunnanohjaajana vuodesta 2006 ja personal trai-
nerina vuodesta 2012. Tyoni on perustunut freelancer-pohjaisuu-
teen, ja yrittdjan arki on tullut laskutus- ja verotuskdytantéineen
tutuksi. Tutkimuksen taustalla on siis paljon oman tyéruumiin
tasolla elettyd kokemuksellisuutta, joka suuntaa havaintojani
erityiselld tavalla. Liikunta-alan tyon arkisten organisoitumisen
tapojen tuntemus auttaa arvioimaan aineiston siséltoja suhteessa
liikunta-alan konkreettiseen tyohon.

Liikunta-alan ty6 naisen emansipaation areenana

Fit-lehden valittdma kuva liikunta-alalla toimivien naisten tyosta
noudattelee aikaisemmissa tutkimuksissa todennettua linjaa:
Vakituisen ansiotyon jattdminen ja yksityisyrittdjaksi ryhtyminen
ndyttaytyvit naistenlehdissd ilmioind, jotka kertovat rohkeudesta,
elimdn omiin késiin ottamisesta ja unelmien toteutumisesta.
Yrittdjyydestd kerrotaan tarina heittdytymisend, jonka ansiosta
nainen vapauttaa itsensi niin henkisesti kuin rakenteellisestikin
tydeldman oravanpyorastd.*

Kuvitus tukee aineistossa esiintyvdd naisemansipaation reto-
rijkkaa. Pysdahdyn valokuvaan, jossa nainen on hypénnyt ranta-
kalliolta ilmaan. Hiukset tuulessa hulmuten nainen levittaa kasi-
adn ylos ja ottaa hymy huulillaan katsekontaktia lukijaan. Nainen
on aktiivinen eikd mikddn néytd pidéttelevan hiantd. Kehon len-
nokkuus vasten avointa taivasta pyrkii ilmentdmaan hanen vapa-
uttaan. Jutussa kerrotaan, ettd kyseinen nainen vaihtoi "liian tay-
dellisen eldménsd” ja virastotyonsd uuteen elimdntapaan, jossa
joogaohjaajuus ja henkisen hyvinvoinnin valmentajuus ovat kes-
keistd.”

Tétd aineistossani usein esiintyvdd ilmaan hyppddvan naisen
figuuria on pidetty yhtend postfeministisesti vérittyneen median
tunnusmerkkind.* Figuurin positiivinen tunnelataus kutsuu luki-
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ﬁt KAANNEKOHDASSA

Kuva Fit 11/2017, s. 70.

jaa intiimin haastattelun aérelle. Nainen tilittda keskenmenosta,
avioerosta ja uusista eldménarvoistaan. Han toteaa kuvatekstissa:
”On oma péadtos, meneekd omiin ongelmiin vai katseleeko niitd
vahin ylempdd” Néin ilmaan hyppadminen merkityksellistyy
elimadssd eteenpdin menemisen ja henkisen kasvun symbolina.
Ydinviesti painottaa uutta alkua: ilman raskaita kokemuksia han
ei olisi tajunnut mennd kohti omannakéistd elamaa.
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Jutussa muodostuu tarina muutoksesta, joka alkaa levot-
tomuuden sekd ahdistuksen kokemuksista, sisdltdd siirtymén
liikunta-alan ty6hon ja padtymisen onnelliseen lopputulemaan.
Otsikko Muutoksesta ammatiksi* tiivistaa liikunta-alan tyonteki-
jyyteen liitetyn kerrontarakenteen. Vaikeiden eldméntilanteiden
ajanjaksolla liikunnallisesta elimdntavasta tulee naiselle tiarked
osa koko elamédd, mika johtaa lopulta alanvaihdokseen ja onneen.

Tama on aineistossa esiintyvi toistuva kerrontarakenne, jossa
liikunta-ammattilaiseksi tulemisen vaikutukset naisen elimassa
esitetdadn niin mullistavina, ettd positiivinen muutos tydmotivaa-
tiossa ja mielekkyyden kokemuksissa antaa yksilolle menestysta
my6s muilla eldménalueilla. Hyvinvointivalmentajaksi opiskel-
lut nainen kertoo uuden ammatin tuomasta hyodystd perhe-
elamdlle: "Aiemmin minulla ei ollut mitddn annettavaa lapsil-
leni tyopdivéan jilkeen. Nykyéddn olen paljon kivempi ihminen
laheisilleni™*® Loppuunpalamisen markkinointialalla kokenut
nainen kuvailee liikunta-alan yrittdjyyttd mahdollisuudeksi tehda
tyotd omien arvojen mukaisesti. "Minulle ty6 on eldméntapa ja
haluan tehda asioita, joista itse nautin ja johon sataprosenttisesti
uskon”, hin toteaa.”” Liikunta-alan tyo esitetddn myos taloudelli-
sesti kannattavana. "Hetkedkddn en ole katunut, ettd jatin toimit-
tajan tyot. Tunnen, ettd teen nykyisin palkitsevampaa tyota. [--]
Sitd paitsi tienaan nykyisin paremmin”, kertoo yksinhuoltajaksi
jadtyadn liikunta-alan yrittdjéksi ryhtynyt nainen.*®

Valinta palkkatyon jattamisestd kuvataan jutuissa dramaatti-
sena kehon tuntumien tasolle ulottuvana muutoksena: "Pditos
[palkkatyossd] lopettamisesta oli vaikea, mutta heti kun asia oli
sanottu ddneen, olin helpottunut. Sain taas hengitettyd.”* Palk-
katyostd irtisanoutuminen kytketddn vahvasti naisten kdyméan
sisdiseen arvopohdintaan ja henkiseen kasvuun. Nainen kertoo:
“Irtisanoutuminen toi yhtakkisen vapauden ja antoi aikaa miet-
tia, mika elamassa on tarkedd” Jutussa nimetdan ero vanhan
ravintola-alan tyomindn ja uuden liikunta-ammattilaisuuden
vilille otsikon avustuksella: Peippo 2.0 viittaa sithen, miten “viisi
vuotta bissed ja rookid vetanyt” nainen tyOstdd niin fyysisesti
kuin henkisesti itsestddn liikunta-alalle siirtyessdan parannellun
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uuden version, jossa uutta on oman kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin vaaliminen eldmén keskeisend arvona.*

Jutuissa yrittdgjahenkisestd tyostd maalautuu varsin ruusuinen
kuva positiivisen kerrontarakenteen my6td. Muutamia tyonteki-
joitd liikuntayritykseensd tyollistdva nainen toteaa: "Oman yri-
tyksen perustaminen ei pelottanut ja konsepti oli pian kasassa.
[--] Joka viikko onkin saatu lisdttyé asiakkaita.” Vanhojen verkos-
tojen avulla hdn sanoo saaneensa nopeasti asiakkaita ja yhteis-
tyokumppaneita, jotka ovat taanneet voitollisen liiketoiminnan
ja mahdollisuuden suunnitella yrityksen laajentamista.*' Personal
trainer -tyon yhteydessé ei puhuta kaupallisten salien hiostavista
myynnin seurantajirjestelmistd, omatoimisen asiakashankin-
nan uuvuttavasta ja aikaa vievdstd puolesta tai ilta-aikaan pai-
nottuvien toiden vaikutuksista sosiaaliseen elamddn. Sen sijaan
muutamissa keskustelussa vilahtavat maininnat haasteista, jotka
liittyvit toiden riittavyyteen*, kirjanpitotaitoihin®, kehon palau-
tumiseen®, vapaapaivistd kiinnipitdmiseen® ja itsetunnon saily-
miseen ulkondkoorientoituneella alalla*.

Fit-lehden hallitseva sanoma kuuluu: Liikunta-ammattilai-
suus on naisen eldmén ja tydon emansipaation areena. Padpaino
on litkunta-alan tyontekijyyden onnistumisissa ja kannustavissa
tarinoissa. Johtopaitokseni Fit-lehden linjasta onkin yhtenevai-
nen niiden huomioiden kanssa, jotka korostavat, ettd postfemi-
nistinen retoriikka maalaa naisten yrittdjamaiseen ty6hon liitty-
villd menestystarinoilla arkielaméan yrittdjakokemuksille vieraan
ja vastakohtaisen kuvan.”” Vaikka hyvinvointiala naistyypillisend
alueena sisdltad erilaisia tyon epavarmuuteen, matalapalkkaisuu-
teen ja henkiseen kuormittavuuteen liittyvid piirteitd, pyritdan
palvelualan tyontekijyys nayttimaédn kiehtovana uravaihtoehtona
naisille.

Seuraavaksi siirryn tarkastelemaan, mitd muita merkityksia
postfeministinen ndakokulma avaa aineistooni. Viitdn, ettd lii-
kuntatyén emansipaatiota korostava retoriikka ei ole niin yksi-
selitteistd kuin se ensikatsomalta nayttad. Nostan tarkasteluun
kolme aineistoni keskeistd teemaa, joiden pohjalta liikunta-alan
ammattilaisena toimivien naisten tyontekijyys on mahdollista
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hahmottaa toisessa valossa. Nditd teemoja ovat: 1) Tyéruumis
omaisuutena ja resurssina, 2) Siirtymé tyéruumiin objektivoin-
nista subjektivointiin ja 3) Psyykkisen itsesddtelyn korostuminen.

Tyoruumis omaisuutena ja resurssina

Pohtiessaan tyon ruumiillisia merkityksid jalkikapitalistisessa
taloudessa Jaana Parviainen puhuu "ammatillisesta kehonraken-
nuksesta’, jota péteviltd ndyttdvan tyomindn rakentaminen vaa-
tii. Uskottava ammatillinen kompetenssi luodaan tietyilld asen-
noilla, eleill, katseilla, hymyilld seka niillé tavoilla, joilla tila ote-
taan haltuun. Kyse on varsin kokonaisvaltaisesta ammatti-iden-
titeetin ja tydmindn rakentamisesta, ei vain esiintymistaidosta.*
Fit-lehdessd ammatillinen kehonrakennus tulee esille liikunta-
ammattilaisten ruoan, treenin ja palautumisen ympirille tihen-
tyneind keskusteluina. Naisten tyoruumis mieltyy resurssina tai
omaisuutena, jota tulee jatkuvasti kehittdd ja optimoida. Anne-
taan ymmartad, ettd menestyminen vaatii mddrdtietoista ruumiin
koulintaa.

Yhteni liikunta-ammattilaisen kehotekniikkana mieltyy meka-
nistinen suhde ruokaan. "Autot toimivat bensalla, ihmisen lihak-
set ja aivot hiilihydraateilla,” toteaa ortoreksiasta toipunut perso-
nal trainer.* Liikuntaneuvoja kdyttdd samaa tematiikkaa: "Sédn-
nollinen ruokarytmi, eli poperdd koneeseen 3-4 tunnin vilein,
on minulla selkdrangassa.” Terveystiedon opettaja ja valmentaja
kuvaa: ”Piddn ruokaa [--] polttoaineena - jos en sy0 tarpeeksi, en
palaudu enki kehity””' Tanssinopettajan “ruokafilosofia” jatkaa
samoilla linjoilla: ”Haluan sy6da terveellisesti, ettd jaksan tanssia
ja opettaa innostavasti.”>* Ndin mekanistinen asenne yhdistyy Fit-
lehdessd postfeministiseen madratietoisuuteen ja laskelmoivaan
kehitysorientaatioon. Keskeisend sanomana on, ettd ruoka mah-
dollistaa liikunta-alalla toimivan naisen tavoitteellisen treenaa-
misen ja tyossd menestymisen.

Ty6ruumiin ulkondkokin kohentuu optimoitujen ravintotot-
tumusten my6td. Haastatteluissa kehuskellaan usein isoja annos-
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kokoja, jotka antavat energiaa hektiseen arkeen, mutta edistévat
my0s esteettisid ihanteita. Nainen selittdd: "Syon enemman kuin
koskaan, mutta olen hoikempi ja energisempi kuin ikind. Aineen-
vaihduntani hyrrda kuin hoyrykone!”* Toinen puolestaan kertoo
tekemaistddn virheestd: ”[T]reenasin paljon, mutta s6in vahén.
Lihakset hévisivit ja peppu katosi”* Tulkitsen, ettd naiselliseksi
madriteltyjen ruumiinmuotojen tavoittelu ndhdéan naiselle suo-
tavana, koska heteroseksuaalisesti viehattdvan kurvikkaan tyo-
ruumiin oletetaan edesauttavan liikuntauraa. Tietyn ruokavalion
seuraaminen esitetdan naisen omana valintana, mutta samalla
kerronnassa sivuutetuksi jaa se, ettd tavoiteltu ulkonaké maarit-
tyy aina laajemmista kulttuurillisista rakenteista kasin.

Toisena kehotekniikkana on treeni. Se kerrotaan osaksi lii-
kunta-ammattilaisen elaimantapaa ja tyossd kehittymista. Fit-
lehden haastatteluissa tyon ulkopuolella tapahtuva crossfit- tai
fitness-kisoihin tahtdava harjoittelu mieltyy osaksi ammatillista
kehonrakennusta. Vaikka kilpailusuunnitelmista ei olisikaan
mainintaa, jutuissa itseen viitataan usein urheilijana. Kolum-
nisti sanoo: “Idn ja kokemuksen myotd olen myds jarkeistanyt
harjoitteluani. [--] Endd ohjaaminen ei héiritse omaa kehitystdni
urheilijana” Pyrkimys itsen optimointiin nayttaytyy harjoitte-
lun strategisena suunnitteluna ja haluna “kehittya tehokkaam-
min”. Naisen mukaan “on ihana treenata tdysilld, paremmin ja
jarkevammin kuin koskaan”>¢

Liikunnalliselle eldimdntavalle annetaan monia perusteita.
Joogaohjaaja kiteyttdd, miten moninaisin tavoin treeni voi tukea
ammatillisia tavoitteita: “Liikun, koska jaksan silloin arjessa
paremmin, se lievittdd stressid, saan hyvén olon ja tunnen itseni
vahvemmaksi henkisesti ja fyysisesti. Tavoitteenani on pitdd
itseni hyvéssa kunnossa ja vartaloni kiintednd.”” Lisdksi vapaa-
ajan liikunnan sanotaan antavan virikkeitd omien tuntien veta-
miseen.”® Aineiston perusteella liikunta-alan ammattilaisilla ei
ndytd olevan muita vapaa-ajan harrastuksia lifkunnan ohella.
Ainakaan niisté ei kerrota. Syntyy kuva liikunta-ammattilaisesta,
joka viettad liilkunnan parissa niin tyd- kuin vapaa-aikansa. Tul-
kintaa tukee arkielaman havaintoni siita, etta kuntokeskukset
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pyrkivit usein sitouttamaan tyontekijoitdan harjoitteluun omalla
salillaan, mikd hdmartaa tyon ja vapaa-ajan rajaa.

Fit-lehti ei pohdiskele, onko liikunta-ammattilaisten aktiivi-
nen toimeliaisuus yksilon vapaa valinta vai tydyhteison arvostuk-
sen tai uusien asiakkaiden hankkimisen toivossa tehty uhraus.
Vaikuttaa siltd, ettd liikunnasta kieltdytymisestd muodostuu
tabu, silld tyoruumiin viestimé levon tarvekin hoidetaan juttu-
jen mukaan kehonhuoltoharjoitteiden tai muiden lempeiden lii-
kuntamuotojen avulla. Syvavenytykset tehdadn “pikkupakolla” ja
niiden laiminlyomisesta tunnetaan syyllisyyttd, kuten Fit-lehden
kolumnisti asian ilmaisee. Han luo kehonhuollosta kuvaa amma-
tillisen kehonrakennuksen tekniikkana, johon tulisi suhtautua
keinona menna treeneissd eteenpdin.”

Kolmantena keskeisend keskustelun aijheena aineistossa on
uni. Ammatillisen kehonrakennuksen nakokulmasta unestakin
muodostuu erddnlainen suoritus, jolla liikunta-ammattilainen
takaa kehittymisensd. Entinen muotialan tyontekija ja nykyinen
pilates-ohjaaja kertoo juoneensa ennen “hurjia médrid kahvia”
hoitaakseen vasymystddn. Uuden elaméntapansa myota hian on
asettanut tavoitteen: “Yritdn saada homman taas tasapainoon
nukkumalla vdhintddan 9 tuntia yo6ssa”® Liikunta-alan yrittdja
priorisoi samaan tapaan: ”Youni on ykkosjuttu, josta tingin pit-
kin hampain. Mieluummin karsin treenaamisesta tai kavereiden
kanssa olemisesta.”®

Naissd puhetavoissa voidaan ajatella olevan kyse itsen yritté-
jyydestd, jossa ihmisen oletetaan ajattelevan itseddn ja ruumistaan
paddomana.®* Padoman logiikkaan kuuluu voiton maksimoimisen
ihanne, jonka saavuttamiseksi yksilon on suostuttava jatkuvaan
itsensa kehittimiseen. Naisen tyoruumis ei siis koskaan ole
valmis, eikd ammatilliselle kehonrakennukselle ndy paitepistetta.
Itsen yrittdjyyteen sopii, ettd ruoan, treenin, sopivan palau-
tumisen ja unen mddrd punnitaan huolella ja perustellaan
kehitysorientaatiolla, joka néyttdytyy kyseenalaistamattomana
arvona. Tama motivaatio puskee pitdmédn ruokapdivékirjaa tai
suunnittelemaan eldmaa treeniohjelmien mukaan. Ihmeteltavaksi
jad, missd madrin nainen on emansipaatioretoriikan ehdottama
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vapaa toimija, jos hdnen on kehitettdva itseddn koko ajan ja
ulotettava tarkkailu yha kattavammin eri osa-alueille.

Postfeministisen eetoksen kyllastimassd tyoelamapuheessa
naisen tyoruumista kouliva katse ei tule endé ulkoapéin miehilt,
vaan tdma katse on sisdistetty. Syntyy siis naisten keskindisen
tarkkailun jarjestelmad, jossa tarkkailu ei tapahdu hierarkkisesti
ylhaalté alas vaan pikemminkin vertaisten keskuudessa erilaisina
arjen kontrollia tuottavina kaytant6ina. Jatkuvaa tarkkailua ruok-
kivat muun muassa kuntosalitilan peiliseindt, jotka vahvistavat
kokemusta siita, ettei naisruumis riita sellaisenaan ilman muok-
kausta.®® Hyvinvointialan yrittdja ja valmentaja kiteyttad, mita
naisten vdlinen tarkkailukulttuuri merkitsee liikunta-alalla aloit-
televan tyontekijian kannalta: "Ala oli aika kova, silld se oli tdynna
toinen toistaan tiukempia daameja. Liséksi kuulin, kuinka ihmi-
set arvostelivat salaa toisiaan. Se lisdsi epdvarmuuttani ja minakin
vertasin itsedni muihin. Aina l6ytyi joku, jolla oli isompi haba tai
kiredimmat vatsalihakset”®* Seurauksena on se, ettd kilpailuase-
telma naisten valilld vahvistuu, mahdollisuudet alalla toimivien
naisten viliseen solidaarisuuteen vahenevit ja yksilon oma vas-
tuu tyossd parjaamisestd korostuu liittolaisuuksien puuttuessa.

Itsen intensiivinen optimointi ruoan, treenin ja unen avulla
néyttaytyy Fit-lehdessa liikunta-alan tyontekijan menestymi-
sen ehtona. Sisdistetty tarkkailukulttuuri saa tyoéruumista kou-
livat tekniikat vaikuttamaan autonomisten yksiléiden vapailta,
elaméntapaan niveltyviltd valinnoilta ja yksilollisen identiteetin
autenttisilta ilmauksilta, vaikka tosiasiassa itsen yrittdjaakin sito-
vat kapitalismin rakenteelliset pakot ja uusliberalistisesti vritty-
neiden tyomarkkinoiden sukupuolittuneet puitteet.

Siirtyma tyéruumiin objektivoinnista subjektivointiin

Aineiston hallitseva piirre liikunta-alan ammattilaisten tydruu-
miin esityksissd on niiden katsottavaksi asettuneisuus.® Liikunta-
alan tyontekijoitd esittelevat valokuvat eivit ndytd heitd arkisen
tyon ddrelld esimerkiksi asiakkaiden kanssa salitilassa. Yleensd
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naista kuvataan yksin kodinomaisissa puitteissa tai neutraalia
taustaa vasten valokuvausstudiossa, joskus myds ulkona luon-
nonmaisemissa.®® Etenkin studiokuvissa liikunta-alan tyontekija
saa roolin pikemminkin liikuntamuodin esittelijina kuin alansa
osaavana ammattilaisena. Useissa kuvissa naisen trendikds vaa-
tetus paljastaa hdnen vatsalihaksensa.” Ongelmallista tdssd tyon
arkista ulottuvuutta karttavassa kuvaustavassa on mielestani se,
ettd naisen tyoruumis uusinnetaan arvioivan katseen kohteeksi.

Postfeministisessd kontekstissa nainen ei kuitenkaan ole endd
passiivinen ja uhriasemassa, vaan autonominen ja itse valitseva.
Esitetddn, ettd nainen itse valitsee asettaa tyoruumiinsa esille.®®
Naisen ruumis on siis edelleen objektivoitu, mutta koska nai-
nen tekee taman itse, tulkitaan se postfeministisessa kontekstissa
naisen hyviksi itsetunnoksi ja merkiksi voimaantumisesta. Kun
kansikuvamallilta kysytdéan, kenen julkkiksen kroppaa hén ihai-
lee, hédn vastaa: "Beyonce on upean kurvikas, ja hdnen itsevarma
asenteensa lisdd ulkoista kauneutta. Voimauttava nainen ja pur-
suaa mimmienergiaa!”® Populaariin mediakulttuuriin perehty-
nyt sosiologi Rosalind Gill selventdd, ettd postfeministinen reto-
rijkka korostaa itsevarmuutta seksikkyyten, jolloin kehon kokoa
tarkeamméksi muodostuu naisen oikea asenne eli itsevarmuus
asettua katseen kohteeksi.”” Lehden sivuilla fitness-poseerauksiin
jahmettyneet liikunta-ammattilaiset voidaankin lukea mimmi-
energialla varustetun naiseuden esikuvallisiksi esityksiksi.

Tyoruumiin esille asettuneisuus nayttdytyy myos naisen yrit-
tdjamadisen asenteen ilmauksena ja oikeana tietimyksena siité,
miten itsestd tyontekijand luodaan myonteinen ja inspiroiva
brandi. Itsen yrittdjyyteen liittyva ajatus on, ettd padoma ja tyo-
ruumis ovat yhtd, eikd niitd voida irrottaa toisistaan.”" Oletetaan
siis, ettd naisen arvo tyontekijdna on ndhtévissd ikdan kuin suo-
raan hdnen tydruumiistaan. Téstd syystd liikunta-alan kilpailu-
eetoksen sdvyttimdssd maastossa nainen haluaa laskelmoivasti
asettaa itseddn katsottavaksi yhéd uudelleen.

Tyypillista postfeministisille naisyrittdjyyden esityksille on
aikaisempien tutkimusten mukaan se, ettd asiaosaamisen sijasta
korostetaan erityisesti kuluttamalla hankitun ulkondon (vaatetus,
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rusketus, meikki, kampaus, manikyyri jne.) merkitystd yrittdjana
menestymisessa ja siitd viestimisessd.”” Fit-lehden kuvaustavat
eivit tee tassd poikkeusta, silld padasaantoisesti henkilokuvista voi-
daan lukea esiin lukuisia ehostuskeinoja. Liikunta-alan ammatti-
laisuutta kuvittaessaan ndima monin tavoin ehostetut tyéruumiit
tuottavat vahvan mielikuvan esteettisen koulimisen keskeisestd
roolista osana naisen ammatillista kehonrakennusta.

Padosassa eivit siis ole naisen liikuntaan liittyvat tekniset suo-
ritustaidot, vaan nimenomaan hdnen kykynsd asettaa tyoruu-
mis esille oikealla tavalla. Kuvassa nainen pitelee kahvakuulaa
padnsd paalld, mutta asennosta ei voi lukea hikista liikuntatilan-
netta. Siind on ripaus keimailua: nainen on tyontanyt lantiotaan
sivulle ja hdn kannattelee toista kantapdatadn irti lattiasta. Pad on
nyokitty hiukan alas ja hdn katsoo suoraan kameraan sensuel-
listi hymyillen. Kuvassa olennaista tulkintani mukaan on se, ettd
pidellessda kahvakuulaakin naisen on liifkunnanohjaajana néy-
tettdva ensisijaisesti seksikkaaltd ja siksi kuvaan on valikoitunut
erikoinen, keikistelevd asento, jolla on hyvin vdhdn tekemista
kahvakuulan optimaalisen kisittelyn kanssa. Tyoruumis asettuu
néytille ihoa paljastavissa tiukoissa vaatteissa heteronormatiivi-
sen halun mukaisesti seksikkdana.”

Tulkitsen, ettd liilkunta-alla tyoskentelevdn naisen ruumiillinen
padoma muotoutuu tdssd kontekstissa ennen kaikkea erootti-
seksi padomaksi. Laajasti mediakulttuuria tutkinut Alison Winch
kuvaa postfeminististd eetosta eroottisen pddoman ajatuksen
avulla. Hén toteaa ettd, kun naisen osaaminen kytkeytyy ensisi-
jaisesti sithen, miltd hidn néyttdd, omasta markkina-arvosta tulee
jatkuvan uhan alainen. Uhkan realisoituminen on my6s peruutta-
maton sikali, kun kauneus ja seksikkyys yhdistyvit kulttuurisesti
nuoruuteen, jota kenenkddn materiaalisuus ei voi loputtomasti
olla.” Ty6ruumiin materiaalinen muuttuvuus siis asettaa reuna-
ehdot itsen yrittdjan kehitysorientaatiolle. Epavarmuus suhteessa
sithen, kuinka hyvin tydstd suoriutuu tai mita tulevaisuus tuo tul-
lessaan, on jatkuvasti lasnd. Siksi Winchin ajatusta seuraten voi-
daan tehdé johtopditds, ettd eroottisen padoman korostuminen
lisaa liikunta-alalla toimivan naisen tyon prekaaria luonnetta.
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Ponnistelu eroottisen padoman sdilyttamiseksi vaatii lisddnty-
nyttd ajallista sekd rahallista panostusta, joka jatkuu varsinaisen
tyoajan ulkopuolella ja ajaa tarkkailemaan muiden tekemié satsa-
uksia. Epavarmuutta lisda se, ettd erotisoitu tydruumis voi myos
vahentda kantajansa statusta silloin, kun muut tulkitsevat esityk-
sen liialliseksi tai epdaidoksi feminiinisyydeksi.””

Itsendisid valintoja korostava postfeministinen retoriikka
hallitsee aineistoa my®ds silloin kun puhe on siitd, mita kaikkea
lilkunnanohjaajan tyoéruumiin téytyy jaksaa. Tyéruumiin yllyt-
taminen erilaisiin urotekoihin esitetdan esimerkiksi nuoruuden
intona: Parhaimpina vuosina ohjasin jopa parikymmenté jump-
paa viikossa. [--] Eihdn kaksikymmentd tuntia urheilua viikossa
ole missddn nimessd jarkevd mdard, silld keho tarvitsee aikaa
my0s palautumiseen.”’® Kuvaavasti puhe on "parhaimmista” vuo-
sista: Ryhmiliikuntaohjaajan raskas viikko-ohjelma kerrotaan
jutussa merkiksi naisen kunnianhimosta ja rakkaudesta tyohon,
ei seuraukseksi esimerkiksi alan tydehtosopimuksen puuttu-
misesta, matalapalkkaisuudesta tai sijaisten saamisen mahdot-
tomuudesta. Ndin postfeminismille tyypilliseen tapaan naisia
opetetaan ajattelemaan, ettd tydtuntien kuormittavuus ja vastoin-
kaymisten kohtaaminen kuuluvat tydelamaan. Kun tyostd puhu-
taan sydamen asiana ja arvokysymyksend, oletetaan, ettd nainen
on valmis valitsemaan ponnistelun. Kehotetaan siis periksianta-
mattomuuteen ja itseensd uskomiseen. Viesti liilkunta-alan urasta
haaveileville lukijoille on: ”Jos me saamme timan onnistumaan,
kuka tahansa saa! [--] Jos omaa unelmaa ei tavoittele, myohem-
min harmittaa””’

Psyykkisen itsesddtelyn korostuminen

Tyoruumiin kiihkedn koulimisen lisdksi Fit-lehden esityksissa
huomiota kiinnitetddn erilaisten ajattelutapojen ja uskomusten
vaikutuksiin naisen elamassd. Gill pitda téllaista naisen psyykeen
alueelle ulottuvaa tarkastelua postfeministiselle eetokselle luon-
teenomaisena piirteend, joka tarkoittaa yhda pidemmille vietyd
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itsen tarkkailua. Ei siis riitd, ettd naisella on myyva, seksikds tyo-
ruumis, vaan se vaatii rinnalleen myds kauniin mielen ja ty6asen-
teen.”®

Positiivinen asenne nousee Fit-lehden keskusteluissa esiin
usein. Kun kansikuvamallilta kysytdédn, mistd piirteestd han pitda
itsessddn eniten, tima vastaa: “Pidén itsessédni sitkedstd ja positii-
visesta elamanasenteestani. Se on tuonut minut unelmieni pariin
ja sithen kuka tdlla hetkelld olen”” Itsen yrittdjyyteen lukeutuva
ajatus siitd, ettd yksilon tulee ottaa vastuu itsestddn, peruste-
lee psyykkisen itsesddntelyn keskeisyyttd. Koska tydympériston
olosuhteisiin voi olla vaikea vaikuttaa, tarkeinta on oma asenne.
Menestymistd janoavan yksilon on tilloin keskityttdvd muok-
kaamaan omia kykyjddn ja asenteitaan tydeldmddn paremmin
sopiviksi.*® Ajatus tulee ilmi samaisen kansikuvamallin jatkaessa:
“Olen oppinut, ettd ihan kaikkeen tdilla en voi itse vaikuttaa,
mutta siihen voin, miten suhtaudun asioihin. Se on vienyt minua
pitkélle” Kahvakuulaohjaajan vikevé puheenvuoro tiivistad asen-
teen: "Luotan itseeni kaikessa, mitd teen. Jos joku sanoo pahasti,
se ei mene tunteisiini”®'

Niin Fit-lehdessi liikunta-alalla toimivien naisten osaamiseen
liitetdan sisukkuuden, itsevarmuuden ja omiin kykyihin usko-
misen hyveet. Positiivisuus mieltyy taidoksi, jonka jalostamista
suositellaan tyoeldméssd menestymisen taktiikkana. Liikunta-
ammattilaisen kuvauksiin ei mahdu kriittisia puheenvuoroja.
Nayttaa siis siltd, ettd tyontekijan ei ole mahdollista kyseenalais-
taa mitadn kaytantoihin liittyvad, vaan mahdollisuudeksi jaa
ainoastaan muuttaa omaa ajattelua ja suhtautumista asioihin.
Positiivisen itsen yrittdjan hahmosta muodostuu kerrontaan nor-
matiivinen liikunta-ammattilaisen malli, joka yllapitaa vallitsevia
tyojdrjestyksia.

Kampanjointi positiivisen asenteen puolesta sopii yhteen tyo-
elamdn kehityskulkujen kanssa. On todettu, ettd suomalainen
tyontekijyys vaatii enenevissa madrin emotionaalisen itsehallin-
nan taitoa ja tunteiden sddntelyd. Kun palvelutyossa tyonteki-
jan olennainen tehtdvd on tuottaa palvelun ympérille myynnin
kannalta suotuisa tunneilmapiiri, tyontekijét keskittyvit psyko-
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logisten taitojen harjaannuttamiseen.® Tétd taustaa vasten ei ole
yllatyksellistd, ettd myos naistenlehtien kerronnalle on tyypillista
lujittaa tunnesaitelyn ihannetta ja luonnollistaa ajatusta siita, ettd
henkilokohtaiset keinot motivaation ja stressin hallintaan ovat
avain tyoeldmaéssda menestymiseen.®

Fit-lehtikin jakaa lukijalle neuvoja siihen, miten jumpata
mieltd kohti menestystd. Erikoispsykologi antaa ohjeita liikun-
tauran lanseeraamiseen: “Positiivinen ajattelu on itsensd joh-
tamisen paras tyokalu. Matkalla unelmien padmadradn taytyy
osata nahda lopputulos mielikuvana. Kun mieli jo kulkee kohti
lopputulosta, tavoitteiden asettelu helpottuu.”®* Uusliberalistinen
itsensd johtamisen eetos yhdistyy télld tavalla postfeministiseen
retoriikkaan unelmia kohti menemisesté. Fit-lehden oletus nayt-
tdd olevan, ettd monen lukijan haaveena on alanvaihto ja uusi
ura lifkunta-alalla. Individualistista pyrkimysta kohti omia paa-
madrid tahdennetddn myos puhumalla kuntosaliyrittdjan "pakko
parjata yksin” -asenteesta, joka kytketddn osaksi naisen menes-
tystarinaa. Luottamus omiin kykyihin eli siihen, ettd “kaikesta,
ihan kaikesta selviad’, esitetddan syyksi siihen, ettd hanen on ollut
mahdollista avata kaksi kuntosalia lyhyen ajan sisdlla.*

Marginaalissa ovat maininnat liikunta-ammattilaisten negatii-
visista tunteista. Aineistossa vain eldimdnmuutosaiheisissa hen-
kilokuvissa turhautumisen, epdonnistumisen tai syyllisyyden
kaltaiset tunteet tulevat esille, mutta nekin ainoastaan muutok-
sen kdynnistdneind ratkaisua vaativina ongelmina, joista on jo
selvitty. Menneet murheet kontrastoituvat nykyisyyteen, jossa lii-
kunta-alan ty6 kerrotaan irrallaan negatiivisista tunnekokemuk-
sista. Paattelen, ettd Fit-lehden kontekstissa negatiivisia tunteita
ei pidetd ajattelemisen arvoisina, ja niistd pyritddn padsemadn
nopeasti eteenpdin. Mukavuudenhalu ja viitselidisyyden puute-
kin peitotaan oikealla, rationaalisella ja sisukkaalla asenteella,
kuten kolumnisti kertoo: ”On vaira luulo, etteikd sohva vetiisi
puoleensa my6s liikunnan ammattilaista” Han kuitenkin sanoo
selattaneensa laiskotteluun houkuttelevat tunteensa keskittymalla
liilkunnan tuomiin positiivisiin vaikutuksiin.®
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Liikunta-alan tyontekijyyden esityksiin liittyy siis vahva super-
naiseutta korostava vire, jossa arki tydaskareineen sujuu téydel-
lisyyttd hipoen. Fit-lehden kerronta maalaa kuvan liikunta-alan
naisista, jotka pystyvit onnistuneesti toteuttamaan uusliberalis-
tisen tydeldmén edellyttdmaa kaikille eldmén ja persoonan osa-
alueille ulottuvaa itsen yrittdjyyttd. Kerrontaan muodostuu tyon-
tekijyyden fantasia, jossa menestys muovaillaan oikeita valintoja
tekemalld. Kertomus seuraa noyrasti postfeminismin lupausta
naisten emansipaatiosta, mutta jittdd sanomatta sen, milld hin-
nalla naisten voimaantumisen fantasia tuotetaan.

Jannitteiset naisten liikunta-alan tyontekijyyden esitykset

Lopulta voidaan sanoa, ettd Fit-kuntoilulehdessa liikunta-alan
tyontekijyyden esitystd hallitsee nainen, joka on onnellinen,
hymyilevé ja menestyvd. Hin ymmartda itsensd projektina, jota
on aina mahdollista kehittdd ja parannella. Hin on omaksunut
itsen yrittdjyyden eetoksen, mikd ndkyy hédnen tavassaan opti-
moida itseddn eri tekniikoin sekd hidnen luottamuksessaan mah-
dollisuuksien avoimuuteen. Hin ei valita tydoloista eiké asetu aja-
maan muutoksia liikunta-alan tyon rakenteisiin, silld han kokee
toteuttavansa intohimoisesti omia unelmiaan. Hinen tyonteki-
jyytensd on sopeutuvaa myds siksi, ettd hdn ei haasta ulkoniol-
ladn sukupuolijirjestelmén totuttuja normatiivisia oletuksia.

Tdma emansipaatiota lupaava sanoma ei ole kuitenkaan ainut
tarina litkunta-alalla toimivien naisten tyontekijyydestd. Nimed-
maéni kolme lisditeemaa 1) Ty6ruumis omaisuutena ja resurssina,
2) Siirtymd ty6éruumiin objektivoinnista subjektivointiin ja 3)
Psyykkisen itsesddtelyn korostuminen ovat kaikki postfeminis-
tiseen retoriikkaan niveltyvid ndkokulmia, jotka selittdvat, miksi
Fit-kuntoilulehti ndyttdd samanaikaisesti sekéd juhlivan liikunta-
alalla toimivia naisia toteutuneen tydeldman tasa-arvon keulaku-
vina ettd objektivoivan heitd perinteiseen sukupuolijirjestelmain
esimerkiksi erotisoitujen henkilévalokuvien kautta.
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Analyysini havainnollistaa, ettd lehdessa vaikuttavat yhta aikaa
emansipaatiota lupaileva, aineiston ilmitasolla erottuva kerronta
ja toisaalta tata kerrontaa kyseenalaistava hienovaraisempi viesti.
Jannitteinen suhde feminististen ja antifeminististen elementtien
valilla merkitsee, ettd aineisto ottaa hanakasti feministisia ide-
oita kdyttoonsd, mutta valjastaa ne konservatiivisten padamaarien
ajamiseen: Naiselle tarjotaan emansipoiva valinnanvapaus, jota
hénen odotetaan kéyttdvin heteronormatiivisen naiseuden valit-
semiseen ja uusliberalistisen tyontekijyyden omaksumiseen.

Fit-lehden tapa korostaa liikunta-alan ty6td naisen emansi-
paation areenana normalisoi uusliberalistisesti varittynyttd tyo-
elamaa, jossa epavarmuus elannosta on luonnollista ja jatkuva
toimeliaisuus menestymisen ehto. Tédssd kehyksessd naisen tyo-
ruumis mieltyy samanaikaisesti seké naisen voiman lahteena etta
jatkuvan tarkkailun ja muokkaamisen kohteena. Olennaista on,
ettd nainen esitetddn itseddn rationaalisesti tyoeldméssa ohjaa-
vana, paddoman logiikan mukaisesti tydruumistaan jalostavana ja
omaa arvoaan kasvattamaan pyrkivana liikunta-ammattilaisena.
Epédonnistumiset tulkitaan yksilon henkilokohtaiseksi laiskuu-
deksi eikd rakenteellisiksi tydolojen ongelmiksi. Johtopaatokseni
on, ettd ndmd naisten liifkunta-ammattilaisuuden esitysta hallit-
sevat puhetavat ja tyoruumiin esillepanot néayttaytyvat vaikeasti
havaittavina alistuksen ja kontrollin muotoina. Tuloksena on
status quo sekd suhteessa naisen tyoruumiiseen ettd vallitseviin
tyoeldmén realiteetteihin. Tydelamatutkimuksissa postfeminis-
tisen eetoksen onkin arvioitu hidastavan organisaatioiden tasa-
arvokehitysta ja inklusiivisten kdytidntojen sopimista.*’

Lisdksi analyysini tuo esille, ettd aikakauslehtiaineistot puo-
lustavat paikkaansa liikunta-alan tyontekijyyttd kartoittavan tut-
kimuksen lédhteind. Yksi jatkotutkimusmahdollisuus 16ytyy siita,
miten aikakauslehtien tuottamat naisten liikunta-alan ammatti-
laisuuden esitykset vaikuttavat reaalimaailmassa alan tyonteki-
joiden itseymmarrykseen tai asiakaskunnan ja muiden sidosryh-
mien kisityksiin naisten liikunta-alan tyontekijyydesta. Toinen
kiinnostava kysymys on se, miten aikakauslehtien fantasiaa ja
realismia yhteenpunovat sisdllot neuvotellaan ty6eldmén arkita-

256



Moninaistuvat (itse)kontrollin kdytdnnot ja postfeministinen lupaus naisten ...

solla. Fit-lehdessd rakennetut liilkunta-ammattilaisen tyéruumiin
esitykset nimittdin viestivdt keskiluokkaisesta varallisuudesta,
jonka avulla itseen investoiminen mahdollistuu. Kun tydruumiin
esitykset kerrotaan kenelle tahansa mahdollisina menestystari-
noina, hdmartyy se, ettd resurssit itsen yrittdjyyden toteuttami-
seksi eivit ole kaikilla yksiloilla samat. Fit-lehden sivuilla muo-
dostuu monotoninen kuva valkoisesta, nuorekkaasta, hoikasta,
vammattomasta ja energisestd liikunta-alan tyontekijastd. Rin-
nalle kaivataan monipuolisempia lijkunta-alan tyontekijyyden
kuvastoja.
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