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Puolipuhtaasta tynkdkarsintaan
ja urakasta aikapalkkaan -

puutavaranhakkuun palkkauksesta
1950-2008

Metsit olivat 1900-luvun loppupuolelle saakka Suomen talouden
perusta, minki vuoksi valtion talouden sanottiin seisovan puujaloil-
la. Metsissa kasvavat puut eivit kuitenkaan sellaisenaan edistineet
yhteiskunnan hyvinvointia, vaan puut oli ensin kaadettava, karsitta-
va, katkottava ja kuljetettava metsiteollisuuden tuotantolaitoksiin.
Tamin tyon tekivit metsidtydmicehet, joiden tyohon ja palkkaukseen
vaikuttivat muutokset yhteiskunnan elinkeinorakenteessa, metsita-
louden koneellistamisessa ja metsiin kohdistetuissa arvoissa. Tdssd
artikkelissa tarkastelen metsityomiesten palkkauksen ja palkkauspe-
rusteiden muutosta toisen maailmansodan jilkeisend aikana.
Artikkelin aineistona olen kiyttanyt kirjallisuuden, siddosten ja
metsdalan tyoehtosopimusten lisiksi metsity6hon liittyvid komitean-
mietintdjd. Metsityontekijéiden nakemyksid palkkauksesta edustaa
haastatteluaineisto, joka koottiin "Metsiammattilaiset metsitalou-
den murroksessa” -hankkeen (1999-2002) yhteydessi. Hankkeessa
haastateltiin kaikkiaan yli tuhatta metsdammattilaista, jotka edustivat
laajasti metsitalouden eri ammattiryhmid.! Seuraavalla tavalla palk-
kauskiytintjen muutosta muistelee yksi haastatelluista:

No sehin on --- ollu jatkuvaa muutosta, sehin on ollu tuota ja tehty ollu mo-
nenlaista mittausmenetelmii on ollu monenlaista kokeiltu ja uutta ja uutta ---
ja Metsihallituksellaki on kans tuossahan se on niinku metsureittenki kuva on
muuttunu, ettd niisti vakinaisista metsureista niisti monet tekee niiti tditd nyt
jotka tydnjohtajat teki ennen --- se on niiti ollu, se on se mitta- ja taksaraken-

teen muutos niin se on ollu valtava kylli se on tuota semmosta --- ne tekee nyt
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aikapalakalla sama miti se on, koska se menee siihen, ettd monitoimikoneilla
hakataan parhaat leimikot ja ne jadvit sitten ne suonreunat ja rakkapaikat ja
timméset niin ejhin sithen ndd urakkapalakkahinnottelut endi sovellu niin se
on ollu vilttimiton hakea meill3 liitto --- ajo kovasti tdtd kuukausipalakkaa ja
tybnantaja vastusti sitd sillon --- nyt on sitten tydnantaja alakanu esittdimhiin
aikapalakkaa joo soveltamaan, mutta tietenki tydntekijimiirikki on jo niin

pienid.?

Lait ja sopimukset metsapalkkojen saatelyssa

Hakkuuty6n® palkkausta sdddeltiin toisen maailmansodan jilkeise-
ni aikana lukuisilla eri tavoilla. Metsiteollisuuden omien ohjeiden
lisiksi palkkaukseen vaikuttivat valtion organisoima metsipalkka-
tarkkailu 1930-luvulta sekd tydehtosopimukset ja metsipalkkalaki
1960-luvulta alkaen.

Ennen 1930-lukua metsi- ja uittotdiden palkkataso miiriytyi
taloudellisten suhdanteiden mukaan.* Metsiteollisuusyritysten aset-
tamaan palkkatasoon vaikuttivat yrityskohtaisten linjausten lisiksi
metsiteollisuuden yhteiset periaatepéitokset enimmiispalkoista.
Téami yhteisty® tiivistyi vuonna 1927, kun Suomen Puunjalostuste-
ollisuuden Tyonantajaliitto aloitti toimintansa.

Kulkulaitosten ja yleisten téiden ministerio aloitti metsa- ja uitto-
toiden palkkatarkkailun vuonna 1932, kun palkat olivat laman aika-
na alentuneet huolestuttavan alhaisiksi. Valtio maritti palkkatason,
joka tydkykyisen ja ahkeran tyontekijin tulisi metsi- ja uittotdissd
saavuttaa.” Toisen maailmansodan aikana metsipalkkojen saitely
toteutui talouselimin sidnnostelemisestd poikkeuksellisissa oloissa
vuonna 1941 hyviksytyn lain perusteella. Sodan aikana asetettiin
alimman normipalkan lisiksi my®&s ylin salliccu normipalkka.®

Toisen maailmansodan jilkeen metsipalkkoihin vaikuttivat val-
tion asettamien rajoitusten lisiksi metsitdiden palkkaperusteista
vuosina 1942 ja 1946 julkaistujen komiteanmietintdjen linjaukset.
Metsiteollisuuden voimakasta asemaa palkkaperusteiden ja yksikko-
palkkojen midrittimisessd osoittaa se, ettd komiteat asetti Suomen
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Puunjalostusteollisuuden Tydnantajaliitto. Teollisuuden edustajien
lisiksi komiteatydskentelyyn osallistui mm. metsahallituksen, met-
sintutkimuslaitoksen ja sosiaaliministerion edustajia, mutta ei yhtdin
metsityontekijoiden edustajaa.” Nami kaksi komiteanmietint6id
muodostivat metsipalkkojen perustan vuosikymmenten ajan.

Yleinen palkkojen sdintely paittyi vuonna 1955 ja metsi-ja
uittotdiden palkkatarkkailu vuonna 1957, jolloin Suomen Puun-
jalostusteollisuuden Tydnantajaliitto ja Suomen Maaseututydvien
Liitto sopivat metsi- ja uittotdiden palkoista. Palkkatarkkailun lopet-
tamisesta huolimatta sosiaaliministeri jatkoi alan palkkakehityksen
seuraamista. Tdhin kannusti myos Kansainvilisen tydjirjeston (ILO)
vuonna 1958 hyviksymi linjaus, jonka mukaan metsialan ty6ehdot
tulisi madritelld tyonantajain ja tydntekijdin jirjestdjen keskindisissi
neuvotteluissa ja ansiotason tulisi olla vertailukelpoinen samankal-
taista taitoa ja voimaa vaativien muiden tdiden kanssa.®

Metsipalkkatarkkailu aloitettiin uudestaan vuonna 1959, kos-
ka alan palkat olivat ji4neet alhaisiksi. Sosiaaliministerié madritti
palkkatason valvomiseksi metsi- ja uittotyon urakka- ja paivipalk-
kanormit. Metsitdiden urakkapalkkanormi tarkoitti tiysi-ikdisen
ja metsitoihin tottuneen miehen normaalilla urakkatyévauhdilla
saavuttamaa keskimairdistd pdivdansiota. Eduskunnassa keskusteltiin
metsityomiesten palkkauksesta vilkkaasti ja presidentti Kekkonen
otti asiaan kantaa talvella 1962 toteamalla radiopuheessaan met-
sityontekijoiden palkkatason olevan “suomalaisen yhteiskunnan
hipea”.”

Tamin hipedn poistamisessa ei metsipalkkatarkkailua pidetty riit-
tivini, joten eduskunta hyviksyi 25.8.1961 lain vihimmiispalkoista
metsd- ja uittotdissd. Lain sddtimisen taustalla oli palkkatarkkailun
vihiiset mahdollisuudet palkkatason korottamiseen. Kolmasosalla
palkkatarkkailijoiden vaatimuksista ei ollut vaikutusta palkkatasoon,
silld tydnantajat eivit olleet toteuttaneet vaadittuja palkankorotuksia.
Tyontekijéiden turvattomuutta ja vihiisid vaikutusmahdollisuuksia
osoitti se, ettd tydnantajat olivat erottaneet palkkauksesta valittaneita
tyontekijoitd.'?
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Metsdpalkkalaki vahvistettiin 1961-1963 vuodeksi kerrallaan,
silld hallitus oletti tydehtosopimusten vakiintumisen poistavan met-
sipalkkoihin liittyvit epikohdat. Niin ei tapahtunut, ja eduskunta
hyviksyi vuonna 1964 pysyvin metsipalkkalain. Lain tavoitteena
oli turvata oikeudenmukainen ja kohtuullinen ansiotaso metsi- ja
uittotdissi. Palkkatason tuli muodostua vihintddn puunjalostus-
teollisuuden miespuolisten tydntekijoiden ansiotasoa vastaavaksi.
Metsipalkkalaki kumottiin vuonna 1991, jolloin my6s metsi- ja
uittotdiden palkkatarkkailu paatyi.!

Metsipalkkalaki edellytti, ettd metsipalkkojen tasosta sovitaan
tyonantaja- ja tydntekijdjirjestojen tydehtosopimusneuvotteluissa.
Valtioneuvosto vahvisti tydehtosopimuksen, jolloin se sitoi myds
jirjestdytymdttdmid tyonantajia. Metsdalan ensimmdisen, vuoden
1963 alussa voimaantulleen tydehtosopimuksen allekirjoittivat Met-
sihallitus, Puunjalostusteollisuuden Tydnantajaliitto, Maaseudun
Ty6nantajaliitto ja Valtion Polttoainetoimisto sekd tydtekijoiden
edustajana Suomen Maaseututydvien Liitto. Tydehtosopimukset
edistivit tyontekijoiden neuvotteluasemaa ja tekivit palkan méiray-
tymisperusteet nakyvimmiksi. Palkkaneuvottelujen edistimiseksi
sopimukseen kirjattiin niin valtakunnan tason kuin palstan reunalla-
kin kiytidvien neuvottelujen tavoiteltava sivy, jonka mukaan " Tyon-
antajan ja tyontekijin etujen mukaista on siivolla ja inhimilliselld
molemminpuolisella esiintymiselld viletad riitaisuuksia”. Tydehto-
sopimuksessa sovittuja palkkataulukkoja ei ollut pakko kiyttdd, silla
tyonantajan ja tyontekijin yhteiselld suostumuksella voitiin kiytad
my®0s jotain muutakin palkkausjirjestelmai.'*

Metsialan tydehtosopimusten valvontaa ja erimielisyyksien so-
vittelua varten tybnantajat ja tyontekijit asettivat palkkausalueittain
omat piiriasiamichensd. Tydnjohdon oli pyydettiessi selvitettiva
asiamichille hakkuutydmaan yksikkdpalkkoja, ty6vaikeusluokittelua
ja keskimaaridisid paivdansioita seki esitettdvi palstakirjat ja -listat.
Riitatilanteissa asiamiehilld oli mahdollisuus antaa molempia osapuo-
lia sitovia ratkaisuehdotuksia, miki turvasi hakkuutyén mahdollisim-
man nopean jatkumisen. Toiminnan alkuvuosina piiriasiamiesten
ratkaistavaksi tuli yli 300 valitusta vuosittain, mistd luku pieneni
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1970-luvulle tultaessa pariin sataan. Osa riitatapauksista siirtyi kes-
kusliittotasolle ratkaistaviksi."

Metsdalan tyoehtosopimusneuvottelut rakentuivat jatkuvan neu-
vottelun periaatteelle. Palkkaukseen vaikuttavista asioista neuvoteltiin
tydehtosopimuksen ollessa voimassa ja uudistuksia otettiin kiytt6on
myds kesken sopimuskauden. Tyonantajan puolelta neuvotteluihin
osallistui Metsialan Yhteistoimintalautakunnan (METAVA) asetta-
ma TES-neuvottelukunta. Helmikuussa 1959 perustetun Yhteistoi-
mintalautakunnan jisenid olivat Suomen Puujalostusteollisuuden
Tyonantajaliitto, Metsihallitus, Valtion Polttoainekeskus ja Maaseu-
dun Tyonantajaliitto. Mydhemmin METAVAn jaseneksi liittyi Yksi-
tyismetsitalouden Ty6nantajat ja siitd erosi VAPO. Tyontekijoiden
ja tydnantajien edustajat neuvottelivat eri tydryhmissd mm. mitta-
ukseen, metsinhoitotoihin ja tySturvallisuuteen liittyvistd ehdoista.
Jarjestelmid tukivat tutkimukset, joissa Metsiteho, Metsdtutkimus-
laitos ja Tyotehoseura selvittivit eri tydmenetelmien tuottavuutta ja
ajankdyttod. Tyonantajien yhteistydtarpeiden muuttuessa METAVA
korvattiin 1990-luvulla vapaamuotoisemmalla yhteistyslld.

Metsipalkkalain edellyttimi kohtuullinen ja oikeudenmukai-
nen ansiotaso médritettiin puunjalostusteollisuuden miespuolisten
tyontekijoiden keskiansiotason mukaiseksi. Tétd ei saavutettu, silld
teollisuuden palkkataso oli vield vuonna 1970 jopa 18 % korkeam-
pi kuin metsityon palkkataso.” Palkkatasojen vertailu osoittautui
ongelmalliseksi: metsityossd ansiotasoon vaikuttivat merkittavisti
tydolosuhteiden vaihtelu ja episidnnollinen tydaika. Vertailua vai-
keutti my®ds se, ettd metsdtoissi kirjalliset tydsopimukset yleistyivit
vasta 1970-luvulla.’® Vuonna 1987 eduskunnassa 17 kansanedustajaa
jad kirjallisen kysymyksen metsdtyontekijéiden ja metsiteollisuu-
den tydntekijoiden palkkatasojen eroista. Kirjelmissi esitettiin, ettd
metsityomiesten palkat olivat noin 35 % alhaisempia kuin metsi-
teollisuuden tydntekijoiden palkat. Asiaa selvitellyt komitea péityi
mietinndssddn hieman pienempiin lukuun (12 %)."

165



1 Laine

Urakkapalkan maarittely monimutkaista

Toisen maailmansodan jilkeen hakkuuty6én urakkapalkka miiri-
tettiin tydmenetelmitaksan mukaan. Hakkuupalkan lihtotasoon
vaikutti hakkuumenetelmad, joita olivat mm. pinotavaran teko risti-
kolle tai pinoon, puutavaran valmistaminen joko levilleen palstalle
tai palstatien varteen. Taksan mairittimisessi otettiin hakkuumene-
telmin ja puutavaralajin lisiksi huomioon puuston miiri ja laatu.
Toisen maailmansodan aikana kiyttoon otetut palstakohtaiset tyo-
vaikeustekijdt, kuten maasto- ja lumiolosuhteet, vaikuttivat urak-
kapalkkoihin. Tyonjohtaja arvioi palstojen hakkuupalkat ja tarjosi
palstoja hakkuumiehille. Hakkuumiesten neuvottelumahdollisuudet
taksoituksen muuttamiseksi olivat rajalliset.'®

Tyomenetelmitaksa kasvoi vuosien myodtd monimutkaiseksi koko-
naisuudeksi. Metsiteollisuuden edustajana tydehtosopimusneuvot-
teluissa toimineen Tauno Simosen mukaan tydmarkkinaosapuolten
asiamiesten retkeilylld vuonna 1966 jirjestetyssd urakkapalkan las-
kentatehtivissi ei saatu yhtdin oikeaa vastausta. Tyomenetelmatak-
san tilalle haluttiin yksinkertaisempi ja helpompi palkkausjirjestel-
mi."” Tyomenetelmain pohjautuvan taksan kiytt6d vaikeutti puun-
korjuun koneellistuminen, jolloin metsurin tehtdvit lomittuivat
korjuukoneiden ty6hon. Metsuri ei endd yksin vastannut annetun
tydmaan eli palstan puutavaran hakkuusta. Yha useammin hin tyos-
kenteli palstalla, jossa metsidkone (prosessori) karsi ja katkoi metsuri
kaatamat puut.

Tyomenetelmiataksan rinnalla yleistyi ty6vaihetaksa, jossa urak-
kapalkka muodostui hakkuutyon eri tydvaiheille mairiteltyjen lisien
yhteissummana. Taksan mairittimisessi otettiin huomioon muun
muassa hakkuutapa (levilleen tai rekeen auttaen), runkojen keski-
tilavuus, puuston oksaisuus ja tiheys.” Tyovaihetaksan koekidytostd
sovittiin vuoden 1968 tybehtosopimuksessa. Tydnantajapuoli toivoi
uuden palkkausjirjestelmin vakinaistuvan nopeasti, mutta tyon-
tekijapuoli ei tahidn suostunut. Tydntekijit vaativat tarkennuksia
esimerkiksi oman moottorisahan kiytostd ja erilaisista lisitehtivistd
maksettaviin korvauksiin. Erimielisyydet saatiin sovittua kevdin
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1974 tybehtosopimuksessa, jolloin palkkauksessa siirryttiin tyome-
netelmitaksoista tyovaihetaksoihin.?!

Uuden tyovaihetaksankin soveltamiseen liittyi ongelmia, jotka
tiivistyivit tyovaikeustekijoiden madrittelyssi. Hakattavan metsi-
alueen jokainen palsta oli tydskentelyolosuhteiltaan ja puustoltaan
erilainen, miki vaikeutti tyovaikeustekijoiden miirictelyd. Kaava-
maisen luokituksen liittiminen palstojen vaihtelevaan puustoon
ja maastoon edellytti sekd metsitydmiesten ettd tydnjohtajien pe-
rehdyttimistd luokitusperusteisiin. Luokittelun yhtengistimiseksi
ty6nantajien ja tyontekijoiden jarjestot ylldpitivit vuodesta 1975
alkaen yhteisid luokitusratoja, joissa havainnollistettiin tyévaihetak-
san madrittimisperusteita. Metsityomichid opastettiin perehtymain
palkkaperusteisiin ja myds valvomaan niiden soveltamista palstalla.
Lisiksi tyonantajien ja tyontekijoiden etujirjestdjen piiriasiamiehet
jarjestivit lihes vuosittain yhteisid retkeilyjd, joissa tydmaakiyntien
yhteydessa keskusteltiin tyovaikeustekijoiden midriteelystd.?

No kylld se edunvalvontaha, koska mehtialaha on palkkausjirjestelmini tini
piivini, ni se on yks vaikeimmin tulkittavia jirjestelmii, ettd se on melkee
ekonomin tutkinto pitis suorittoo, ennen ku oman palkkansa pystyy sielti las-
kemaan. Suorituspalkalla se tehhi ja se niin pienisti osatekijéisti koostu. Eli
ol vilttimittdmyys, siis ihan vilttimittdmyys kouluttautuu siing, olla mukana
joka ikinen ty6vaihe. Muutamista pennildisté, jopa pennin kymmenysosista
koostuu se kokonaispalkka sitte sielti ja ellei siitd o tietonen, miten omia etuja
vois valvoo. Ja mite ainaki jos ois osaston puheenjohtajana tai luottamusmie-
heni, ettd pystyy toiselle kaverille sanomaan, ettd mitd siulle kuuluu loppuje-

lopuks.*

Urakkapalkan médrittdmistd varten Suomi jaettiin neljadn palk-
kausalueeseen, joiden urakkapalkkanormit ja urakkatyssi noudatet-
tavat yksikkopalkat médritettiin tyoehtosopimuksissa. Palkkausaluei-
ta, joita oli kiytetty urakkapalkkauksen méirittimisessd 1930-luvulta
alkaen, oli enimmillddn ollut 28. Palkkausalueiden avulla pyrittiin
ottamaan huomioon maantieteellisten olojen vaikutus metsityohon.
Urakkapalkat muodostuivat suurimmiksi Pohjois- ja Iti-Suomessa,
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Hakkuuryhma kuormaa tukkeja rekeen talvisessa metséssa 1950-luvulla. Kuva: Pekka Kyytinen, Tydvéen Arkisto.

miti perusteltiin puuston erilaisuuden lisiksi mm. hakkuumiesten
asunto-olosuhteilla ja elinkustannuksilla. Pohjois-Suomen syrjiisilld
hakkuutydmailla miesten oli majoituttava kimppiin, kun eteldisessi
Suomessa hakkuumicehet asuivat usein kotona hakkuutydn aikana.**

Urakkapalkan suuruuteen vaikuttivat mm. puiden oksaisuus,
puuston tiheys, puiden vikaisuus ja normaalista poikkeava runko-
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muoto. Oksien miri, sitkeys ja paksuus lisdsivit karsimiseen tarvit-
tavaa aikaa, miki otettiin huomioon yksikkdpalkoissa. Oksaisuutta
arvioitiin oksaisuusluokkien mukaan, joissa metsit jaettiin neljaan—
viiteen eri luokkaan. Puuston tiheys vaikutti hakkuutulokseen ja siten
myos palkkaukseen. Harva puusto hidasti puutavaran valmistamista,
minkd vuoksi harvapuustoisessa metsissi kiytettiin korkeampia
tilavuuskohtaisia yksikkopalkkoja. Puiden vikaisuus aiheutti kaa-
dettujen puiden hylkdidmistd tai valmistettujen tukkien tyvedmistd,
jossa metsuri sahasi viallisen osuuden pois kaadetun puun tyvesti.
Hyldtyn puun kaatamiseen tai rungon tyveimiseen kiytetty aika ei
lisinnyt paivittdistd valmistettua kuutiomairid.”

Maaston vaikeakulkuisuuden vaikutus hakkuutulokseen otettiin
huomioon maastoluokilla. Maastoluokkaan I sijoitettiin normaali
metsimaa ja maastoluokkaan IV hakkuupalsta, jonka kivisyys, kal-
tevuus, aluskasvillisuus ja upottavuus haittasivat tyoskentelyd erittdin
paljon. Vuodesta 1947 alkaen lumen syvyys ja pakkanen otettiin huo-
mioon palkkausta méiriteltdessi. Pinotavaran teossa yksikkopalkkoja
korotettiin 3—-30 %, mikali lunta oli yli 26 cm. Tukkipuiden teossa
lumilisn sai, kun lunta oli yli puoli metrid. Pakkaskorotus annettiin
pinotavaran teossa, ja se midrdytyi kuukauden ja puulajin mukaan.*
Pakkasolosuhteissa toimiminen vaati hakkuumichilti kekselidisyytta:

Haastattelija: No niin no mitenki sitte teittekd missdin vaiheessa minkainlai-
sia nuotioita tai timmosti?

Metsuri: Kylld meild oli aina joskus jo pakkoki oli tehd ku kovia pakkasia,

ni ei sitd saanu terddljyi kanisterista pois, se piti nuotio teh, ettd se oli siind
nuotion lihelld ettd sen sen verran suli ettd pysty sahan tankkaa ku se meni

aivan vaseliiniks se terd6ljy. %

Ty6matkaan kuluneesta ty6ajasta alettiin maksaa korvausta toisen
maailmansodan aikana paikallisesti, mutta valtakunnallisesti tossu-
eli kivelyraha tuli kdytton vuonna 1947.% Korvauksen tirkeys
korostui 1960-luvulla, jolloin kimppimajoituksesta luopuminen
pidensi metsitydmiesten tyomatkoja. Metsityomichet kulkivat t6i-
hin yhi useammin kotoa kisin. Tydmatkoihin kiytetty kokonaisaika
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ei kuitenkaan merkittdvisti kasvanut vuosina 194665, silli kiytetyt
kulkuneuvot nopeutuivat ja tieverkko kehittyi. Keskimairdinen yh-
densuuntainen tyématka 1970-luvun alussa oli 20 km ja kokonai-
suudessaan tydmatkoihin kiytettiin paivicedin hieman yli tunti.”

Oman moottorisahan kiyttd oikeutti vuodesta 1952 lihtien eril-
liseen verotettavasta tulosta tehtiviin moottorisahavihennykseen
(30—50 %). Muistitietoaineiston mukaan toiminnaltaan epiluotetta-
vaa moottorisahaa saatettiin sdilyttdi kimpalli ritsin (makuulaverin)
alla tai tyémaalla kannonpiissi. Moottorisaha ansaitsi palkkansa
verovihennysten muodossa kidyttimactdmanikin.* Moottorisahavi-
hennyksen kiytostd luovuttiin 1970-luvulla, jonka jilkeen metsurei-
den palkkaan on sisiltynyt erillinen moottorisahaosuus. Moottorisa-
havihennyksen merkittdvin haitta toteutui metsityomiesten jaddessd
elakkeelle, silld vihennys oli alentanut verotettavaa bruttotuloa ja sen
perusteella midrdytyvii elikett.

En mie moiti ammatia. Etti elike sais olla vihi isompi. Sen teki tuo moot-
torisaha ja siini se, schin s6i minunki eliketti semmosen tuhannen markkaa
kuukauen se moottorisaha-alennus, joka sillon tuntu tietetnki hyvilti ku oli
sield metsityossi, mutta se on sillon jo pitiny, ja niinku mie olen ikéni ollu sitd
vastaan. Sillon ku ldhettiin ay-litkkeen kautta ajamaan sitd metsuri ni mie olen
sillon jo ollu vastaan sitd. Niinku Rovaniemelliki ku oli meilld kokous, olihan

meitd joitaki metsureita, jotka ddnesti sitd vastaan, mutta liian vihi.!

Urakkapalkan maksaminen edellytti palstalta hakatun puutavaran
médrin mittaamista. Palstan hakkuusta maksettu kokonaispalkka
saatiin kertomalla tukkien tai pienildpimittaisen puutavaran tila-
vuus sovitulla yksikkopalkalla.®* Puutavaran tilavuuden mittaamista
yhteniistettiin 1970-luvulla, kun tukkien mittaamisessa siirryttiin
kuutiojaloista ja paperipuun mittaamisessa pinokuutiometreistd kiin-
tokuutiometreihin. Mittausmenetelmien kéyttd ja uusien kehittami-
nen aiheutti ristiriitoja metsureiden ja tydnantajien vililld. Oikeellista
ja joustavaa mittaustapaa haettiin kokeilemalla mm. polkkymenetel-
mid, pystymittausta ja metsurimittausta.”
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Vuosi vuodelta tyehtosopimusten mukaiset palkkataulukot kas-
voivat rakenteeltaan monimutkaisemmiksi, mika lisisi kitkaa sopi-
musosapuolten kesken. Tydvaihetaksan palkkaperusteisiin lisittiin
hakkuukaudesta toiseen uusia mairiteltivid asioita. Tyovaihetaksan
kdyttaminen ja yllipitiminen muuttui hankalaksi ja kalliiksi, miki
osaltaan edisti aikapalkkaukseen siirtymisti.

Aikapalkkaus yleistyy hitaasti

Urakkapalkkaus oli yleisesti hakkuutdiden palkkaperuste. Metsityo-
michet olivat tyytyviisid urakkapalkkaukseen, silld vield 1960-luvun
lopussa 80 % heistd arvioi urakkapalkan parhaaksi palkkaustavaksi
puutavaran hakkuutdissi.* Mielipiteet muuttuivat nopeasti, silld
1970-luvun alussa urakkapalkan kannattajia oli endd vain 32 % met-
sureista. Mielipiteisiin vaikutti todennikoisesti se, ettd aikapalkkaus
otettiin Ruotsissa kidytt66n vuonna 1974.%

Metsityomiesten suhtautuminen aikapalkkaukseen oli ristirii-
taista. Vakinaistetuille metsureille aikapalkka muodostui kannatta-
vammaksi kuin urakkapalkka. Sen sijaan satunnaisesti metsitoitd
tehneet suosivat urakkapalkkaa, jossa lyhytaikaisella ja ahkeralla
tyonteolla saattoi saavuttaa hyvin ansiotason. Jatkuvasti vuodesta
toiseen tuota tydtahtia oli vaikea yllapitdd. Metsureiden ansiot aleni-
vat merkittdvisti 35 ikdvuoden jilkeen. Yli 55-vuotiaiden palkkataso

putosi romahdusmaisesti.*®

Vuonna 1977 kiytt66n otettu ansionta-
sausjirjestelmi vihensi urakkapalkkauksen vanhemmille metsureille
tuomia haittoja, mutta toisaalta hidasti aikapalkkaukseen siirtymistd.
Jarjestelmidn mukaan nuoren metsurin palkannut tydonantaja maksoi
ansiontasauskorvausta, joka annettiin vanhemman, yli 42-vuotiaan,
metsurin palkanneelle tydnantajalle. Tydnantaja puolestaan maksoi
metsureille erillistd ikddn perustuvaa ansiontasauskorvausta.”’
Metsurit tavoittelivat keviilld 1980 jirjestetylld lakolla palkkojen
nousun ja mittausmenetelmien tarkentamisen lisiksi aikapalkka-
kokeilun aloittamista. Tydnantajat suhtautuivat aikapalkkaukseen

varauksellisesti, silli Ruotsin metsiteollisuuden saamat kokemukset
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eivit innostaneet siirtymain aikapalkkaukseen. Ruotsissa aikapalk-
kaus oli nostanut puunhankinnan kustannuksia. Téstd huolimat-
ta metsiteollisuus suostui kokeilemaan aikapalkkausta. Kokeilu ei
kuitenkaan onnistunut, silld kokeilupaikkakunnissa tyoskennelleet
metsurit eivit suostuneet aikapalkkakokeiluun. He ilmoittivat an-
siotason alentuvan liiaksi.*

Metsitalouden ja puunkorjuun muutokset kasvattivat painei-
ta palkkausjirjestelmin uudistamiseen. Aikapalkkausta ryhdyttiin
1990-luvun puolivilissd kehittimiin urakkapalkkauksen toimivaksi
vaihtoehdoksi. Tydehtosopimus muuttui rakenteeltaan aikapalk-
kaukseen perustuvaksi sopimukseksi, joka kuitenkin mahdollisti
urakkapalkkauksen kiyt6n. Aikapalkkauksen ansiotaso nousi ja siitd
muodostui todellinen vaihtoehto urakkapalkkaukselle.??

Metsureiden palkkauksessa kiytettiin 1990-luvun lopussa erilaisia
palkkaustapoja, joista urakkapalkka ja aikapalkka edustivat ddrilaitoja
ja tuotospalkkaus niiden vilimuotoa. Tuotospalkkauksen eri sovel-
luksissa aikapalkkauksen piille laskettiin tydntekijin pitevyyden
sekd tyon tuottavuuden ja vaativuuden mukaisia lisid. Palkkausta
voitiin tarkentaa paikallisilla sopimuksilla. Palkkataulukoiden hie-
nosyisestd miirittelymenetelmistd luovuttiin ja tydvaikeustekijoitd
otettiin huomioon, mikili ne vaikuttivat tydtulokseen. Periaatteel-
lista ajattelutavan muutosta osoittaa se, ettd metsuri maaritti itse
tyovaikeusluokituksen tydnantajan hyviksyttdviksi. Aikapalkan
arvioitiin vihentdvin tyon raskautta ja lisadvin tydturvallisuutta.
Metsihallituksen palkkauskokeilun alkuvaiheessa saamat tulokset
olivat ristiriitaisia, silld tuotospalkkaus ei vilttdimittd poistanut urak-
kapalkkauksen haittoja. Toisaalta aikapalkkaus kaksinkertaisti tyd-
kustannukset ja alensi tydtekijoiden palkkatasoa.”

Siirtymiseen urakkapalkkauksesta aikapalkkaukseen vaikutti
kolme suurta muutosta. Ensinnikin puukorjuuteknologia kehit-
tyi. Moottorisaha yleistyi 1950-luvulta alkaen, minki seurauksena
pokasahat ja kirveet havisivit palstoilta viimeistdin 1970-luvulla.
Moottorisahojen valtakausi oli lyhyt, silld korjuukoneet valmistivat
1990-luvun lopussa yli 90 % kaikesta puutavarasta.
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Toinen palkkaukseen vaikuttanut tekiji oli metsitydmiesten am-
matillistuminen ja tydsuhteiden vakinaistuminen. Metsityotd te-
kevien miesten maira viheni, kun kausityotd tehneet pienviljelija/
metsitydmichet hévisivit palstoilta. Vakinaisissa tyosuhteissa olleet
metsurit muodostivat selkeimman ammattiryhmin, joka jirjestdy-
tyneend pystyi vaikuttamaan metsityén palkkaukseen. Jarjestiyty-
misen tuomaa etua lisdsi se, ettd alan ammattijirjestojen yhteistyd
tiivistyi. Suomen Maaseututy6vien Liitto nousi metsitydmiesten
etujirjestoksi.

Metsitalouden ja metsinkisittelytapojen kehittyminen laajensi
metsityon kirjoa. Hakkuun rinnalle metsitydén vuosirytmiin nou-
si yhd enemmin tydtehtivid, joihin ei ollut mahdollista soveltaa
urakkapalkkauksen periaatteita. Uudet tydtehtivit kohdistuivat
puutavaran asemesta taimikoihin, virkistysalueiden rakenteisiin tai
metsickosysteemin monimuotoisuuteen.

Koneellistuva puunkorijuu

Hakkuutyomailla 1950-luvulla yleistyneet moottorisahat olivat toi-
minnaltaan epivarmoja ja raskaita ja niitd kiytettiin lihinnd puiden
kaatoon ja katkaisuun. Moottorisahat syrjdyttivit pokasahan, mutta
kirves sailytti asemansa runkojen karsinnassa vield 1960-luvulla.
Moottorisahan kiyttd yleistyi myos karsinnassa ja 1970-luvun puo-
liviliin mennessi kirveskarsinta oli kiytinnéssi loppunut. Metsi-
teollisuus tuki siirtymistd moottorisahakarsintaan sen nopeuden ja
tuloksellisuuden vuoksi. Moottorisahakarsinnan yleistymisen taustal-
la oli moottorisahojen teknologinen kehittyminen. Metsityomichet
pystyivit kuljettamaan keventyneitid sahoja rungon pintaa myotiil-
len. Keveyden lisiksi karsinnan mahdollisti moottorisahojen uuden-
lainen kaasutin, joka toimi sahan asennosta riippumatta. Aiemmin
kiynnissi olleen moottorin tuli olla koko ajan pystyasennossa.*!
Moottorisahakarsinnassa luovuttiin pinnanmydtiisesti karsinnas-
ta, jota kéytettiin vield 1970-luvun alussa 86 prosenttiin rungoista.
Vajaa- eli tynkikarsinta, jossa sallittiin enintddn 5 cm pitkien ok-
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santynkien jadmisen runkoon, osoittautui tehokkaaksi. Tynkikar-
sinta oli mahdollista kahden eri tekijin vaikutuksesta. Ensinnikin
puutavaran kuorinta siirrettiin metsisté ja vilivarastoilta tehtaiden
tehokkaisiin kuorimoihin, jotka pystyivit kuorimaan puutavaran
oksantyngistd huolimatta. Toiseksi metsurin palkka perustui pysty-
mittauksessa saatuihin tilavuustietoihin, jolloin puutavaran pinomit-
tauksesta voitiin luopua. Pinomittauksen tarkkuuden edellytykseni
oli ollut rungonmydtiinen karsinta.

Hakkuutydn tuottavuuden kohottamiseksi myds kuitupuun kat-
kaisun laatuvaatimuksia lievennettiin. Madramittaisen puutavaran
rinnalla yleistyi silmédmairiisesti katkottu puutavara, jossa metsuri
arvioi polkkyjen katkaisukohdan. Tynkikarsinta ja mirimittainen
katkonta olivat hakkuutapoina tiysin vastakkaisia sille huolellisen ja
tarkan tyon periaatteelle, johon metsitydmiehii oli vuosikymmenten
ajan ankaralla kidelld opetettu. Tynkikarsinta yhdessi silmdmadrii-
sen katkonnan kanssa nosti tyon tuottavuuden jopa 3—4-kertaiseksi.
Samanaikaisesti hakkuutavan yksikkopalkkaus médritettiin 20 %
alemmaksi kuin madrimittaisen, pinnanmy®étiisesti karsitun puu-
tavaran valmistuksessa. Palkkausperusteiden muutokset aiheuttivat
epavarmuutta metsureiden keskuudessa. Heidin nikékulmastaan
muutokset tuntuivat toistuvilta taksojen alasajoilta, joissa puristettiin
tyontekijoistd yhd enemmin tuottavuutta irti.”

Kylla ja sitte nimd menetelmit, menetelmin vaihto, ni se oli pahoja hommia.
Se tuntu ettd kylld ne tilit loppuu. Aina menetelmilld ku vihi sai silld ettd
palkka oli jonkunlainen, kappalekaupallahan se alko ollee etti aivan kohallaan,
ni sitte menetelmi muutettiin ni silli ryssiytettiin se palkka alas. Moninker-
tanen tydmiiri samalla rahalla. Ni ne aina ku ne vihi rupes pirjiimain ni se

kylli muutettiin, muuttivat heti aina sen.*

Metsikuljetuksen koneellistuessa puutavaran hakkuussa yleistyi
puiden kasaaminen palstatien varteen, miki oli metsityomiesten tyén
raskauden kannalta merkittivd muutos. Aikaisemmin metsityonteki-
ja oli kasannut puutavaran eri puolille palstaa, josta hevosmies nouti
puutavaran reelld. Metsitydmailla yleistyneet maataloustraktorit
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civit pystyneet liitkkumaan syvissd lumessa, joten puutavara oli kasat-
tava palstatien varteen. Myohemmin tdmi menetelmai yleistyi myos
hevosajossa. Palstatien varteen hakattaessa metsitydmies kantoi val-
mistamansa puutavaran palstatien viereen pinoihin. Palstateiden vili
oli 30—40 metrid. Hakkuu palstatien varteen asetti suurempia vaa-
timuksia metsitydmiesten ammattitaidolle, silld hakkuussa korostui
puiden suunnatun kaadon merkitys. Metsitieteellisissi tutkimuksissa
hakkuun palstatien varteen on todettu nostaneen tyémairii 2-3 %
ja yksikkopalkkaa 3-8 %.%

Hakkuutavan muutos pokasahasta moottorisahaan ei kuitenkaan
rikkonut perusasetelmaa, jossa mies valmistaa puutavaraa urakalla.
Palkkausperusteet joutuivat koetukselle, kun prosessorit, harvesterit
jalopulta korjurit saapuivat hakkuutyomaille. Koneellisen puunkor-
juun suurten tuntikustannusten rinnalla metsureiden yksikkopalkko-
jen madrittely tyovaikeustekijéiden perusteella muuttui puunkorjuun
kokonaisketjussa ylimairdisia kustannuksia aiheuttaneeksi niper-
telyksi. Aikapalkkaus ndyttiytyi tydnantajien kannalta parempana
ratkaisuna. Aikapalkkauksen myotd loppuisi pienten erillisten hak-
kuutaksaan vaikuttaneiden tekijéiden méirittely.

Puunkorjuun koneellistumisessa metsuri muuttui yksindisestd
puurtajasta osaksi korjuuketjua, jonka tyon tahdin midritti suur-
ten koneiden kiynti: 1970-luvulla kahvitulilla istcumisen aika oli
jo ohitse. Puunkorjuu kasvoi metsureiden, korjuukoneiden ja met-
sitraktoreiden muodostamaksi kokonaisuudeksi. Muistitietoaineis-
tossa metsurit tuovat esille, ettd hakkuukoneille varattiin parhaat ja
metsureille huonompipuustoiset palstat. Palkkauksessa otettiinkin
1980-luvun lopulla kiyttoon nk. takuupalkka, jolla taattiin tietty

46 Metsurista oli tullut

ansiotaso my0s poikkeuksellisissa leimikoissa.
korjuukoneiden tyon tiydentijd ja paikkaaja, jossa urakkaty® ei endd

voinut olla palkkauksen keskeisin peruste:

Haastattelija: No mitenka sitte ku alko tulla niitd metikoneita, ni minkilaiset
sitte oli vlit niilld kuljettajilla ja metsureilla?
Metsuri: Niin no eihdn meilld mittdin heijin kans ollu, kylld se ku se oli tuo

aukkohakkuu oli ilman muuta, nehin tuli aukkohakkuulle ensinni, metsurit
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kaato ku niissi ei ollu sitd kaatolaitetta ja tuota niin nehin jouti ne oksaset
kuusikot kylld niille joutiki, vaa sitte ne pikku hiljaa valtas ne ettd ne jii kaikki
huonoimmat radseikét sitte jitkille. Ja sitte vertasivat niitd mehtikonneen ja
jitkdn palkkoja sillo ettd, ettd ko tullee jatkille tehtyd kalliimmaksi. Tottakai
se tullee huono mehti kalliimmaksi tehi, ei sieltd siti tulosta tuu niin paljo ku
hyvistd metdstd. Ja sitd joutu jitkd konneen kans kilpasille ja tietidhdn miten
siind kily ettd sitd jatkd havidipi.

Haastattelija: No milti se sitte itsestd tuntu?

Metsuri: Se kone ei visy vaan jitki vissyy. Niin se oli semmosta. Minua ei
ennii sitte tuota niin kavuttanu se ollenkaan ettd ku huomas etti se on aika
lopettaa nimi hommat, etti ei ennii, ennii ei pysy mukana sielld, ettd ku ei

tullu toimeentuloa enni sieltd ni se oli pakko lopettaa.””

Metsurit — vakinaistetut ammattilaiset

Metsityontekijoiden miird on laskenut jyrkisti puunkorjuun ko-
neellistumisen my6td. Metsitditd teki 1950-luvulla vuosittain noin
100 000, 1970-luvun alkupuolella noin 50 000 ja 1980-luvun al-
kaessa noin 25 000 miesti. Raju vihentyminen on jatkunut. Vuon-
na 1994 puutavaranvalmistamiseen osallistui vuosittain noin 4000
tyontekijdd, mutta vuonna 2007 metsureiden miiri on painunut
alle kolmeen tuhanteen.*

Metsityomiesten tyolle oli leimallista kausity6ttdmyys ja lyhyet
tydsuhteet eri tyonantajien palveluksessa. Hakkuutydmaan ja palstan
loppuessa metsitydmies joutui etsimiin uuden tydnantajan. Vuonna
1950 noin puolet metsityévoimasta oli hakkuilla alle 50 ty6piivii ja
vain 20 % yli 150 tyopdivad.” Valtaosa metsitydmiehisti oli pienvil-
jelijoitd, jotka talvisten lisiansioiden vuoksi osallistuivat metsdtdihin
ja tyollistyivit muina vuodenaikoina maatalouden tai rakentamisen
tehtivissi. Kausityottémyys siilyi pitkdin osana metsitydmiesten
vuotta, silld vield 1960-luvun lopulla ammattimaiset metsityomiehet
olivat tyottominid keskimairin 33 tyopdiviad vuodessa.”

Viestén muutto maalta kaupunkeihin ja ammattimaisten met-
sitydmiesten tarve kannusti tydnantajia solmimaan vakinaisia ty6-
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suhteita. Metsity6nantajat havahtuivat viimeistiin 1970-luvulla
tilanteessa, jossa muuttoliike ja maaseudun nuorten laajemmat am-
matinvalinnan mahdollisuudet vihensivit metsitalouteen tarjolla
ollutta tybvoimaa. Aikaisempina vuosina metsitdihin piityneet usein
kuvasivat ammatinvalinnan olleen seurausta vaihtoehtojen puuttu-
misesta.

Metsihallitus oli edellikiviji ja vakinaisti metsitydmiehii vuo-
desta 1964 alkaen. Metsihallitus takasi vakinaistetuille metsureille
1970-luvun alkupuolella 220 tydpiivid vuodessa. Mikili tydpii-
vien miird jdi timin alle, sitoutui tyonantaja maksamaan erillisen
korvauksen tyopiivien lukumiirin alictumisesta. Vakinaistamisen
yhteydessi solmittiin kirjalliset tydsopimukset, joiden todetaan muis-
titietoaineistossa yleistyneen 1960-1970-luvuilla.>’

Haastattelija: Vaikuttiko se kiytinndssi jotenkin se vakinaistaminen sitten?
Ettd muuttuiko palkka tai...

Metsuri: Eihin siind palkka muuttunut. Mutta kyllihin se hyviled tuntu, kun
siind luvattiin niin kuin jatkuva ty.

Haastattelija: Miten se aikasemmin oli ollut? Than vuosikohtaista vai, se
tydsopimus?

Metsuri: No, sehin usein oli metsureilla sill3 lailla, ettd viliin loppu. (...)

Viliin loppukin ja viliin sitten joutu muuttaa firmasta toiseen ja silld lailla.”

Puutavaran valmistaminen, hakkuu, on toisen maailmansodan
jalkeisend aikana muuttunut maaseudun miesten kausityosti pienen
ammattilaisryhmin tekemiksi erityistyoksi. Metsureiden vastuu on
lisiéintynyt ja tydtehtdvit monipuolistuneet. Vield 1960-luvulla tydn-
johto opasti metsitydmichen palstan reunaan ja valvoi sidnnéllisesti
hakkuun etenemisti. Metsureiden ammatillistuminen on vahvista-
nut heidin valmiuksiansa itsendiseen tydskentelyyn. 2000-luvulla
metsurin edellytetddn aloittavan itseniisesti hakkuutyd leimikkokar-
tan ja palstaa koskevien ohjeiden mukaisesti.”

Haastattelija: No mitenki sitte kiiviké timi tySnjohto tai sielld teitd tydmailla

katsomassa miten ja?

177



1a Laine

Metsuri: No joskus meni semmosia savotoita oli ettei kertaakaan nihty koko,
koko tydmaan aikana, vaa etti joskus aina kivi ettd aina ku se tili, tiliaika, aika
alko lihestymmii niin ne kivi hakkee niiti tai sitte vietiin niille niin tuota ni
vihkoja sinne ettd ne sai tilin teh ja. Ku se on nyky4i on sitte loppuajasta oli
ettd karta, kartta, kartta kouraan ja niyttivit ettd missipdin mehtis, ominpdin
piti menni, menni tuota ni hakkaamaan, ettd ci niitd ei ne jouva, jouva kattoo
niin vihaiki ertd ennid jouva viemdin joka mehtid niitd ettd kartan perusteel-
la, vaan kartta annettaan kitteen ja sieltd se on l8yvyttivi se savotta sitte.
Haastattelija: Ni mitenki se sitte aikasemmin oli?

Metsuri: No se oli ettd nehin vei ja palstottiki kaikki oli ettd ne oli palstottu,
palstottu ja ajoura merkitty, vaan etti ei niiti ennii loppuajasta ollu, kylld ne

piti ite kaikki suunnitella ne hakkuut ja ajourat muut sielld. >

Metsityomieskunnan ammatillistuminen ja tydsuhteiden vakinais-
tuminen edistivit ammatillista jarjestdytymistd. Metsityomiesten jir-
jestdytymisaste ylitti 50 % 1970-luvulla. Vahvimmaksi liitoksi nousi
vuonna 1953 perustettu Suomen Maaseututydvien Liitto, jonka
9000 jisenestd noin puolet 1950-luvun lopussa oli metsityontekijoi-
td. Kuitenkin vain murto-osa metsitydntekijoistd oli ammattiliiton
jasenind. Osa metsitydmichistd, lihinni pienviljelijit, jirjestdytyivit
vuosina 1964-1975 toimineeseen Suomen Metsdtyomiesliittoon.
Lopulta metsityomiesten keskeisimmiksi ammatilliseksi jarjestoksi
muodostui Suomen Maaseututybvien Liitto, joka vuonna 1993
yhdistyi Puutydvéen liiton kanssa Puu- ja erityisalojen liitoksi.”
Ammattiliiton toimintamahdollisuuksia toisaalta edisti metsureiden
jarjestdytymisasteen nousu ja toisaalta heikensi ammattimaisten met-
sureiden miirin nopea vihentyminen. Oman ammattiliiton edun-
valvontaa tarvittiin metsitydn palkkausjirjestelmin kehittdmisessi.

Haastattelija: Onko siitd [ammattiliiton jisenyydesti] ollut hydtyd vai haittaa
niinku tyossa?

Metsuri: En mini tiid ainahan ne kuitenki tuota---eihin my® saatais mittdan
jos ei liitto ois, sehin puttois palkat jatkuvasti alaspiin. Meilli ei ennee niinku
tuota sitd sanotaan voimoo taistella ku on niin pieni ku konneet on ne jos ois

samassa liitossa kaikki niin sillon meilli olis, nyt pittid vaan olla niinku ar-
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monpalalla, ettd ainut on se liitto minki se muutaman prosentin pannoo aina
sithen tavotteeseen ne ei ilkee olla hyviksymitti sit, ettd ne nikyy tulevan
vaan, muutenhan my® oltais jos ei sielld ois ammattiosasto niin eihin my®

saatais mittdin, ne sanois, etti tehkee tai lihtekii kivelemiin.

Metsaluonnon monimuotoisuus

Metsureiden ty6ssi painopiste on siirtynyt puutavaran valmistuksesta
uudenlaisiin ja vaativuudeltaan eritasoisiin tydtehtiviin. Metsiluon-
non moninaiskiyton ja monimuotoisuutta edellyttivien hakkuuta-
pojen noudattaminen osaltaan murensivat valmistetun puumiirin
tilavuuteen perustuvaa urakkapalkkausta. Urakkapalkka kannusti
miadriltddn suuriin hakkuutuloksiin, miki saattoi olla ristiriidassa
luontoarvoihin liittyvien tavoitteiden suhteen.”

Varsinaisessa hakkuutyossi painopiste siirtyi tukkipuustoisten
metsialueiden pidtehakkuista erilaisiin kasvatushakkuisiin ja met-
sikoneiden painoa heikommin kantavien turvemaiden hakkuisiin.
Vuonna 1994 metsureiden tyStunneista yli 60 % kohdistui puu-
tavaran valmistamiseen, 13 % metsinhoitotoihin ja 23 % muihin
ty6tehtiviin, Vuonna 2007 puutavaran valmistamiseen kiytettiin
endd vain 10 % ty6ntunneista ja metsinhoitoty6t muodostivat 77
% metsityontekijoiden tydajasta. Metsinhoitotdiden kasvu on osal-
taan seurausta 1960-luvun voimakkaista metsinparannusohjelmista
(kuten HKLN-, TEHO- ja MERA-ohjelmat), joiden vaikutukset
nikyvit 2000-luvulla kasvatushakkuiden miirallisessd kasvussa ja
turvemaiden lisidntyneessd hakkuutarpeessa.”

Metsien hakkuutapoihin on merkittdvisti vaikuttanut 1990-lu-
vulta alkaen ympiristdnsuojeluun liittyneet arvomuutokset. Metsien
taloudellisten arvojen rinnalle ovat nousseet metsin ekologisen ja
sosiaalisen kestdvyyden teemat. Tdmi arvomuutos on viistimattd
siirtdnyt metsureiden tyon painopistetti pois perinteisestd hakkuusta
ja painottanut metsiluonnon hoitoon ja virkistyskiyttoon liittyneitd
tyotehtdvia.”
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Lopuksi

Hakkuutydn palkkaperusteen painopiste siirtyi toisen maailmanso-
dan jilkeisend aikana urakkapalkkauksesta aikapalkkaukseen. Muu-
toksessa keskeisti oli puunkorjuuteknologian kehittyminen, jolloin
yksittdisen metsurin ymparivuotinen ansio ei endd voinut perustua
valmistetun puutavaran miirain. Hakkuukoneet valmistivat puuta-
varan huomattavasti nopeammin ja edullisemmin. Hakkuukoneet
valmistivat 2000-luvulla yli 99 % Suomessa hakatusta puuméirista.

Metsityd on muuttunut maaseudun miesten viheksytystd kausi-
tydstd koulutettujen metsdalan ammattilaisten erityisty6ksi. Tyolle
on leimallista vastuullisuus ja omatoimisuus, jossa metsuri paattdd
itsendisesti metsinhoidollisesti tirkeistd ratkaisuista.

Metsureiden tyodtehtivissi hakkuu on siirtynyt marginaaliin ja sen
tilalle on noussut metsinhoitoon ja metsien monikaytton liittyvit
tydtehtivit. Metsurityond tehtdvit hakkuut keskittyvit alueille, joissa
hakkuukoneiden kiytté maaston vaikeakulkuisuuden tai luontoar-
vojen varomisen vuoksi on mahdotonta. Metsitalouden ja hakkuu-
tydn muutokset ovat edellyttineet myds metsureiden palkkauksen
kehittimistd. Aikapalkkaus ja sen eri sovellukset soveltuvat parhaiten
metsureiden nykyisiin tydtehtiviin.
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